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/

ANT. Solicitud de acceso a informacion publica
N° AE002T-43 de fecha 30.10.2015.

MAT. Da respuesta que indica.
SANTIAGO, | B {0V, 2815

DE: JEFE DIVI_SI()N DE GESTION INTERNA
DIRECCION DE PRESUPUESTOS

En el marco de la Ley N°20.285 sobre Acceso a la Informacion Publica, esta Direccion recibio
su solicitud de informacidn citada en el ANT., referida a obtener:

"..un listado con la informacién de los miembros del comité de riesgos y seguridad de la
informacion que contenga siguiente informacion: Nombre, Profesion, Renta y Correo Electrdnico.
En segundo lugar, un listado con el personal de la unidad de auditoria y el personal de la unidad de
informatica o departamento similar (tecnologias de informacion, sistemas de informacion, el que
sea competente en el area, etc) en caso de existir y que contenga la siguiente informacion:
Nombre, Profesion, Reta, Correo Electrénico...” [sic] ;

Al respecto, cumpleme informar a Ud., lo siguiente:

1. Se acompana al presente Oficio, archivo en formato Excel con la informacién solicitada y en
los términos requeridos en su presentacion.

2. Respecto a la direccion de correo electrénico del personal de la Direccion de Presupuestos,
informamos que esta se encuentra afecta a secreto o reserva, conforme lo dispuesto por el
articulo 21 N°1 de la Ley 20.285, por cuanto su publicidad, comunicacién o conocimiento,
podria afectar el debido cumplimiento de las funciones y actividades del personal.

Por orden del Director de Presupuestos en conformidad a Resolucion Exenta N° 245, de 1 de
abril de 2015.

Saluda atentamente a Ud.,

CARRASCO
N.INTERNA

Destinatario

Division de Gestion Interna, DIPRES

Subdepartamento de Recursos Humanos, DIPRES
Unidad Ley Acceso a la Informacion Publica, DIPRES
Oficina de Partes, DIPRES

REFRENDACION:

Jefe de Division Gestion Interna.

Jefe Subdepartamento de Recursos Humanos
Encargado Unidad Ley Acceso a la Informacion Publica.
Abogada Unidad Ley Acceso a la Informacion Publica.






