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Indicaciones al Proyecto de ley que otorga reajuste general de
remuneraciones a las y los trabajadores del sector publico, concede
aguinaldos que senala, concede otros beneficios que indica y modifica
diversos cuerpos legales

Boletin N°16.463-05

I. Antecedentes

Mediante las presentes indicaciones (N°261-371), se modifica el proyecto de ley en
el siguiente sentido:

a. Se explicita que para la implementaciéon de la modalidad de trabajo remoto
se debera permitir a los funcionarios y funcionarias desempefar las funciones
de sus respectivos cargos atendiendo los objetivos institucionales y las
necesidades publicas en forma continua y permanente. Asimismo,
consideraran como criterios de seleccion para hacer uso de dicha modalidad
los principios de eficiencia, eficacia y oportunidad del Sector Publico, y la
contribucion para mejorar la calidad de la vida laboral, familiar y personal,
en particular, en lo relativo a las funcionarias o funcionarios que tengan bajo
su cuidado a nifios y nifias menores de 14 afios de edad o una persona con
dependencia severa.

I1. Efecto de las indicaciones sobre el Presupuesto Fiscal

Dada la naturaleza normativa de las presentes indicaciones, estas no tendran
incidencia sobre el presupuesto fiscal.

III. Fuentes de Informacion

e Oficio de S.E. el Presidente de la Republica, mediante el cual formula
Indicaciones al Proyecto de ley que otorga reajuste general de
remuneraciones a las y los trabajadores del sector publico, concede
aguinaldos que sefiala, concede otros beneficios que indica y modifica
diversos cuerpos legales.
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