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Informe Financiero

Proyecto de Ley que introduce modificaciones al Cddigo del Trabajo y otros
cuerpos legales en materia de inclusion laboral de personas con discapacidad
y asignatarias de pension de invalidez

Boletines 13.011-11, 14.445-13 Y 14.449-13, refundidos

I. Antecedentes

Mediante estas indicaciones (N° 216-370) se realizan adecuaciones al proyecto de ley
que introduce modificaciones al Cédigo del Trabajo y otros cuerpos legales en materia
de inclusién laboral de personas con discapacidad y asignatarias de pensidn de invalidez,
para perfeccionar la norma, incorporando sanciones, precisando que la obligacion
incluye personas asighatarias de pensién de invalidez, modificando los requisitos de
ingreso a la Administracién del Estado, municipalidades y asistentes de la educacion
publica, entre otras modificaciones.

En particular, se incorpora un catalogo de sanciones en el caso de incumplimiento de!
empleador de la obligacién de contratacidn de personas con discapacidad o asignatarias
de pensidn de invalidez. También fija una regla en el caso de que el empleador cumpla
parciaimente con la obligacién o de cumplimiento parcial a la obligacién alternativa
realizando donaciones y se establece que el destinatario de las donaciones que puede
realizar el empleador, a modo de cumplimiento alternativo, deben dirigirse a proyectos
o programas de asociaciones, corporaciones o fundaciones cuyo objeto social considere
la inclusién iaboral, intermediacion laboral, capacitacion, rehabilitacion, promocion y
fomento para la creacion de empleos, contratacién o insercién laboral de las personas
con discapacidad.

Asimismo, se modifican los requisitos de ingreso a la Administracion del Estado,
municipafidades y para asistentes de la educacién piblica, para que, en aquellos cargos
en que se exija tener licencia de educacion media, se entienda que tas personas con
discapacidad, mayores de 18 aitos, cumplen dicho requisito cuando acrediten haber
completado sus estudios en la modalidad de educacidn especial, de conformidad con lo
dispuesto en la normativa del Ministerio de Educacién que regule dicha materia.

También, en los estatutos sefialados previamente, se incorpora que la soia certificacion
de discapacidad o ser asignataria de una pensién de invalidez no podrd significar el
incumplimiento del requisito de salud compatible con el desempefio del cargo para el
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ingreso a la Administracion del Estado, municipalidades, y a la dotacion de asistentes
de la educacion.

Finalmente, se especifica la obligacidn de contar con algtin funcionario que se
desempeiie en funcionesrelacionadascon la gestion y desarrollo de personal que tenga
conocimientos especificos sobre inclusion laboral de personas con discapacidad; que el
Ministerio del Trabajo y Previsidon Social promueva la realizaciéon de campafias de
difusidon y comunicacién, entre otros ajustes.

La presente ley entrara en vigencia al momento de su publicacion en el Diario Oficial,
salvo la obligacion del jefe superior o jefatura maxima de velar porque al menos una de
las personas que desempefien funciones relacionadas a la gestién y desarrolio del
personal, cuente con conocimientos especificos sobre inclusidn laboral de personas con
discapacidad, que entrara en vigencia el primer dia del décimo tercer mes siguiente a fa
publicacién de esta ley.

Con todo, el aumento del porcentaje de personas con discapacidad o asignatarias de
una pension de invalidez se hara efectivo cuando se acredite, a través de un informe de
los Ministerios del Trabajo y Previsidn Social, de Desarrollo Social y de Hacienda, el
cumplimiento de la cuota del uno por ciento de la contratacién en el ochenta por ciento
de las empresas e instituciones obligadas.

I1. Efecto del proyecto de ley sobre el Presupuesto Fiscal

Este proyecto de ley aumenta el porcentaje de inclusion laboral obligatorio de un 1% al
2% de personas con discapacidad. Considerando lo anterior, el mayor gasto de este
proyecto de ley se encuentra relacionado a la Secretaria Técnica de la Divisién de
Cooperacion Publico - Privada, de la Subsecretaria de Evaluacion Social, que aumentara
su carga laboral en cuanto a postulaciones de instituciones y proyectos a la Secretaria
Técnica, debido a que un aumento del porcentaje de inclusién laboral implicaria un
aumento de postulaciones al Registro de Donatarios e iniciativas al Banco de Proyectos
de la Ley N°21.015,

Respecto a la obligacion de contar con algiin funcionario que se desempefie en gestion
de personas con conocimientos especificos sobre inclusion laboral de personas con
discapacidad, esto se realizara con cargo a la dotacion y recursos vigentes que consulte
anualmente la Ley de Presupuestos para cada organo de la Administracion del Estado.

En el caso de las de campaiias de informacion y comunicacion, se realizaran de acuerdo
con las necesidadesy los recursos que determine anualmente la Ley de Presupuestos.
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Considerando lo anterior, el presente proyecto de ley contempla recursos para la
contratacién de dos profesionales en la Secretaria Técnica de la Divisién de Cooperacion
Publico - Privada. Esta contratacion se realizard en cuanto entre en vigencia el aumento
de porcentaje de personas con discapacidad o asignatarias de una pensién de invalidez,

Tabla 1. Costos estimados del proyecto de ley (miles $2022)

Afo 1 Régimen
Gastos en personal 51.049 51.049
Bienes y servicios de consumos 821 821
Activos no financieros 900 -
Total 52.770 51.870

Asi, la presente iniciativa implica un mayor gasto fiscal anual estimado de
$52.770 miles el primer afio de entrada en vigencia del nuevo porcentaje y
$51.870 miles en régimen.

El mayor gasto fiscal que represente la apiicacién de esta ley durante el primer afio
presupuestario de su entrada en vigencia se financiara con cargo al presupuesto de la
partida presupuestaria del Ministerio de Desarrollo Social y Familia. No obstante lo
anterior, el Ministerio de Hacienda, con cargo a la partida presupuestaria del Tesoro
Publico, podra suplementar dicho presupuesto en la parte del gasto que no se pudiere
financiar con los referidos recursos. Para los afios posteriores el gasto se financiara con
cargo a los recursos que se contemplen en las respectivas leyes de Presupuestos del

Sector Publico.
III. Fuentes de informacién

s Mensaje 216-370,de S.E. el Presidente de la Republica, con el que se introducen
indicaciones al Proyecto de Ley que introduce madificaciones al Cédigodel Trabajo
y otros cuerpos legales en materia de inclusién laboral de personas con
discapacidad y asignatarias de pension de invalidez,

e Ministerio de Desarrollo Social y Familia (noviembre 2022), Minuta Costec Ley de
donaciones con fines sociales. Divisién de cooperacién publico-privada.
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