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Informe Financiero Complementario

Propone forma y modo de resolver las divergencias surgidas entre ambas
camaras durante la discusion del Proyecto de Ley que faculta el acceso a
prestaciones del Seguro de Desempleo de la Ley N° 19.728, en circunstancias
excepcionales.

Boletin N° 13.352-13
Mensaje N° 026-368

I. Antecedentes

El proyecto de ley establece medidas laborales en direccion a proteger a los trabajadores
en atencion a la crisis sanitaria y econémica provocada por la enfermedad COVID-19,
facultando el acceso a prestaciones del Seguro de Desempleo de la Ley 19.728.

Los principales elementos abordados por las presentes indicaciones, que son
presentadas en la Comision Mixta dispuesta para resolver las divergencias surgidas
entre ambas camaras durante la discusion de esta iniciativa, son las siguientes:

a. Se reponen y precisan las disposiciones sobre la prestacion ante paralizacion de
actividades, incluyendo su definicion, beneficiarios y forma de financiamiento,
entre otras materias, contenidas en el proyecto del ejecutivo. Adicionalmente, se
modifica el nimero de cotizaciones requerido para acceder a él, los valores
inferiores de la prestacién financiada con cargo al Fondo de Cesantia Solidario, y
la base de calculo para calcular las cotizaciones previsionales y de seguridad social
con cargo al empleador.

b. Se reponen y precisan las disposiciones sobre el pacto de reduccién temporal de
jornada de trabajo, incluyendo su definicion, beneficiarios y forma de
financiamiento, entre otras materias, contenidas en el proyecto del ejecutivo.
Adicionalmente, se establece la consulta a la organizacion sindical del trabajador.

c. Se incorpora la responsabilidad penal de personas juridicas ante la infraccion de
las disposiciones del proyecto de ley.

d. Se reponen y precisan los criterios para determinar la retribucién adicional que
podra tener la Sociedad Administradora de Fondos de Cesantia.
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e. Se precisa la aplicacién del proyecto de ley para los beneficiarios de la ley sobre
el subsidio de cargo fiscal para trabajadoras y trabajadores de bajas
remuneraciones.

f. Se dispone que, por un plazo de 6 meses, o bien existiendo el Estado de
Catastrofe, no se podra poner término a los contratos de trabajo por la causal del
numeral 6° del articulo 159 del Cddigo del Trabajo, invocando como motivo los
efectos de la pandemia COVID-19. Adicionalmente, se faculta a las partes para
resciliar la terminacion de las relaciones laborales que hayan ocurrido entre el 18
de marzo de 2020 y la entrada en vigencia de la ley.

g. Se incorpora un registro publico de empleadores cuyos trabajadores accedan a
los beneficios contenidos en el proyecto de ley.

h. Se establece un mecanismo para el pago de la cotizacién para pensiones ante la
declaracion de paralizacién de actividades.

II. Efecto de las indicaciones sobre el Presupuesto Fiscal

En consideracion a que el registro publico que crea el Articulo 25 se implementara con
cargo al presupuesto vigente del Ministerio del Trabajo y Previsién Social, las presentes
indicaciones no irrogaran un mayor gasto fiscal con respecto a lo estimado en el
Informe Financiero N° 43 de 2020.

Pagina 2 de 3



Ministerio de Hacienda
Direccién de Presupuestos
Reg. 50 GG

I.F. N° 52/30.03.2020
I.F. N° 50/26.03.2020
I.F. N® 43/25.03.2020

pagina 3 de 3



