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INFORME FINANCIERO
Proyecto de Ley que Otorga Reajuste de Remuneraciones a los Trabajadores del
Sector Publico, Concede Aguinaldos que Seiiala, Concede otros Beneficios que Indica,
y Modifica Diversos Cuerpos Legales.
MENSAIJE N° 341-366

I ANTECEDENTES

El proyecto de ley otorga un reajuste de remuneraciones a los trabajadores del sector
publico y concede aguinaldos y otros beneficios que indica.

Las caracteristicas de los beneficios establecidos son las siguientes:

e Articulo 1. Reajuste General. Otorga, a contar del 1 de diciembre de 2018, un reajuste
general de 3,5% a los trabajadores del Sector Publico que se indica en esta norma.

Con todo, esta iniciativa legal establece un reajuste de 2,9%, para el Presidente de la
Republica, los ministros de Estado, los subsecretarios, los intendentes, los
funcionarios de la Corte Suprema pertenecientes a los grados | y Il de la escala del
personal superior del Poder Judicial y para el Contralor General de la Republica.
Asimismo, se aplicard un reajuste de un 2,9% al Secretario del Senado, Secretario de
la Cadmara de Diputados y Director de la Biblioteca del Congreso Nacional. Del mismo
modo, se aplicara dicho reajuste al sueldo base de las categorias A y B establecidos
en el articulo 2 del acuerdo complementario de la ley N° 19.297.

e Articulos 2, 3, 5 y 6. Aguinaldo de Navidad sector activo. Conceden, por una sola vez,
un Aguinaldo de Navidad, no imponible ni tributable, a los trabajadores de las
entidades a que hacen referencia estas normas, conforme a lo siguiente:

MONTOS TRAMOS (1)

$56.297.- Tramo 1

$29.779.- Tramo 2
(1): Los beneficios se otorgaran de acuerdo a los rangos y criterios que establece este Proyecto de Ley.

e Articulo 8. Aguinaldo de Fiestas Patrias sector activo. Concede, por una sola vez, un
Aguinaldo de Fiestas Patrias para el afo 2019, no imponible ni tributable, a los
trabajadores que se indican en este Proyecto de Ley, seguin el siguiente detalle:

MONTOS TRAMOS (1)

$72.486.- Tramo 1

$50.318.- Tramo 2
(1): Los beneficios se otorgaran de acuerdo a los rangos y criterios que establece este Proyecto de Ley.
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e Articulos 13 y 15. Bono de Escolaridad. Conceden, por una sola vez, a los trabajadores
mencionados en el articulo 1° del Proyecto de Ley; a los de los servicios traspasados a
las municipalidades en virtud de lo dispuesto en el decreto con fuerza de ley N°1-3.063,
de 1980, del Ministerio del Interior; a los trabajadores a que se refiere el titulo V del
decreto con fuerza de ley N° 1, de 1997, que fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado de la ley N°19.070, que se desempefien en los establecimientos
educacionales regidos por el decreto con fuerza de ley N°2, de 1998, del Ministerio de
Educacion; por el decreto ley N°3.166, de 1980, y los de las Corporaciones de Asistencia
Judicial, un bono de escolaridad no imponible ni tributable, por cada hijo de entre 4 y
24 anos de edad, que sea carga familiar reconocida para los efectos del decreto con
fuerza de ley N° 150, de 1981, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social.

MONTO TOTAL PAGO EN 2 CUOTAS
$35.247.- marzo 2019

$70.494.-

$35.247.- junio 2019

Asimismo, tendran derecho en los mismos términos sefialados el personal asistente de
la educacién que se desemperie en sectores de la Administracién del Estado que hayan
sido traspasados a las municipalidades o en los Servicios Locales de Educacién Publica,
y siempre que tengan alguna de las calidades sefaladas en el articulo 2 de la ley N2
19.464 o en el parrafo 2° del titulo | de la ley N° 21.109, respectivamente; que se
desemperie en los establecimientos particulares de ensefianza subvencionados por el
Estado, conforme al decreto con fuerza de ley N2 2, de 1998, del Ministerio de
Educacion, y en los establecimientos de educacion técnico-profesional traspasados en
administracién de acuerdo al decreto ley N2 3.166, de 1980, segin lo que indica esta
iniciativa legal. (Art.15).

o Articulo 14. Bonificacidon adicional al Bono de Escolaridad. Otorga por una sola vez a
los trabajadores a que se refiere el punto anterior, por cada hijo que cause este
derecho, cuando a la fecha de pago del bono los trabajadores tengan una
remuneracion liquida igual o inferior a $752.209.-, una bonificacion adicional al bono
de escolaridad, que se pagara con la primera cuota del bono de escolaridad.

REMUNERACION LIQUIDA IGUAL O

INFERIOR A:
$752.209.- $29.779.-
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e Articulo 16. Fija el monto del aporte para Servicios de Bienestar a que se refieren los
articulos 23 del decreto ley N°249, de 1974; y articulo 13 de la ley N°19.553, por las
sumas de $122.803.- y $12.280.-, respectivamente.

e Articulo 17. Incremento del aporte a las universidades estatales. Se incrementa en
$4.259.236.- miles para el afio 2018, el aporte que establece el articulo 22 del DFL N°4,
de 1981, del Ministerio de Educacion. Dicho aporte incluye los recursos para otorgar los
beneficios a que se refieren los articulos 13 y 14 del proyecto de ley, al personal
académico y no académico de las universidades estatales.

e Articulo 18. Bonificacion de nivelacidn. Sustituye a partir del 1 de enero del afio 2019,
los montos de remuneraciones minimas bruta mensual a que se refiere el articulo 21
de la ley N°19.429, como se indica:

ESTAMENTO MONTO VIGENTE MONTO 2019
AUXILIAR $369.636.- $382.573.-
ADMINISTRATIVO $411.369.- $425.767.-
TECNICO $437.601.- $452.917.-

e Articulo 20. Bono de invierno para pensionados. Otorga un bono de invierno no
imponible ni tributable, para los pensionados del Instituto de Prevision Social, del
Instituto de Seguridad Laboral, de las cajas de prevision y de las mutualidades de
empleadores de la ley N°16.744, cuyas pensiones sean de un monto inferior o igual al
valor de la pension minima de vejez del articulo 26 de la ley N°15.386, para
pensionados de 75 o mas afos de edad, a los pensionados del sistema establecido en el
decreto ley N°3.500, de 1980, que se encuentren percibiendo pensiones minimas con
garantia estatal, conforme al Titulo VIl de dicho cuerpo legal; a los pensionados del
sistema establecido en el referido decreto ley que se encuentren percibiendo un aporte
previsional solidario de vejez, cuyas pensiones sean de un monto inferior o igual al
valor de la pensién minima de vejez del articulo 26 de la ley N°15.386, para
pensionados de 75 o mas afios de edad, a la fecha de pago del beneficio; y a los
beneficiarios de pensiones basicas solidarias de vejez.

BENEFICIO MONTO
BONO DE INVIERNO $62.791.-
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e Articulo 21, inciso primero. Aguinaldo de Fiestas Patrias sector pasivo. Otorga por una

sola vez, a los pensionados del Instituto de Prevision Social, del Instituto de Seguridad
Laboral, de las Cajas de Prevision y de las Mutualidades de Empleadores de la ley
N°16.744, que tengan algunas de estas calidades al 31 de agosto del afio 2019, un
aguinaldo de Fiestas Patrias del afio 2019. Este aguinaldo se incrementara por cada
persona que, a la misma fecha, tengan acreditadas como causantes de asignacion
familiar o maternal, aun cuando no perciban dichos beneficios por aplicacién de lo
dispuesto en el articulo 12 de la ley N°18.987. También tendran derecho al aguinaldo
de Fiestas Patrias, en las condiciones que establece el proyecto de ley, los beneficiarios
de las pensiones basicas solidarias; de la ley N°19.123; del articulo 1° de la ley
N°19.992; del decreto ley N°3.500, de 1980, que se encuentren percibiendo pensiones
minimas con garantia estatal, conforme al Titulo VII de dicho cuerpo legal; del referido
decreto ley que se encuentren percibiendo un aporte previsional solidario; de las
indemnizaciones del articulo 11 de la ley N°19.129, y del subsidio a que se refiere el
articulo 35 de la ley N°20.255.

BENEFICIO MONTO

AGUINALDO FIESTAS PATRIAS $19.535.-

INCREMENTO por acreditar causante
de asignacion familiar o maternal

$10.022.-

Articulo 21, inciso sexto. Aguinaldo de Navidad sector pasivo. Otorga por una sola vez
a los pensionados a que se refiere el punto anterior y a los beneficiarios del subsidio a
que se refiere el articulo 35 de la ley N°20.255 y de la indemnizacidn establecida en el
articulo 11 de la ley N°19.129, un Aguinaldo de Navidad para el afio 2019. Dicho
aguinaldo se incrementara por cada persona que, a la misma fecha, tengan acreditadas
como causantes de asignacion familiar o maternal, aun cuando no perciban esos
beneficios por aplicacidn de lo dispuesto en el articulo 1 de la ley N°18.987.

BENEFICIO MONTO

AGUINALDO NAVIDAD $22.452.-
INCREMENTO por acreditar causante
de asignacion familiar o maternal

$12.685.-
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e Articulo 23. Bonificacion extraordinaria trimestral. Se otorga, a contar del 1 de enero

de 2019, una Bonificacidon Extraordinaria trimestral, contemplada en la ley N°19.536
para enfermeras y matronas que se desempefian en los establecimientos de los
Servicios de Salud, por la suma de $258.717.-

Articulo 25. Bono de vacaciones. Se concede, por una sola vez, a los trabajadores de las
instituciones mencionadas en los articulos 2, 3, 5 y 6 del proyecto de ley, un bono de
vacaciones no imponible, y que no constituira renta para ningtn efecto legal, que se
pagara en el curso del mes de enero de 2019, segun lo siguiente:

REMUNERACION EN NOVIEMBRE

2018
Igual o inferior a $752.209.- liquidos $119.000.-
Superior a $752.209.- liquidos y que $83.000.-
no exceda remuneracion bruta de
$2.490.923.-

Articulo 27. Aumento de linea de corte para el otorgamiento de Aguinaldos y Bonos
para quienes perciben Asignacion de Zona. La cantidad de $752.209.- establecida en el
inciso segundo de los articulos 2 y 8 y en el inciso primero de los articulos 14 y 25,
todos del presente proyecto de ley, se incrementard en $37.178.- para el solo efecto de
calcular los montos diferenciados de los aguinaldos de Navidad y Fiestas Patrias, de la
bonificacién adicional al bono de escolaridad y del bono de vacaciones no imponible
que les corresponda percibir a los funcionarios beneficiarios de la asignacion de zona a
que se refiere el articulo 72 del decreto ley N°249, de 1974, aumentada conforme lo
prescrito en los articulos 1, 2 y 3 de la ley N°19.354, cuando corresponda. lgualmente,
la cantidad sefialada en el articulo 19 se incrementara en $37.178.- para los mismos
efectos antes indicados.

Articulo 29. Bono extraordinario denominado “Bono de Desempefio Laboral” al
personal asistente de la educacién. Concede, por una sola vez, un bono extraordinario
denominado “Bono de Desempeiio Laboral”, destinado al personal asistente de la
educacidn, de los establecimientos educacionales administrados directamente por las
municipalidades o por corporaciones privadas sin fines de lucro creadas por éstas para
administrar la educacién municipal, aun cuando hayan sido traspasados a los Servicios
Locales de Educacion Publica, o en los establecimientos regidos por el decreto ley
N°3.166, de 1980.
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El pago del presente bono se realizara en dos cuotas iguales, pagaderas en los meses
de diciembre de 2018 y enero de 2019. El bono sefialado, sera otorgado en funcion del
resultado de la aplicacidn del indicador general de evaluacidn, de la siguiente manera:

PORCENTAJE DE EVALUACION Y MONTOS
JORNADA DE 44 0 45 HORAS
80% 0 mas $277.861.-
Menor a 80% y superior a 55% $212.625.-
lgual o menor a 55% $163.092.-

Articulo 30. Asignacion Especial para los profesionales que se desempeiian en el
Servicio Médico Legal y que se rigen por la ley N° 15.076. Se otorga una asignacion
especial para el personal que desempefie cargos de planta o empleos a contrata
asimilados al estamento de profesionales en el Servicio Médico Legal y se encuentren
regidos por la ley N°15.076, que cumplan los requisitos exigidos.

Esta asignacion se establece para todo el afio 2019.

ANTIGUEDAD CONTINUA AL
30/09/2018 en Servicio Médico

JORNADA DE TRABAIO

11 horas 22 horas 33 horas 44 horas
Legal como profesional

funcionario

Entre 1 y menos de 3 afios $18.326 $36.652 $54.978 $73.305
Entre 3 y menos de 7 afios $54.978 $109.957 $164.936 | $219.914
Entre 7 y menos de 14 afios $73.305 $146.609 $219.914 $293.220

Entre 14 o mas $91.631 $183.261 $274.893 $366.525

Articulo 31. Bono anual para personal que se desempefia en zonas extremas. Se
extiende durante el afio 2019, la vigencia del bono del articulo 44 de la ley N° 20.883,
el cual ascenderd a un monto de $131.378.- brutos anuales para los trabajadores que
sean beneficiarios de las bonificaciones sefialadas en los articulos 13 de la ley N°
20.212; 3° de la ley N° 20.198; 3° de la ley N® 20.250; y el articulo 30 de la ley N°
20.313 y que perciban una remuneracion mensual bruta igual o inferior a $784.528.-
durante el mes inmediatamente anterior al pago de la cuota respectiva.
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Articulo 32. Modifica el articulo 45 de la ley N° 20.883.

Se faculta a las Universidades Estatales Arturo Prat, de Antofagasta, de Tarapaca, de
Magallanes y de Aysén a otorgar durante el afio 2019, el mismo bono sefialado en el
punto anterior a los funcionarios académicos, no académicos, profesionales y
directivos que se desempefien en dichos planteles en calidad de planta o a contrata,
siempre que laboren en la I, XV, II, XI o XIl Regiones, mientras se desempeifien en ellas,
y siempre que cumplan los requisitos legales.

UNIVERSIDAD MILES DE $§
Arturo Prat 63.910
De Antofagasta 64.119
De Magallanes 64.119
De Tarapaca 65.217
De Aysén 2.565

Articulo 33. Extiende para el afio 2019 el pago de la asignacion extraordinaria para
los funcionarios de la Regidon de Atacama que se indican. Esta iniciativa propone
modificar la ley N°20.924, permitiendo el pago durante el afio 2019 de una asignacion
extraordinaria a los funcionarios publicos de menores remuneraciones de la Region de
Atacama siempre que tengan una remuneracion bruta mensual igual o inferior a
$766.376.-, y el 50% de dicha asignacion, para aquellos con una remuneracion bruta
mensual superior $766.376.-, pero inferior o igual a $886.807.- En ambos casos,
cumpliéndose con los demas requisitos legales.

Esta asignacion extraordinaria ascendera a la suma anual de $218.965.- y se pagara en
el mes de agosto de 2019, a los funcionarios que se encuentren en servicio a la fecha
de su pago.

Articulo 34. Se actualizan los valores del bono que se otorga a los asistentes de la
educacién, que indica. A contar del 1 de enero de 2019 tendran derecho al bono del
articulo 59 de la ley N® 20.883, los asistentes de la educacion que dicho articulo indica
siempre que su remuneracion bruta mensual del mes inmediatamente anterior al pago
sea igual o inferior a $382.573.- A su vez, se establece que el bono ascenderd a
$27.006.- mensuales.
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Articulo 35. Faculta al Ministerio de Desarrollo Social para entregar a la Direccién de
Presupuestos el acceso a los datos del Registro de Informacién Social. La Direccion de
Presupuestos, estara facultada en el ejercicio de sus funciones, para acceder a las
bases de datos del Registro de Informacion Social que dispone el Ministerio de
Desarrollo Social.

Articulos 36 y 37. Otorga asignacion por desempeiio en condiciones dificiles al
personal asistente de la educacidn. Se otorga para el afio 2019 la asignacién por
desempefio en condiciones dificiles al personal asistente de la educacion de los
establecimientos particulares subvencionados en las condiciones que indica el
presente proyecto de ley.

Por otra parte, se extiende la asignacion establecida en el articulo 41 de la ley N°
21.050 hasta el término del afio escolar 2018 para el personal asistente de la
educacion que ejerza funciones en establecimientos educacionales que sean
calificados como desempeiio dificil conforme al articulo 50 del decreto con fuerza ley
N° 1, de 1997, del Ministerio de Educacion vigente antes de la ley N° 20.903.

Articulo 39. Aumenta el porcentaje de Asignacidn de Zona comuna de Hualaihué de
55% a 65%, a contar del 1 de enero de 2019.

Articulo 43. Bono Especial a manipuladores de alimentos. Se dispone la transferencia
de recursos a empresas de prestacion de servicios de alimentos para establecimientos
escolares y parvularios para que estas paguen un bono especial por desempeiio en la
Region de Tarapaca a sus trabajadores manipuladores de alimentos con contrato
vigente en jornada completa que se desempefien en dicha Region. Este bono se
pagard por los meses de octubre, noviembre y diciembre de 2018, ascendente a
$67.901.- por cada mes antes sefialado. También se pagard a aquellos trabajadores
con contrato parcial, en proporcién a las horas de contrato.

Articulo 47. Permite que la Administracion del Fondo de la ley N° 21.063 sea
realizada por una entidad privada o por el Servicio de Tesorerias. La presente
iniciativa establece que el Ministro de Hacienda determinard si la administracion se
realiza por una entidad privada o por el Servicio de Tesorerias. Los gastos de
administracion del Fondo, en que incurra el Servicio de Tesorerias, seran descontados
de los recursos del mismo.

Articulo 51. Aumenta bonificacién especial para los trabajadores de la atencidén
primaria de salud de la provincia de Chiloé. A contar del 1 de enero del afio 2019, la
bonificacion especial establecida en el articulo 3 de la ley N° 20.250, respecto de la
provincia de Chiloé, serd de un monto trimestral de $214.464.-
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Articulo 52. Se establece en el Servicio Nacional de Menores como causal de cese de
funciones las necesidades de la institucidn, la cual darad derecho a indemnizacién. Sin
perjuicio de las causales previstas en el Estatuto Administrativo, los funcionarios del
Servicio Nacional de Menores que ejerzan sus funciones en centros de reparacion
especializada de administracion directa de dicho Servicio (CREAD), también
denominados Centros de Transito y Distribucion, podran cesar en el cargo por
necesidades del Servicio, la que determinara su Director Nacional de manera fundada
en razones vinculadas a la modernizacion, reestructuracion o funcionamiento de
dichos centros.

Los funcionarios que cesen en sus funciones por la aplicacidn de la causal necesidades
del servicio y el nombramiento o designacion hubiere estado vigente un afio o mas,
tendran derecho a una indemnizacion equivalente a treinta dias de la remuneracion
que se indica por cada afo de servicio y fraccion superior a seis meses, prestados
continuamente al Servicio Nacional de Menores. Esta indemnizacion tendra un limite
maximo de trescientos treinta dias de remuneracion.

Conforme a lo sefialado, para el afio 2019 se consideran recursos por $1.188.- millones
y para el afio 2020 por $1.216.- millones.

Articulo 57. Se otorga un bono especial para el personal que indica. Se concede, por
una sola vez, un bono especial a los trabajadores de las instituciones mencionadas en
los articulos 2, 3, 5 y 6 de esta iniciativa legal. Este bono se pagara en el transcurso del
mes de diciembre de 2018 o a mas tardar el 4 de enero de 2019.

BENEFICIARIOS MONTOS

Trabajadores cuya remuneracion liquida que le $185.000.-
corresponda percibir en el mes de noviembre de 2018 sea
igual o inferior a $683.100.-

Trabajadores cuya remuneracion liquida supere los $91.500.-
$683.100- y su remuneracion bruta no exceda de
$2.487.816.-
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EFECTOS DEL PROYECTO SOBRE EL PRESUPUESTO FISCAL.

El costo que importara la ejecucion de este Proyecto de Ley es de $245.780.- millones
el afio 2018 y de $986.081.- millones el afio 2019.

El mayor gasto que represente en el afio 2018 a los 6rganos y servicios la aplicacion de
esta ley, se financiarda con los recursos contemplados en el subtitulo 21 de sus
respectivos presupuestos y, en lo que faltare, con reasignaciones presupuestarias y, o
transferencias de la Partida Presupuestaria Tesoro Publico. Para el pago de los
aguinaldos, en los casos que corresponda, se podra poner fondos a disposicién con
imputacion directa del item 50-01-03-24-03.104 de la Partida Presupuestaria Tesoro
Publico.

El gasto que irrogue durante el afio 2019 a los 6rganos y servicios publicos incluidos en
la Ley de Presupuestos para dicho afio, |a aplicacion de lo dispuesto en los articulos 1,
8, 13, 14 y 16 de esta ley, se financiara con los recursos contemplados en el subtitulo
21 de sus respectivos presupuestos Yy, si correspondiere, con reasignaciones
presupuestarias y/o con transferencias del item sefialado en el inciso precedente del
presupuesto para el afio 2019. Todo lo anterior, podra ser dispuesto por el Ministro de
Hacienda, mediante uno o mas decretos expedidos en la forma establecida en el
articulo 70 del decreto ley N° 1.263, de 1975, dictados a contar de la fecha de
publicacién de esta ley (Articulo 28).
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En el cuadro a continuacidn se presenta el desglose del costo fiscal del Proyecto de Ley.

MILLONES

COSTO FISCAL DE S

1. COSTO FISCAL ANO 2018 245.780
- Reajuste Remuneraciones y Subvenciones 47.301
- Aguinaldo de Navidad Sector Activo 45.403
- Aporte a las Universidades Estatales 4.259
- Bono de Desempeifio Laboral para los Asistentes de la Educacion, cuota 1/2 7.318
- Bono Especial (acuerdo) 141.499
2. COSTO FISCAL ANO 2019 986.081
- Reajuste Remuneraciones y Subvenciones 572.101
- Aguinaldo de Fiestas Patrias Sector Activo 63.396
- Bono de Escolaridad Normal 36.447
- Bono de Escolaridad Adicional 7.736
- Aporte a Bienestar 1.258
- Bono de Vacaciones Sector Activo 104.240
- Bono Invierno Sector Pasivo 78.706
- Aguinaldo de Fiestas Patrias Sector Pasivo 44.386
- Aguinaldo de Navidad Sector Pasivo 51.368
- Bonificacion Extraordinaria Enfermera — Matrona, Ley N°19.536 7.548
- Bono de Desempeiio Laboral para los Asistentes de la Educacién, cuota 2/2 7.318
- Asignacion por Desempefio en Condiciones Dificiles para los Asistentes de la Educacion 5.176
- Extension de vigencia de Bono Anual para personal de zonas extremas, art. 44 Ley N°20.883 3.781
- Indemnizacion centros de reparacion especializada Servicio Nacional de Menores 1.188
- Incremento asignacion de zona, comuna Hualaihué 207
- Extension del Bono Anual para personal de la Region de Atacama. Ley N°20.924 848
- Actualizacion de valores del Bono de Asistentes de la Educacion, art.59, Ley N°20.883 14
- Incremento de Bonificacion Especial de Zona Extrema Chiloé, Ley N°20.250 198
- Asignacion Especial para personal médico del SML 47
- Facultades para Ministerio de Desarrollo Social para facilitar datos a DIPRES 118
COSTO TOTAL 1.231.861
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SUBDIRECCION DE

RECIONALIZACION

\ % FUNCION PUBLICA
%
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