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Informe Financiero Sustitutivo

Proyecto de Ley que establece el Estatuto para los Asistentes de la
Educacion dependientes de los Servicios Locales de Educacidn.

Boletin N° 11536-04

I. Antecedentes

Mediante las presentes Indicaciones (N°377-365) se modifican algunas normas
contenidas en el Proyecto de Ley, de las cuales cabe destacar:

» Se establece que los asistentes de la educacion regidos por este estatuto
mantendran el derecho al seguro de cesantia.

e Se establece una Remuneracién Bruta Minima, para los asistentes de la

educacién pertenecientes a las categorias técnica, administrativa o auxiliar, que
se desempeifien en establecimientos dependientes de un Servicio Local de
Educacion Publica (SLE) regidos por el DFL (Ed.) N°2 de 1998, y los regidos por
el DL N©3.166 de 1980, segun las cantidades correspondientes, establecidas en
el articulo 21 de la ley N©19.429.
Para el personal que se traspase al SLE y el personal de los establecimientos
regidos por el DL NC3.166 de 1980 del territorio correspondiente, esta
remuneracion bruta minima se obtendrd mediante |la creacion de una asignacion
mensual de cargo fiscal, equivalente a |la diferencia entre su remuneracidén bruta
mensual y los minimos establecidos anteriormente. La asignacién ira
disminuyendo en la medida que la remuneraciéon bruta mensual se incremente
por cualquier causa.

« El bono establecido por el articulo 59 de la ley N°20.883 sera incompatible para
los asistentes de la educacion a los que les sea aplicable la Remuneracién Bruta
Minima.

« Se crea una Asignacién de Experiencia para los asistentes de la educacién que se
desempeiien en establecimientos educacionales dependientes de un SLE regidos
por del DFL (Ed.) N° 2, del afio 1998, y en los regidos por el DL N° 3.166, la cual
correspondera a un incremento de 2% por cada bienio cumplido, con tope de 15,
usando como base de calculo la Remuneracion Bruta Minima anterior, para las
categorias técnica, administrativa y auxiliar, mientras que para el estamento
profesional, ésta corresponderd a 3,5 veces el sueldo base del grado 23, del
estamento profesional de la EUS vigente.

En los casos de mejoramientos de las remuneraciones del trabajador, distintos a
los con ocasién del Reajuste para el Sector Publico, los bienios se comenzaran a
computar nuevamente desde la fecha de dicho mejoramiento.

Al momento del traspaso del servicio educacional a los SLE se computaran los
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afios de servicio con el mismo sostenedor anterior al traspaso, o en el mismo
establecimiento, para el caso de los regidos por el DL N©3,166 de 1980.

En el caso de los asistentes de la educacién que se desempefien en los
establecimientos de educacién parvularia dependientes de los SLE, financiados
via transferencia de fondos de la Junta Nacional de lardines Infantiles, las
remuneraciones se determinaran conforme al Cdédigo del Trabajo. Ademas,
tendran derecho a la asignacion determinada por el articulo 3 de la Ley
N©20.905, de acuerdo a los requisitos establecidos en esta norma legal, y a la
Asignacion de Experiencia anterior, para el caso de los pertenecientes a las
categorias técnica, administrativa y auxiliar.

Respecto de la transicién, como regla general, las disposiciones de la ley entraran
en vigencia al momento del traspaso del servicio educacional a los SLE, con
excepcion de las siguientes, que regirdn también para los asistentes de la
educacion de establecimientos dependientes de municipios y corporaciones
municipales: normas referentes a categorias y funciones, formacién, jornada de
trabajo, feriado legal, Asignacién de Reconocimiento por Desempefio en
Establecimientos de Alta Concentracion de Alumnos Prioritarios, todos los cuales
entraran en vigencia al inicio del afio siguiente a la fecha de publicacién de la
Ley; nuevo Bono de Desempefio Laboral, que entrard en vigencia el afio escolar
siguiente a aquel en que se encuentre totalmente tramitado el reglamento que lo
regula; inhabilidades y caracter permanente del aumento de remuneraciones
establecido en la ley N©19.464, que entraran en vigencia a la fecha de la
publicacién de la ley.

Para los SLE que ya se encuentren prestando el servicio educativo, la entrada en
vigencia de la ley sera su fecha de publicacion.

Se establece que a contar del 1 de enero siguiente a la aprobacién del Plan de
Desarrollo Educativo Municipal posterior a la aprobacion de la ley, no sera
aplicable a los asistentes de la educacién de establecimientos dependientes de
municipalidades o corporaciones municipales, la causal de desvinculacién por
necesidades de la empresa, y se agrega la causal por cambios, ajustes vy
redistribucion de la dotacion de asistentes de la educacion de la comuna, ya sea
en tamafo, composicion o redistribucion entre establecimientos.

I1. Efecto del Proyecto sobre el Presupuesto Fiscal

De acuerdo a lo presentado previamente, el presente Proyecto de Ley tiene el
siguiente efecto sobre el presupuesto Fiscal:

La Bonificacion de Excelencia Académica, el Bono establecido en el articulo 59 de
la Ley N© 20.833, la Bonificacién Especial establecida en el articulo 30 de la Ley
NO 20.313 y la asignacion determinada por el articulo 3 de la Ley N° 20.905 no
sufren modificaciones producto de estas indicaciones. Estos son beneficios que ya
perciben los asistentes de la educacién que se desempefian en establecimientos
dependientes del sector municipal, por lo que la continuidad del beneficio para
estos asistentes una vez que se traspasen a los Servicios Locales de Educacién
no implica un gasto Fiscal adicional.
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El establecimiento de la Remuneracion Bruta Minima para las categorias técnica,
administrativa y auxiliar, para el personal asistente de la educacién que se
desempefie en establecimientos regidos por del DFL (Ed.) N°2, de 1998 que sean
traspasados a un SLE, como también en aquellos regidos por el DL N°3.166, de
1980, se financiard a través de una asignacion de cargo fiscal, la cual representa
un costo incremental anual de $20.031 millones en régimen. Cabe destacar que a
quienes reciban esta asignacioén, no les serd aplicable el Bono contemplado en el
articulo 59 de la Ley N° 20.883, por lo cual el antedicho monto incorpora un
menor gasto anual de $2.789 millones, asociados a dicha bonificacion.

La Asignacién de Reconocimiento por Desempefio en Establecimientos de Alta
Concentracién de Alumnos Prioritarios reemplaza a la Asignacién por Desempefio
en Condiciones Dificiles que actualmente perciben los asistentes de la educacién
de establecimientos municipales. El valor establecido para la nueva asignacion es
tal que este reemplazo no significa un mayor gasto por este concepto. Sin
embargo, esta uUltima tiene un caracter transitorio, regulado afio a afio en la ley
de reajustes, mientras que la primera adquiere un caracter permanente. Por lo
tanto, se incluye su costo anual en el presente Informe Financiero, a partir del
ano siguiente a la aprobacion de esta ley, para los SLE y sector municipal.

La nueva Asignacion de Experiencia para los asistentes de la educacién que se
desempefien en establecimientos educacionales dependientes de un SLE que se
encuentren regidos por del DFL (Ed.) N°2, del afio 1998, como también en
aquellos regidos por el DL N°3.166, significara un mayor costo Fiscal de $29.071
millones en régimen.

Por su parte la Asignacion de Experiencia otorgada a los asistentes de la
educacion pertenecientes a las categorias técnica, administrativa y auxiliar que
se desempefien en los establecimientos financiados via transferencias de fondos
desde JUNII y que sean traspasados a los SLE, tendra un mayor costo anual de
$4.258 millones en régimen.

Respecto del Bono de Desempefio Laboral, que no se altera con estas
indicaciones, se modifica su estructura, compuesta de un componente base y
otro variable, y uno de los indicadores de desempeiio (asistencia por convivencia
escolar). Las modificaciones no representan un mayor gasto por este concepto,
pero el Bono adquiere un caracter permanente, por lo que se incorpora en el
Informe Financiero a partir del afio siguiente a la publicacién de la ley.

Finalmente, se establece que el personal asistente de la educacion podra afiliarse
a los servicios de bienestar que los SLE hayan constituido o de que sean parte.
Este derecho tiene un efecto potencial de gasto de hasta $9.755 millones en
régimen.

A continuacidn se presenta el flujo del mayor gasto Fiscal que representarian las
modificaciones antes mencionadas, de acuerdo a la gradualidad del traspaso del
servicio educacional a los Servicios Locales de Educacion y |la fecha de entrada en
vigencia de los distintos beneficios. El aiio 1 corresponde al afio de la publicacién
de la ley.
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Millones de $ de 2018

Afio del . Asig. de Asig. por . Bono Aporte Fiscal
traspaso Cantidad Desempeiio Asig. de =
= Remuneracion A Desempefio | Serviciode | Total Anual
del servicio de SLE 2 en EE de Alta | Experiencia
Bruta Minima Laboral Bienestar
educacional Concentracién
1 4 600 0 998 0 292 1.889
2 4 877 7.317 1.459 15.541 427 25.621
3 7 1.959 7.317 3.259 15.541 954 29.030
4 11 3.162 7.317 5.261 15.541 1.540 32.822
5 11 3.162 7.317 5.261 15.541 1.540 32.822
6 26 7.899 7.317 13.143 15.541 3.847 47.748
7 41 12.263 7.317 20.404 15.541 5.972 61.497
8 56 16.253 7.317 27.042 15.541 7.915 74.068
9 70 20.031 7.317 33.329 15.541 9.755 85.973
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