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Informe Financiero

Proyecto de Ley que establece el Estatuto Laboral para los
Asistentes de la Educacion Publica

Mensaje N°143-365

I. Antecedentes

El presente Proyecto de Ley establece el estatuto laboral que regularéd a los
asistentes de la educacion que apoyan el desarrollo del proceso de ensefianza y
aprendizaje de los estudiantes y la prestacion del servicio educacional en los
establecimientos educacionales dependientes de los Servicios Locales de Educacién
Publica.

II. Descripcion de los contenidos mas relevantes.

1. Aplicacién

Estaran comprendidos para la aplicacién de este estatuto los asistentes de la
educacién que se desempefien en los establecimientos educacionales
dependientes de los servicios locales, incluidos el personal asistentes de la
educacion, que ejerce funciones en los internados adscritos a dichos
establecimientos educacionales y los del nivel parvulario financiados
mediante transferencias de fondos de la Junta Nacional de Jardines
Infantiles. Ademas, son aplicables algunas secciones a los asistentes que se
desempenan en establecimientos regidos por el Decreto Ley N° 3166, del
afio 1980, del Ministerio de Educacién en lo que corresponda, de acuerdo a lo
que establece esta Ley.

La relacién laboral entre los servicios locales y los asistentes de la educacion
de su dependencia se regird por las disposiciones de esta ley y en lo no
regulado por esta ley se aplicara supletoriamente el Cédigo del Trabajo.

2. Clasificacion de las funciones y desarrollo laboral.

Los asistentes de la educacion se clasificaran en las categorias profesional,
técnica, administrativa o auxiliar, de acuerdo a las funciones que
desempefien y a las competencias requeridas para su ejercicio,
estableciéndose el nivel educacional que en cada caso se requiere.

Asimismo, se estableceran los perfiles de competencias laborales de acuerdo
a la Ley N° 20.267, que determinard los conocimientos, destrezas vy
habilidades requeridas para el desempefio de las funciones de los asistentes
de la educacién.
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En este contexto, los servicios locales podran colaborar con la formacion,
perfeccionamiento y capacitacion de los asistentes de la educacién, para lo
cual se podran generar redes de apoyo dentro del Sistema de Educacion
Publica.

El Centro de Perfeccionamiento, Experimentacion e Investigaciones
Pedagodgicas ejecutara actividades formativas destinadas a los asistentes de
la educacion que desarrollan actividades vinculadas directamente al proceso
de ensefianza y aprendizaje, de acuerdo al marco presupuestario de que se
disponga para estos efectos.

3. Dotacion piublica de los asistentes de la educacion

¢ Se entendera por dotacion de asistentes de la educacion el nimero total de
asistentes que se desempefien en los establecimientos educacionales
dependientes de un mismo servicio local, expresada en horas cronologicas de
trabajo semanal y distinguiendo las categorias de profesional, técnica,
administrativa o auxiliar.

e El ingreso a la dotacion publica de asistentes se realizarda mediante
mecanismos de reclutamiento y seleccion publicos, que debera considerar
criterios objetivos de ingreso de acuerdo a los perfiles de competencias
laborales previamente definidos.

4. De las remuneraciones y asignaciones.

e La remuneracion de los asistentes de la educacién se determinara conforme
al Codigo del Trabajo y ademas podran acceder a las remuneraciones como a
continuacion se indica:

a) Asignacion de Reconocimiento por Desempefio en Establecimientos de
Alta Concentracion de Alumnos Prioritarios (60% o mas), de cargo Fiscal,
que sera aplicable a los asistentes que se desempefan en
establecimientos publicos regidos por del Decreto con Fuerza de Ley N°
2, del Ministerio de Educacién, del afio 1998, extendiendo su cobertura a
las escuelas y liceos carceles. En establecimientos rurales con una
concentracién inferior a un 60% y mayor o igual a un 45%, los
asistentes percibiran un 50% del valor de esta asignacion.

b) Bonificacion de Excelencia Académica para los asistentes de la educacion
que ejercen sus funciones en los establecimientos educacionales
calificados como de desempefio de excelencia académica, conforme al
sistema establecido en el articulo 15 y siguientes de la Ley N° 19.410.

c) Bono establecido por el articulo 59 de la Ley N° 20.883, para los
asistentes a los que le corresponda, de acuerdo a lo que establece dicha
norma legal.

d) Bonificacion Especial para los asistentes de la educacion que laboren en
las regiones de Arica y Parinacota, Tarapacda, Antofagasta,
Aysén del General Carlos Ibafiez del Campo y de Magallanes y Antartica
Chilena, asi como en las Provincias de Palena, Chiloé e Isla de Pascua y
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en la comuna de Juan Fernandez, conforme lo establece el articulo 30 de
la Ley N° 20.313 y sus normas complementarias.

e) En el caso de los asistentes de la educacidon que se desempefian en los
establecimientos de educacién parvularia financiados via transferencias
de fondos de la Junta Nacional de Jardines Infantiles (JUNII), las
remuneraciones se determinardn conforme el Cddigo del trabajo.
Ademads, tendran derecho a la asignacion determinada por el articulo 3
de la Ley N© 20.905, de acuerdo a los requisitos establecidos en esta
norma legal.

f) Se establece como permanente el Bono de Desempefio Laboral, al cual
tendran derecho todos los asistentes de la educacion que ejercen su
funcion en establecimientos educacionales publicos regidos por Decreto
con Fuerza de Ley N° 2, del Ministerio de Educacion, del afio 1998 y los
regidos por el Decreto ley N° 3166, del afio 1980, que tengan un
contrato vigente al 31 de agosto de cada afio.

El monto maximo de este bono sera de 10 unidades de fomento para el
trabajador con 44 horas de contrato laboral semanal.

El bono estd formado de un componente base de seis unidades de
fomento y un componente variable de 4 unidades de fomento como
maximo. El monto a alcanzar del componente variable depende del
cumplimiento de cuatro variables: afos de servicio, escolaridad,
convivencia escolar y resultados SIMCE segin indice de vulnerabilidad
escolar por establecimiento.

III1. Efecto del Proyecto sobre el Presupuesto Fiscal

De acuerdo a lo presentado previamente, el presente Proyecto de Ley tiene el
siguiente efecto sobre el presupuesto fiscal:

e La Bonificacion de Excelencia Académica, el Bono establecido en el
articulo 59 de la Ley N° 20.833, la Bonificacion Especial establecida en el
articulo 30 de la Ley N° 20.313 y la asignacion determinada por el
articulo 3 de la Ley N° 20.905 son beneficios que ya perciben los
asistentes de la educacién que se desempefian en establecimientos
dependientes del sector municipal, por lo que la continuidad del
beneficio para estos asistentes una vez que se traspasen a los servicios
locales no implica un gasto fiscal adicional.

e La Asignacion de Reconocimiento por Desempefio en Establecimientos de
Alta Concentracidon de Alumnos Prioritarios reemplaza a la Asignacién de
Desempefio Dificil que actualmente perciben los asistentes de la
educacion de establecimientos municipales. El valor establecido para la
nueva asignacion es tal que este reemplazo no significa un mayor gasto
por este concepto. Vale observar que esta modificacion entrard en
vigencia el afo siguiente a la aprobacion de esta ley, para los asistentes
gue se desempefian en establecimientos dependientes de los servicios
locales, de municipalidades y corporaciones municipales aln no
traspasados
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El Bono de Desempefio Laboral adquiere el caracter de permanente, se
modifica su estructura, compuesta de un componente base y otro
variable, y se modifica uno de los indicadores de desempefio (asistencia
por convivencia escolar). Las modificaciones no representan un mayor
gasto por este concepto.

Finalmente, se establece que el personal asistente de la educacién podra
afiliarse a los servicios de bienestar que los servicios locales hayan
constituido o de que sean parte. Este derecho tiene un efecto potencial
de gasto de hasta $9.517 millones anuales en régimen, cuando se
encuentre traspasado el servicio educacional del sector municipal a los
70 Servicios Locales de Educacion Publica.

Para el afio 2018, se considera los traspasos de los servicios
educacionales del sector municipal a dos servicios locales a contar de
marzo y dos servicios locales a partir de julio, lo que representara un
mayor gasto de cargo fiscal de hasta $285 millones, por la afiliacion
voluntaria de los respectivos asistentes de la educacion a los Servicios
de Bienestar.

A continuacion se presenta el flujo de mayor gasto fiscal que
representaria la afiliacién de los asistentes de la educacién a los
Servicios de Bienestar, de acuerdo a la gradualidad del traspaso del
servicio educacional a los Servicios Locales.

Ao de traspaso del Cantidad de Incremental Anual

servicio educacional Servicios Locales| Millones de $ afio 2017
1 4 285
2 4 417
3 7 931
4 11 1.502
5 11 1.502
6 26 3753
7 41 5.826
8 56 7.722
9 70 9.517
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GRANADOS AGUILAR
tor de Presupuestos

Visacion Subdireccion de Racionalizacién y Funcion Publica: /K
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