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Informe Financiero

Proyecto de Ley que otorga al personal asistente de la educacién que indica una
bonificacién por retiro voluntario, una bonificacién adicional por antigiiedad y las
compatibiliza con plazos de la ley N°20.305

Mensaje N° 1720-363

Antecedentes

El presente proyecto de ley establece un plan de incentivo al retiro que otorga dos
beneficios al personal asistente de la educacién: una Bonificacion por Retiro
Voluntario y una Bonificacién Adicional por Antigliedad.

La Bonificacién por Retiro Voluntario, de cargo del empleador, tiene como
beneficiarios al personal asistente de la educaciéon que se desempefie en
establecimientos educacionales administrados directamente por las municipalidades
o por corporaciones privadas sin fines de lucro creadas por éstas para administrar la
educacion municipal, en los establecimientos regidos por el decreto ley N°3.166 de
1980, en los Departamentos de Administracion de Educacién Municipal (DAEM), en la
Direcciones de Educacion Municipal (DEM) y en la entidad administradora de las
referidas corporaciones sin fines de lucro y que en el periodo comprendido entre el 1
de julio de 2014 y el 30 de junio de 2022, hayan cumplido o cumplan la edad legal de
jubilacién, y comuniquen su decisién de renunciar voluntariamente al total de horas
que sirven en los sefialados organismos. También seran considerados beneficiarios el
personal asistente de la educacién, que se desempefie en los establecimientos
educacionales anteriormente indicados y que al 30 de junio de 2014 ya posea la edad
legal de jubilacién y renuncien voluntariamente en los plazos y condiciones indicadas
en el proyecto. La Bonificacién por Retiro Voluntario ascenderd a un mes de
remuneracién por cada afio de servicio prestado en las entidades ya mencionadas,
con un maximo de once meses. El total de beneficiarios que podrén acceder a esta
bonificacion es de hasta 9.000 asistentes de la educacién, considerando el periodo
que va entre la aprobacién de la ley y el afio 2022.

La Bonificacion Adicional por Antigiiedad, de cargo fiscal, tiene como beneficiarios al
personal asistente de la educacién que se acoja a la Bonificacién por Retiro Voluntario
descrita anteriormente y que posea a la fecha de retiro una antigiiedad minima de 10
afios continuos de servicios efectivamente prestados en calidad de asistente de la
educacion en los establecimientos educacionales mencionados en el punto anterior.
El monto de la Bonificacién Adicional dependeré de los afios de servicios prestados
por cada beneficiario, con un minimo de 80 UF y un maximo de 560 UF.
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Adicionalmente, el proyecto establece la compatibilidad de los plazos para solicitar los
beneficios descritos anteriormente con aquellos requeridos para ser beneficiario del
Bono Post Laboral dispuesto en la ley N°20.305, siempre que se cumplan los
requisitos para acceder a este ultimo.

Efecto del Proyecto sobre el Presupuesto Fiscal

El proyecto de ley implica mayor gasto fiscal asociado a la Bonificacién Adicional por
Antigliedad destinada para el personal Asistente de la Educacién antes sefialado.

Por su parte, la Bonificacion por Retiro Voluntario es de cargo de las respectivas
entidades administradoras de educacién municipal. Estas podran solicitar para su
financiamiento el anticipo de la subvencién previsto en el articulo 11 de la ley
N°20.159. Para el caso del personal que cumple funciones en establecimientos regidos
por el decreto ley N°3.166, de 1980, esta bonificacién serd de cargo de la institucién
administradora y se financiard con el aporte que perciban para operaciones y
funcionamiento.

La compatibilizacion de los plazos de postulacién y de renuncia voluntaria con aquellos
del bono post laboral establecido en la Ley N°20.305, no representa un mayor gasto
fiscal, ya que no modifica la cobertura de dicha ley, sino que Gnicamente adecla los
plazos de manera de compatibilizar el acceso a ambos beneficios.

El mayor gasto fiscal que represente la aplicacién de esta ley durante el primer afio
presupuestario de vigencia, se financiara con cargo al presupuesto del Ministerio de
Educacion. No obstante lo anterior, el Ministerio de Hacienda, con cargo a la partida
presupuestaria del Tesoro Pulblico, podra suplementar dicho presupuesto en la parte
del gasto que no se pudiere financiar con esos recursos. Para los siguientes afios, los
recursos seran provistos en las respectivas leyes de presupuestos.

Asi, considerando los cupos anuales establecidos en el proyecto, se estima que el
impacto financiero del mismo sea el siguiente, para el periodo 2016-2022, expresado
en millones de pesos de 2016:
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Miaiat fria de Hioeads
Goblerno de Chile
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Visacion Subdireccion de Presupuestos:

Visacién Subdireccién de Racionalizacién y Funcién Publica:
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