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FORMULA INDICACIONES AL PROYECTO DE LEY QUE INCENTIVA LA INCLUSION DE
DISCAPACITADOS AL MUNDO LABORAL Y MODIFICA LA LEY N°20.422, PARA ESTABLECER
LA RESERVA LEGAL DE EMPLEOS PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD

(Boletines N°7025-31 y N°7855-13)
Mensaje N°117-364

I Antecedentes

En lo principal, la presente indicacion realiza modificaciones a la ley N°20.422,
estableciendo un sistema de inclusion laboral en un nimero no menor al 1% de la dotacién
de personal para personas con discapacidad, o que sean asignatarias de pension de
invalidez de cualquier régimen previsional, en organismos publicos y empresas con mas de
200 funcionarios o trabajadores.

En el caso del sector publico, se obliga a los organismos de la Administracién del Estado,
con 200 o mas funcionarios, incluyendo al Congreso Nacional, el Poder Judicial, el
Ministerio Publico, el Tribunal Constitucional, el Servicio Electoral, la Justicia Electoral Yy
demas tribunales especiales creados por ley, a reservar un nimero no menor al 1% de su
dotacion para trabajadores con discapacidad o que sean asignatarios de pensién de
invalidez de cualquier régimen previsional. Respecto de las Fuerzas Armadas, las Fuerzas de
Orden y Seguridad Publica y Gendarmeria de Chile, se considera solamente su personal
civil.

Il.  Efectos del Proyecto sobre el Presupuesto Fiscal

El proyecto no implica un mayor gasto fiscal, por cuanto la obligacién de los servicios
publicos de contratar a un porcentaje de personas con discapacidad se aplica sobre las
dotaciones vigentes, no implicando un aumento de dotacién.
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