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Eliminar la Distincion entre Empleados y Obreros (Boletin N°11053-13)

Mensaje N°059-365

I. Antecedentes

La presente indicacién sustitutiva al proyecto de ley que modifica la Ley N°16.744, que
Establece Normas sobre Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales, tiene por
objeto eliminar la distincién entre empleados y obreros en el Instituto de Seguridad
Laboral. Para ello, este organismo administrador de la Ley N°16.744 debera desarrollar
actividades permanentes de prevencion en las respectivas empresas cotizantes, otorgar
las prestaciones médicas y pecuniarias y mantener un registro respecto de los accidentes
del trabajo y enfermedades profesionales ocurridos en cada empresa afiliada.

Respecto del otorgamiento de prestaciones médicas, se faculta al referido Instituto para
celebrar convenios de atenciones médicas con diferentes prestadores publicos y privados,
sin perjuicio de mantener los convenios que se encuentren vigentes con los Servicios de
Salud, igualando de esta manera el trato entre los trabajadores protegidos.

Por esta razdn, se modifican las normas que establecen las transferencias de recursos para
las actividades descritas en el inciso primero del articulo 21 de la ley N°16.744 para el
financiamiento de las prestaciones médicas por parte del sector salud respecto de los
trabajadores calificados como obreros afiliados al Instituto de Seguridad Laboral,
manteniéndose, no obstante, estas transferencias para que el Ministerio de Salud financie
el desarrollo de las labores de inspeccion y de prevencion de riesgos profesionales, asi
como para el funcionamiento de la Comision Médica de Reclamos.

Il. Efecto de la Indicacién Sustitutiva sobre el Presupuesto Fiscal

Los contenidos de la presente indicacién sustitutiva implicardn un mayor gasto fiscal neto
de $13.729 millones anuales en régimen, considerando que la eliminacion de la distincion
entre obreros y empleados significard que el Instituto de Seguridad Laboral debera
gestionar directamente mdas de 24.500 nuevos accidentes o enfermedades profesionales
al afio, con su consiguiente impacto en mayores gastos en prestaciones médicas.

El mayor gasto sefialado incluye el incremento del Gasto en Prevencion y el Gasto
Operacional, dado que se deberan reforzar los recursos humanos del Instituto en 50
personas para la atencién de estos nuevos beneficiarios, con un costo anual de $1.010
millones.
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El mayor gasto fiscal que represente la aplicacion de esta ley en su primer afio
presupuestario de vigencia, se financiara con cargo al presupuesto vigente del Instituto de
Seguridad Laboral, y en lo que faltare, con cargo a los recursos de la partida
presupuestaria Tesoro Publico. En los aios siguientes, el gasto se financiara con cargo a
los recursos que se contemplen en las respectivas leyes de presupuestos del Sector
Publico.
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