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Informe Financiero

Proyecto de Ley que otorga una bonificacion adicional y otros beneficios de incentivo
al retiro para los funcionarios y funcionarias de los servicios publicos que se indican y
modifica el Titulo Il de la ley N°19.882

Mensaje N°104-364

Antecedentes

El presente proyecto de ley establece un plan de incentivo al retiro que otorga una
Bonificacién Adicional a los funcionarios que cumplan los requisitos exigidos. Ademas,
el proyecto otorga un Bono por Antigliedad para funcionarios administrativos y
auxiliares y un Bono por Trabajo Pesado, sujeto al cumplimiento de los requisitos
establecidos para cada uno de estos.

La Bonificacién Adicional, de cargo fiscal, tiene como beneficiarios a funcionarios de
carrera y a contrata que perciban la bonificacién por retiro del Titulo Il de la Ley
N°19.882, siempre que se encuentren afiliados a una AFP, que a la fecha de
postulacién tengan 20 o mas afios de servicio, continuos o discontinuos, en la
Administracion Central del Estado, que en el periodo comprendido entre el 1 de julio
de 2014 y el 31 de diciembre de 2024 hayan cumplido o cumplan la edad legal de
jubilacién, y comuniquen su decisién de renunciar voluntariamente a todos los cargos
o al total de horas que sirven en los respectivos organismos. También seran
considerados beneficiarios los funcionarios que al 30 de junio de 2014 posean la edad
legal de jubilacién y renuncien voluntariamente en los plazos y condiciones indicadas
en el proyecto.

Del mismo modo, tendran derecho a la Bonificacién Adicional, los funcionarios que
desempefien un cargo de carrera o a contrata y los contratados conforme al Cédigo
del Trabajo en las instituciones a que se refiere el inciso primero del articulo sexto
transitorio de la ley N°20.212 y que cumplan con los requisitos exigidos. Asimismo,
podrdn acceder a la Bonificacién Adicional, aunque en montos inferiores, los
funcionarios que cumpliendo los requisitos sefialados, tengan entre 18 y menos de 20
afios de servicio en la Administracién Central del Estado a la fecha de postulacién.

La Bonificacion Adicional tendrd los montos que se sefialan en el siguiente cuadro:
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Estamentos Afios de Servicio Monto de la Bonificacién Adicional
" 20 afios o mas 320 UTM
Auxiliares y
AdFAInItEATvOE Entre 18 y menos de 20 afios 233 UTM
20 afios o0 mas 404 UTM
Técnicos
Entre 18 y menos de 20 afos 303 UTM
Profesionales, 20 afios 0 mas 622 UTM
Directivos y
Fiscalizadores Entre 18 y menos de 20 afios 466 UTM

Podran acceder a la Bonificacién Adicional durante los afios 2016, 2017 y 2018 hasta
un maximo de 3.000, 2.800 y 3.300 beneficiarios, respectivamente. Se contemplan
criterios de priorizacién en caso de haber un mayor nimero de postulantes que
cupos. Quién cumpla los requisitos pero no obtenga un cupo en el afio, pasara al
siguiente sin necesidad de una nueva postulacién. A contar del afio 2019 y hasta el 31
de diciembre de 2024, |a Bonificacién Adicional se otorgara sin tope de cupos anuales
a quienes presenten su renuncia voluntaria y cumplan con los requisitos exigidos.

El Bono por Antigliedad, de cargo fiscal, tiene como beneficiarios a funcionarios que
desempefien un cargo en las plantas de auxiliares o administrativos, siempre que
perciban la Bonificacién Adicional y tengan 40 o mas afios de servicio en la
Administracién Central del Estado. El Bono por Antigliedad ascendera a 10 UF por
cada afio de servicio por sobre los 40 afios, con tope de 100 UF.

El Bono por Trabajo Pesado, de cargo fiscal, tiene como beneficiarios a funcionarios
que entre la fecha de publicacién de la presente ley y el 31 de diciembre de 2024, se
acojan a la Bonificacién Adicional o perciban la bonificacién por retiro del Titulo Il de
la ley N°19.882, siempre que se encuentren realizando o acrediten haber realizado
trabajos calificados como pesados. El Bono por Trabajo Pesado ascendera a 10 UF por
cada afio cotizado o certificado como trabajo pesado, con un maximo de 100 UF.

Adicionalmente, el proyecto establece que en los mismos plazos para solicitar los
beneficios descritos anteriormente, se podra postular al Bono Post Laboral de la ley
N°20.305, siempre que se cumplan los requisitos para acceder a este Gltimo.
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Efecto del Proyecto sobre el Presupuesto Fiscal

1. El proyecto de ley implica un mayor gasto fiscal asociado a la Bonificacién Adicional, el
Bono por Antigliedad y el Bono por Trabajo Pesado, todos de cargo fiscal.

2. La compatibilizacién de los plazos de postulacion y de renuncia voluntaria con aquellos
del Bono Post Laboral establecido en la Ley N°20.305, no representa un mayor gasto
fiscal, ya que no modifica la cobertura de dicha ley, sino que Unicamente adecta los
plazos de manera de compatibilizar el acceso a ambos beneficios.

3. El mayor gasto fiscal que represente la aplicaciéon de esta ley durante el primer afio
presupuestario de su vigencia, se financiara con los recursos que se contemplen en los
presupuestos de las diversas entidades a que ella se refiere, y en lo que faltare, con los
recursos de la partida presupuestaria del Tesoro Publico. Para los siguientes afios, los
recursos seran provistos en las respectivas leyes de presupuestos.

4. Considerando los cupos anuales establecidos en el proyecto para el periodo 2016-
2018, y la estimacion de beneficiarios maxima posible para el periodo 2019-2024, se
estima el siguiente costo fiscal para el periodo 2016-2024:

Costo fiscal y beneficiarios del proyecto, periodo 2016-2024
(Millones de pesos de 2016)
Beneficio Afio 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
: .. | Costo Fiscal $64.431 | $57.874 | $66.439 | $37.235| $26.077 | $27.126 | $26.987 | $26.942 | $25.938
Bonificacién
Adiclonal | o aficianss 3.000| 2800| 3.300| 1.852| 1.303| 1.376| 1.355| 1381| 1313
— Costo Fiscal $1.859 $244 $247 $175 $161 $156 $111 $106 $56
Antigliedad | o . eficiarios 743 102 108 86 89 98 88 96 60
Bono Costo Fiscal $376 $78 $98 $55 S67 §75 585 $105 $73
Trabajo
Pesado Beneficiarios 150 31 39 22 27 30 34 42 29
Costo Fiscal Total $66.666 | $58.196 | $66.784 | $37.465 | $26.305 | $27.357 | $27.183 | $27.153 | $26.067

* Para los afios 2016 a 2018 el proyecto estipula cupos fijos para la Bonificacién Adicional; para los afios 2019 a
2024, para efectos de la estimacion de gasto fiscal, se considera la cantidad maxima potencial de beneficiarios que
cumplen los requisitos.

Pagina 3 de 4




el Ministerio de Hacienda
Eesainl  Direccion de Presupuestos

Reg.028/ MM
I.F. N° 090 de 24.06.2016

Mt erim Ge Hacwada
Cobiernc de Chile:

Director de Presupuestos

Visacion Subdireccién de Racionalizacion y Funcién Publica:
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