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Informe Financiero

Proyecto de Ley que Otorga al personal de la Atencion Primaria de Salud que indica,
una Bonificacién por Retiro Voluntario, un Incremento de la Bonificacion, un Bono
Adicional, y un Bono Complementario

(Mensaje N°1466-363)

l. Antecedentes

El presente proyecto de ley otorga al personal de la Atencién Primaria de Salud que se rige
por la Ley N° 19.378, una bonificacion por retiro voluntario, un incremento de la
bonificacién por retiro voluntario, un bono adicional y un bono complementario. Ademds
se compatibilizan los plazos de postulacién y de renuncia, con aquellos establecidos para
el bono post laboral de la ley N°20.305.

Los beneficios son los siguientes:
a. Bonificacion por Retiro Voluntario

La bonificacion por retiro voluntario sera equivalente a un mes de remuneracion
imponible por cada afio de servicio y fraccién superior a seis meses prestados en
establecimientos de salud publicos, municipales o corporaciones de salud municipal, con
un maximo de diez meses. En el caso de las funcionarias, éstas tendrdn derecho a un mes
adicional de bonificacién por retiro voluntario.

Podra acceder a la bonificacién antes sefialada un total de 7.000 beneficiarios, segin los
siguientes cupos anuales: afios 2016 y 2017, 700 cupos para cada afio; afios 2018 al 2024,
800 cupos para cada afio. Con todo, los cupos que no hubieren sido utilizados en los afios
2016 al 2018, inclusive, incrementaran los cupos del afio 2019. A partir de este dltimo afio,
los cupos que no sean utilizados en cada anualidad incrementaran los cupos del afio
inmediatamente siguiente.

A esta bonificacién pueden acceder tres grupos de funcionarios:

i. Personal regido por la Ley N°19.378, que entre el 1 de julio de 2014 y el 30 de junio
de 2024, hubiese cumplido o cumplan 60 afios de edad, si son mujeres, y 65 afios
de edad, si son hombres. Este personal deberd comunicar su decisién de renunciar
voluntariamente a una dotacion de salud municipal respecto del total de horas que
sirven, y, asimismo, debera hacer efectiva su renuncia voluntaria, en los plazos y
seguln las normas contenidas en el presente proyecto de ley y su reglamento.

ii. El personal regido por la ley N°19.378, que al 30 de junio de 2014 haya cumplido
60 o mas afios de edad, si son mujeres, y 65 0 més afios de edad, sin son hombres.
Este personal deberda postular comunicando su decisidn de renunciar
voluntariamente en los plazos que establezca el reglamento, y hacer efectiva su
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renuncia voluntaria a mas tardar dentro de los noventa dias corridos siguientes al
vencimiento del plazo para fijar la fecha de renuncia voluntaria definitiva.

iii. Los funcionarios y funcionarias establecidos en el inciso primero del articulo 1° de
este proyecto de Ley, que entre el 1 de julio de 2014 y el 30 de junio de 2024,
hayan obtenido u obtengan la pension de invalidez que establece el decreto ley
N°3.500, de 1980, y que, dentro de los tres afos siguientes a la obtenciéon de la
pension de invalidez, cumplan 60 afios de edad en el caso de las mujeres, y 65 afios
de edad en el caso de los hombres, siempre que rednan los demas requisitos
necesarios para su percepcion.

Para el financiamiento de este beneficio las entidades administradoras de salud municipal
podran solicitar al Ministerio de Salud un anticipo del aporte estatal definido en el articulo
49 de la Ley N°19.378, el que deberd ser devuelto en su totalidad de conformidad a las
normas definidas para tal efecto. Con todo, el Ministerio de Salud concederd anticipos de
aportes hasta un maximo nacional que financie la cantidad de cupos que para cada afio se
establecen en el inciso primero del articulo 3° de este proyecto de Ley.

b. Incremento de la Bonificacidn por Retiro Voluntario

Tendra derecho a un incremento de la bonificacién por retiro voluntario, el personal que,
acogiéndose a dicha bonificacidn, tenga una antigliedad minima de diez afios continuos de
servicio en establecimientos de salud publicos, municipales o corporaciones de salud
municipal. Este incremento serd equivalente a 10 meses y medio adicionales de la misma
remuneracion que sirvio de base de cdlculo de la bonificacién por retiro voluntario,
respecto de jornadas de 44 horas semanales. El personal que desempefie funciones en
mas de un establecimiento, sélo podra incrementar la bonificacién, una sola vez y hasta
por un maximo de 44 horas.

c. Bono Adicional

El personal que se acoja a la bonificacién por retiro voluntario descrita en la letra a de este
informe y que tenga a la fecha de la renuncia voluntaria una antigiiedad minima de diez
afios de servicio continuos en establecimientos de salud publicos, municipales o
corporaciones de salud municipal, tendra derecho a este beneficio. Este bono ascendera a
45 UF para remuneraciones mensuales iguales o menores de $825.000 brutos; de 35 UF
para remuneraciones mensuales entre $825.001 y $899.999 brutos; y a 15 UF para
remuneraciones mensuales entre $900.000 y $926.000 brutos, siempre que el personal se
desempefie en jornadas de 44 horas semanales o mas. Aquellos funcionarios y
funcionarias que desempefien funciones en mas de un establecimiento sélo podra acceder
a un bono adicional.
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d. Bono Complementario

El personal beneficiario del incremento de la bonificacion por retiro voluntario descrito en
el articulo 7° de este proyecto de Ley, percibira un bono complementario si la suma del
incremento y el bono adicional del articulo 8° fuere inferior a 395 UF. El bono
complementario ascenderd a una cantidad que le permita alcanzar las mencionadas 395
UF calculadas a la fecha de la renuncia voluntaria. Este bono se considerara para jornadas
de 44 horas semanales. El personal que desempefie funciones en mas de un
establecimiento, sélo podra acceder al bono complementario, una sola vez y hasta por un
maximo de 44 horas.

e. Compatibilizacién con Bono Post Laboral regido por la Ley N°20.305

El bono establecido en la ley N°20.305 es compatible con los beneficios establecidos en la
presente ley. El personal que postule a la bonificacién por retiro voluntario establecida en
la presente ley, tendrd derecho a presentar la solicitud para acceder al bono que establece
la ley N°20.305, en la misma oportunidad en que comunique su fecha de renuncia
voluntaria, conforme al procedimiento establecido en esta ley.

Il. Efectos del Proyecto sobre el Presupuesto Fiscal

El proyecto de ley implica un mayor gasto fiscal asociado al incremento de la bonificacién
por retiro voluntario, al bono adicional y al bono complementario que se establecen para
el personal de la Atencidn Primaria de Salud Municipal antes sefialado. Adicionalmente,
para las bonificaciones por retiro voluntario, que son de cargo de las respectivas entidades
administradoras de salud municipal, éstas podran solicitar al Ministerio de Salud un
anticipo del aporte estatal definido en el articulo 49 de la Ley N°19.378, el que debera ser
devuelto en su totalidad de conformidad a las normas definidas para tal efecto, y que, de
acuerdo al articulo 16 del proyecto, no podra exceder al monto total de las bonificaciones
por retiro voluntario a pagar.

Por otra parte, la compatibilizacién de los plazos de postulacién y de renuncia voluntaria
con aquellos del bono post laboral establecido en la Ley N°20.305, no representa un
mayor gasto fiscal, ya que no modifica la cobertura de la Ley N°20.305, sino que
Unicamente adecla los plazos de manera de compatibilizar el acceso a ambos beneficios.

El mayor gasto que represente la aplicacion de esta ley durante el primer afio
presupuestario de vigencia, en lo que corresponde a financiamiento fiscal, se financiara
con cargo al Presupuesto del Ministerio de Salud. No obstante lo anterior, el Ministerio de
Hacienda, con cargo a la partida presupuestaria del Tesoro Publico, podrd suplementar
dicho presupuesto en la parte del gasto que no se pudiere financiar con dichos recursos.

Asi, considerando los cupos anuales establecidos en el proyecto, se espera que el impacto
financiero del mismo sea el siguiente, para el periodo 2016-2024, expresado en millones
de pesos de 2015:
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Goblerno de Chile

Visacién Subdireccion de Presupuestos:

Visacion Subdireccion de Racionalizacién y Funcién Puablica:
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