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I. Antecedentes.

El presente Proyecto de Ley plantea una nueva carrera profesional docente, que promueve
el desarrollo de los profesionales de la educacién en su desempefio profesional en los
establecimientos educacionales, constituyendo uno de los pilares fundamentales de la
Reforma Educacional.

A este Sistema de Desarrollo Profesional se incorporarédn todos los profesionales de la
educacion de los establecimientos educacionales del sector municipal y particular
subvencionado, los regidos por el Decreto Ley N° 3166, del afio 1980, y de las instituciones
publicas y privadas de educacién parvularia que perciben aportes permanentes para la
operacion y funcionamiento de sus establecimientos. Ello con la gradualidad que en cada
caso se establece en este Proyecto de Ley.

Con esta propuesta se promueve que el sistema educacional chileno pueda contar desde la
educacion parvularia, basica y media, con un cuerpo de docentes que fortalezca el
mejoramiento de la educacién en sus diversos niveles educacionales.

La Propuesta considera los siguientes procesos para el desarrollo profesional docente:

1. Enel ambito de la Formacion Inicial de Docente se establece la obligacion que las
universidades, las carreras y programas estén acreditados, aumentar la selectividad
de los alumnos que ingresan a las carreras de educacion y se hace obligatoria la
evaluacion diagnostica de los futuros profesionales de la educacion.

2. Se establece un Proceso de Induccion y Mentoria, destinado a apoyar la insercion
laboral de los profesionales de la educacion, para lo cual los docentes principiantes
contardn con el apoyo de un profesor con experiencia y capacidades especiales para
esta etapa, por un plazo de hasta 10 meses.

3. El Sistema de Desarrollo Profesional promueve el avance de los profesionales de la
educacién a un nivel esperado de experiencia, competencias pedagdgicas y
conocimientos disciplinarios para un buen gjercicio de la docencia, estructurados en
tres tramos obligatorios para alcanzar dicho nivel esperado, esto es los tramos
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Inicial, Temprano y Avanzado.

Ademas, la estructura de desarrollo profesional comprende dos tramos de
certificacién voluntaria, los tramos Superior y Experto.

El ingreso y avance en el sistema de desarrollo profesional se produce a través de
un proceso de certificacion mediante una prueba que evalia los conocimientos
disciplinarios y un portafolio que registra las evidencias sobre las competencias
pedagogicas, unido a requisitos de experiencia de acuerdo a los afios de servicio
profesional como maestro.

Esta trayectoria de desarrollo profesional involucra la asociacién de mejoramiento
de las remuneraciones de los profesionales de la educacion:

Para un profesional de la educacién con 44 horas de contrato y 15 bienios la
Asignacién por Tramo de Desarrollo Profesional alcanza el siguiente monto
mensual:

Monto mensual $

e Tramo Inicial 290.5992
e Tramo Temprano 330.000
e Tramo Avanzado 511.500
e Tramo Superior 792.836
e Tramo Experto 1.228.876

4. Adicionalmente, se establecen nuevas remuneraciones, a saber:

e La Asignacién de Reconocimiento por Docencia en Establecimientos de
Alta Concentracién de Alumnos prioritarios..

e [a Nueva Bonificacién de Reconocimiento Profesional, que se incrementa a
$228.258 por titulo y $76.086 por mencién para una jornada de 30

5. Finalmente, se modifica el porcentaje de horas lectivas de los contratos de trabajo de
los profesionales de la educaciéon de 75% a un 65%, aumentando de un 25% de
horas no lectivas a un 35%, con el proposito de ampliar el tiempo para que los
docentes preparen apropiadamente el proceso de ensefianza y aprendizaje.
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I1. Efectos del Proyecto sobre el Presupuesto Fiscal.

A continuacion se presentan los items que representan mayores gastos fiscales producto del
proyecto de ley, que se determinan con los siguientes supuestos:

El mayor costo por remuneraciones docentes municipales incluye la entrada a la carrera de
la totalidad de los docentes del sector municipal en julio de 2017. Desde el afio 2018 a
20235, se asume que todos los docentes se evaluan. Por tltimo para el régimen, se considera
que, dada la mayor selectividad en las carreras de pedagogia, los docentes tendran mejores
resultados en el futuro y se concentraran en mayor proporcion en los tramos superiores de
certificacion.

El mayor costo por remuneraciones docentes del sector particular incluye su entrada
gradual a la carrera entre los afios 2019 a 2025. El régimen se determina con el mismo
criterio utilizado para los docentes municipales.

Ambos célculos consideran la reduccién gradual de las asignaciones que se derogan
producto de esta ley.

El costo de horas lectivas considera una disminucion a un 70% para los afios 2016 y 2017 y
a un 65% a contar del afio 2018.

El costo por mentorias corresponde a una incorporacién gradual de mentores a contar del
afio 2017 hasta el régimen, en el cual se atenderd a un total de 10.000 docentes
principiantes.

El costo por concepto de entrada de la educacion parvularia a la Carrera asume la entrada
de las educadoras JUNJI, VTF e Integra el afio 2020, considerando ademds un aumento de
cobertura acorde con la meta de programa de gobierno. El régimen se determina con el
mismo criterio utilizado para los docentes municipales.

Se considera un mayor costo de operacion asociado a la puesta en marcha de este proyecto
de ley, en el proceso de certificacion, formacién e induccion de docentes.
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Dada la gradualidad dispuesta en la Ley para su aplicacién, se muestra a continuacién un
detalle de la evolucion del mayor gasto Fiscal anual:

Millones de $ 2015
Detalle \ Afio 2016 2017 2018 2019 2025 Régimen
Remuneraciones
Docentes 0 141.357 285.329 257.773 243.629 452,992
Municipales
Remuneraciones
Docentes Part. 0 0 0 79.126 280.968 522.418
Subvencionados
Disminusionte | a0 dag 137.839 260.951 265.890 300.335 346.206
Horas Lectivas
Mentorias 0 4.793 9.587 14.380 19.173 19.173
Remune.racmnes 0 0 0 0 54.380 128.483
Parvularias
Costos
1.337 z . 3 . s
Operacién CPEIP 33 2.687 2.687 3.106 5.619 5.619
Total 132.476 286.676 558.554 620.275 904.104 1.474.892
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