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Proyecto de ley que introduce modificaciones en materias de personal para
funcionarios publicos de las instituciones que se indican

Mensaje N° 1.171-362

I. ANTECEDENTES

El proyecto de ley incorpora un conjunto de modificaciones que contribuyen al mejor
quehacer de los funcionarios publicos que se desempeiian en la Corporacién Nacional
Forestal, en el Servicio de Cooperacién Técnica, en el Ministerio de Obras Publicas, en la
Direccién de Presupuestos, en las Municipalidades, y como Jornal en la Quinta Divisién del
Ejército de Chile.

En particular, el proyecto considera las siguientes modificaciones:
a. Bono Compensatorio a Jornales del Ejército

El proyecto en su articulo 1° otorga, a contar de la entrada en vigencia de la ley, un bono
compensatorio al personal a jornal de la Quinta Divisién del Ejército de Chile que, con
motivo de lo sefialado por la Contraloria General de la Republica en sus dictamenes N°s
45.469 y 232, de 2011 y 2012, respectivamente, disminuyé el total de sus haberes. El
monto de este bono ascendera a la diferencia que resulte entre el total de haberes que se
encontraba percibiendo el referido personal en el mes de mayo de 2011 y el mes anterior
a la publicacidn de la presente ley.

El mayor gasto fiscal que represente la aplicacién del citado articulo se financiara durante
el primer afio de su entrada en vigencia, con cargo al presupuesto del Ejército de Chile. No
obstante lo anterior, el Ministerio de Hacienda, con cargo a la Partida Presupuestaria
Tesoro Publico, podra suplementar dicho presupuesto en la parte del gasto que no se
pudiere financiar con esos recursos.

b. Pago de Asignacion Variable a Directivos de la Corporacion Nacional Forestal
(CONAF) y del Servicio Nacional de Cooperacion Técnica (SERCOTEC)

Conforme al articulo 2° del proyecto, a contar del primer dia del mes siguiente al de la
publicacion de la ley, el personal de CONAF que desempefie la funcién de Director
Ejecutivo, Gerente, Fiscal y Director Regional, y, asimismo, quienes se desempefien como
Gerente General, Gerente de Area, Fiscal o Director Regional de SERCOTEC, tendrén
derecho al pago de la asignacion de estimulo a la funcién directiva establecida en sus
respectivos ordenamientos (articulos 4° de la ley N°20.300 y 31 de la ley N°20.313),
durante el periodo que no se haya efectuado evaluacién del convenio de desempefio, en
su monto maximo.
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El mayor gasto fiscal que represente la aplicacién de este articulo durante el primer afio
presupuestario de su entrada en vigencia, se financiarda con cargo a la Partida
Presupuestaria Tesoro Publico.

c¢. Madificaciéon del nimero maximo de Operadores de Maquinaria Pesada que se
desempeiia en el Ministerio de Obras Publicas con derecho a percibir asignacion de
laley N°19.580

El proyecto, en su articulo 3°, incrementa de 550 a 871 el nimero de Operadores de
Maquinaria Pesada con derecho a recibir la asignacién a que se refiere el inciso final del
articulo tnico de la ley N° 19.580.

El mayor gasto fiscal que represente la aplicacion del citado articulo se financiard, durante
2015, con cargo al presupuesto de los servicios respectivos del Ministerio de Obras
Publicas. El Ministerio de Hacienda con cargo a la Partida Presupuestaria Tesoro Publico,
podra suplementar dichos presupuestos en la parte del gasto que no se pudiere financiar
Con esos recursos.

d. Reasignacion de cupos para la Bonificacion por Retiro de Funcionarios Municipales

En el articulo 4° del proyecto se establecen disposiciones para que los funcionarios
municipales regidos por el Titulo Il del decreto ley N°3.551, de 1980, y por la ley N°18.883,
que postularon en virtud del articulo 14 de la ley N°20.649 a las bonificaciones a que se
refiere dicha norma, y que cumpliendo los requisitos previstos para acceder a ellas no
resultaron seleccionados por falta de cupos, puedan ser beneficiados mediante el uso de
los cupos que no hubiesen sido utilizados, de conformidad al articulo 2° de la citada ley
N°20.649, hasta un maximo de 300.

El mayor gasto fiscal que represente la aplicacién de este articulo durante el primer afio
presupuestario de su entrada en vigencia, se financiarda con cargo a la Partida
Presupuestaria Tesoro Publico.

e. Modificaciones a los requisitos de la planta de profesionales de la Direccidn de
Presupuestos

En el articulo 5° del proyecto, se modifican los requisitos de la planta de profesionales de
la Direcciéon de Presupuestos. Esta modificacién no representa mayor gasto fiscal.

Il. EFECTOS DEL PROYECTO SOBRE EL PRESUPUESTO FISCAL.

El costo que importara la ejecucion de este Proyecto de Ley es de $585 millones anuales
en régimen; mientras que en el afio 2015 el costo sera de $3.495 millones, por el efecto
de una sola vez de la reasignacion de cupos para la Bonificacién por Retiro de Funcionarios
Municipales, como se detalla a continuacién:
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Bono Compensatorio a Jornales del Ejército Permanente 10

10

Pago de Asignaci6n Variable a Directivos de CONAF y SERCOTEC Permanente 362 362
Modificacién del nimero méximo de Operadores de
Magquinaria Pesada del MOP con derecho a percibir asignacién Permanente 213 213
de la ley N°19.580
Reas!gnac!on de u:u?os para Bonificacién por Retiro de M 2.910 -
Funcionarios Municipales

Total Costos Anuales 3.495 585
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