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Informe Financiero Complementario

a) Primero, se Propone variaciones en dos de los pPorcentajes de
emolumentos que a la fecha percibe e| personal de la JUNJI Como parte
de sus Fémuneraciones variables. Estos son:

= Articulo trigésimo cuarto de la ley Ne 19.882 cuya vigencia
terminé en 2006, reemplazado desde el afio 2007 cuando se dicté
la Ley N° 20.213 que otorgé el Incentivo Anual de Desempefio.

= Asignacién de Modernizacién otorgada por |a Ley N°© 19.553, en su
componente de "Desempefio Institucional”.

b) Segundo, se otorga, en forma transitoria y condicional, a las directoras
de jardines infantiles afiliadas al sistema de Pensiones del DL N© 3.500
de 1980, que se retiren, un bono especial de 10 UF por afo de
desempefio en tal calidad, con un tope de 100 UF.

c) La aplicacién de los nuevos valores del punto a) es en forma
retroactiva; es decir, tienen efecto desde el 1 de enero de 2012,

la Ley N° 20.305, no siendo aplicable a sy réspecto los plazos de 12 meses
sefialados en los articulos 2°, N© 5 y 3° de la Ley N° 20.305. Ello significa
un bono de $58.428 mensuales.

siguientes:
a) Funcionarios que, habiendo pertenecido 3 la JUNJI, hubiesen sido

beneficiarios del bono al retiro establecido en el articulo sexto
transitorio de |a Ley N° 20.212.

Pagina 1 de 2



@ 'Dlrecdénde

S, Presupuestos Ministerio de Hacienda
L Direccién de Presupuestos

i Reg. 256- yu

. LLF. N° 70 - 01/06/2013

bono de retiro establecido por |a Ley N° 20.212 Yy la constancia de haber
cotizado por desempefiar labores consideradas como trabajos pesados.
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