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RECOMENDADO FAVORABLEMENTE

BREVE DESCRIPCION DEL PROGRAMA

Las brechas de pertinencia y calidad formativa, los desajustes de competencias, las barreras de acceso al empleo y la escasa articulacion
del sistema de formacion para el trabajo configuran un escenario en el que la fuerza laboral de la Regién Metropolitana enfrenta dificultades
crecientes para mejorar su empleabilidad y adaptarse a las transformaciones del mercado laboral.

Lo anterior se traduce en que las personas que integran la fuerza de trabajo de la Regién Metropolitana no presentan mejoras en sus niveles
de empleabilidad.

El programa proveerd el disefio e implementacién de rutas de aprendizaje alineadas con el contexto productivo regional y las necesidades
del mercado laboral y de rutas de capacitacidn que se construyen a partir de un diagnéstico inicial de cada participante, realizado a través
de una plataforma digital. Ademas, se consideran actividades de difusidn, capacitacidn en apresto y apoyos para la permanencia en la
formacion.

Solicitud Presupuestaria Total (MS): 6.323.489
Duracion: 2,5 anos

PROPOSITO
Las personas que integran la fuerza de trabajo de la Region Metropolitana mejoran sus niveles de empleabilidad.




Componente

Rutas de aprendizaje pertinentes

DESGLOSE DE SOLICITUD PRESUPUESTARIA ANUAL
Unidad de medida de

produccidn

Personas de la fuerza de

Gasto estimado
2026 (MS)

Produccion estimada

Gasto Unitario estimado

Gasto Total

Porcentaje de GA

4,3%

a los cambios del mercado trabajo con rutas de 551.520 2.425 227,43
laboral aprendizaje disefadas
Capacitaciones para el desarrollo Personas
de competencias y habilidades capacitadas/certificad 1.554.500 2.425 641
para el futuro del trabajo. as
e . ., Personas de la fuerza de
Difusion de informacidn sobre trabaio impactadas por
formacién y cambios del mercado . P N P 217.552 7.275 29,9
. campanias
del trabajo .
comunicacionales
Personas de la fuerza de
Capacitacion en apresto, seran trabajo de la RM que
parte las personas beneficiarias de |participan de instancias 67.140 600 111,9
las rutas formativas: de formacién del
programa
Benefici las instanci -
ene ICI.OS para 1as Instancias Personas beneficiadas 29.184 210 138,97
presenciales
109.500
Gastos de administracién (GA)
2.529.490




POBLACION

Tipo Poblacién

Descripcion

2025 (cuantificacion)

Poblacion Potencial

La poblacion potencial estd compuesta por personas que enfrentan barreras
estructurales que limitan su capacidad para acceder, mantenerse y progresar
en el empleo mediante el desarrollo de competencias y condiciones
habilitantes, ya sea que participen actualmente del mercado laboral o no.

6.122.064

Poblacion Objetivo

La poblacion objetivo del programa estd constituida por las personas
econdmicamente activas que integran la fuerza laboral de la Regién
Metropolitana de Santiago.

El criterio de focalizacidn utilizado establece que los beneficiarios deben estar
incorporados a la fuerza laboral, lo cual es coherente con el propédsito del
programa de mejorar la empleabilidad

4.574.515

Beneficiarios

El programa atenderd a un subconjunto de la poblacién econdmicamente
activa de la Regidn Metropolitana, que corresponde a personas que
participardn de las distintas lineas de accidn del programa, con el objetivo de
mejorar su empleabilidad mediante formacidn, servicios de orientacion laboral
y apoyo para la continuidad en trayectorias laborales sostenibles.

Se establecen tres grupos prioritarios para seleccionar a las personas
beneficiarias: jovenes (de 15 a 29 afios), mujeres y personas mayores de 49
afios.

11.750

INDICADORES

Indicador de Propésito

Férmula de calculo Valor 2026




Porcentaje de personas que (Numero de personas que reportan una mejora en su
reportan una mejora en su empleabilidad, en el afio t / Numero de personas egresadas del
empleabilidad programa) x 100

60%

Indicador Complementario Férmula de calculo Valor 2026

(NUmero de rutas de aprendizaje concluidas / Nimero de rutas

Porcentaje de rutas de de aprendizaje asignadas) x 100 70%

aprendizaje concluidas

EVALUACION EX ANTE PROGRAMA NO SOCIAL

Calificacion final: Recomendado Favorablemente

Cumple con minimo del

Pilar evaluado Revision .
pilar
e ElDisefio del Programa supera los requisitos minimos para lograr
. un disefio adecuado y consistente con el problema publico
Comentario General . i
identificado.
. i e Sin observaciones relevantes en la dimension.
Diagnostico del problema S
Poblacién e Sin observaciones relevantes en la dimension S
e En la féormula de calculo de ambos indicadores falta agregar,
tanto en el numerador como en el denominador, la
temporalidad de la medicion. Por convencion se debe utilizar
Objetivo y Seguimiento la frase “en el afio t” para realizar una medicidn anual de los S

indicadores.

e Enlatabla de Gastos por Componente y Gasto Administrativo
el orden y numeracidn de los componentes no coincide con el S
orden y numeracién de la seccién os componentes presentada
en la pregunta 17

Estrategia y Componentes

Calificacion disefio RF



I: Insuficiente, S: Suficiente, RF: Recomendado Favorablemente, OT: Objetado Técnicamente.

FECHA DE CALIFICACION
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