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BREVE DESCRIPCION DEL PROGRAMA

transporte publico y privado.

medios para facilitar y dar acceso a las beneficiarias del programa.

Solicitud Presupuestaria Total (MS): 1.247.062
Duracién: 2 anos

PROPOSITO

El programa busca facilitar el acceso de mujeres a licencias profesionales y empleos como electroconductoras en el sistema de transporte
publico de la Region Metropolitana, promoviendo la igualdad de oportunidades y la inclusion laboral. El programa brinda capacitacién a
mujeres para obtener licencias A3 con un enfoque especial en electromovilidad, para superar el limitado acceso a obtencién de empleos a
mujeres como electroconductoras. La licencia A3 permite conducir taxis, vehiculos de transporte escolar, ambulancias o vehiculos de

Ademas, se financiara la obtencion de la licencia A3 para las beneficiarias que aprueben el curso, y se implementard un proceso de
intermediacion y asesoria psicolaboral en su busqueda de trabajo. Estas gestiones se complementaran con reuniones con empresas del
rubro de transporte para realizar un levantamiento de puestos laborales para el 50% de las egresadas. Por ultimo, se entregaran todos los

Facilitar el acceso de mujeres capacitadas en el marco del programa a empleos como electroconductoras en el sistema de transporte publico
de la RMS.




DESGLOSE DE SOLICITUD PRESUPUESTARIA ANUAL

Unidad de medida de Gasto estimado Produccion estimada  Gasto Unitario estimado
produccion 2024 (MS) (2024) (MS)

Componente

Capacitacion a mujeres con

licencia clase B, para realizar el
curso de licencia clase A3 con Mujeres capacitadas 992.090 500 1.984,2
intermediacion laboral

Sociabilizacién y Difusion Acciones en soportes
de difusién y 101.793 120 848,3
comunicaciones

. -, . Acci
A,rtlc_ulacmn de redes y secretaria cciones en soport’e 94.379 120 786,5
técnica de redes y secretaria
técnica
50.600

Gastos de administracion (GA)

1.238.862
Gasto Total 38.86
Porcentaje de GA 4,1%

POBLACION

Tipo Poblacién Descripcion 2024 (cuantificacion)

La poblacién potencial comprende mujeres de la Regidon Metropolitana que
buscan oportunidades laborales y podrian capacitarse para desempefarse

., . como conductoras en el transporte publico s/i
Poblacién Potencial P P




La poblacidon objetivo son mujeres preferentemente desocupadas con interés
de buscar empleo que tengan edad de 20 a 55 afios y que sean residentes de la

implementacion.

L L Region Metropolitana. A la vez, que tengan una licencia B con una antigliedad 500
Poblacién Objetivo o o - .
mayor a 2 afios y ensefianza media completa. Este criterio surge ya que es uno
de los requisitos para obtener la licencia profesional A3.
Beneficiarios Toda la poblacion objetivo serd atendida durante el primer afo de 500

INDICADORES

Indicador de Propdsito

Férmula de calculo Valor 2024

Porcentaje de mujeres
colocadas laboralmente en el
transporte publico de la RMS
en el marco de las
~_capacitaciones del programa

Indicador Complementario

N/C

(Ndmero de mujeres colocadas laboralmente con
capacitacion del programa / Nimero total de egresadas del
programa)*100

Férmula de calculo Valor 2024

30%




EVALUACION EX ANTE PROGRAMA NO SOCIAL

Calificacidn final: Recomendado Favorablemente (Observaciones Menores)

. ... Cumple con minimo del
Pilar evaluado Revision P pilar

e ElDisefio del Programa supera los requisitos minimos para lograr
un disefio adecuado y consistente con el problema publico

Comentario General . "
identificado.

Diagnostico del problema e Sin observaciones relevantes en la dimension. S

e Se entiende que las mujeres que conforman la poblacién
objetivo deben cumplir con la obtencién de puntajes minimos
en las pruebas y entrevistas que se realizan, como condiciones
Poblacidn excluyentes para recibir los beneficios del programa y que S
corresponden a actividades del proceso de postulacion.

e Sin observaciones relevantes en la dimensidn.
Objetivo y Seguimiento S

e El componente 3 incluye bienes y/o servicios que se entregan a
la poblacidon beneficiaria y otros que no queda claro si a

beneficiarios intermedios u otras entidades.
Estrategia y Componentes S

Calificacion disefo RF

I: Insuficiente, S: Suficiente, RF: Recomendado Favorablemente, OT: Objetado Técnicamente.

FECHA DE CALIFICACION MAYO/2024




