Indicador Medidas de Equidad de Género W

Requisitos técnicos:

Las medidas para la igualdad de género son el conjunto de acciones y/o actividades transversales vinculadas a gestidn interna y estratégicas, al Cuarto Plan Nacional de Igualdad entre
Mujeres y Hombres 2018-2030, al Plan Nacional por Vidas Libres de Violencia de Género para Mujeres, Nifias y Diversidades 2022-2030, a la Estrategia para el Ejercicio de la Autonomia
Econdmica de las Mujeres, a los Compromisos Ministeriales de Género y a los bienes y servicios finales definidos en el formulario A1 2025 que realizan los Servicios, y a través de las
cuales abordan politicas, programas, normativas y/o lineas de trabajo orientadas a contribuir en la disminucién de inequidad(es), brecha(s) y/o barrera(s) de género, correspondientes al
dmbito de accidn del Servicio.

Las medidas de igualdad de género comprometidas deberdn formar parte del Programa de Género del Servicio, acordado con el Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género. Sélo se
podran seleccionar medidas incluidas en el listado que se sefiala a continuacion, previa opinion técnica de la Red de Expertas:

1) Planificacidn estratégica institucional incorporando perspectiva de género.
2)  Politica y/o procedimientos de gestidn de personas con perspectiva de género.

3) Capacitacion avanzada en materia de igualdad de género aplicada al quehacer del Servicio, a funcionarias(os) y equipos directivos del Servicio y, capacitacion basica en materia de
género solo para Servicios nuevos y funcionarias(os) que no han sido capacitadas(os).

4)  Acciones de comunicacion y difusidn interna y/o externa con perspectiva de género.

5) Procesos de provision de bienes o servicios con perspectiva de género.

6) Politicas y/o programas publicos elaborados por el Servicio con perspectiva de género.

7) Legislacién, normativas, fiscalizacidn, reglamentacién y/o regulacién, con perspectiva de género.
8)  Estudios, datos y estadisticas con informacién desagregada por sexo/género y analisis de género.

El Servicio deberd comprometer un minimo de tres (3) y un maximo de seis (6) medidas de igualdad de género a implementar en el afio t, y especificar al menos un compromiso por cada
medida seleccionada.

Los Servicios deberan priorizar las medidas estratégicas de igualdad de género, las cuales corresponden a las medidas 5), 6), 7) y 8), definidas en el requisito técnico nimero 2,
comprometiendo a lo menos dos de ellas en el afio t.

Una medida de igualdad de género se considerara implementada cuando cuente con la opinion técnica de la Subsecretaria de la Mujer y la Equidad de Género respecto a que dicha
medida, contribuye a la disminucion de inequidad(es), brecha(s) y/o barrera(s) de género correspondiente al &mbito de accidn del Servicio, que se realizé en su totalidad y que cuenta con
la documentacién de respaldo.
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Plataforma Red de Expertos(as): https://transversalizaciongenero.minmujeryeg.gob.cl

m Guia metodolégica:


https://transversalizaciongenero.minmujeryeg.gob.cl/
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Medios de verificacidn para acreditar cumplimiento

Formula de Tipo de Orientaciones Especificas
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Subsecretaria de la
Mujery la Equidad de
Género [archivo
entregado por la Red de
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3. Adicionalmente, en el
caso de una medida no
cumplida, se
complementara con el
Programa de Trabajo de
Género 2025 del
servicio acordado con el
Ministerio de la Mujer y
la Equidad de Género
[archivo entregado por
la Red de Expertas y
cargado por la
Secretaria Técnica].

4.1. Nombre de la medida seleccionada y texto en la “Descripcidon” de la medida (disponibles en
plataforma web de Dipres y plataforma web de la Red).

4.2. Texto en “Nota Metodoldgica” de la medida, sefialada en el Programa de Trabajo de Género
2025 del servicio acordado con el Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género (plataforma
web de la Red).

Procedimiento para informar:

5.

Para aquellos servicios cuyas medidas se completan hasta el lunes 15 de diciembre de 2025:

5.1. Deberan cargar en el aplicativo web del Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género (MMEG),
los medios de verificacion de las medidas comprometidas en el Indicador de Género, entre el
1°y 16 de diciembre de 2025.

5.2. Ellunes 5 enero 2026, la Subsecretaria de la Mujer y la Equidad de Género emitira el Informe
de Opinidn Técnica de estas medidas a los servicios.

5.3. El miércoles 7 de enero de 2026, |la Subsecretaria de la Mujer y la Equidad de Género informara
el nimero de medidas implementadas por cada servicio, junto con el informe respectivo a la
Secretaria Técnica.

5.4. La Secretaria Técnica cargara dicha informacion en la plataforma web de Dipres, dispuesta para
el proceso, el jueves 8 de enero de 2026.
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10.

Para aquellos servicios cuyas medidas se completan entre el martes 16 y el miércoles 31 de
diciembre de 2025:

6.1. Se podran cargar en aplicativo web del MMEG los medios de verificacidn hasta el dia el lunes
5 de enero de 2026.

6.2. Ellunes 12 de enero de 2026, la Subsecretaria de la Mujer y la Equidad de Género emitira el
Informe de Opinidn Técnica de estas medidas a los servicios.

6.3. El martes 13 de enero de 2026, |la Subsecretaria de la Mujer y la Equidad de Género informara
el nimero de medidas implementadas por cada servicio, junto con el informe respectivo a la
Secretaria Técnica.

6.4. La Secretaria Técnica cargara estos antecedentes en la plataforma web de Dipres, dispuesta
para el proceso, el miércoles 14 de enero de 2026.

La carga de antecedentes en la plataforma web de Dipres corresponde a:

7.1. Resultado de cada medida comprometida,

7.2. Calculos del valor del numerador, denominador, resultado del indicador y porcentaje de
cumplimiento de la meta, cuando corresponda.

7.3. Informe de Opinidn Técnica que entregue la Red de Expertas.

Estos antecedentes no podran ser modificados y el servicio debera revisarlos previo al envio de la
jefatura de servicio, en el plazo establecido en la circular respectiva. Si en opinidn del servicio existe
alguna diferencia, debera cargar en dicha plataforma un informe que la explique.

Los servicios que no dispongan de los medios de verificaciéon en los plazos sefialados en los
numerales 4y 5, contaran con el Informe de Opinidén Técnica de la Red de Expertas con posterioridad
al plazo reglamentario del jueves 15 de enero de 2026, y por lo tanto en la primera instancia el
resultado considerard como 0% a ese conjunto de medidas, debiendo completarse la informacion
en la instancia de reclamos.

No se cargan en aplicativo web de Dipres los medios de verificacion de cada medida implementada,
ni para una muestra de ellas. Los archivos sélo se cargan en la aplicacion del MMEG.
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