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Comité Nacional de Ausentismo realiza segunda sesion con foco en
uso de licencias médicas

e los resultados agregados del proceso de seguimiento de los casos de fiscalizacion de uso
indebido de licencias médicas serdn informados periddicamente al Comité Nacional de
Ausentismo y también deberd ser materia para tratar en los Comités Locales de Ausentismo en
cada institucion.

e El Servicio Civil y Dipres se encuentran preparando una guia de buenas prdcticas para enfrentar
el ausentismo, que serd enviado a las instituciones publicas durante la préxima semana.

Santiago, 29 de mayo 2025.- La Direccion de Presupuestos (Dipres), a través de la Subdireccién de
Racionalizacidn y Funcién Publica, junto a los ministerios de Hacienda, Trabajo y el Servicio Civil y la Mesa
del Sector Publico lideraron la segunda sesion del Comité Nacional de Ausentismo, segln lo establecido
en el Protocolo de Acuerdo del Reajuste 2024-2025, con el que se cerrd la negociacién del Sector Publico
a fines del afio pasado. A esta reunidn asistieron también representantes del Ministerio de Salud, de
Educacidn y de la Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo (Subdere).

Este martes, se abordaron los resultados de la fiscalizacién sobre uso de licencias médicas realizado por
la Contraloria General de la Republica (CGR), a raiz de la cual el Ministerio de Hacienda ha instruido el
inicio de los sumarios correspondientes. Tal como se comunicd, estas acciones deberdn realizarse dentro
de las 72 horas siguientes a la toma de conocimiento de estos antecedentes. A su vez, los empleadores
deberdn poner en conocimiento a la Compin o a las Isapres de cualquier irregularidad que se verifique
en este proceso. Por su parte, los organismos empleadores adoptardan medidas conducentes al reintegro
de las remuneraciones indebidamente recibidas durante periodos de reposo rechazados.

Ademas, en un plazo de 30 dias desde la toma de conocimiento del listado de funcionarios, las
contrapartes ministeriales deberan informar a la Dipres sobre las medidas adoptadas al respecto. Los
resultados agregados de este proceso de seguimiento seran reportados periddicamente al Comité
Nacional de Ausentismo y debe ser materia para tratar en los Comités Locales de Ausentismo en cada
institucion.

Finalmente, tomando en consideracidon que el ausentismo laboral es un fendmeno complejo originado
en multiples factores, y en linea con la agenda establecida por el Comité al momento de su constitucidn,
se dieron a conocer algunos de los proximos pasos sobre los que trabajara la instancia. Por ejemplo, se
informaron los contenidos generales de una guia de buenas practicas para el abordaje del ausentismo,
gue ha estado preparando la Direcciéon Nacional del Servicio Civil en conjunto con Dipres en las ultimas
semanas. Esta guia toma como base la experiencia del sector salud para establecer protocolos,
estdndares y acciones que permitan prevenir y reaccionar ante situaciones de ausentismo en cada
servicio. Este instrumento sera enviado a las instituciones publicas durante la proxima semana.

Se espera que, tanto el Comité Nacional como los locales, estén en funcionamiento mientras se observe
que las cifras de ausentismo representan un problema para el correcto desempefio de la funcién publica.

A esta segunda sesion asistieron el presidente nacional de la CUT, David Acuiia Millahueique; el
presidente de la ANEF, José Pérez Debelli; por la ASEMUCH Juan Camilo Bustamante; el presidente de la
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FENTESS, Freddy Sepulveda Jaramillo; la presidenta de la CONFUSAM, Gabriela Flores Salgado; la
presidenta de AJUNIJI, Silvia Silva Silva; el presidente de FENFUSSAP, Ernesto Rojas Basaure; el presidente
de FENAFUECH, David Ldépez Valencia; el presidente de FENATS Unitaria, Ricardo Ruiz Escalona; de
CONFEDEPRUS Magaly Medina; de la Confederacién Fenats Nacional, Emerson Berrios; el presidente del
Colegio de Profesores A.G, Mario Aguilar Arévalo; y el coordinador de la Mesa del Sector Publico, Carlos
Insunza Rojas.

Antecedentes sobre el Comité

En diciembre de 2024, los ministerios de Hacienda y de Trabajo comprometieron con la Mesa del Sector
Publico conformar un Comité Nacional de Ausentismo con representantes de los gremios y del Ejecutivo,
con el objetivo de definir un plan de trabajo en el que se procure reducir las brechas de ausentismo
respecto a la situacién previa a la pandemia; junto con evaluar un piloto de mecanismos de aportes
institucionales para incentivar a la reduccién en materia de ausentismo. Este piloto se realizara en JUNJI,
gue es uno de los servicios con mayores tasas de ausentismo en el gobierno central.

El Comité Nacional de Ausentismo realizé su primera sesidn el pasado 25 de marzo de este afio, y esta
conformado por representantes de los ministerios de Hacienda y Trabajo y Previsién Social, ademds de
la Direccion de Presupuestos, el Servicio Civil y la Mesa del Sector Publico; y contd con representantes
de los ministerios de Salud, Educacidn y Subdere para el puntapié inicial.

En esta primera instancia se definio solicitar a los diversos ministerios, subsecretarias y servicios publicos
convocar a Comités Locales de Ausentismo, lo que se plasmé en el Oficio Circular 16 enviado por el
Ministerio de Hacienda este martes 20 de mayo de 2025.



