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RECLPCION
RESOLUCION EXENTA N° 0 8 0 /
CONTRALORIA GENERAL
TOMA DE RAZON
e VISTOS:
RECERCION El DFL. N° 19.653 de 2000 del Ministerio
o Secretaria General de la Presidencia que fija texto
Jumiorco "_‘ Refundido, Coordinado y sistematizado de la Ley
Jumra N°18.575, Ley Organica Constitucional de Bases
Generales de la Administraciéon del Estado; el
S DFL N° 106, de 1960, del Ministerio de Hacienda
T T que fija disposiciones por las cuales se regira la
C cenRAL ' Direccion de Presupuestos; el DFL N°29, de
Suoee L 2004, del Ministerio de Hacienda que fija el texto
—— refundido, coordinado y sistematizado de la Ley
e ——— N°18.834 sobre Estatuto Administrativo; el DL
e N°1.263, de 1975, del Ministerio de Hacienda,
emem 1T que fijla la Ley Organica de Administracion
AL — Financiera del Estado; el DFL N°2 de 2004 del
Ministerio de Hacienda que fusiona las plantas de
Worac - la direccién de Presupuestos; la Resolucion 1.600
de la Contraloria General de la Republica y sus
- modificaciones; y las necesidades del servicio.
REFRENDACION CONSIDERANDO:
ngus;%s e —— 1) El conjunto amplio de funciones y
A o competencias de la Direccion de
DEDUC.DTO .« T T Presupuestos, de conformidad a |lo
T O establecido en el DFL N°106, de 1960, del
L Ministerio de Hacienda, ejercidas mediante la
permanente interrelacion con las demas

Instituciones,  Ministerios, Servicios y
organismos que conforman la Administracion
del Estado.

2) La necesidad de formalizar y modernizar los
procesos de administracion de la informacién
estadistica correspondiente a los érganos
qgue conforman la Administracién del Estado,
su consolidacion, andlisis y emision de
estudios en su mérito y el disefio de nuevas
herramientas que permitan el levantamiento
de nuevos productos relacionados con la
materia.



3) La necesidad de desarrollar e implementar metodologias de proyeccién y
analisis de informacién estadistica en materia de personal y remuneraciones
acorde con las mejores practicas internacionales.

4) La necesidad de publicar documentos técnicos relacionados con los
aspectos metodologicos generales y con los datos utilizados para la
elaboracion de informacion estadistica.

5) La necesidad de contar con una unidad moderna y eficiente en el desarrollo
y aplicaciéon de informes sobre estadisticas del Sector Publico.

RESUELVO:

1) CREASE el Subdepartamento de Estadisticas del Sector Publico.

2) ORGANICESE el Subdepartamento de Estadisticas en dos areas,
cada una de las cuales contara con un coordinador;

a) Area de Recursos Humanos; y
b) Area de Finanzas Publicas.

3) LA JEFATURA del Subdepartamento de Estadisticas estara a cargo
de un profesional poseedor de un titulo profesional de una carrera de
10 semestres de duracién, que cuente con al menos 7 afos de
experiencia profesional en areas relacionadas a analisis econémico y
elaboracién de estadisticas.

4) LOS COORDINADORES de cada area del Sudepartamento de
Estadisticas deberan cumplir los siguientes requisitos dependiendo de
cada coordinacion:

a. La coordinacién del Area de Recursos Humanos estara a cargo
de un profesional poseedor de un titulo profesional de una
carrera de 10 semestres de duracion; con al menos 5 afos de
experiencia comprobables en la elaboracién y disefio de
levantamiento de estadisticas laborales del sector publico, con
conocimientos en sistemas de informacién y uso de bases de
datos relacionales.

b. La coordinacién del Area de Finanzas Publicas estara a cargo
de un profesional poseedor de un titulo profesional de una
carrera de 10 semestres de duracién, con al menos 5 afos de
experiencia comprobables en la elaboracion y disefio de
estadisticas, analisis econdmico y series de tiempo, con
conocimientos en sistemas de informacion y uso de bases de
datos relacionales.

5) FUNCIONES E! Subdepartamento de Estadisticas del Sector Publico
tendra las siguientes funciones:




Levantar, validar y reportar interna y externamente, informacion
relevante acerca de la caracterizacion de los recursos Humanos
del Sector Publico, con la mayor cobertura posible.

Elaboracion de Estadisticas de las Finanzas Publicas, de acuerdo
a marco estadistico internacional de estadisticas fiscales.

Mejorar continuamente la calidad en el disefio y elaboracién de los
productos estadisticos de Dipres de acuerdo a mejores estandares
internacionales.

. Apoyar al proceso de elaboracion del proyecto de Ley de

Presupuestos, asi como otros proyectos de ley; la evaluacién de
politicas publicas y su seguimiento; mediante la provisién de
informacién y analisis.

Elaborar interna y externamente estudios, informes y productos
estadisticos con informaciéon util y relevante de acuerdo a
necesidades de usuarios.

Responsable de mantener la coordinacién y reportabilidad con
organismos nacionales e internacionales estadisticos o que
provean informacion estadistica.

Coordinar con el conjunto de unidades de la Dipres, |la elaboracion
y la adopcidon de los mejores estandares en los productos
estadisticos que se publican en su pagina web institucional.

Emitir aclaraciones e instrucciones respecto de materias que sean
de su competencia y en que sea requerida su opinion.

Otras funciones de caracter estadistico que el Director pudiera
encomendar.

6) DEPENDENCIA. ElI Subdepartamento de Estadisticas dependera
directamente de la Subdireccién de Racionalizacion y Funcién Publica.

7) PUBLICACION. La presente resolucién debera ser publicada en la
pagina web del servicio, a mas tardar, dentro del quinto dia habil a
contar del término de su tramitacién.
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jna de Partes
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