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OTORGA UNA BONI FI CACI ON ADI Cl ONAL Y OTROS BENEFI Cl OS DE

I NCENTI VO AL RETI RO PARA LGOS FUNCI ONARI OS Y FUNCI ONARI AS DE
LOS SERVI Cl S PUBLI COS QUE SE | NDI CAN Y MODI FI CA EL Ti TULO
Il DE LA LEY N° 19. 882

Tengo a honra conunicar a V.E. que el Congreso Naciona
ha dado su aprobaci 6n al siguiente

Proyecto de |ey:

Articulo 1.- O dérgase una bonificaci 6n adici onal
por una sola vez, a los funcionarios de carrera y a contrata
que perciban |la bonificacio6n por retiro del titulo Il de

la ley N° 19.882, que Regula nueva politica de personal a

I os funcionarios publicos que indica, sienpre que se
encuentren afiliados al sisterma de pensiones establ ecido en
el decreto ley N 3.500, de 1980, cotizando o habi endo
cotizado en dicho sistemn, segun |o dispuesto en su
articulo 17, que a la fecha de postul aci én tengan veinte o
mas afios de servicio, continuos o discontinuos, en l|la

Admi ni straci 6n Central del Estado o en sus antecesores

| egal es, y cunplan | os denmAs requisitos que establece esta

| ey.
Ademas, para tener derecho a | a bonificacién
adi cional, los funcionarios deberan tener 60 afios de edad,
si son nujeres, o 65 afios de edad si son honbres. Ley 21724
Art. 92
Asi m snp, para tener derecho a |la bonificacién D. 0. 03.01.2025
adi cional, los funcionarios deberan renunciar

voluntarianmente a todos |os cargos y al total de horas que
sirvan dentro de | os plazos que sefialen esta ley y su
regl ament o.

Articulo 2.- Para efectos del articulo anterior, e
reconoci m ento de afios de servicio discontinuos en |la
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Admi ni straci 6n Central del Estado o en sus antecesores
| egal es sOl o procedera en | os casos siguientes:

a) Cuando el funcionario tenga, a | o nenos, cinco afos
de desenpefio continuos i nnedi atanente anteriores a la fecha
de postul aci 6n.

b) Cuando el funcionario tenga, a | o nmenos, un afio de
servicio anterior a la fecha de publicaci 6n de esta ley vy,
al nmenos, cinco afios de desenpefio continuo, innediatanente
anteriores al 11 de nmarzo de 2010, en cual quiera de |as
i nstituciones sefial adas en el articulo anterior

Para efectos del coOnmputo de |os afios de servicio
di spuesto en el articulo anterior, se podréan considerar
| os afios trabaj ados en | os Consej os Provinciales de
Deportes a que se refiere el articulo 12 de la ley N°
17.276. articulo 12 ley N 17.276
Los funcionarios podran conpletar |a antigliedad
requerida para efectos del articulo 1, con hasta diez afios
servidos en calidad de honorarios, sujetos a jornada
ordinaria de trabajo de cuarenta y cuatro horas senanal es
prestados con anterioridad al 1 de enero de 2015, en
servicios que integran | a Adm nistraci 6n Central de
Estado. A partir del afio 2026, |os funcionarios y
funci onari as podran conpletar |a antigliedad requerida para
efectos del articulo 1, con hasta doce afios servi dos en
calidad de honorarios, sujetos a jornada ordinaria de
trabajo de cuarenta y cuatro horas senmnal es, prestados con
anterioridad al 1 de enero de 2020, en servicios que
integran la Adm nistraci 6n Central del Estado. Ley 21724
Art. 92 N° 2
D. O 03.01. 2025

Articulo 3.- Tanbi én podran acceder a |la
boni fi caci 6n adi ci onal |os funcionarios que, cunpliendo |os
deméds requisitos a que se refiere el articulo 1, tengan a
| a fecha de postul aci 6n entre dieci ocho afios y nenos de
vei nt e afios de servicio, continuos o discontinuos, en la
Admi ni straci 6n Central del Estado o en sus antecesores
| egal es.

Tr at andose del personal conprendido en |a definicién
de exiliado contenida en la letra a) del articulo 2 de la
ley N° 18.994, que haya sido registrado cono tal por la
Oficina Nacional de Retorno, |a exigencia de afos de
servicio establecida en el inciso prinero del articulo 1 se
rebajard a quince afios, continuos o discontinuos.

Al personal indicado en este articulo se le aplicara
| o dispuesto en el articulo anterior

Articulo 4.- Tendran derecho a |l a bonificacién
adi cional | os funcionarios que desenpefien un cargo de
carrera o0 a contrata y |l os contratados conforne al Cadi go
del Trabajo en las instituciones a que se refiere el inciso
prinmero del articulo sexto transitorio de la ley N°
20.212, no incluidos en el articulo 1 y en el Servicio de
Bi odi versidad y Areas Protegidas, sienpre que se encuentren
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afiliados al sistema de pensiones establecido en el decreto
ley N° 3.500, de 1980, cotizando o habi endo cotizado en
dicho sistemn, segun |o establece su articulo 17; que a
| a fecha de postul aci 6n tengan veinte o nmas afios de
servicio, continuos o discontinuos, en |la Adninistraci 6n
Central del Estado o en sus antecesores |egales, incluidas
I as instituciones antes sefial adas, y cunplan | os denas
requi sitos establ ecidos en el inciso segundo del articulo
1. Adendés, les sera aplicable |o dispuesto en |os
articulos 2 y 3.

Para tener derecho a la bonificaci6n adicional, el
personal sefial ado en este articulo, deber& cesar en sus
cargos o ternminar el contrato de trabajo, por renuncia
voluntaria o por aplicacion del inciso prinero de
articulo 161 del Codigo del Trabajo, dentro de |os plazos
gque establ ecen esta ley y su regl anento.

El personal del Servicio de Biodiversidad y Areas
Pr ot egi das que haya sido traspasado a di cho organi sno en
virtud de lo dispuesto en el articulo prinero transitorio
de la ley N° 21.600, para efectos de |os beneficios de esta
| ey, podra conputar |os afios servidos en |la institucion
desde | a que fue traspasado

Articulo 5.- Podran acceder a la bonificacién
adi ci onal durante |os afios 2026 y 2027 hasta un maxi no de
2.200 y 2.000 beneficiarios, respectivanente, confornme |os
procedi m entos que se disponen en | os articulos
transitorios. A contar del afio 2028 dicha bonificaci én se
otorgard sin tope de cupos anual es. El afio 2025 tanpoco
tendr& cupos anual es. La bonificaci 6n adi ci onal ascendera
a |l os nontos siguientes, segln | os afios de servicio que el
trabaj ador haya prestado en instituci ones sefial adas en | os
articulos 1 o 4, segun corresponda, a |la fecha del cese de
funciones o térnmino del contrato de trabajo y segun la
pl anta de personal de que es titular o aquella a que se
encuentre asiml ado:

Ley 20948
Ley 21724
Art. 92 N° 3 a)

D. O 03.01. 2025

Ley 21724
Art. 92 N° 3 b)
D. O 03.01. 2025

Ley 20971
Art. 40
D.O 22.11.2016

|
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Monto de la bonificacion
Aifos de servicio adicional (en unidades
tributarias mensuales)

20 afios 0 mas 320

Auxiliares v
Administrativos
18 afios y menos de 20 afios 233
20 afios 0 mas 404
Técnicos

18 afios y menos de 20 afios 303

20 afios 15 22

Profesionales, 20 afnos o mas 622
Directivos v

Fiscalizadores 18 ailos y menos de 20 ailos 466

Ley 21724
Art. 92 N\ 4
El valor de la unidad tributaria nmensual que se D. 0. 03.01.2025

considerara para el calculo de |la bonificaci6n adiciona
sera el vigente a aquel nmes en que el funcionario haya
cesado en su cargo o term nado su contrato de trabajo,
segun corresponda. El nonto establ eci do ser& para jornadas
de cuarenta y cuatro horas o de cuarenta y cinco horas
semanal es, segun sea el réginmen al que esté afecto el
trabaj ador, cal cul andose en forma proporcional si ésta
fuere inferior.

Adenés, para los efectos de | o dispuesto en el inciso
prinmero, se entendera por profesionales todos |os
funci onari os que perci ban | a asignaci 6n profesional de
articulo 3 del decreto ley N 479, de 1974, asi conob, a
los referidos en: i) el inciso prinmero de los articulos 2 vy
14 de la ley N 19.699, con excepci 6n del persona
perteneciente a |l as Fuerzas Arnmdas; ii) el articulo
sexagési no octavo de la ley N° 19.882, y iii) el articulo
1 de la ley N 20.142, con excepci 6n del persona
perteneci ente a Carabineros de Chile. Asimsno, se
consi deraran prof esional es todos aquel |l os que estén en
posesi 6n de un titul o profesional otorgado por una
uni versidad o instituto profesional del Estado o reconocido
por éste.

Para | os funcionarios a contrata que cunplan |os
requi sitos para acceder a |la bonificaci 6n adicional y que
en los Ultinobs veinticuatro nmeses anteriores a |la dejacién
voluntaria de su enpl eo, hayan canbiado |a calidad juridica
de su designaci 6n desde un cargo de planta a un enpleo a
contrata, el nmonto de |a bonificacion adicional sera e
que correspondi ere al estanento original de planta que
poseian al nonmento de canbiar de calidad juridica.
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Articulo 6.- La bonificaci6n adicional seréa de
cargo fiscal y se pagara por la instituci én enpl eadora, a
mes siguiente de la fecha de cese de funciones o térnno
del contrato de trabajo, segun corresponda

La bonificaci 6n adicional no serd inponible ni
constituira renta para ningun efecto legal y, en
consecuencia, no estard afecta a descuento al guno.

Articulo 7.- Los funcionarios nonbrados o contratados
en la Direcci 6n General de Mvilizaci 6n Nacional, asi
conb los del Mnisterio Pablico, el personal de |la
Com si 6n Nacional de Acreditacion y del Instituto Naciona
de Derechos Hunmanos, podréan acceder sélo a la
boni fi caci 6n adi ci onal sienpre que cunplan con |os
requi sitos establecidos en el articulo 4, rigiendo tanbién
respecto de ellos | os cupos dispuestos en el inciso prinero
del articulo 5.

Los funcionarios afectos al inciso final del articulo
séptino transitorio de la ley N 19.882 que se desenpefien
en alguna de las instituciones a |las cuales se aplique e
titulo Il de dicha ley, o en alguna de |as entidades a que
se refiere el articulo 4 de | a presente |ey, podran
acceder a la bonificaci6n adicional sienpre que, a la fecha
de postulaci6n, a | o nenos, tengan 18 afios de servicio
continuos en |la Adnministracion Central del Estado o en |as
enti dades a que se refiere el articulo 4 o en sus
antecesores |l egales, y cunplan con | os deméas requisitos que
establ ece esta |l ey para acceder a ella. El nonto de dicha
boni fi caci 6n se determ nara segun | os afios de servicio
de conformidad al articulo 5. Respecto de dicho persona
tanbi én serén aplicabl es | 0os cupos di spuestos en el inciso
prinmero del articulo 5.

Articulo 8.- Podréan acceder s6lo a la bonificaci6n
adi ci onal que establece esta ley |os funcionarios de |as
instituciones a que se refieren los articulos 1 y 4 que
hayan obteni do u obtengan pensi 6n de invalidez regul ada en
el decreto ley N 3.500, de 1980 que cunplan 60 afos de
edad si son nujeres, o 65 afios de edad si son honbres,
dentro de los tres afios siguientes al cese en su cargo por
obtenci 6n de la referida pensién o por decl araci 6n de
vacanci a por salud irrecuperable o inconpatible con e
desenpefio del misnb o por renuncia voluntaria en el caso de
| os regidos por el Cbddigo del Trabajo, y que rednan |os
demas requi sitos para su percepci on. Ley 21724
Art. 92 N° 5, a) y
Para tener derecho a | a bonificaci 6n adicional, |os b)
funcionarios a que se refiere el inciso anterior deberan D. 0. 03.01.2025
tener veinte o mas afios de servicio continuos o
di scontinuos, en las instituciones a que se refieren | os
articulos 1y 4, ala fecha del cese de funciones o
térm no de su contrato de trabajo por cual quiera de |as
causal es sefial adas en el inciso anterior
Asi m snp, podran acceder so6lo a |la bonificacion
adi ci onal |os funcionarios afectos al inciso final de
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articulo séptino transitorio de la ley N 19.882 que se
desenpefien en al guna de las instituciones a |las cuales se
aplique el titulo Il de dicha ey, o en al gunas de |as
entidades a que se refiere el articulo 4 de | a presente
l ey, sienpre que reudnan | os requisitos establ ecidos en el
inciso primero de este articulo y tengan 20 o més afios de
servicio continuos en |las instituciones antes sefial adas, a
la fecha del cese de funciones o térnino de su contrato de
trabaj o por cual quiera de | as causal es sefial adas en el
i nci so prinero.

El personal a que se refiere este articulo deberé
postul ar a la bonificaci6n adicional en su respectiva
i nstituci on exenpl eadora, dentro de | os noventa dias
siguientes al cunplinmento de | a edad | egal para pensionarse
y de conformidad a | o que determ ne el reglanento, sienpre
que cunpla con | as edades sefal adas en el inciso prinero.
Si no postulare en el plazo establecido se entendera que
renunci a irrevocabl enente a | os beneficios. Sin enbargo, el
pl azo de postul aci 6n para qui enes cunpl an | as edades en | os
periodos sefial ados en las letras a), b) y c¢) del nunero 1
del articulo prinmero transitorio de esta ley sera el que
di spone dichos literales.

El personal a que alude este articul o deberéa obtener
un cupo de aquell os establ ecidos en el articulo 5, para
acceder a la bonificacio6n adicional durante |os afios 2026
y 2027. Ley 21724

El pago de | a bonificaci 6n adicional se efectuara por Art. 92 N° 5, ¢)
| a respectiva instituci 6n exenpl eadora en el nes siguiente D. 0. 03.01.2025
al de la total tram taci on del acto administrativo que |la
conceda. El valor de la unidad tributaria nmensual que se
consi deraré para el calculo de | a bonificaci6n adiciona
sera el vigente al nes innmedi atanmente anterior al pago de
el | a.

Articulo 9.- Concédese un bono por antigiedad, por
una sola vez, a los funcionarios que desenpefien un cargo de
|l as plantas de auxiliares o administrativos o estén
contratados asinilados a ellas o regidos por el Cddigo de
Trabaj o, cuyos contratos estipulen la prestaci 6n de dichos
servicio, sienpre que perciban | a bonificaci6n adicional en
virtud de los articulos 1 o 4 y tengan cuarenta o nas
afios de servicio en |la Administraci on Central del Estado o
en sus antecesores |egales, incluidas las instituciones
sefial adas en el articulo 4, a |la fecha de postul aci 6n

El bono por antigiliedad ascendera a 10 uni dades de
fomento por cada afio de servicio por sobre | os cuarenta
afios, con tope de 100 uni dades de fonento. El valor de la
uni dad de fonento que se considerara para el céalculo de
este beneficio serd el vigente al dia que corresponda a
cese de funciones.

Para | os efectos de | o dispuesto en el inciso prinero,
el reconocinento de periodos discontinuos s6l o procedera
cuando | os funcionarios tengan, a |l o nenos, cinco afos de
desenpefio continuo, innediatanente anteriores a |la fecha de
postul aci 6n a | a bonificaci 6n adicional, en una o nmas de
| as entidades sefial adas en los articulos 1y 4.

Este bono sera de cargo fiscal, no sera inponible ni
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constituira renta para ningun efecto legal y, en
consecuencia, no estard afecto a descuento al guno.

Asim snpb, se pagara por la instituci6n enpleadora en
el mes siguiente al de |la fecha de cese de funciones.

El bono por antigledad serd inconpatible con |la
boni fi caci 6n adi ci onal que corresponda en calidad de
t écni cos, profesionales, directivos o fiscalizadores segun
| o dispuesto en el articulo 5.

Articulo 10.- O érgase un bono por trabaj o pesado,
por una sola vez, a |os funcionarios que perciban |la
boni ficaci én por retiro del titulo Il de la ley N 19.882
0 se acojan a |la bonificacion adicional del articulo 4,
si enpre que al hacer efectiva su renuncia voluntaria o a
térm no de su contrato de trabaj o por aplicacion de |la
causal del inciso prinero del articulo 161 del Cbédi go de
Trabaj o, se encuentren realizando o acrediten haber
realizado trabajos calificados conp pesados. La
certificacion de | os trabaj os pesados se efectuara
conforne a |l as normas vigentes del respectivo réginen
previ si onal

Asi mi snp, tendran derecho al bono por trabaj o pesado
| os funcionarios afectos al inciso final del articulo
séptino transitorio de la ley N 19.882 que se desenpefien
en alguna de las instituciones a |las cuales se aplique e
titulo Il de dicha ley, o en algunas de |las entidades a que
se refiere el articulo 4 de | a presente ley, y sienpre que
a partir de la fecha de |la publicacion de esta | ey perciban
I a bonificaci6n adicional en virtud de | o dispuesto en el
i nci so segundo del articulo 7, o que renuncien
vol untariamente a sus cargos siendo afiliados a al guno de
| os reginenes previsional es adm ni strados por el Instituto
de Prevision Social y tengan cunplida | a edad | egal para
jubilarse. Ademds, para acceder al bono deberan
encontrarse realizando o acreditar haber realizado trabajos
calificados conp pesados al nonento de hacer efectiva su
renuncia voluntaria o al térnmno de su contrato de trabajo
por aplicacion de |la causal del inciso prinmero de
articulo 161 del Cddigo del Trabajo. La certificaci on de
| os trabaj os pesados se efectuara conforne a | as nornas
vi gentes del respectivo régi men previsional

El bono por trabajo pesado ascenderd a 10 uni dades de
fomento por cada afio cotizado o que estuviere certificado
cono trabaj os pesados, con un nmaxi nb de 100 uni dades de
fonmento. El valor de la unidad de fonento que se
considerara para el calculo de este beneficio sera e
vigente al dia que corresponda al cese de funciones.

Este bono sera de cargo fiscal, no sera inponible ni
constituira renta para ningun efecto legal y, en
consecuencia, no estard afecto a descuento al guno.

Asimi snb, se pagara por la instituci6n enpleadora en
el mes siguiente al de |l a fecha de cese de funciones o
térm no del contrato de trabajo por |as causal es sefal adas
en el inciso prinmero.

Ley 20948
Ley 20971
Art. 40 N° 2

D. 0 22.11.2016

Ley 21724
Art. 92 N° 6, a)
D.O 03.01.2025

Ley 21724

Art. 92 N 6, b)
D. 0. 03.01.2025
Ley 21724

Art. 92 N 6, ¢)
D.O 03.01. 2025

|
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Articulo 11.- El personal afecto a | a bonificacién
adicional y a los beneficios sefalados en los articulos 9
y 10 podré& postular en cual quiera de | os periodos que se
establ ecen en las letras siguientes y accederda a | os
benefici os, segun | a época de postul aci 6n, conforne a | as
reglas que a continuaci 6n se indican

a) Prinmer periodo de conunicaci 6n de renuncia
voluntaria: Los funcionarios y funcionarias que cunplan 65
afios de edad podran conuni car su deci si on de renunci ar
voluntarianente a su cargo en el o los plazos que sefial e el
regl anmento. En este caso, el funcionario y funcionaria
debera cesar en su cargo o ternminar el contrato de trabajo
por renuncia voluntaria o por aplicaci én del inciso prinero
del articulo 161 del Cbodigo del Trabajo, a mas tardar e
dia prinero del quinto nes siguiente al cunplimento de |os
65 afios de edad. Si cesan en sus cargos O term nan sus
contratos de trabajo por |as causal es indicadas y dentro de
| a oportunidad indicada, tendran derecho a |a totalidad de
I a bonificacion adicional y a | os bonos establ ecidos en |os
articulos 9 y 10, segun corresponda. Esto sera sin
perjuicio de | os beneficios a que tengan derecho de acuerdo
al titulo Il de la ley N 19.882, si procede.

b) Segundo periodo de conuni caci 6n de renuncia
voluntaria: Los funcionarios y funcionarias que cunplan 66
afios de edad podréan conuni car su deci si 6n de renunci ar
voluntarianmente a su cargo en el o los plazos que sefial e un
regl anmento dictado al efecto. En este caso, el funcionario o
| a funcionaria deberd cesar en sus cargos o terninar el
contrato de trabajo por renuncia voluntaria o por
aplicaci on del inciso primero del articulo 161 del Coadigo
del Trabajo, a nmas tardar el dia prinmero del quinto nes
siguiente al cunplinmento de | os 66 afios de edad. Si cesan
en sus cargos o term nan sus contratos de trabajo por I|as
causal es indicadas y dentro de |a oportuni dad sefial ada,
tendran derecho al 50% de | a bonificacién adicional y a
50% de | os bonos establ ecidos en los articulos 9 y 10,
segun corresponda. Lo anterior sera sin perjuicio de |os
beneficios a que tengan derecho de acuerdo al titulo Il de
la ley N° 19.882, si procede.

Respecto de |l os funcionarios y funcionarias que no
hagan efectiva su renuncia voluntaria en ninguna de |as
opor t uni dades i ndi cadas, se entendera que renuncian
irrevocabl emente a la bonificaci 6n adi ci onal establ ecida en
esta ley y a los bonos de los articulos 9 y 10.

Con todo, |as funcionarias podran optar por conunicar
su deci si 6n de hacer efectiva su renuncia voluntaria desde
que cunpl an 60 afios de edad y hasta el proceso
correspondiente a | os 65 afios de edad, pudi endo acceder a
la totalidad de | os beneficios establecidos en la letra a)
del inciso prinero, segun corresponda. Tanbi én podran
postular en | a oportuni dad sefialada en la letra b) de
inciso prinero, sienpre que cunplan |os requisitos de edad
establ ecida en dicha letra y sél o accederan a | os
beneficios en | os porcentajes que la nmisma letra indica,
segun corresponda.
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Los funcionarios afectos a esta ley solicitaran la
boni ficaci 6n adicional y los bonos de los articulos 9y
10, ante su respectiva instituci6on enpl eadora, de acuerdo
al procedimento y en | os plazos que sefial e el reglanento.
Lo anterior, ser&a sin perjuicio de | o dispuesto en el
articulo prinero transitorio.

Articulo 12.- Los funcionarios que postulen a | os
beneficios de esta |l ey tendran derecho a presentar la
solicitud para acceder al bono establecido en la ley N
20.305, en la msnma oportuni dad en que conuni quen su fecha
de renuncia voluntaria conforne al procediniento regul ado en
esta ley. Para tal efecto, se consideraran |os plazos y
edades establ ecidos en esta ley, sin que |l es sea aplicable
el plazo de doce neses sefial ado en los articulos 2,
namero 5, y 3 de la ley N 20.305.

Articulo 13.- Las edades indicadas en los articul os
1y 4 podran rebajarse en | os casos y situaciones a que se
refiere el articulo 68 bis del decreto ley N 3.500, de
1980, por igual es causales, procedimento y tienpo
conput abl e.

Los funcionarios que se acojan a lo previsto en e
i nciso anterior deberan aconpafiar un certificado otorgado
por el Instituto de Prevision Social o |a adm nistradora de
fondos de pensiones, segun corresponda, que acredite la
situaci 6n sefal ada en el articulo 68 bis del decreto |ey
N° 3.500, de 1980. El certificado debera indicar que e
funcionari o cunple con | os requi sitos para obtener una
rebaja de |a edad | egal para pensionarse por vejez, en
cual qui er réginen previsional, por la realizacio6n de
| abores calificadas conp pesadas y respecto de | as cual es se
haya efectuado | a cotizacion del articulo 17 bis de
decreto ley N 3.500, de 1980, o certificado de cobro
antici pado del bono de reconocin ento por haber desenpefiado
trabaj os pesados durante la afiliacio6n al antiguo sistem,
conforne al inciso tercero del articulo 12 transitorio de
citado decreto | ey, segun corresponda.

Articulo 14.- Un reglanento dictado por el Mnisterio
de Haci enda deternminard el o |os periodos de postul aci 6n
a |l os beneficios y podra establ ecer distintos plazos, y el
procedi m ento de otorgam ento de | os beneficios. Asimsno,
el reglanmento deterninara | os procedi m entos aplicables
para | a heredabilidad de | os beneficios y establecera |as
normas necesarias para la aplicaci 6n de esta |ey.

Si un funcionario fallece habi endo postul ado a | os
beneficios de esta ley, y antes de percibir Ia bonificacién
adicional o los beneficios de los articulos 9 y 10 segln
corresponda, y sienpre que cunpla con | os requisitos
establ eci dos en esta |l ey para acceder a | os mi snps, éstos
seran transm si bl es por causa de nuerte. Ley 21405
Art. 59
D.O 22.12.2021
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Articulo 15.- Los funcionarios que perciban | os
benefici os establ ecidos en esta | ey no podran ser nonbrados
ni contratados, ya sea a contrata, honorarios o en los
t érm nos del Codigo del Trabajo, en ninguna de |as
i nstituciones que conforman | a Admi ni straci 6n del Estado,
durante |l os cinco afios siguientes al térmno de su
relaci 6n |l aboral, a nenos que previanente devuelvan | a
totalidad de | os beneficios percibidos, debidamente
reaj ustados por la variaci 6n del Indice de Precios a
Consumi dor, determ nado por el Instituto Nacional de
Estadisticas, entre el nes del pago del beneficio
respectivo y el nes anterior al de la restituci6n, nas el
interés corriente para operaci ones reajustabl es.

Los beneficios de esta |l ey seran inconpatibles con
cual qui er otro de natural eza honol ogabl e que se origine en
una causal simlar de otorgam ento y cual quier otro
beneficio por retiro que hubiere percibido el funcionario
con anterioridad. Del m snmo nodo, |os beneficiarios de |la
presente ley no podran contabilizar |os nisnps afios de
servi ci o que hubi eren sido considerados para percibir otros
benefi ci os asoci ados al retiro voluntario.

Asimi snp, |as disposiciones de esta |ley no seran
aplicables a los funcionarios que sean beneficiarios de
cual qui er otra bonificaci 6n o beneficio asociado al retiro
voluntario, ni a quienes tengan vigente un plan de retiro
gue pudi era corresponder al ambito de esta |ley. Con todo,
este beneficio es conpatible con |a bonificacién por retiro
establecida en el titulo Il de la ley N 19.882. Esta ley
no sera aplicable a la Junta Naci onal de Jardi nes
Infantiles, salvo | o dispuesto en |los articulos 16 y 17.

Al personal del Acuerdo Conplenentario de la ley N°
19.297 no le ser& aplicable |Ia Bonificaci6n Adicional, el
Bono por Antigiedad y el Bono por Trabajo Pesado que
di spone |l a presente |ey.

Articulo 16.- Mddificase la ley N° 19.882 en la
forma que a continuaci 6n se indica:

1. Suprinmese en el inciso primero del articulo octavo
la frase: "si son honbres y 60 o mas afios, si son
nmuj eres, ".

2. Agrégase en el articulo noveno el siguiente inciso
segundo: "Con todo, |as funcionarias podran conunicar su
deci si 6n de renunci ar vol untari anente desde que cunplan 60
afios de edad y hasta el senestre en que cunpl an 65 afios,
suj et andose al procedi m ento establ ecido en el inciso
segundo del articulo anterior, y percibiran la totalidad
del beneficio que les corresponda. Durante di cho periodo no
quedar an afectas a |l a disninuci 6n de neses antes
sefial ada. ".

Articulo 17.- Para | os efectos del reconocimento de
peri odos discontinuos dispuesto en el inciso tercero de
articulo séptino de la ley N 19.882, se aplicara lo
di spuesto en dicho inciso tercero y, ademas, |o establ ecido
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en la letra b) del inciso prinmero del articulo 2. Ley 21724

Art. 92 N° 8
D.O. 03.01.2025
Ley 20971

Art. 40 N° 3
Articulo 18.- Durante el afio en que se produzcan D. O 22.11.2016
vacantes de enpleos a contrata afectos a |a dotaci én
nmaxi ma de personal fijada en la Ley de Presupuestos de
Sector Pablico, por la dejacién voluntaria de |os cargos
que realicen los funcionarios a contrata que se acojan a
esta |l ey, dichas vacantes sél o podréan reponerse
nodi fi cando | a calidad juridica del personal de honorario a
contrata, reduci éndose por el solo nministerio de la ley el
narmero de honorarios fijados en | as gl osas presupuestari as
del respectivo servicio, en igual cantidad. Lo dispuesto
anteriornmente se formalizard medi ante resoluci 6n del jefe
de servicio respectivo, cuya copia deberd ser renitida a la
Direcci 6n de Presupuestos, a nas tardar dentro de |os
cinco dias habiles siguientes a la total tramtacion de
di cha resol uci 6n.

Para efectos de | o dispuesto en el inciso anterior,
s6l o podran pasar a |la nodalidad de contrata, |os
servidores a honorarios que reunan | as siguientes
condi ci ones:

1. Que cunplan con los requisitos de ingreso a la
Admi ni straci 6n Publica establ eci dos en el decreto con
fuerza de ley N 1/19.653, de 2000, del Mnisterio
Secretaria CGeneral de la Presidencia, que fija el texto
ref undi do, coordinado y sistematizado de la ey N° 18.575,
orgéani ca constituci onal de Bases Generales de |la
Adnmi ni straci 6n del Estado, y en el estatuto de personal que
rija al respectivo servicio.

2. Que cunplan con |l os requisitos especificos
establ ecidos en la ley de plantas del servicio para el cargo
en el cual serén contratados

3. Que tengan una antigledad continua en el servicio
de a | o nenos un afio, contada al 1 de enero del afio en que
se produzca | a vacante, a jornada conpleta, y tengan
contrato a honorarios vigente al nonento del traspaso a la
contrat a.

4. Que el servicio prestado sea un conetido especifico
de natural eza habitual en la institucion

En caso de quedar cupos di sponibles para enpl eos a
contrata |l uego del proceso sefial ado en | os incisos
anteriores, éstos podréan reponerse previa autorizaci6n de
|l a Direcci 6n de Presupuestos.

Para efectuar |as reposiciones que procedan conforne a
| os incisos precedentes, la institucién |as respectiva
debera contar con disponibilidad presupuestaria suficiente
para financiar reposiciones, 1o que sera certificado por la
autori dad del servicio, sobre |a base del informe de su
uni dad de finanzas. Tal certificaci 6n se aconpafiara a
respectivo acto adninistrativo

El acto adm nistrativo que disponga |a reposicioén
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debera contener la identificacion de |os decretos o
resol uci ones de cesaci 6n de funciones en que se fundanent a.

Con todo, no se aplicaran los incisos anteriores a |las
vacantes en | os cargos de plantas que se originen por |la
dej aci 6n voluntaria que realicen | os funcionarios que se
acojan a esta ley, las que se soneteran a | as nornmas
estatutarias que rijan al respectivo servicio.

DI SPCSI CI ONES TRANSI TORI AS

Articulo primero.- El procediniento para asignar |os
cupos para | os afios 2016 a 2018, establecido en e
articulo 5, se sujetara a las reglas siguientes: Ley 20971

Art. 40

1. Los funcionarios a que se refieren los articul os D. 0. 22.11.2016
anteriores podran postular a |la bonificaci6én adicional y
bonos de los articulos 9 y 10, en su respectiva
i nstituci 6n enpl eadora en |l os plazos y condiciones que a
conti nuaci 6n se indican:

a) Los funcionarios y las funcionarias que al dia
anterior a la fecha de publicaci én de esta | ey tengan 65 o
mas afios de edad deberan postular dentro de los treinta
di as habiles siguientes a dicha publicaci6n, sefal ando
si postulan a | os cupos correspondi entes al afio 2016 o
2017. En el caso de postular a |os cupos del afio 2016,
deber an conuni car su deci si on de renunciar vol untarianmente
a sucargoy fijar, enla nmsm, |la fecha de su renuncia
voluntaria, |la que deberéa hacerse efectiva a mas tardar e
1 de enero de 2017. Dentro de ese plazo, tanbi én podran
postul ar las funcionarias que tengan cunplidos 60 o nas
afios de edad al dia anterior a la fecha de publicaci 6n de
esta ley. El personal sefial ado en este parrafo que postul e
a | os cupos del afio 2017 ser& consi derado en el proceso
correspondi ente a dicha anualidad conforne a | o que di sponga
el regl amento.

Las instituciones enpl eadoras deberéan tonar |as
nedi das para difundir anplianente el proceso de postul aci 6n
sefial ado en el parrafo anterior y sus plazos, junto con
i mpl ementar un registro que acredite que | os funcionarios
que cunplan los requisitos fueron infornmados de dicho
proceso. En este msno proceso se deben incorporar a |os
exfuncionarios a que se refiere el articulo cuarto
transitorio.

b) Los funcionarios y las funcionarias que, a contar de
|l a fecha de publicaci6n de esta ley y hasta el 31 de
di ci enbre de 2017, cunplan 65 afos de edad, podran
postular dentro de el o |los plazos que establezca e
regl anment o, comuni cando su deci si 6n de renunci ar
vol untarianente a su cargo. Tanbi én dentro de ese plazo
podr an postul ar |as funcionarias que cunplan entre 60 y 64
afios de edad en |l as fechas indicadas. Del m sno nodo
podr an postul ar qui enes cunplan 66 afios en | as fechas
ant es sefial adas, accediendo a | os beneficios en |os
porcentajes que establece la letra b) del articulo 11
segun corresponda.

c) Los funcionarios y |as funcionarias que, a contar
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del 1 de enero y hasta el 31 de dicienbre de 2018, cunpl an
65 afios de edad, podran postular dentro de el o |los plazos
que establ ezca el reglanmento, conunicando su decisi 6n de
renunci ar voluntarianente a su cargo. Dentro de ese plazo
tanbi én podran postular |as funcionarias que cunplan entre
60 y 64 afios de edad en las fechas indicadas. Del mnisno
nodo podran postul ar quienes cunplan 66 afios en | as fechas
ant es sefial adas, accedi endo a | os beneficios en | os
porcentaj es sefial ados en la letra b) del articulo 11

segun corresponda.

2. Las instituciones enpleadoras renitiran a la
Di recci 6n de Presupuestos |as postul aci ones de | os
funci onari os que cunplan con | os requisitos para acceder a
| os beneficios de esta ley dentro de | os plazos que
est abl ezca el reglanento, con excepci 6n de | o di spuesto en
el parrafo siguiente. Ademés, dichas instituciones
deberéan remtir el certificado de nacimento de
postul ante, | a conuni caci 6n de renunci ar voluntarianente a
su cargo y la certificaci én del cunplimento de | os denas
requisitos y de aquellos que pernmitan |la verificaci 6n de
nunero 3, nanteni endo en su poder | os antecedentes
correspondi entes. Con el nérito de dicha infornacién, |a
Di recci 6n de Presupuestos determinara, por nedio de una o
mas resol uci ones, la nénmi na de beneficiarios para cada uno
de | os cupos anual es de confornidad a | o establ ecido en |os
nuner os si gui ent es.

En el caso de la letra a) del namero 1, las
i nstituciones enpl eadoras deberan renitir |as postul aci ones
de qui enes cunplen los requisitos a mas tardar dentro de
| os ocho dias hébiles siguientes al térm no del plazo
para postular que fija |la referida letra a), proporcionando
| os antecedentes que sefala el parrafo anterior y la
i nformaci 6n que indica el nunero siguiente.

3. En caso de haber un mayor nuanero de postul antes que
cunplan |l os requisitos respecto de | os cupos disponibles
para cada anualidad, | os beneficiarios se seleccionaran de
acuerdo a |l os siguientes criterios:

a) En prinmer térmno seran sel ecci onados | o0s
postul ant es de mayor edad, segun su fecha de naci m ento.

b) En igual dad de condici ones de edad entre |os
postul antes, se desenpatara atendi endo al mayor nanero de
dias de licencias nédi cas cursadas durante |os trescientos
sesenta y cinco dias corridos innmediatanente anteriores a
inicio del respectivo periodo de postul aci 6n. La
institucion enpl eadora debera informar a la Direcci6n de
Presupuestos el nunero de dias de licencia antes indicado.

c) En caso de persistir la igual dad, se consideraran
| os aflos de servicio en la instituci 6n enpl eadora en que
se desenpefia el funcionario a |a fecha de inicio de
periodo de postulacion, y finalnente en | a Adm nistraci 6n
del Estado. La institucion enpl eadora debera informar a |la
Di recci 6n de Presupuestos el namero de afios, neses y
dias de servicio antes indicados.

d) De persistir la igualdad resolvera el Director de
Pr esupuest os.
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4. La o las resoluciones que dicte la Direcci6n de
Presupuest os deberan contener |a nom na de todos |os
postul antes que cunplan con | os requisitos para acceder a la
boni fi caci 6n adicional y |a individualizacién de |os
beneficiarios de | os cupos disponibles para el afio que
corresponda. Respecto de aquell os que no obtuvieren un cupo
se aplicaréa el procedimento dispuesto en el nudnero 7.

5. Una vez dictada la o |l as resol uciones, éstas seran
remtidas a cada una de las instituciones enpl eadoras, |as
que deberan proceder a su inmediata difusién a través de
un nedi o de general acceso. La Direcci 6n de Presupuestos
publicarad en el Diario Oficial un extracto de dicha
resol uci 6n sefial ando sol anente el nanmero de cupos
asignados a cada Servicio. Dentro de los cinco dias
habi |l es siguientes a | a fecha de publicaci 6n de esta
resol uci 6n, la instituci6n enpl eadora debera notificarla
a cada uno de | os funcionarios que participaron del proceso
de postul aci 6n, al correo el ectroénico institucional que
tengan asignado, o al que fije en su postul aci 6n, o segln
el inciso final del articulo 46 de la ley N 19.880.

Las instituci ones enpl eadoras deberan dictar |os actos
adm ni strativos que conceden | os beneficios de esta |ey
respecto del personal que cunpla los requisitos y sienpre
gue se |l es haya asignado un cupo conforne a este articulo.

6. A mas tardar el dia 15 del nes siguiente a la
fecha de publicacion de |la resoluci 6n de acuerdo a
nunero anterior, |os beneficiarios de cupos deberan
i nformar por escrito al Departanento de Recursos Hunmanos o a
qui en cunpl a dicha funci 6n en su respectiva entidad
enpl eadora, la fecha en que haran dejaci 6n definitiva de
cargo o enpleo y el total de horas que sirva, la cua
debera ajustarse a | o sefial ado en el péarrafo siguiente.

Sin enbargo, a quienes se les aplique la letra a) de
nianero 1, deberan conunicar dicha fecha en | a oportuni dad
establ ecida en ese literal, sienpre que hayan optado a un
cupo correspondi ente al afio 2016.

El funcionario deberéa cesar en su cargo o terminar el
contrato de trabajo, sea por renuncia voluntaria o por
aplicaci 6n del inciso prinero del articulo 161 del Cdadigo
del Trabajo, a mas tardar el dia prinmero del quinto nes
siguiente al venciniento del plazo para fijar la fecha de
renunci a definitiva o hasta el dia prinmero del quinto nes
siguiente al cunplinmiento de | os 65 afios de edad, si esta
fecha es posterior a aquella.

Con todo, los funcionarios a que se refiere la letra a)
del nanero 1, que obtuvieren uno de | os cupos
correspondi entes al afio 2016, deber&an hacer efectiva su
renuncia voluntaria o term nar sus contratos de trabajo, sea
por renuncia voluntaria o por aplicaci én del inciso prinero
del articulo 161 del Cbdigo del Trabajo, a mas tardar e
1 de enero de 2017. El pago de | os beneficios que confornme a
esta ley |l e correspondan se efectuara a contar del nes de
di ci enbre de 2016. A los funcionarios sefial ados en la letra
a) del nuneral 1 que no fueren sel ecci onados para un cupo se
les aplicara |l o dispuesto en el nuneral siguientey
deberan cesar en su cargo o termnar el contrato de trabajo
conforne a | o sefial ado en el parrafo anterior

7. Los postulantes a |la bonificacio6n adicional que,
cunpliendo | os requisitos para acceder a ella, no fueren
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sel ecci onados por falta de cupos, pasaran a integrar en
forma preferente el listado de sel ecci onados del proceso que
corresponda al afio o afios siguientes, sin necesidad de
realizar una nueva postul aci 6n, nmanteni endo | os beneficios
que |l e correspondan a | a época de su postul aci 6n,
i nclui dos aquellos a que se refiere el titulo Il de la ley
N° 19.882. Si, una vez incorporados en |a ném na de
beneficiarios de cupos del periodo o periodos siguientes,
guedar an cupos di sponi bl es, éstos seran conpl et ados con
| os postul antes de dicho afio que resulten sel ecci onados. La
i ndi vi dual i zaci 6n de | os beneficiarios antes sefal ados
podra realizarse nediante una o mas resol uci ones dictadas
por la Direcci 6n de Presupuestos. Las resol uci ones que
i ncorporen a | os sel ecci onados preferentes antes indi cados
podran dictarse en cual qui er época del afio, sin necesidad
gque se haya desarrollado el proceso de postul aci én para |la
anual i dad respecti va.

Excepci onal mente, las instituci ones enpl eadoras podran
enviar a la Direccion de Presupuestos solicitudes de
funci onari os sefial ados en la letra a) del nunmero 1 y de
articulo cuarto transitorio, que no hubi eren postul ado
dentro de plazo y sienpre que no hubi eren sido incluidos en
el registro a que se refiere dicha letra. Con todo, |as
i nstituciones s6l o podran envi ar di chas postul aci ones
hasta |l os cinco dias habiles siguientes a |la fecha de
publicaci 6n de la prinera resol uci é6n que se dicte de
acuerdo al nanero 5, adjuntando la certificacion del jefe
del servicio en que conste que el funcionario no fue
i nfornmado del proceso de acuerdo a la referida letra a) y la
causal de ello. Los postul antes que cunplan |l os requisitos y
hayan postul ado a un cupo para el afio 2016 seran
i ncorporados a | a nénmina de aquell os que no fueren
sel ecci onados por falta de cupos del afio 2016 a que se
refiere el parrafo anterior, |la que se reordenara conforne
a los criterios sefial ados en el nuneral 3.

No obstante | o establecido en el parrafo prinmero de
este nuneral, el personal que postule a la bonificacién
adi cional y que cunpliendo |os requisitos para acceder a
ella no obtenga un cupo, y quede priorizado para |os
peri odos siguientes, podré cesar en funciones por renuncia
voluntaria o por aplicacién del articulo 161 del Cbodi go
del Trabajo, a contar de la notificacion de su derecho
preferente a un cupo. En este caso, |a bonificacioén
adicional del articulo 5y los bonos de los articulos 9y
10, se pagaran el nes siguiente de la total tramtacion de
| a resol uci 6n que | es concede el cupo respectivo. El val or
de la unidad tributaria mensual y |la unidad de fonmento para
el célculo de los beneficios que |le corresponda sera e
vigente al daltinp dia del nmes anterior a la tota
tram taci 6n de dicha resolucién. A su vez, la
boni ficaci 6n por retiro voluntario del titulo Il de la ley
N° 19. 882, cuando corresponda, se pagarda segun el inciso
cuarto del articulo octavo de |a antedicha ley. Para | os
efectos del articulo 12 de esta ley, los funcionarios
deberan presentar la solicitud para acceder al bono
establecido en la ley N° 20.305, en la misnma oportuni dad en
gque presenten su renuncia voluntaria o les sean aplicable e
articulo 161 del Codigo del Trabajo. Ley 20971

8. El personal a que se refieren los articulos 1, 4y Art. 40 N° 4 i)
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7 de esta ley que, al dia anterior de la fecha de su D. O 22.11.2016
publ i caci 6n, tengan 65 o mas afios de edad, sean honbres o

nmuj eres, deberan postular en el periodo que se indica en

la letra a) del nunero 1 para tener derecho a |la totalidad

de | os beneficios que | e correspondan.

No obstante |l o anterior, podran postular en |os
periodos fijados en las letras b) y c¢) del nanero 1
qui enes cunpl an 66 afios de edad en | as fechas sefial adas en
di chas letras, accediendo a | os beneficios seglin e
porcentaje establecido en la letra b) del articulo 11 y
sienpre que cunplan | os respectivos requisitos. En este
caso, deberéan hacer dejaci 6n definitiva del cargo, enpleo
y del total de horas que sirva, sea por renuncia voluntaria
o por aplicacion del inciso primero del articulo 161 de
Codi go del Trabajo, a nmas tardar el dia prinero de
quinto nmes siguiente al vencimento del plazo para fijar la
fecha de renuncia definitiva o hasta el dia prinmero de
quinto nmes siguiente al cunplimento de |os 66 afios de
edad, si esta fecha es posterior a aquella, sienpre que
hayan accedido a un cupo. En caso contrario, se le aplicara
| o di spuesto en el nunero anterior

9. Si durante el afio 2019 existieren postulantes en |la
situaci 6n descrita en el nunero 7, en el nmes de enero de
di cho afio deberan informar por escrito al Departanmento de
Recur sos Humanos o a qui en cunpla dicha funcion en su
respectiva entidad enpl eadora, |a fecha en que haréan
efectiva su renuncia voluntaria. Con todo, deberan hacer
efectiva su renuncia voluntaria o termnar sus contratos de
trabaj o sea por renuncia voluntaria o por aplicacio6n de
inciso primero del articulo 161 del Codigo del Trabajo, a
mas tardar el 1 de junio de 2019

10. Si el funcionario fallece entre |a fecha de su
postul aci 6n para acceder a la bonificacioén adicional y a
| os beneficios de los articulos 9 y 10, segun corresponda,
y antes de percibirlos, y cunpliendo con | os demas
requi sitos establ ecidos en esta | ey, éstos seréan
transm si bl es por causa de nuerte. Este beneficio quedara
afecto a los cupos a que se refiere el inciso prinero del
articulo 5y al procedimento sefial ado en este articulo.

11. Los funcionarios y funcionarias afectos al titulo
Il de la ley N° 19.882, que se acojan a la presente ley, y
se encuentren en | os casos sefial ados en las letras b) y ¢)
del nuneral 1 de este articulo tendréan derecho a percibir
I a bonificacion por retiro del referido titulo Il, en las
condi ci ones especi al es que se indican: Ley 20971

Art. 40 N° 4 ii)

a) La comuni caci 6n de renunciar voluntarianmente a su D. O 22.11.2016
cargo para acceder a la bonificacién por retiro sera en la
nm sma oportuni dad en que presenten su postulacién a la
boni fi caci 6n adici onal, no aplicandose |os plazos
di spuestos en el inciso segundo del articulo octavo de |la
ey N° 19.882.

b) La fecha de dejaci 6n de sus cargos o enpl eos por
renunci a voluntaria debera estar conprendida en el plazo a
que se refiere el parrafo segundo del nunero 6 o e
parraf o segundo del namero 8 de este articulo, segun
cor responda.

c) La bonificaci én por retiro que corresponda a
funcionario o funcionaria no estari afecta a la
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di sm nuci 6n de neses que dispone el articulo noveno de |a
ley N° 19.882, sienpre que postule en el plazo que

est abl ezca el reglanento para el periodo en que cunpla 65
afios de edad. En el caso que el funcionario o funcionaria
postule en el plazo que establezca el reglanento para e
periodo en que cunpla 66 afios de edad conforne al parrafo
segundo del nunero 8 de este articulo quedara afecto a la
di smnucién de nmeses que dispone el articulo noveno
de la ley N 19.882.

Articul o segundo.- Si un funcionario beneficiario de
un cupo indicado en el articulo anterior se desiste de su
renuncia voluntaria, la instituci én enpl eadora infornara
de manera innediata a |la Direcci 6n de Presupuestos a fin de
gue ésta proceda a reasignar el cupo siguiendo
estrictanmente el orden del listado contenido en |la
resol uci 6n que deternind | os beneficiarios del afo
respectivo. Las nujeres nenores de 65 afios de edad que,
habi endo si do sel ecci onadas, se desistan, no conservaréan el
cupo para | os siguientes afios, y deberan volver a postul ar
confornme a las normas sefial adas en el articulo anterior
La resol uci 6n que reasigna cupos no requerira el tréamte
de publicacion a que se refiere el ninmero 5 del articulo
anterior.

El funcionario al que se le reasigne el cupo de quien
se desista tendra conp plazo méxino para fijar la fecha de
su renuncia voluntaria el dltino dia del mes siguiente a
la fecha de dictacién de |la resoluci 6n que | e concede el
cupo. Con todo, deberan hacer efectiva su renuncia
voluntaria o term nar sus contratos de trabaj o por renuncia
voluntaria o por aplicacié6n del inciso primero de
articulo 161 del Codigo del Trabajo, a més tardar el dia
prinero del quinto nes siguiente del vencimiento del plazo
para fijar la fecha de renuncia definitiva o hasta el dia
prinmero del quinto nes en que cunpla 65 afios de edad, si
esta fecha es posterior a aquella. Quienes se encuentren en
la situaci 6n a que se refiere el parrafo segundo del
namero 8 del articulo anterior, deberan hacer efectiva su
renuncia voluntaria o poner térnmno al contrato de trabajo
por | as causal es indicadas, en | as fechas que dicho inciso
sefial a.

Articulo tercero.- Los funcionarios y funcionarias
afectos al titulo Il de la ley N 19.882, que se acojan a
la presente ley, que el dia anterior a la fecha de
publicaci 6n de esta |l ey tengan 65 o nas afios de edad y
cesen en sus cargos por aceptaci 6n de renuncia voluntari a,
a partir de la fecha que se seflalan en los literales
sigui entes, tendran derecho a percibir |a bonificacidon por
retiro, en las condiciones especiales que se indican a
conti nuaci 6n: Ley 20971
Art. 40 N° 5 i),
a) Los plazos dispuestos en el inciso segundo del ii)
articulo octavo de la ley N° 19.882 seran reenpl azados D. 0 22.11.2016
por los que se sefialan en la letra a) del nuanero 1 de
articulo prinero transitorio.
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b) Para aquell os que accedan a | a bonificacion
adicional, la fecha de dejaci 6n de su cargo o enpl eo por
renunci a voluntaria deberd estar conprendida en el plazo
que se indica en el parrafo tercero del nunmero 6 de
articulo primero transitorio o en el plazo a que se refiere
el parrafo segundo de dicho nunero en el caso que pase a
integrar en forma preferente el |istado de sel ecci onados,
segun | o sefal ado en el nudnero 7 del articulo prinmero
transitorio o en el caso que postule a un cupo del afio
2017. Ley 20971
Trat &ndose de los afiliados a al gunos de |os Art. 40 N° 5 b)
regi nenes previsional es adm ni strados por el Instituto de D. O 22.11.2016
Previsi 6n Social, la fecha de dejaci 6n de su cargo o
enpl eo por renuncia voluntaria debera hacerse efectiva a
mas tardar el 1 de enero de 2017
c) La bonificaci 6n que corresponda al funcionario o
funcionaria no estara afecta a |la dism nuci 6n de neses que
di spone el articulo noveno de la ley N° 19.882. Los
funci onari os beneficiarios de | a bonificacio6n adicional que
se encuentren en |l a situaci 6n sefial ada en el nunero 7 de
articulo prinero transitori o, mantendran este beneficio
hasta que accedan al cupo correspondiente.

Articulo cuarto.- Las exfuncionarias y |os
exfunci onari os que hubi eren cesado en sus | abores en | as
instituciones a las que se refieren los articulos 1, 4y 7
de la presente ley, entre el 1 de julio de 2014 y el dia
anterior a la fecha de su publicaci 6n, podran acceder
s6lo a I a bonificaci6n adicional, sienpre que hubieren
renunci ado voluntarianente a sus cargos o enpl eos, habi endo
teni do derecho a | a bonificaci6n por retiro establ ecida en
el titulo Il de la ley N 19.882, o por aplicacién de |lo
di spuesto en el inciso prinmero del articulo 161 del Cdédigo
del Trabajo, y que cunplan | os demas requisitos que
establ ece la presente | ey para acceder a |a bonificacion
adi ci onal

Asi mi snp, podréan acceder sélo a | a bonificacién
adi cional las exfuncionarias y |os exfuncionarios afectos al
inciso final del articulo séptinop transitorio de la ley
N° 19. 882 que se desenpefien en al guna de |las instituciones
a las cuales se aplique el titulo Il de dicha ley o en
al gunas de |las entidades a que se refiere el articulo 4 de
la presente ley, sienpre que, entre el 1 de julio de 2014 y
el dia anterior a la fecha de su publicaci 6n, hubieren
cesado en sus cargos por renuncia voluntaria o por
aplicaci on de lo dispuesto en el inciso prinmero de
articulo 161 del Cddigo del Trabajo y cunplan con |os
demas requi sitos sefial ados en el inciso segundo de
articulo 7 de esta |ley.

Para | os efectos sefial ados en el presente articul o,
| os exfuncionarios y |as exfuncionarias deberén presentar
su solicitud ante el jefe superior del servicio o jefatura
maxi ma de la instituci 6n en | a cual hubieren cesado en
funciones o termnado su contrato de trabajo, a partir de la
fecha de publicaci én de esta ley y hasta dentro de |os
treinta dias habiles siguientes a ella. Si no presentan
| as solicitudes dentro del plazo indicado, se entenderéa que
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renunci an al beneficio. Dichas solicitudes quedaran afectas
a la asignaci 6n de cupos y al procedi mento di spuesto en e
articulo prinero transitorio.

La bonificaci 6n adicional para | os exfuncionarios y
| as exfuncionarias a que se refiere este articulo se
pagara por su instituci 6n exenpleadora a contar de la
total tramitaci on del acto administrativo que | a concede

Articulo quinto.- El mayor gasto fiscal que
represente la aplicacién de esta ley durante el prinmer afo
presupuestari o de su vigencia se financiara con cargo a |l os
recursos que se contenplen en | os presupuestos de |as
di versas entidades a que ella se refiere y, en | o que
faltare, con los recursos de |a Partida Presupuestaria
Tesoro Publico de I a Ley de Presupuestos del Sector
Pabl i co.".

Articul o sexto.- El procedimento para asignar |os
cupos para | os afios 2026 a 2027, establecidos en e
articulo 5 se sujetara a las reglas siguientes: Ley 21724

Art. 92 N° 9

1. Los funcionarios que presenten su postul acién a | os D. 0. 03.01.2025
benefi ci os que establ ece esta |l ey para | os afios 2026 a 2027
podr an postular a la bonificaci 6n adicional y bonos de |os
articulos 9 y 10, en su respectiva instituci 6n enpl eadora
en |l os plazos y condiciones que a continuaci 6n se indican

a) Los funcionarios y |as funcionarias que a contar del
1 de enero de 2026 y hasta el 31 de dicienbre de 2026
cunpl an 65 afios de edad podran postular dentro de el o los
pl azos que establ ezca el reglanmento, conuni cando su
deci si 6n de renunci ar voluntariamente a su cargo. Tanbi én
dentro de ese plazo podréan postular |las funcionarias que
cunplan entre 60 y 64 afios de edad en | as fechas i ndi cadas.
Del misnmo nodo podré&n postul ar qui enes cunpl an 66 afios en
| as fechas antes sefial adas, y accederan a | os beneficios
en | os porcentajes que establece el inciso prinero de
articulo 11, seglin corresponda.

b) Los funcionarios y las funcionarias que a contar de
1 de enero de 2027 y hasta el 31 de dicienbre de 2027
cunpl an 65 afos de edad podréan postular dentro de el o |os
pl azos que establ ezca el reglanmento, conuni cando su
deci si 6n de renunciar voluntarianente a su cargo. Dentro de
ese plazo tanbi én podréan postul ar |as funcionarias que
cunplan entre 60 y 64 afios de edad en | as fechas i ndi cadas.
Del m snmo nodo podran postul ar qui enes cunplan 66, 67, 68 o
69 afios en |las fechas antes sefial adas, y accederéan a | os
beneficios en | os porcentajes que establece el articulo 11
segun corresponda.

2. Las instituciones enpleadoras remtiran a la
Di recci 6n de Presupuestos | as postul aci ones de | os
funci onari os que cunplan con | os requisitos para acceder a
| os beneficios de esta ley dentro de | os plazos que
establ ezca el reglamento. Al efecto, se aplicard lo
di spuesto en el nuneral 2. del articulo primero
transitorio.
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3. En caso de haber un mayor nuanero de postul antes que
cunplan |l os requisitos respecto de | os cupos disponi bl es
para cada anual idad, | os beneficiarios se seleccionaran de
acuerdo con los criterios sefial ados en el nuneral 3. del
articulo prinero transitorio.

4. Al procedimento para asighar |os cupos a que se
refiere este articulo se le aplicara |l o dispuesto en |os
numerales 4 y 5 del articulo prinero transitorio, conp
tanbi én | o di spuesto en |os parrafos prinero y tercero de
su nuneral 7.

5. A més tardar el dia 15 del nes siguiente a la fecha
de publicaci 6n de la resol uci 6n que se dicte de
conform dad al nunmeral 4 del articulo prinmero transitorio,
| os beneficiarios de cupos deberan informar por escrito a
Departanmento de Recursos Humanos o a qui en cunpla dicha
funci 6n en su respectiva entidad enpl eadora, la fecha en
gue haran dej aci 6n definitiva del cargo o enpleo y el
total de horas que sirva, la cual debera ajustarse a lo
sefial ado en el parrafo siguiente.

6. El funcionario deberd cesar en su cargo o term nar
el contrato de trabajo, sea por renuncia voluntaria o por
aplicaci 6n del inciso prinero del articulo 161 del Cdadigo
del Trabajo, a mas tardar el dia prinmero del quinto nes
siguiente al vencimento del plazo para fijar la fecha de
renuncia definitiva o hasta el dia primero del quinto nes
siguiente al cunplimento de | os 65 afios de edad, si esta
fecha es posterior a aquella. Lo anterior es sin perjuicio
de |l o dispuesto respecto de | os beneficios decrecientes de
esta | ey.

7. Si el funcionario fallece entre Ia fecha de su
postul aci 6n para acceder a |a bonificacion adicional y a
| os beneficios de los articulos 9 y 10, se aplicara lo
di spuesto en el nuneral 10 del articulo prinero
transitorio.

8. Si durante el afio 2028 existen postulantes en |la
situaci 6n descrita en el numero 7 del articulo prinero
transitorio, en el nes de enero de dicho afio deberan
i nformar por escrito al Departanento de Recursos Humanos o a
qui en cunpl a dicha funci én en su respectiva entidad
enpl eadora, la fecha en que haran efectiva su renuncia
voluntaria. Con todo, deberan hacer efectiva su renuncia
voluntaria o term nar sus contratos de trabajo sea por
renuncia voluntaria o por aplicacio6n del inciso prinmero de
articulo 161 del Cbédigo del Trabajo, a nmas tardar el 1 de
junio de 2028

9. Los funcionarios y funcionarias afectos al titulo |
de la ley N° 19.882, que se acojan a la presente |ey,
tendran derecho a percibir la bonificacién por retiro de
referido titulo Il, en las condiciones especi al es que se
i ndi can:

a) La conunicaci 6n de renunciar voluntarianente a su
cargo para acceder a la bonificacion por retiro serd en la
nm sma oportuni dad en que presenten su postulacién a la
boni ficaci 6n adicional, y no se aplicaran |los plazos
di spuestos en el inciso segundo del articulo octavo de |a
ey N° 19.882.

b) La fecha de dejaci 6n de sus cargos o enpl eos por
renunci a voluntaria deberé estar conprendida en el plazo a
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que se refiere el nanmero 6.

c) La bonificacion por retiro que corresponda a
funcionario o funcionaria no estard afecta a la
di sm nuci 6n de neses que di spone el articulo noveno de |la
ley N° 19.882, sienpre que postule en el plazo que
establ ezca el reglanento para el periodo en que cunpla 65
afios de edad. En el caso que el funcionario o funcionaria
postule en el plazo que establezca el reglanento para e
periodo en que cunpla 66, 67, 68 afios de edad quedara
afecto a | a di smnuci 6n de neses que dispone el articulo
noveno de la ley N 19.882.

10. Si un funcionario beneficiario de un cupo se desiste
de su renuncia voluntaria, la institucion enpl eadora
informar4 de manera innmediata a |la Direcci 6n de
Presupuestos a fin de que ésta proceda a reasignar el cupo
si gui endo estrictanmente el orden del listado contenido en |la
resol uci 6n que determ né | os beneficiarios del afio
respectivo. Las mnujeres nenores de 65 afios de edad que
habi endo si do sel ecci onadas se desi stan no conservaran el
cupo para | os siguientes afios y deberéan vol ver a postul ar
conforne a | as nornmas sefial adas en el articulo anterior
La resol uci 6n que reasi gna cupos no requeriréa el tramte
de publicaci6n a que se refiere el nunmero 5 del articulo
prinero transitorio.

El funcionario al que se |le reasigne el cupo de quien se
desista tendra conp plazo maxino para fijar |la fecha de su
renuncia voluntaria el dltino dia del nes siguiente a la
fecha de dictacién de | a resoluci6n que | e concede e
cupo. Con todo, deberan hacer efectiva su renuncia
voluntaria o term nar sus contratos de trabaj o por renuncia
voluntaria o por aplicacio6n del inciso prinmero de
articulo 161 del Codigo del Trabajo, a mas tardar el dia
prinmero del quinto nes siguiente del vencimento del plazo
para fijar la fecha de renuncia definitiva o hasta el dia
prinmero del quinto nes en que cunpla 65 afios de edad, si
esta fecha es posterior a aquella. Lo anterior, sin
perjuicio de | o dispuesto respecto de | os beneficios
decreci entes de esta |ey.

Y por cuanto he tenido a bien aprobarlo y sancionarlo;
por tanto pronil guese y |l évese a efecto conp Ley de la
Republ i ca.

Santiago, 25 de agosto de 2016.- M CHELLE BACHELET
JERIA, Presidenta de |a Replblica.- Rodrigo Val dés Pulido,
M ni stro de Haci enda.- Xinmena R ncOn Gonzal ez, Mnistra
del Trabajo y Prevision Social

Lo que transcribo a usted para su conocinmento.- Sal uda
Atte. a usted, Al ejandro M cco Aguayo, Subsecretario de
Haci enda.
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