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ETAPA I 

Etapa Pregunta Medios de Verificación 

1 1. ¿El Formulario H del año 2012 asociado al mecanismo de incentivo, presenta un porcentaje 
de cumplimiento global de las metas de los indicadores de un 90% ó más [sumatoria igual o 
mayor a 90% de la ponderaciones de los indicadores cumplidos (cumplimiento de meta 
mayor o igual a 95%, con datos efectivos consistentes con el alcance establecido en su 
formulación y los medios de verificación presentados); y/o las ponderaciones de los 
indicadores no cumplidos con justificación de causa externa válida (cumplimiento de meta 
menor a 95%, con datos efectivos consistentes con el alcance establecido en su formulación y 
los medios de verificación presentados)]?  
[Respuestas: SÍ o No Aplica (marcar esta última cuando la respuesta a esta pregunta es No y 
responder la siguiente pregunta)] 

 Informe de Cumplimiento Indicadores 
Formulario H 2012 [cargada y  
vinculada automáticamente por 
Secretaría Técnica] 

 Archivos de medios de verificación de 
cada indicador  [cargada por Servicio 
en aplicativo web de cumplimiento 
indicadores] 

1 2. ¿El Formulario H del año 2012 asociado al mecanismo de incentivo, presenta un porcentaje 
de cumplimiento global de las metas de los indicadores está entre un 80% y menos del 90% 
[sumatoria entre 80% y menor a 90% de las ponderaciones de los indicadores cumplidos 
(cumplimiento de meta mayor o igual a 95%, con datos efectivos consistentes con el alcance 
establecido en su formulación y los medios de verificación presentados); y/o las 
ponderaciones de los indicadores no cumplidos con justificación de causa externa válida 
(cumplimiento de meta menor a 95%, con datos efectivos consistentes con el alcance 
establecido en su formulación y los medios de verificación presentados)]? 
[Respuestas: SÍ o No Aplica (marcar esta última cuando la respuesta a esta pregunta es No y 
responder la siguiente pregunta, o marcó SÍ en la pregunta 1)] 

1 3. ¿El Formulario H del año 2012 asociado al mecanismo de incentivo, presenta un porcentaje 
de cumplimiento global de las metas de los indicadores está entre un 75% y menos del 80% 
(sumatoria entre 75% y menor a 80% de las ponderaciones de los indicadores cumplidos 
(cumplimiento de meta mayor o igual a 95%, con datos efectivos consistentes con el alcance 
establecido en su formulación y los medios de verificación presentados); y/o las 
ponderaciones de los indicadores no cumplidos con justificación de causa externa válida 
(cumplimiento de meta menor a 95%, con datos efectivos consistentes con el alcance 
establecido en su formulación y los medios de verificación presentados)]? 
[Respuestas: SÍ o No Aplica (marcar esta última cuando la respuesta a esta pregunta es No y 
responder la siguiente pregunta, o marcó SÍ en las preguntas 1 ó 2)] 

1 4. ¿El Formulario H del año 2012 asociado al mecanismo de incentivo, presenta un porcentaje 
de cumplimiento global de las metas de los indicadores es inferior a 75% (sumatoria menor a 
75% de las ponderaciones de los indicadores cumplidos (cumplimiento de meta mayor o igual 
a 95%, con datos efectivos consistentes con el alcance establecido en su formulación y los 
medios de verificación presentados); y/o las ponderaciones de los indicadores no cumplidos 
con justificación de causa externa válida (cumplimiento de meta menor a 95%, con datos 
efectivos consistentes con el alcance establecido en su formulación y los medios de 
verificación presentados)]? 
[Respuestas: SÍ o No Aplica (marcar esta última cuando la respuesta a esta pregunta es No y 
responder la siguiente pregunta, o marcó SÍ en las preguntas 1, 2 ó 3)] 

1 5. ¿El Formulario H del año 2012 asociado al mecanismo de incentivo, cumple las metas de los 
indicadores comprometidos en el proceso presupuestario del año 2012 (sumatoria igual o 
mayor a 75% de: las ponderaciones de los indicadores cumplidos (cumplimiento de meta 
mayor o igual a 95%, con datos efectivos consistentes con el alcance establecido en su 
formulación y los medios de verificación presentados); y/o las ponderaciones de los 
indicadores no cumplidos con justificación de causa externa válida (cumplimiento de meta 
menor a 95%, con datos efectivos consistentes con el alcance establecido en su formulación y 
los medios de verificación presentados)]? 
[Respuestas: SÍ (si marco un SÍ en las preguntas 1, 2 ó 3) o NO (si marco un SÍ en la pregunta 
4)] 
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