
INFORMACIÓN DE PERSONAL

DOTACIÓN EFECTIVA AL 30 DE JUNIO DE 2012

MINISTERIO DE HACIENDA

SECRETARÍA Y ADMINISTRACIÓN 

GENERAL

DIRECCIÓN DE 

PRESUPUESTOS

SERV. DE 

IMPUESTOS 

INTERNOS

Prog. 01 Prog. 06 Prog. 01 Prog. 01

Planta 33 11 82 2.534

Contrata 134 21 196 1.721

Personal Ley Nº 15.076

Código del Trabajo

Honorarios Asimilados a Grado 1

Jornales Permanentes

TOTAL DOTACIÓN EFECTIVA 168 32 278 4.255

DISTRIBUCIÓN SEGÚN ESTAMENTOS

Autoridades de Gobierno y Jefes de Servicio 2 1 1

Directivos con Asignación Profesional 2 7

Directivos sin Asignación Profesional y Jefaturas 11 11 36 237

Profesionales y Fiscalizadores 44 21 165 2.583

Técnicos (con y sin Asignación Profesional) 24 296

Administrativos 51 51 932

Auxiliares 34 18 206

Personal del área de la salud

TOTAL DOTACIÓN EFECTIVA 168 32 278 4.255

DOTACIÓN ESTABLECIDA POR NORMAS LEGALES

Planta Legal Vigente 140 32 137 3.465

Dotación Máxima 2012 (a) 186 40 300 4.304

Dotación Máxima 2013 (b) 186 40 308 4.250

INDICADORES

Variación Dotación Máxima (2013 / 2012) 0,0% 0,0% 2,7% -1,3%

Variación Dotación Máxima (2013 - 2012) 0 0 8 -54

Dot. Efectiva / Dot. Máxima 2012 90,3% 80,0% 92,7% 98,9%

Contrata / Planta Vigente 95,7% 65,6% 143,1% 49,7%

NOTAS:

(a) Considera Dotación Máxima autorizada en Ley de Presupuestos año 2012.

(b) Corresponde a Dotación Máxima establecida en Proyecto Ley de Presupuestos año 2013.

DISTRIBUCIÓN SEGÚN

CALIDAD JURÍDICA



INFORMACIÓN DE PERSONAL

DOTACIÓN EFECTIVA AL 30 DE JUNIO DE 2012

MINISTERIO DE HACIENDA

SERV. NAC. DE 

ADUANAS

SERV. DE 

TESORERÍAS

DIR. DE 

COMPRAS Y 

CONTRAT. PÚB.

SUPERINTEND. 

DE VALORES Y 

SEGUROS

Prog. 01 Prog. 01 Prog. 01 Prog. 01

Planta 895 704 7 53

Contrata 634 1.136 80 248

Personal Ley Nº 15.076

Código del Trabajo

Honorarios Asimilados a Grado 1

Jornales Permanentes

TOTAL DOTACIÓN EFECTIVA 1.529 1.841 87 301

DISTRIBUCIÓN SEGÚN ESTAMENTOS

Autoridades de Gobierno y Jefes de Servicio 1 1 1 1

Directivos con Asignación Profesional 39

Directivos sin Asignación Profesional y Jefaturas 87 120 4 33

Profesionales y Fiscalizadores 585 559 72 244

Técnicos (con y sin Asignación Profesional) 251 194 4

Administrativos 509 835 10 19

Auxiliares 96 93

Personal del área de la salud

TOTAL DOTACIÓN EFECTIVA 1.529 1.841 87 301

DOTACIÓN ESTABLECIDA POR NORMAS LEGALES

Planta Legal Vigente 1.306 1.037 19 198

Dotación Máxima 2012 (a) 1.588 1.886 92 328

Dotación Máxima 2013 (b) 1.636 1.855 102 328

INDICADORES

Variación Dotación Máxima (2013 / 2012) 3,0% -1,6% 10,9% 0,0%

Variación Dotación Máxima (2013 - 2012) 48 -31 10 0

Dot. Efectiva / Dot. Máxima 2012 96,3% 97,6% 94,6% 91,8%

Contrata / Planta Vigente 48,5% 109,5% 421,1% 125,3%

NOTAS:

(a) Considera Dotación Máxima autorizada en Ley de Presupuestos año 2012.

(b) Corresponde a Dotación Máxima establecida en Proyecto Ley de Presupuestos año 2013.

DISTRIBUCIÓN SEGÚN

CALIDAD JURÍDICA



INFORMACIÓN DE PERSONAL

DOTACIÓN EFECTIVA AL 30 DE JUNIO DE 2012

MINISTERIO DE HACIENDA

SUPERINTEND. DE 

BANCOS E 

INSTITUCIONES 

FINANCIERAS

DIRECCIÓN 

NACIONAL DEL 

SERVICIO CIVIL

UNIDAD DE 

ANÁLISIS 

FINANCIERO

Prog. 01 Prog. 01 Prog. 01

Planta 122 19 4

Contrata 91 68 38

Personal Ley Nº 15.076

Código del Trabajo

Honorarios Asimilados a Grado

Jornales Permanentes

TOTAL DOTACIÓN EFECTIVA 213 87 42

DISTRIBUCIÓN SEGÚN ESTAMENTOS

Autoridades de Gobierno y Jefes de Servicio 1 1 1

Directivos con Asignación Profesional

Directivos sin Asignación Profesional y Jefaturas 50 6 3

Profesionales y Fiscalizadores 143 65 27

Técnicos (con y sin Asignación Profesional) 5 4

Administrativos 14 10 7

Auxiliares 5

Personal del área de la salud

TOTAL DOTACIÓN EFECTIVA 213 87 42

DOTACIÓN ESTABLECIDA POR NORMAS LEGALES

Planta Legal Vigente 156 48 5

Dotación Máxima 2012 (a) 217 94 43

Dotación Máxima 2013 (b) 233 111 46

INDICADORES

Variación Dotación Máxima (2013 / 2012) 7,4% 18,1% 7,0%

Variación Dotación Máxima (2013 - 2012) 16 17 3

Dot. Efectiva / Dot. Máxima 2012 98,2% 92,6% 97,7%

Contrata / Planta Vigente 58,3% 141,7% 760,0%

NOTAS:

(a) Considera Dotación Máxima autorizada en Ley de Presupuestos año 2012.

(b) Corresponde a Dotación Máxima establecida en Proyecto Ley de Presupuestos año 2013.

DISTRIBUCIÓN SEGÚN

CALIDAD JURÍDICA



INFORMACIÓN DE PERSONAL

DOTACIÓN EFECTIVA AL 30 DE JUNIO DE 2012

MINISTERIO DE HACIENDA

SUP. DE CASINOS DE 

JUEGO

CONSEJO DE 

DEFENSA DEL 

ESTADO

Prog. 01 Prog. 01

Planta 11 140 4.615

Contrata 27 411 4.805

Personal Ley Nº 15.076

Código del Trabajo

Honorarios Asimilados a Grado 2

Jornales Permanentes

TOTAL DOTACIÓN EFECTIVA 38 551 9.422

DISTRIBUCIÓN SEGÚN ESTAMENTOS

Autoridades de Gobierno y Jefes de Servicio 1 1 13

Directivos con Asignación Profesional 3 51

Directivos sin Asignación Profesional y Jefaturas 3 54 655

Profesionales y Fiscalizadores 27 239 4.774

Técnicos (con y sin Asignación Profesional) 113 891

Administrativos 5 105 2.548

Auxiliares 2 36 490

Personal del área de la salud

TOTAL DOTACIÓN EFECTIVA 38 551 9.422

DOTACIÓN ESTABLECIDA POR NORMAS LEGALES

Planta Legal Vigente 15 325 6.883

Dotación Máxima 2012 (a) 43 575 9.696

Dotación Máxima 2013 (b) 49 573 9.717

INDICADORES

Variación Dotación Máxima (2013 / 2012) 14,0% -0,3% 0,2%

Variación Dotación Máxima (2013 - 2012) 6 -2 21

Dot. Efectiva / Dot. Máxima 2012 88,4% 95,8% 97,2%

Contrata / Planta Vigente 180,0% 126,5% 69,8%

NOTAS:

(a) Considera Dotación Máxima autorizada en Ley de Presupuestos año 2012.

(b) Corresponde a Dotación Máxima establecida en Proyecto Ley de Presupuestos año 2013.

DISTRIBUCIÓN SEGÚN

CALIDAD JURÍDICA

TOTAL

DEL

MINISTERIO


	RIP080000102012_Pag.1
	RIP080000102012_Pag.2
	RIP080000102012_Pag.3
	RIP080000102012_Pag.4

