INFORMACION DE PERSONAL
DOTACION EFECTIVA AL 30 DE JUNIO DE 2012

MINISTERIO DE ECONOMIA, FOMENTO Y TURISMO

SUBS. DE ECON. Y

DISTRIBUCION SEGUN EMP. DE MENOR SERNAC SUBSECRETARIA DE PESCA
CALIDAD JURIDICA TAMANO
Prog. 01 Prog. 01 Prog. 01 Prog. 02
Planta 34 50 29
Contrata 158 213 115 4
Personal Ley N° 15.076
Cadigo del Trabajo
Honorarios Asimilados a Grado
Jornales Permanentes
TOTAL DOTACION EFECTIVA 192 263 144 4
DISTRIBUCION SEGUN ESTAMENTOS
Autoridades de Gobierno y Jefes de Servicio 2 1 1
Directivos con Asignacion Profesional 2 10
Directivos sin Asignacion Profesional y Jefaturas 18 18 17
Profesionales y Fiscalizadores 51 149 93 3
Técnicos (con y sin Asignacion Profesional) 35 4 3
Administrativos 67 81 25 1
Auxiliares 17 5
Personal del area de la salud
TOTAL DOTACION EFECTIVA 192 263 144 4
DOTACION ESTABLECIDA POR NORMAS LEGALES
Planta Legal Vigente 158 122 57
Dotacion Maxima 2012 (a) 225 255 156 4
Dotacion Maxima 2013 (b) 221 296 164 4
INDICADORES
Variacion Dotacién Maxima (2013 / 2012) -1,8% 16,1% 5,1% 0,0%
Variacion Dotacion Maxima (2013 - 2012) -4 41 8 0
Dot. Efectiva / Dot. Maxima 2012 85,3% 103,1% 92,3% 100,0%
Contrata / Planta Vigente (c) 100,0% 174,6% 201,8% 7,0%

NOTAS:

(a) Considera las Dotacioénes maximas Ley de Presupuestos afio 2012.

(b) Corresponde a la Dotacion Méaxima establecida en el proyecto de Ley de Presupuestos para 2013.

(c) Los programas presupuestarios no poseen Planta Legal propia; ésta corresponde a la del Servicio o Institucion del cual dependen.




INFORMACION DE PERSONAL
DOTACION EFECTIVA AL 30 DE JUNIO DE 2012

MINISTERIO DE ECONOMIA, FOMENTO Y TURISMO

. - SERV. NAC.DE CORP.DE FOMENTO INST. NAC. DE
DISTRIBUCION ,SEGUN PESCA DE LA PRODUCCION ESTADISTICAS
CALIDAD JURIDICA
Prog. 01 Prog. 01 Prog. 01
Planta 55 186 201
Contrata 462 2 527
Personal Ley N° 15.076
Cadigo del Trabajo 335
Honorarios Asimilados a Grado
Jornales Permanentes
TOTAL DOTACION EFECTIVA 517 523 728
DISTRIBUCION SEGUN ESTAMENTOS
Autoridades de Gobierno y Jefes de Servicio 1 1 1
Directivos con Asignacion Profesional 2 1
Directivos sin Asignacion Profesional y Jefaturas 26 92 38
Profesionales y Fiscalizadores 352 271 263
Técnicos (con y sin Asignacion Profesional) 87 2 96
Administrativos 44 141 305
Auxiliares 5 16 24
Personal del area de la salud
TOTAL DOTACION EFECTIVA 517 523 728
DOTACION ESTABLECIDA POR NORMAS LEGALES
Planta Legal Vigente 272 373 602
Dotacion Maxima 2012 (a) 543 524 872
Dotacion Maxima 2013 (b) 590 523 832
INDICADORES
Variacion Dotacién Maxima (2013 / 2012) 8,7% -0,2% -4,6%
Variacion Dotacion Maxima (2013 - 2012) 47 -1 -40
Dot. Efectiva / Dot. Maxima 2012 95,2% 99,8% 83,5%
Contrata / Planta Vigente 169,9% 0,5% 87,5%

NOTAS:

(a) Considera las Dotacioénes maximas Ley de Presupuestos afio 2012.

(b) Corresponde a la Dotacion Méaxima establecida en el proyecto de Ley de Presupuestos para 2013.




INFORMACION DE PERSONAL
DOTACION EFECTIVA AL 30 DE JUNIO DE 2012

MINISTERIO DE ECONOMIA, FOMENTO Y TURISMO

_ SERV. DE -

. - FISCALIANAC. | SERV.NAC.DE .. | COMITE INNOVA

DISTRIBUCION SEGUN ECONOMICA TURISMO COOPERACION CrTILE
CALIDAD JURIDICA UISCIC
Prog. 01 Prog. 01 Prog. 01 Prog. 01

Planta 11 49
Contrata 82 202
Personal Ley N° 15.076
Cadigo del Trabajo 274 194
Honorarios Asimilados a Grado
Jornales Permanentes
TOTAL DOTACION EFECTIVA 93 251 274 194
DISTRIBUCION SEGUN ESTAMENTOS
Autoridades de Gobierno y Jefes de Servicio 1 1 1
Directivos con Asignacion Profesional 1
Directivos sin Asignacion Profesional y Jefaturas 5 20 34 16
Profesionales y Fiscalizadores 70 164 156 126
Técnicos (con y sin Asignacion Profesional) 22 30
Administrativos 14 40 32 52
Auxiliares 3 3 21
Personal del area de la salud
TOTAL DOTACION EFECTIVA 93 251 274 194
DOTACION ESTABLECIDA POR NORMAS LEGALES
Planta Legal Vigente 50 94 322
Dotacion Maxima 2012 (a) 101 256 294 204
Dotacion Maxima 2013 (b) 101 263 306 204
INDICADORES
Variacion Dotacién Maxima (2013 / 2012) 0,0% 2,7% 4,1% 0,0%
Variacion Dotacion Maxima (2013 - 2012) 0 7 12 0
Dot. Efectiva / Dot. Maxima 2012 92,1% 98,0% 93,2% 95,1%
Contrata / Planta Vigente 164,0% 214,9% ---

NOTAS:

(a) Considera las Dotacioénes maximas Ley de Presupuestos afio 2012.

(b) Corresponde a la Dotacion Méaxima establecida en el proyecto de Ley de Presupuestos para 2013.




INFORMACION DE PERSONAL
DOTACION EFECTIVA AL 30 DE JUNIO DE 2012

MINISTERIO DE ECONOMIA, FOMENTO Y TURISMO

COMITE DE

INST. NAC. DE

DISTRIBUCION SEGUN INVERSIONES  PROPIEDAD byt ToTAL
CALIDAD JURiDlCA EXTRANJERAS INTELECTUAL MINISTERIO
Prog. 01 Prog. 01 Prog. 01
Planta 7 75 1 698
Contrata 9 97 3 1.874
Personal Ley N° 15.076
Cadigo del Trabajo 803
Honorarios Asimilados a Grado 6 6
Jornales Permanentes
TOTAL DOTACION EFECTIVA 22 172 4 3.381
DISTRIBUCION SEGUN ESTAMENTOS
Autoridades de Gobierno y Jefes de Servicio 1 1 1 13
Directivos con Asignacion Profesional 16
Directivos sin Asignacion Profesional y Jefaturas 1 7 292
Profesionales y Fiscalizadores 14 87 3 1.802
Técnicos (con y sin Asignacion Profesional) 4 18 301
Administrativos 2 55 859
Auxiliares 4 o8
Personal del area de la salud
TOTAL DOTACION EFECTIVA 22 172 4 3.381
DOTACION ESTABLECIDA POR NORMAS LEGALES
Planta Legal Vigente 19 96 8 2.173
Dotacion Maxima 2012 (a) 22 174 6 3.636
Dotacion Maxima 2013 (b) 27 174 6 3.711
INDICADORES
Variacion Dotacién Maxima (2013 / 2012) 22,7% 0,0% 0,0% 2,1%
Variacion Dotacion Maxima (2013 - 2012) 5 0 0 75
Dot. Efectiva / Dot. Maxima 2012 100,0% 98,9% 66,7% 93,0%
Contrata / Planta Vigente (c) 47,4% 101,0% 37,5% 101,2%

NOTAS:

(a) Considera las Dotacioénes maximas Ley de Presupuestos afio 2012.

(b) Corresponde a la Dotacion Méaxima establecida en el proyecto de Ley de Presupuestos para 2013.

(c) Los programas presupuestarios no poseen Planta Legal propia; ésta corresponde a la del Servicio o Institucion del cual dependen.
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