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*Programas y Servicios
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Integral de personas N.M. 83.6 % 759 % 91.6 % 96.0 %
ot o St de | 1 Porenae (1250015 (21090727 @252 e (T gz
vulnerabilidad beneficiarios del_programe (N° de beneficiarios del ) ) ’ ’
rg;c::%(g;]n:ggnlgulos, de vincqlps que obtleljen . programa vinculos que
\’juln eralbilid d pension basica solidaria al  gptienen pension basica Reportes/Informes
. flnall_z,ar la version, en solidaria al finalizar la version Reporte de coberturds
relacion con el total de | 4 cual ingresaron/Ne total de del programa 1
beneficiarios que .| beneficiarios que ingresaron [al H: 0.0 H: 0.0 H: 38.9 H: 4.0
ingresaron al programa Sift * programa sin tener pension (0.0/0.0)*10) (957.0/2458) (989.0/2457
tener pension basica basica solidaria y que calificgn M: 0.0 0 .0)*100 3.0)*100
solidaria y que califican para su obtencion. }*100
para su obtencion. M: 0.0 M: 61.1 M: 60.0
Aolica Desacrenacion bor Sexo: S| (0.0/0.0)*10| (1501.0/245 (1484.0/247
A’\)plica Gest%ngrerritoﬁal: sl 0 80)*100 30)*100
«Informacién permanenteeEﬁcaci a/Producto
SZrzlcﬁ?sblg)eﬁifligi)s 93 % 90 % 96 % N.C. 98 %
servicios ’ ara las ergona (299/320)*1| (280/310)*1| (253/263)*1 (240/245)*1
S ores P eneragén o % Porcentaje de 00 00 00 00
conyocimign?os sobre participantes del programa (N° de participantes del Reportes/Informes
diversos aspectos de formacion de programa de formacién de IIStZd?Odbeadacl)usmnos
centrados en la tematica glncionarios certificados |- ¢ncionarios certificados po repr(?bados em};tido
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Aplica Gestion Territorial: S| (204/245)*1




*Programas y Servicios
para la atencion social

Eficacia/Producto

-Programa de formacion

N.C. 90.3 % 92.4 % 95.9 % 98.0 %
Integral de personas . (6952.0/769| (10305.0/11| (10749.0/11| (10976.0/11]
mayores en situacion de | 3 Porcentaje de personas 8.0)*100 | 152.0)*100| 211.0)*100| 200.0)*100
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-Programa Vinculos, de | finalizan la intervencion vulnerables <Al
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Aplica Desagregacion por Sexo: NO
Aplica Gestion Territorial: SI

Notas:
1 el indicador pretende medir la contribucidonmhelgrama vinculos a la meta de superacioén de leepaly extrema pobreza, al garantizar que al fiaala intervencion aquella persona mayor que
no poseia ningun tipo de ingreso entregado postaldd, cuente con una pensién bésica solidaria.

Cabe sefialar que de acuerdo con los detegidos, existe un porcentaje de personas magaeesl cerrar la version de la cual fueron beradins, no obtuvieron el beneficio de la PBS,
encontrandose en tramite, por lo tanto se excldgtrcaluclo del indicador, puesto que la mediciémealiza al momento de la finalizaciéon del prograafin de contar con datos durante el afio.
Esta situacién puede ocurrir por que la trmaitaciémore mas de lo que deberia, o por que el tramiteenzé muy en el limite del cierre del prograsiaembargo se garantiza que la persona que
no cuenta con un ingreso, y que califique pardtarxion del beneficio la recibira de todas fornyassea dentro del periodo de ejecucion de ladresifuera de ésta.



Otro dato importante que cabe sefialar exgda version esta programada para durar 12 nsasesnbargo la duracion no es afio calendariougasgq inicia generalmente durante el mes de
junio o julio finalizando el afio siguiente. La metara el afio 2013 se definidé considerndo la fiaalimn de la sexta version del programa duranteirelep semenstre de 2012, y se proyectaron las
cantidades de acuerdo a los datos 2012.

2 Elindicador pretende medir el nivel de éxitbmlegrama entre los funcionarios que postulargue fueron seleccionados a nivel nacional y quedifian la intervencién. No existe medicion a
junio de cada afio por cuanto durante el primer semee realiza el proceso de licitacion y comirezairso el segundo semestre de cada afio.

El programa considera dos lieas de acadnpoblaciones objetivos diferentes : Por un lad@omponente modalidad on line dirigido a encasgéd municipales del adulto mayor de todo
el pais y otro presencial dirigido a cuidadoregpédrsonas mayores que se desempefian en la ateieidta &n establecimientos de larga estadia. &eaestizando incorporar en las bases de
licitacion del programa que funcionarios de SENAéedan acceder al diplomado para la version 201&qterior considerando que han ingresado un nusignificativo de profesionales que
requieren nivelar sus competencias, lo anteriorccpante de los cupos que ya se encuentran defin@us cobertura total del programa.

El programa pretende nivelar y/o entregenpetencias a personas que realizan intervencmatenden mayores, a fin de mejorar la calidadideas intervenciones mediante un manejo de
los temas relacionados con la vejez y el envejetitai El programa es impartido por institucionegdigcacion superior quienes entregan los conociasignfinalmente certifican el apredizaje de
la persona que realiza el el programa de estugliopando o reprobando al alumno mediante un sistéesivo de evaluacion a lo largo del curso.

La seleccidn de la poblacion objetivo lali| Senama, a través de las coordinaciones $ol@se de los cupos con que se cuente al momentalizar la licitacion y las regiones en las
cuales se haya definido. Cada coordinacion regi@aah el caso de la linea dirigida a funcionagies atienden personas mayores en los establecisidatlarga estadia, realiza una invitacion a
todos los establecimientos de la region, quienstifam a los funcionarios interesados que luegesstatcionados por cada coordinacion regional derdo a criterios establecidos por ellos. En el
caso de la linea dirigida a funcionarios municipapera de la misma manera.

3 El indicador permite medir en nivel de cumplint@del programa vinculos en cuanto a las cobertefinidas anualmente, para cada una de las messipe se van ejecutando. Cabe sefalar
que la intervencion con la poblacion objetivo ddacaersion dura 12 meses, por tanto para el cattellmdicador se toma como referencia la cobersignada que se proyecta que finalizara la
intervencion dentro del afio, a pesar de haber comderias acciones con dicho grupo en el afio anterio

4 El indicador busca medir el nimero de organ@ees que cuentan con participantes en las accittneapacitacion con base en el Gltimo catasgente del afio 2009, el cual registra un total
de 11.616 organizaciones. El programa Formacidbidgentes Mayores convoca a participar en lasgdas por el derecho a saber regionales y pre@scy capacita a los consejos de mayores
formando formadores. Se convoca a un dirigentecpda agrupacion, pero a menudo obstante a mesisterados o mas integrantes de una organizaciteresados en capacitarse. En estos
casos, se contabiliza el nimero de organizaciomede participantes.

Este programa entrega a los dirigentesriméicion para que la difundan entre los integradeesus organizaciones, asi como herramientas paecitarse y desarrollar agrupaciones
participativas, y liderazgos que las potencierrafés de los distintos componentes del programalsajan temas como el Fondo Nacional del Adultgdvda Ley que incorpora el maltrato en la
legislacion nacional, la oferta publica dirigidioa mayores y los procedimientos para accedeadsglud, prevision, turismo, asesoria a consuregj@tc.), la vejez y el envejecimiento activo, los
derechos de las personas de edad, entre otros €llodmn el objetivo de potenciar el cada vez imgmortante rol de los mayores en el desarrollgdés.

A partir de 2011 se inicié gradualmentérabajo con personas mayores no organizadas. glca una parte de los cupos que se utilizabaa learorganizados sean ocupados por los no
organizados. Lo anterior limita la posibilidadiderementar el valor proyectado del indicador eyonanedida, sin embargo para el afio 2013 considerbos resultados del afio 2012, se plantea
un aumento de la meta y se analizara la factilildibuscar un nuevo indicador.

Supuesto Meta:
1 - lineamientos programaticos se mantienen
- Requisitos para la obtencion de la PB&aetienen
- Actores involucrados en la ejecuciéngitelgrama cumplen con los plazos establecidos.
- Personas mayores beneficiarias del prognao declara la informacién respecto de la pension

2 - Las instituciones de educacion que fueronrateddas para impartir los cursos cumplen con elag@ma definido.
- Estabilidad politica, social y econdémica.
- No existen factores relacionados constessnaturales o climaticos que afecten el nodesarrollo del curso.



3 Estabilidad politica, social y econémica.
Actores externos cumplen con la programredgfinida en los convenios de ejecucion.

4 - Estabilidad politica, econdémica y social aehivacional



