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Anexo 3: Recursos Financieros 
 

Cuadro 2 
Ingresos y Gastos devengados año 2010 – 2011 

Denominación 

Monto 
Año 
2010 

M$14 

Monto Año 2011 

M$ Notas 

08. Otros ingresos corrientes 58.914 58.143  

09. Aporte Fiscal 4.990.679 5.085.535  

10. Venta de activos no financieros 3.941 0  

14. Endeudamiento 1.155.531 0  

15. Saldo inicial de caja    

TOTAL INGRESOS 6.209.066 5.143.678  

    

21. Gasto en personal 2.096.860 1.971.703  

22. Bienes y servicios de consumo 1.519.056 1.333.240  

24. Transferencias Corrientes 1.641.655 1.374.449  

24.01 Al sector privado 1.525.199 1.299.132  

24.03 A otras entidades públicas 116.456 75.317  

26. Otros Gastos Corrientes 0 363.753 (2) 

29. Adquisición de activos no financieros 655.996 208.224  

29.04 Mobiliario y otros 4.436 40.025  

29.05. Maquinarias y Equipos 0 693  

29.06 Equipos informáticos 316.719 85.851  

29.07 Programas informáticos 334.840 81.655  

34. Servicio de la deuda 474.622 767.044  

TOTAL GASTOS 6.388.189 
 

6.018.413 
 

 

                                                            
14 La cifras están expresadas en M$ del año 2011. El factor de actualización de las cifras del año 2010 es 1,03340318.  
En este año se considera los recursos devengados por los programas 01: Subsecretaría de Previsión Social y 03: 
Programa Reforzamiento Institucional. 
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