FORMULARIO INDICADORES DE DESEMPENO ANO 2012

MINISTERIO DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
SUBSECRETARIA DE PREVISION SOCIAL
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50 %

100 %
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15
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aplicaciones, medidas en (1/2)*100 (2/2)*100 | (2/3)*100 Formularios/Fi
modificaciones y/o materia de tcﬁs q
ajustes a las Politicas y| 1 Porcentaje de Seguridad d?)ncfjerg:ntc?s
Orientaciones cumplimiento de medidas Laboral formal y
Estratégicas Sectorialeg en materia de seguridad implementadag tramitado.
laboral que debe en el periodo Este
implementar la t/Numero de documentos
Subsecretaria de Prevision medidas podréan ser
Social. programadas entregado por
para CD d_e_manera
Aplica Desagregacién por Sexo: NO implementar digital.
Aplica Gestion Territorial: NO en materia de
Seguridad
Laboral en el
periodo t)*100
*Prospeccién y Eficacia/Producto (Numero de 100 % 27 % 100 % 50 % 100 % 100 % 20%
Generacién de estudios y/o | (4/4)*100 | (3/11)*10 | (4/4)*100 | (1/2)*100 (2/2)*100 | (3/3)*100 Formularios/Fi
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ambito de la Prevision | 2 Porcentaje de estudios/ trabajo ':c')a’r‘gﬁgggn
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t)*100 finalizados).
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enviado
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«Educacion Previsional| Eficacia/Producto (Monto total N.C. 81 % 86 % 61 % 60 % 60 % 20%
de fondos, del (1132734 | (1269538 (93307980 | (91828971 | (8878512 Formularios/Fi
Fondo para la 115/1393 | 976/1479 | 5/15304828| 4/15304828| 00/14797 chas
3 Porcentaje de los fondos|  Educacion 334891)* | 175776)* | 57)*100 | 57)*100 | 52000)*1 Plantla con
del Fondo de Educacion Previsional, 100 100 00 as;l?gﬁ:cagfsjs
Previsional, asignados a asignados a monto
proyectos, programas, proyectos adjudicado al
actividades y medidas de destinados a proyecto,
promocion, educacion y beneficiarios ndmero de
difusion destinados a que no residan beneficiarios
beneficiarios que residan en la Region de la Region
fuera de la region Metropolitana Metropolitana
. . . y namero de
metropolitana en el periodg en el periodo beneficiarios
t t/Monto total de otras
de fondOS, del Regiones que
Aplica Desagregacion por Sexo: NO Fondo para la tendra el
Aplica Gestion Territorial: NO Educacion proyecto.
Previsional,
asignados a
proyectos en e
periodo t)*100
«Educacion Previsional| Eficacia/Producto (Ndmero de 100 % 100 % 100 % 50 % 100 % 100 % 20%
campafas y | (5/5)*100 | (3/3)*100 | (2/2)*100 | (1/2)*100 | (2/2)*100 | (2/2)*100 Reportes/Infor
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Aplica Gestién Territorial: NO programadas I’t‘?pOft?,de la
ejecucion de
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realizadas en programadas
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t)*100
«Convenios Eficacia/Producto (Numero de 88 % 92 % 92 % 89 % 93 % 96 % 20%
Internacionales de convenios de | (23/26)*1 | (24/26)*1 | (24/26)*1 | (25/28)*10 | (26/28)*10 | (27/28)*1 Formularios/Fi
Seguridad Social seguridad 00 00 00 0 0 00 _chas
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periodo t periodo Convenios
t/Namero de Suscritos hastg
convenios el periodo t-1
Aplica Desagregacion por Sexo: NO suscritos hasta
Aplica Gestion Territorial: NO el perl'odo t-
1)*100

Notas:
1 La Comisidn Asesora Presidencial para la Segdreh el Trabajo, en su informe final de Noviemiee2010, realiz6 nhumerosas propuestas y recomemgacdestinadas a mejorar el actual
sistema de seguridad y salud laboral del pais.

De éstas, el Gobierno ha recogido 21 idpaes,se estén integrando en un proyecto de Refah@stema de Seguridad y Salud Laboral, que saddiard en torno a 4 ejes principales: a.-
Definicion de una politica nacional de seguridasilud en el trabajo; b.- Modernizacion de las tasibnes que se norman y fiscalizan las condicialeebigiene y seguridad en el trabajo; c.-
Construccién de una cultura de la prevencion; Wibjoras al seguro de accidentes del trabajo yremf@ades profesionales.

Este indicador medira la implementaciotadeormativa legal promulgada, a saber:

1.- Ley orgénica de la Superintendenci&eguridad Social.

2.- Estatuto orgénico de las mutuales darsgad.

3.- Reforma a la Ley 16.744

2 Periodo t se refiere al 2011
Los estudios programados para ser realidadmte el 2012 son:
1.- Estudio Sobre las Cajas de Compensat@dsignacion Familiar.
2.- Modelo Actuarial etapa 1.
3.- Modelo microsimulacion etapa 1.

3 La Ley N° 20.255 se crea un fondo concursdbieddo ?Fondo para la Educacion Previsional?. IEstelo es administrado por la Subsecretaria ded®gavBocial, con el objeto de apoyar
financieramente proyectos, programas, actividadeggidas de promocién, educacién y difusion deesia de pensiones. Los recursos del Fondo sonaasigrpor la Subsecretaria mediante
concursos publicos, previa propuesta del Comit8eleccion.

El Comité de Seleccion esta integrado poresidente de la Comisién de Usuarios del SistéenBensiones, por un representante de la Sulmézme Prevision Social, un representante de
la Superintendencia de Pensiones y un representahiiestituto de Previsién Social.

-Proyecto se refiere a: proyectos, progemetividades y medidas de promocion, educacidifugion.

Procedimiento general de funcionamientofaleio: Se llama a concurso para el fondo a trdeéisases del concurso, donde se establecen lasfiesg®nes técnicas para participar. De los
proyectos que se presentan el Comité de seleceléactona aquellos que cumplen las especificaciestblecidas en las bases. EI Comité presentpropaesta a la Subsecretaria de donde se
escogen los proyectos a los cuales se les asignarsos para su ejecucion.

Quién hace la asignacion final es la Sulssada de Prevision Social en base a la prophestaa por el Comité de Seleccién.

4 Se debe entender por Campafia y planes de difusialquier actividad tendiente a promover erofaunidad una actitud activa, informada y partiéyzatespecto al funcionamiento del sistema
previsional y de seguridad social.

Durante el 2012 se ha programado la reafinade 2 actividades tendientes a promover @otaunidad una actitud activa, informada y partitygarespecto al funcionamiento del sistema
previsional y de seguridad social.

Periodo t se refiere a afio 2012

Las dos campafias programadas para el 2012.s Campafa de promocion de la seguridad laBer&ampafia de difusion de beneficios previsiemal

5 Suscripcion: La suscripciéon convenio es la firfiaial del documento por parte de las personasdguacuerdo al derecho internacional tienen lacidad de obligar internacionalmente a un
Estado.

Convenio de Seguridad Social Vigente: Rara un convenio suscrito sea un convenio vigenbe damplir con una serie de requisitos constitwad&s) por ejemplo: aprobacion de los
Congresos de ambos paises, intercambio de notesujgacion de decreto.



Convenio de seguridad vigente con acuetinirdastrativo aprobado: Una vez que el convenia egjente debe aprobarse un acuerdo administrdtivale quedan sentado los aspectos
operativos para la implementacion del convenioadtierdo administrativo no tiene materia de Leylpajue no requiere aprobacion del Congreso, sinaegab también requiere negociacion,
firma de los Estados y el correspondiente inter¢amdb notas, que en este caso se refiere a questados cumplieron con los requisitos internos paeaese acuerdo administrativo tenga vida
juridica.

Periodo t:2011

Periodo t-1:2010

Supuesto Meta:
1 Sujeto a la promulgacion de las leyes respexctiva
2 Los dos estudios programados sean ratificad@tiuel primer semestre, en caso que se prodantaias en las prioridades de gobierno que afeatasignacion presupuestaria.
3 No se identifican variables de responsabilidadraas a la Subsecretaria de Prevision Sociatopdicionen el logro de la meta del indicador.

4 Las actividades programadas sean ratificadastkiel primer semestre, en caso que se produad@aan las prioridades de gobierno que afectesignacion presupuestaria.

5 No se identifican variables de responsabilidddraas a la Subsecretaria de Prevision Sociatopdicionen el logro de la meta del indicador.



