MINISTERIO DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
SUBSECRETARIA DEL TRABAJO

FICHA DE IDENTIFICACION ANO 2011
DEFINICIONES ESTRATEGICAS

D.F.L. N°1 del 30 de Mayo de 1967.

Contribuir

supervision de politicas, programas e instrumeqtms promuevan tanto el acceso y la calidad del lesngpmo el desarrollo de

al desarrollo del pais con inclusion npteccion social laboral de las personas a tralesdisefio, coordinacion |y

relaciones laborales basadas en el dialogo social.
NUmero Descripcion

1 Mejorar la conexién entre oferta y demanda asale la nueva Bolsa Nacional de Empleo y
perfeccionar el Seguro de Cesantia, aumentandob&utara y beneficios.

2 Implementar un bono de intermediacion laboramgdizar la incorporacion de criterios técnicos gn
la definicion del salario minimo y mejorar la engildidad, respetando las particularidades
sectoriales.

3 Focalizar los recursos a trabajadores con malificacion y trabajadores de pequefias y medignas
empresas.

4 Integrar mas a los trabajadores en la toma dsidees.

5 Alinear un sistema de certificacién de compe@staborales, coordinado con el plan de
contratacion.

6 Establecer y/o mejorar el funcionamiento de mégaartitas sectoriales entre sindicatos,
empleadores y gobierno.

7 Fortalecer y perfeccionar la negociacion colectia capacidad negociadora de sindicatos,
ampliando las materias a negociar colectivameitiengiando la escuela de formacion sindical y
evitando malas practicas que distorsionan el canapempresa.

Prioridades
. L Gubernamentales
Numero Descripcion .
a los cuales se
vincula
Promover el empleo y la empleabilidad, a travéslfio, articulacion y supervisién de politicas
1 . . "y ; h 1,2,5
y programas de empleo, con el fin de facilitankseircion laboral de trabajadores y trabajadoras.
Promover el desarrollo de relaciones laboralestatinas y sustentables, a través del disefio,
2 implementacion, articulacion, ejecucién y supednsile acciones especificas, con énfasis en ¢l 3,4,6,7
dialogo social.




Objetivos Aplica Aplica
Estrategicg Gestion
. Enfoque de o
Numero Nombre salos Territorial
ales se ngero (Si/No)
cua (Si/No)
vincula
1 Politicas y programas de empleo y empleabilidad.
¢ Programas de Empleo directo
o Programa Inversién en la Comunidad
o Programa de Servicios Sociales
o Programas de Apoyo al Empleo sistema Chile
Solidario, PROFOCAP No No
o Programas de Empleo indirecto 1
o Programa Bonificacion a la contratacién de mano de
obra
o Programa de Desarrollo de Competencias Laborales,
PRODEMU
2 Acciones de fortalecimiento de las relaciones lales.
e« Fondos consursables para la generacion de Proyeigps
Didlogo Social 2 No No
¢ Programa "Escuela de Formacion Sindical"

NuUmero Nombre
1 Trabajadoras y trabajadores ocupados y desocupados
2 Funcionarios y funcionarias de la administraciomtic# y descentralizada del Estado.
3 Autoridades gubernamentales, parlamentarios ypariéarias.
4 Organizaciones de trabajadores y trabajadorasngeesarios y empresarias, Organismos internacisnale
organizaciones de la sociedad civil.
NUmero Producto Estratégico Clientes/ Usuarios /Beneficiarios
) Politicas y programas de empleo y empleabilidad Trabajadoras y trabajadores ocupados y desocupados
Trabajadoras y trabajadores ocupados y desocupados
2 Acciones de fortalecimiento de las relaciones |abes
Funcionarios y funcionarias de la administraciontice y
descentralizada del Estado.




Autoridades gubernamentales, parlamentarios y
parlamentarias.

Organizaciones de trabajadores y trabajadoras, de
empresarios y empresarias, Organismos internaeignal
organizaciones de la sociedad civil.

NUmero Producto Programa Linea de Afio de Evaluacién
Estratégico Evaluado Evaluacion
(EPGIEI)
1 Politicas y Programa Evaluacion de 2008
programas de Bonificacion a la Impacto-Modulo
empleoy Contratacion a la
empleabilidad Mano de Obra en
Empresas -
Subsecretaria del
Trabajo y SENCE




