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1. Presentacion

La Presidenta de la Republica ha planteado: “la calidad de vida de las personas es la medida del éxito de
un pais. El progreso econdmico v politico no sirve de mucho si no mejoran las condiciones en las que vive

la gente”.

Inspirado en este mandato Presidencial, el Ministerio de Vivienda y Urbanismo se propuso desarrollar
una politica urbano habitacional de integracion social, que permita articular en 3 niveles de intervencion,
vivienda, barrio y ciudad, al conjunto de procesos e inversiones sectoriales, asegurando con ello a las
familias de este pais, mejores viviendas, barrios integrados, y ciudades sustentables y competitivas en un
proceso de creciente participacion ciudadana.

Para garantizar este propdsito se incorporé como eje central del quehacer ministerial, la Gestiéon de la
Calidad en todos los procesos y productos, la participacion ciudadana y la articulacion con distintos actores
del mundo publico y privado, en el entendido que si bien como Estado se tiene una responsabilidad
superior en el disefio y ejecucion de la Politica Publica, la ciudad que se aspira construir, es
responsabilidad de todos y cada uno de los chilenos y chilenas.

Asi entonces, con esta vision se desarrollaron los ocho objetivos estratégicos, orientados a aumentar la
cantidad y mejorar calidad de las soluciones habitacionales, especialmente para los sectores de menores
recursos; proteger el patrimonio de las familias en la propiedad de su vivienda, fortalecer la competitividad
de las ciudades y el desarrollo equitativo en el territorio; 'y mejorar las zonas y déficit urbano que
garantice calidad de vida en las ciudades.

De lo anterior, se extraen una serie de medidas orientadas a los sectores de la poblacion de menores
ingresos. Es asi como disminuir drasticamente el déficit habitacional, que aun persiste en el 40 por ciento
de la poblacion mas vulnerable de nuestro pais es un propdsito de este periodo de Gobierno.

En este ambito, durante el afio 2008, se continu6 avanzando con la disminucidn del Déficit Habitacional,
en especial en los sectores de menores recursos, con el otorgamiento de 87 mil 699 subsidios por un
monto total comprometido de 28 millones 990 mil unidades de fomento. Asi mismo, se logré superar el
compromiso de focalizar un 70 por ciento de los recursos en las familias mas vulnerables (primer y
segundo quintil) del pais, alcanzando un 82,4 por ciento, que corresponden a 23 millones 904 mil unidades
de fomento.

Asimismo, y en cumplimiento al compromiso presidencial de dar solucién habitacional a las familias de
ingresos medios, especificamente a través de los Programas de Subsidio General y Leasing habitacional,
se otorgaron 30 mil 633 subsidios. Con esta cifra se avanza en un 84 por ciento del compromiso del
periodo de gobierno, que corresponde a 174 mil familias atendidas.

El Programa de Proteccion del Patrimonio Familiar abrié una posibilidad inédita al permitir acceder a un
nuevo subsidio a aquellas familias mas vulnerables que ya obtuvieron una solucién habitacional y que no
han podido, con sus propios recursos, reparar ampliar su vivienda. Asi entonces se asignaron 60 mil 487




subsidios para el Mejoramiento de Viviendas, Mejoramiento de Entornos o Ampliacién de Viviendas, con
una inversion de recursos por mas 4 mil 871 unidades de fomento.

Los barrios ademas de viviendas, infraestructura y servicios, son concebidos como un lugar de encuentro y
de reunién, donde los vecinos comparten sus vidas diariamente y donde los ciudadanos pueden ejercer el
derecho a vivir en barrios seguros, iluminados, con areas verdes y espacios publicos para el deporte y la
vida al aire libre. Se espera que cada chileno quiera su barrio, lo viva y lo cuide, y que éste sea un lugar
para su desarrollo social y su prosperidad econdmica.

En este mismo sentido el Programa de Recuperacion de 200 Barrios Vulnerables en todo Chile, que
pretende mejorar la calidad de vida de la gente y sus barrios, fomentar la integracion social y reducir la
desigualdad, durante el afio 2008, logré iniciar obras en 181 de ellos, siendo beneficiadas 500 mil familias.

Asi también, Por su parte, el Programa de Condominios Sociales en el que participan directamente los
vecinos en el mejoramiento de su barrio, beneficid a 2 mil 867 familias, con una inversion de 859 mil 289
millones de pesos, en nueve regiones del pais, proporcionando el apoyo técnico y financiero para la
gjecucion de obras como cierres exteriores, reparacion de fallas, pintura de fachadas, iluminacién y
pavimentacion de areas comunes, areas verdes y areas de servicio.

Y el Programa de Pavimentacion Participativa, orientado a la pavimentacion de de calles y pasajes en
tierra 0 con calzadas muy deterioradas, invirtio 65 mil 882 millones de pesos en el afio 2008, en la
construccion de 395 kilometros, a nivel nacional, destacando la inversidén en 256 comunas de las quince
regiones del pais, superando en un doce por ciento la meta fijada para el afio 2008, beneficiando a 42 mil
familias y mas de 176 mil personas.

Las ciudades son motores del crecimiento econdmico. En ellas se concentran las mayores oportunidades
de desarrollo de las personas y una parte importante de la actividad econémica, lo que permite tener mas
y mejores empleos, mejor atencidn de salud y educacion, mejores servicios, produccion y cultura.

Es por ello que se encuentra en tramite en el Congreso Nacional, desde el mes de enero del 2008, la
primera gran modificacion a la Ley General de Urbanismo y Construcciones, referida a las materias que
regulan la planificacion urbana en nuestro pais, incluyendo una activa participacién de la ciudadania en los
procesos de elaboracion de los planes reguladores.

El Programa de Vialidad Urbana, invirtio 44 mil 186 millones de pesos, ejecutando 53 proyectos, que
aportan a la reduccion del déficit de infraestructura vial urbana, mejorando la capacidad operativa de las
vias estructurantes y de las interconexiones viales.

A través del Programa de Espacios Publicos, se invirtieron 4 mil 961 millones de pesos en el término de 20
proyectos y el inicio de cinco obras localizadas en todas las regiones del pais. Las inversiones de este
Programa se orientan a la construccion del espacio colectivo y ciudadano localizado en zonas urbanas
patrimoniales y en barrios vulnerables donde habita poblacion de escasos recursos.




En cuanto a los proyectos de infraestructura desarrollados para una mejor implementacion de
Transantiago, el monto total de inversién ejecutado el afio 2008 es de 62 mil 249 millones de pesos, que
consideran proyectos de pavimentacion, readecuacion de algunos ejes, expropiaciones para la ejecucion
de corredores segregados, programas de reposicion de sefiales, infraestructura de zonas pagas,
reparacion de paraderos y ademas proyectos de colectores de aguas lluvias los cuales buscan solucionar
histéricas inundaciones de los principales ejes de la ciudad.

Se encuentran en desarrollo nueve Proyectos Urbano Integrales, los que estan transformando la vida de
sectores completos de igual numero de comunas de Chile. Entre estos se destaca el inicio de las obras de
las Plazas Ciudadana y Riberefia de Isla Cautin en la ciudad de Temuco; los disefios del Circuito Turistico
Barrio EI Morro en el Casco Histérico de Iquique, y la continuidad de los proyectos de Alto Hospicio, Ribera
Norte en Concepcion, Alerce en Puerto Montt, Punta Norte/El Alto en Arica, Ciudad Parque Bicentenario
en Cerrillos, y Guacamayo en Valdivia. Todo lo anterior con una inversién asociada de mas de 18 mil
millones de pesos.

En Ciudad Pargue Bicentenario, emblematico Proyecto del &rea sur poniente del Gran Santiago, se
ejecutaron trabajos de la sequnda etapa del Parque Metropolitano de Cerrillos, con una inversion de mil
727 millones de pesos; etapa que concluira durante el afio 2009.

Desde el afio 2000, la direccidn ejecutiva de Obras Bicentenario que presidio el Ministerio de Vivienda y
Urbanismo, tuvo como objetivo principal apoyar el desarrollo de proyectos urbanos e interregionales
emblematicos en el marco del Bicentenario de la Republica. El programa nacional intersectorial que
comprende una cartera de inversion de 200 proyectos presenta un avance de un 55 por ciento de obras
terminadas.

Entre las obras inauguradas el afio 2008 se destacan: Parque Las Américas en Alto Hospicio,
Remodelacién Paseo peatonal Vicufia Mackena en Ovalle; Construcciéon Puente Zorrilla, segunda etapa y
final, en La Serena; Calle Serrano en el Plan de Revitalizacion de Barrios Patrimoniales de Valparaiso; En
la regién de Aysén la Plaza de armas de Tortel; en Punta Arenas nuevos e importantes tramos del
proyecto emblematico “Costanera del Estrecho”.

Finalmente, reitero el compromiso ministerial de consolidar la politica urbano habitacional de integracién

social, que permitira a mas chilenos y chilenas mejorar su calidad de vida al contar con viviendas mas
dignas y desarrollarse en barrios y ciudades mas amigables e integradas.
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PAULINA SABALL ASTABURUAGA
SUBSECRETARIA DE VIVIENDA Y URBANISMO




2. Resultados de la Gestion 2008

El afio 2008 el Ministerio de Vivienda y Urbanismo ha profundizado en la concreciéon de la
implementacion de la Politica Urbano Habitacional de integracion Social, poniendo especial énfasis en el
mejoramiento de la calidad de los proyectos de vivienda, barrio y ciudad.

Uno de los principales logros obtenidos en la Ley de Presupuesto del afio 2008, fue un incremento del 11
por ciento de la inversion (66 mil 240 millones de pesos) respecto del afio 2007.

Por otra parte, los Ingresos propios totales de los SERVIU en relacion al monto comprometido en la Ley de
presupuesto inicial, alcanzé 74 mil 733 millones de pesos, superando lo comprometido en un 70,3 por
ciento. Esta cifra se logra con la gestion de cada SERVIU. Al respecto, del total de SERVIUS (13) que
comprometieron indicador de desempefio asociado a estas materias, seis de ellos, cumplid con su
compromiso de gestion. Sin embargo, los 7 restantes, enfrentaron dificultades externas en la gestion
asociadas a la enajenacion de activos (venta de terrenos), principal fuente de ingresos SERVIU.

A continuacién, se presentan los principales resultados de los desafios propuestos para el afio 2008 en
cuanto a la Inversién en Vivienda, Barrio y Ciudad, Gestion de Calidad, Marco Regulatorio y Articulacion
de Actores Relevantes:

1. Inversién en Vivienda
En este ambito se continué avanzando con la disminucion del Déficit Habitacional, en especial en los

sectores de menores recursos, con el otorgamiento de 87 mil 699 subsidios por un monto total
comprometido de 28 millones 990 mil UF.

El Programa Habitacional logré superar su compromiso de focalizar un 70 por ciento de los recursos en
las familias mas vulnerables (primer y segundo quintil) de pais, alcanzando un 82,4 por ciento, que
corresponden a 23 millones 904 mil UF.

Respecto a las familias beneficiadas en los Programas Habitacionales que focalizan en el primer quintil en
relacion al programa aprobado, el indicador asociado del formulario H, comprometido por todos los
SERVIU, nos indica que, en todas las regiones se cumplio el otorgamiento de subsidios propuesto,
alcanzando en promedio un 115% del compromiso adquirido por los SERVIUS.

Por su parte, el Programa Chile Barrio durante el afio 2008 egres6 4 mil 675 familias, lo que hace un total
a la fecha de 115 mil 468 familias que han accedido a una solucion habitacional. Esta cifra equivale a un
109 por ciento, de la meta de atencion del periodo, es decir, las 105 mil 888 familias que constituian el
catastro de asentamientos precarios y campamentos el afio 1996.




A través del Nuevo Programa - Linea de Atencion a Campamentos, que atendera a las 20 mil familias,
que aun viven en campamentos, segun lo revela el catastro del afio 2007, se han asignado 2 mil 805
subsidios.

Complementariamente a lo anterior, un desafio permanente durante el afio 2008 ha sido el mejoramiento
de los estandares de calidad de las soluciones habitacionales, construidas a través del Programa Fondo
Solidario de Vivienda. Los proyectos de construccion seleccionados superaron la superficie promedio
comprometida (38 mts?), y la alcanzada el afio 2007 (43,2 mts?), llegando a un promedio de 44,9 mts?,
con un minimo de dos dormitorios, bafo, cocina y estar-comedor, lo que implica un aumento de superficie
construida de un 18 por ciento respecto de lo 38 mts2 comprometidos.

Especial atencion durante el afio 2008, se otorgo a los adultos mayores de nuestro pais, a través de dos
grandes acciones: por una parte, el traspaso de 234 viviendas de Stock SERVIU al SENAMA, en 7
regiones (Valparaiso, O’'Higgins, Bio Bio, Los Rios, Los Lagos, Magallanes y Metropolitana), con el
objetivo de que este Servicio las mantenga y disponga de un programa de atencidn a los usuarios/as
adultos mayores ocupantes de dichas viviendas. Por otro parte, y también en conjunto MINVU-SENAMA,
se han gestionado 618 soluciones habitacionales, mediante el desarrollo de 10 proyectos pilotos (2 de
viviendas tuteladas y 8 centros de larga estadia), en las regiones de Valparaiso, Maule, Bio.Bio, Los
Lagos, Magallanes y Metropolitana, con una inversion de 290 mil 860 unidades de fomento.

Otro grupo importante de beneficiarios de las politicas ministeriales son las familias pertenecientes al
sector rural, que teniendo un terreno propio, a través del Programa de Subsidio Rural, pueden acceder a
un subsidio para la construccion de viviendas. Durante el afio 2008, se asignaron 3 mil 494 subsidios. Las
regiones con mayor numero de asignaciones de subsidios, en orden de prelacién son regién de La
Araucania, Bio Bio, Maule, Valparaiso y Los Lagos.

En cumplimiento al compromiso presidencial de dar solucién habitacional a las familias de ingresos
medios, especificamente a través de los Programas de Subsidio General y Leasing habitacional, se
otorgaron 30 mil 633 subsidios. Con esta cifra en el afio 2008 se avanza en un 84 por ciento del
compromiso del periodo de gobierno, que corresponde a 174 mil familias atendidas. A su vez, y
considerando el contexto econdmico, se realizaron adecuaciones al D.S. N° 40 Subsidio General,
aumentando el monto de los subsidios para viviendas de menos de mil unidades de fomento y ampliando
el mercado de las viviendas subsidiadas hasta las 2 mil unidades de fomento. Dichas medidas se inician a
fines del 2008 para estar en plena ejecucion el afio 2009.

Por otra parte, el ministerio ha sido parte de la Comision del Programa Pais Eficiencia Energética desde su
creacion en el afio 2005, impulsando la realizacién de proyectos especificos tendientes a la Eficiencia
Energética en el sector construccion. Al respecto, durante el afio 2008, se incorpora en el Proyecto de
Presupuesto 2009 del Ministerio, en el Programa de Proteccion del Patrimonio Familiar 10 mil subsidios
que permitirdn mejorar el aislamiento térmico de las viviendas ya existentes, y que se aplicard desde la
region de O’Higgins a la region de Aysén.

Ademas se avanzd sustantivamente en la implementacion de la medida presidencial vinculada con los
deudores habitacionales. Al respecto, de los 93 mil 427 deudores que pueden acceder al beneficio




establecido en el DS. N° 111 del afio 2007, mas de 25 mil deudores SERVIU y SERVIU —-Banca, dejaron
esta condicion automaticamente con la aplicacion de la norma. Asi también 19 mil 773 han terminado su
compromiso de Copago, lo que les permitié acceder a la subvencién total de su deuda. Es decir un 53 por
ciento de deudores SERVIU y un 41 por ciento de deudores SERVIU BANCA han terminado su
compromiso hipotecario.

2. Inversion en Barrios

En relacion al subsidio para Mejoramiento de Viviendas, Mejoramiento de Entornos o Ampliacion de
Viviendas, se asignaron 67 mil 847 subsidios que van en directo beneficio del ambito de proteccion del
patrimonio de las familias, con una inversion de recursos por mas de 4 millones 871 mil Unidades de
Fomento, cifra que considera la asignacion adicional de 25 mil subsidios de las medidas pro-empleo. Con
el resultado del afio 2008 se alcanza un total de 180 mil 769 familias beneficiadas entre los afios 2006 -
2008, superando en un 13% las meta del periodo presidencial.

En la perspectiva de mejorar la calidad de vida de la gente y sus barrios, fomentar la integracion social y
reducir la desigualdad, durante el afio 2008, el Programa de Recuperacion de los 200 Barrios, logré iniciar
obras en 181 de ellos, cifra que incluye las Obras de Confianza, Telecentros y el Plan de Gestion de
Obras. Esto equivale a la plena de ejecucion de un 91 por ciento de los barrios y a 500 familias
beneficiadas. Asimismo, se constituyeron 183 Consejos Vecinales de Desarrollo; 182 contratos de Barrio
firmados; 134 obras de confianza terminadas y en uso por la comunidad, cumpliendo con el objetivo de
definir participativamente las necesidades urgentes y priorizando con los habitantes del barrio las acciones
y plan de trabajo a realizar.

Por su parte, el Programa de Condominios Sociales en el que participan directamente los vecinos en el
mejoramiento de su barrio, beneficid a 2 mil 867 familias, con una inversion de 859 mil 289 millones de
pesos, en nueve regiones del pais, proporcionando el apoyo técnico y financiero para la ejecucién de
obras como cierres exteriores, reparacion de fallas, pintura de fachadas, iluminacion y pavimentacion de
areas comunes, areas verdes y areas de servicio.

El Programa de Pavimentacidn Participativa, orientado a la pavimentacion de de calles y pasajes en tierra
0 con calzadas muy deterioradas, invirtié 65 mil 822 millones de pesos en el afio 2008, en la construccion
de 395 kilometros, a nivel nacional, destacando la inversion en 256 comunas de las quince regiones del
pais, superando en un doce por ciento la meta fijada para el afio 2008. La construccion de estas obras ha
beneficiado directamente a 42 mil familias y mas de 176 mil personas. Es importante destacar el
permanente esfuerzo de ampliacion de la cobertura de este programa hacia todos los centros poblados del
pais, particularmente hacia los sectores de menores recursos.

Por otra parte se iniciaron en el afio 2.108 proyectos de pavimentos participativos, de un total de 1.696
proyectos seleccionados el afio 2007, con aportes de terceros enterados, es decir un 124%. Respecto del
cumplimento promedio del Indicador de Desempefio 2008, este ascendié a 99%, el cual se explica porque
los SERVIUs de las regiones de Coquimbo, Maule y Bio Bio, no alcanzaron la meta comprometida, con
resultados de 80%, 55% y 89% de cumplimiento respectivamente. El factor principal de no cumplimiento
en estos Servicios estuvo relacionado con retraso en los procesos licitatorios.




3. Inversion en Ciudad

En el afio 2008 se invirtieron 44 mil 186 millones de pesos, en el Programa de Vialidad Urbana, avanzando
en la ejecucién de 53 proyectos, de los cuales se terminaron 14, aportando asi a la reduccién del déficit
de infraestructura vial urbana, mejorando la capacidad operativa de las vias estructurantes y de las
interconexiones viales.

En cuanto a los proyectos de infraestructura desarrollados para una mejor implementacion de
Transantiago, el afio 2008 contempld, por una parte, la continuacion del programa que se viene
ejecutando desde el afio 2004, poniendo gran énfasis en la mantencion y reposicion de pavimentos de un
importante numero de ejes de la ciudad que presentaban estados de deterioro significativos para el
funcionamiento del transporte publico, y por otra, el programa de paraderos, con la fabricacion e
instalacion de nuevos refugios, en donde el plan integral contempla un universo de nueve mil paraderos
para la ciudad, contando con siete mil de ellos entregados.

El monto total de inversion ejecutado el afio 2008 es de 62 mil 249 millones de pesos, que consideran
proyectos de pavimentacion, readecuacion de algunos ejes, expropiaciones para la ejecucion de
corredores segregados, programas de reposicién de sefiales, infraestructura de zonas pagas, reparacion
de paraderos y ademas proyectos de colectores de aguas lluvias los cuales buscan solucionar historicas
inundaciones de los principales ejes de la ciudad.

A través del Programa de Espacios Publicos, se invirtieron 4 mil 961 millones de pesos en el término de 20
proyectos y el inicio de cinco obras localizadas en todas las regiones del pais. Las inversiones de este
Programa se orientan a la construccion del espacio colectivo y ciudadano localizado en zonas urbanas
patrimoniales y en barrios vulnerables donde habita poblacion de escasos recursos. Las obras realizadas
permiten el mejoramiento de paseos, luminarias, plazas y su equipamiento que benefician el desarrollo, la
equidad y la calidad de vida urbana.

Se encuentran en desarrollo nueve Proyectos Urbano Integrales, los que estan transformando la vida de
sectores completos de igual numero de comunas de Chile. Entre estos se destaca el inicio de las obras de
las Plazas Ciudadana y Riberefia de Isla Cautin en la ciudad de Temuco; los disefios del Circuito Turistico
Barrio EI Morro en el Casco Histérico de Iquique, y la continuidad de los proyectos de Alto Hospicio, Ribera
Norte en Concepcion, Alerce en Puerto Montt, Punta Norte/El Alto en Arica, Ciudad Parque Bicentenario
en Cerrillos, y Guacamayo en Valdivia. Todo lo anterior con una inversién asociada de mas de 18 mil
millones de pesos.

En Ciudad Pargue Bicentenario, emblematico Proyecto del &rea sur poniente del Gran Santiago, se
continuaron durante el 2008 los trabajos de la segunda etapa del Parque Metropolitano de Cerrillos,
correspondientes a un mil 727 millones de pesos invertidos durante dicho afio.

Desde el afio 2000, la direccidn ejecutiva de Obras Bicentenario que presidio el Ministerio de Vivienda y
Urbanismo, tuvo como objetivo principal apoyar el desarrollo de proyectos urbanos e interregionales
emblematicos en el marco del Bicentenario de la Republica. El programa nacional intersectorial que




comprende una cartera de inversion de 200 proyectos presenta un avance de un 55% de obras terminadas
y 41% en ejecucion.

Entre las obras inauguradas el afio 2008 se destacan: Parque Las Américas en Alto Hospicio,
Remodelacién Paseo peatonal Vicufia Mackena en Ovalle; Construcciéon Puente Zorrilla, segunda etapa y
final, en La Serena; Calle Serrano en el Plan de Revitalizacion de Barrios Patrimoniales de Valparaiso; En
la region de Aysén la Plaza de armas de Tortel; en Punta Arenas nuevos e importantes tramos del
proyecto emblematico “Costanera del Estrecho”.

4. Gestién de Calidad

Se continud con la puesta en préactica del Plan de Gestion de la Calidad, concebido como un conjunto de
medidas técnicas y administrativas tendientes a asegurar la calidad de las inversiones y la satisfaccion de
necesidades, requisitos y productos asociados a los proyectos habitacionales y urbanos, desde la
postulacion, hasta la construccion de las viviendas y la instalacién de las familias en el barrio y la ciudad.

Desde la implantacion de este Plan de Gestion se han disminuido notoriamente los riesgos y falencias en
el desarrollo de los proyectos habitacionales y urbanos, asegurando productos consolidados y que
cumplen con los pardmetros técnicos definidos (superficie, estandar, etc.)

El presupuesto asignado para este Plan en el afio 2008 fue de 4 mil 504 millones de pesos, destinados a
reforzar las tareas de supervision, fiscalizacion y monitoreo de las obras; la capacitacion en el mejor uso y
mantencién de las viviendas e insercion en el barrio a las familias beneficiadas, ademas de fortalecer la
vida en comunidad. Con esta cifra se ejecutaron 13.473 visitas quincenales de los Supervisores SERVIU a
obras que se encontraban en ejecucion durante el afio 2008, del Plan de Gestion de Calidad, superando la
meta de 12.199 visitas.

Por otro lado, se establecido un Convenio Marco SEREMI — Entidades de Gestion Inmobiliaria_Social
(EGIS) y Prestadores de Servicios de Asistencia Técnica (PSAT), destinado a atender a un mayor nimero
de familias que requieren una solucién habitacional, a traves de servicios profesionales de calidad que se
inician con la identificacién de un proyecto y que culminan con la instalacion de las familias en su vivienda
y barrio. Asi entonces, este convenio, permite disponer hoy, a nivel pais, de mas de 731 entidades
dedicadas a realizar todas las acciones de apoyo necesarias para que las familias puedan acceder al
Subsidio correspondiente a su Proyecto de Vivienda.

En materia de Atencion Integral a la Ciudadania, y con el objetivo de mejorar el servicio, se remodelaron y
modernizaron las oficinas de atencion a publico a lo largo del pais. Asi también, se establecié un
procedimiento de atenciéon por correspondencia a nivel nacional, conformandose un equipo destinado
exclusivamente a contestar dichas demandas a fin de gestionar sistemas mas expeditos y personalizados
de respuesta oportuna a las consultas que la ciudadania realiza por correspondencia, fortaleciendo asi
distintos canales y espacios de atencion a la ciudadania.




Complementariamente a lo anterior, se avanzo en la certificacion del Sistema de Gestion de Calidad del
Sistema Integral de Atencion a Cliente (a)s, Usuario(a)s y Beneficiario(o)s, 1ISO 9001-2000, en tres
Oficinas de Informacion Reclamos y Sugerencias pertenecientes a las regiones del Bio-Bio y
Metropolitana.

5. Articulacion con Actores relevantes

Para materializar los proyectos de mejoramiento en vivienda, barrio y ciudad, se ha fortalecido el trabajo
conjunto con distintos actores publicos:

Convenios de Programacién, elaborados bajo la coordinacion del Comité de Ministros Ciudad y Territorio,
instancia interministerial, presidida por el Ministerio de la Vivienda y Urbanismo. Estos convenios
persiguen potenciar los recursos de inversion de distintos Sectores con el fin de: mejorar la competitividad,
productividad y atractivo turistico de las ciudades, al mismo tiempo mejorar la conectividad y accesibilidad
de sus habitantes y facilitar su vida cotidiana; Fortalecer la seguridad de las ciudades mas amenazadas
por riesgos naturales; Mejorar la integracion social, la calidad de vida de los habitantes urbanos,
mejorando el entorno del Barrio y fortalecer la sostenibilidad ambiental de las ciudades.

Durante el afio 2007 se firmaron cuatro convenios de programacion entre los Ministerios de Vivienda y
Urbanismo, Obras Publicas y Gobiernos Regionales en las Regiones de Coquimbo, Bio Bio, Los Lagos,
Magallanes y Antartica Chile, con una inversidn de 446 mil 237 millones entre el 2007 y 2012.

Durante el afio 2008 se firmé el Convenio de Programacion de la Region Metropolitana, por un monto de
76 mil 246 millones y se ha avanzado en la tramitacién de los Convenios de Programacion de las
Regiones de Valparaiso, O'Higgins y Araucania.

Planes Territoriales Especiales. Considerando la diversidad regional y en particular el aislamiento y
vulnerabilidad de ciertas zonas geogréficas, se desarrollaron Planes Territoriales Especiales destinados a
posibilitar la plena ejecucidn de las politicas de vivienda, barrio y ciudad en esos territorios y contribuir a
elevar la calidad de vida de sus habitantes. En el disefio, elaboracion, ejecucion, seguimiento y evaluacion
de estos Planes se ha trabajado con la participacion activa de los Municipios y de los Gobiernos
Regionales.

A la fecha el Ministerio de Vivienda y Urbanismo ha desarrollado 6 Planes Territoriales: Comuna de
Cochamo, Provincia de Arauco, Chiloé y Palena y regiones de Los Rios y Aysén y se ha avanzado y se
esta avanzado en la conformacion de Planes Territoriales en las regiones de Arica y Parinacota, Atacama,
y Magallanes.

En el marco del nuevo impulso a la politica indigena, que se materializa en el documento Re-Conocer:
Pacto Social por la Multiculturalidad, y en particular, a lo sefialado el Instructivo Presidencial N° 5 del afio
2008, sobre la implementacion de estas iniciativas, el Ministerio ha dado cumplimiento, entre otras
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acciones, a la creacién de la Oficina de Asuntos Indigenas. Esta asume la coordinacion y la gestion de
todas las iniciativas que en esta materia se generen en el sector.

Una de estas iniciativas corresponde al Convenio MINVU-CONADI, que promueve la asignacion a familias
indigenas de subsidios correspondientes al Fondo Solidario de Vivienda, en las regiones de Arica y
Parinacota, Atacama, Antofagasta, Atacama, Valparaiso, Bio-Bio, Araucania, Los Rios, Los Lagos,
Magallanes y Metropolitana.

Para el afio 2009, se inicia la ejecucion de los proyectos habitacionales correspondientes a los primeros
comités de vivienda indigena beneficiados durante el afio 2008. Ademés el Ministerio ha elaborado un plan
de accion que permitira, entre otras iniciativas, identificar y difundir una politica indigena ministerial y
revisar los planes y programas del MINVU para dotarlos, en tanto sea aplicable, de pertinencia indigena.

11



3. Desafios 2009

En el 2009 el Ministerio de Vivienda y Urbanismo espera consolidar la Politica Urbano Habitacional de
Integracién Social, que ha venido desarrollando, a través del cumplimiento de la totalidad de sus
compromisos de este periodo presidencial.

Para ello el sector cuenta con un presupuesto ley de 858 mil 752 millones de pesos, que respecto del afio
anterior, considera un incremento del 10,2 por ciento de la inversion en materia de vivienda, barrio y
ciudad.

En complemento a lo anterior, y siendo el Ministerio un actor relevante en el paquete de medidas
reactivadoras, que ha lanzado el Gobierno de la Presidenta Bachelet, para generar empleo y mejorar la
calidad de vida de los chilenos en coyuntura econdmica dificil, asumimos el desafio de crear a lo largo del
pais 73 mil nuevas fuentes de trabajo anuales, que se suman a los 159 mil empleos contemplado con el
presupuesto 2008. Asi entonces, 250 mil millones de pesos extraordinarios se adicionan al presupuesto
del sector para el logro de estas iniciativas, alcanzando la cifra de 1 billon 108 mil setecientos cincuenta y
dos millones de pesos.

En efecto, se pretende propiciar todas las condiciones para que el sector privado, en conjunto con el
Minvu, pueda generar mayor empleo en uno de lo sectores méas afectados por la crisis, a través de la
asignacion de 57 mil 819 subsidios habitacionales por un monto de 176 mil 386 millones de pesosy 73 mil
614 millones de pesos para inversion urbana, principalmente en pavimentos.

Las medidas se focalizan en: modificaciones a los subsidios del DS N° 40, aumentando el monto de
subsidios para las viviendas de menos de mil unidades de fomento, la ampliacién del mercado de
viviendas subsidiadas, hasta las dos mil unidades de fomento, y programacion extraordinaria de Vivienda
para la construccion de 25 mil viviendas de hasta 950 unidades de fomento, acciones que favoreceran a la
clase media de este pais.

Se suma a lo anterior la asignacién de 25 mil nuevos subsidios en el Programa de Patrimonio Familiary 4
mil 624 subsidios para el Fondo Solidario de Vivienda I. Asi también 3 mil 348 subsidios para las familias
de afectada por temporales en region de la Araucania.

Por otra parte, se amplian el Programa Pavimentos Participativos y el Programa de Recuperacion Vial en
la region metropolitana, medias que mejoran la calidad de vida urbana.

A continuacidn, se presentan los principales desafios propuestos para el afio 2009 en cuanto a la Inversion
en Vivienda, Barrio y Ciudad, Gestion de Calidad y Marco Regulatorio y Atencion Emergencias y
catastrofes naturales:
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1. Inversion en Vivienda

Continuar con la disminucion del Déficit Habitacional, en especial en los sectores de menores recursos, a
través de la asignacion de 75 mil 230 subsidios habitacionales. Con el programa extraordinario pro-empleo
esta cifra se eleva a un total de 100 mil 230 subsidios.

Asimismo, a través de la Linea Atencién a Campamento, se asignaran 15 mil 871 subsidios a familias que
aun viven en campamentos. Con esta accion se pretende llegar al 90 por ciento del universo de 20 mil
599 familias catastradas el afio 2007 y al 100 por ciento en marzo del 2010.

En cuanto al Programa de Subsidio Rural, se espera entregar cinco mil 367 subsidios que beneficiaran a
las familias que teniendo un terreno propio podran construir sus viviendas.

Continuando con la atencion a los adultos mayores, a través del Programa conjunto MINVU-SENAMA se
entregaran las 786 soluciones habitacionales gestionadas el afio 2008, y de esta forma reducir el déficit
que afecta a ese grupo etareo.

Por otra parte se entregaran 49 mil 337 subsidios destinados a dar solucién habitacional a las familias de
sector medios, especificamente a través de los Programas de Subsidio General y Leasing habitacional y
DS N° 4. Con esta cifra el ministerio habra superado el compromiso presidencial del periodo que
corresponde a 174 mil familias beneficiadas.

Implementando el compromiso presidencial asumido el discurso del 21 de mayo del afio 2008, entregaran
dentro del Programa Proteccién al Patrimonio Familiar 10 mil subsidios que permitiran el
reacondicionamiento térmico de las viviendas en el marco del Programa Pais de Eficiencia Energética.

Durante el 2009, se continuara con la aplicacion de los beneficios a los deudores SERVIU y SERVIU
Banca, de manera que la totalidad de los potenciales beneficiarios puedan acceder a la cancelacion total
de su deuda. Asi entonces, cumpliendo con la condicion anterior total podran acceder un total de 48 mil
108 deudores.

2. Inversion en Barrios

Para el afio 2009 se aument? la entrega de subsidios del Programa de Proteccion Familiar en 61 mil 333
unidades para Mejoramiento de Viviendas, Mejoramiento de Entornos, Ampliacion de Viviendas, o
Mantencidn de viviendas.

En el Programa Recuperacién de Barrios, se espera contar para el afio 2009 con a lo menos 45 barrios
con sus Planes de Gestion Social y Gestion de Obras_concluidos; y los 155 restantes con Consejos
Vecinales de Desarrollo Constituidos; Barrios con Contrato de Barrio firmado y con Obra de Confianza
terminada e inaugurada.

13



Por otra parte, concluir las inversiones del Programa Tradicional de Asistencia Financiera en 88
Condominios Sociales, con una inversién de mil 914 millones de pesos, beneficiando a familias en nueve
regiones del pais. También se ejecutaran los Planes de Obras comprometidos para los 51 Condominios
del Plan Piloto, por una inversion de 5 mil 500 millones de pesos y se dara inicio a un nuevo programa,
que considera asistencia técnica para 200 Condominios Sociales y la ejecucion de obras de Infra
estructura para otros 200 condominios mas.

A través del Programa de Pavimentacién Participativa, se avanzara en la pavimentacion de 236 kilometros
lineales de nuevas calles y pasajes construidos, con una inversion de 48 mil trescientos 21 millones de
pesos.

Por otra parte, se espera concluir 43 proyectos de rehabilitacion de espacios publicos y la contratacion del
disefio de 13 nuevos proyectos a lo largo de todo el pais.

3. Inversién en Ciudad
Durante el afio 2009 se concluira la ejecucion aproximada de 17 Proyectos del Programa de Vialidad

Urbana, aportando asi a la reduccién del déficit urbano, para el mejoramiento de acceso e interconexiones
viales.

En la gestion de 10 Proyectos Urbanos Integrales se concluira la ejecucién de cuatro obras importantes, 2°
Etapa del Parque y Espacios Publicos de Ciudad Parque Bicentenario; Diversas calles del sector Alerce en
Puerto Montt; Plan de Recuperacién de Pavimentos en Tocopilla y Casa Memoria José Domingo Cafias en
Santiago. Ademas de dar término de dos obras relevantes de Infraestructura Sanitaria, en Loreto Siron de
Punta Arenas y Barrio Modelo de Talagante.

Por otro lado, se terminarén 37 Instrumentos de Planificacion Territorial 6 planes reguladores (IPT) y se
contrataran la formulacion de 23 nuevos.

En el marco de de las obras comprometidas en el Plan Bicentenario por el ministerio, el afio 2009 serén
inauguradas casi la totalidad de ellas. Se puedan destacar: Av. Costanera Central de Antofagasta, Ultima
etapa de esta gran obra de vialidad urbana, asociada a la recuperacion del borde costero de esta ciudad.
En la region metropolitana seran entregados dos nuevos Parques urbanos para uso del publico (Cerros de
Renca y Cerros de Chena) como también la ejecucién de la primera etapa de remodelacién del Histérico
Parque de la Quinta Normal. En Concepcion se terminara de constituir el llamado “Eje Bicentenario”, con
el término de las obras del Paseo Bulevard Barros Arana (3° etapa) y el Parque Central (etapa final). En
punta Arenas finalizara la “Costanera del Estrecho”, la mayor obra de intervencién vial en la ciudad,
generando ademas nuevos espacios publicos con imponentes intervenciones artisticas.

En la Ciudad Parque Bicentenario, durante el afio 2009 se terminara la segunda etapa que equivale a 4 mil
957 millones de pesos, lo que entregara 50 hectareas de areas verdes para la ciudad; y se finalizaran los
disefios para la instalacion de una Sub Comisaria de Carabineros. Ambas iniciativas dan cuenta de la
forma de hacer ciudad que este Gobierno promueve a través del Ministerio de Vivienda y Urbanismo.
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4. Gestion de Calidad

El Plan de Gestion de Calidad 2009 tendra como principales ejes: Desarrollar un conjunto de metas pais
asociadas a la deteccion de areas o procesos criticos en los SERVIU y SEREMI; Levantamiento de
procesos criticos a escala regional y, Cumplimiento de los requisitos normativos de los programas
habitacionales y urbanos.

Junto con ello, se espera ampliar y perfeccionar los instrumentos de difusion, evaluacion, fiscalizacion y
habilitacion social para garantizar una Gestion de Calidad de los Programas urbano y habitacionales. Asi
como también se continuara trabajando en el mejoramiento de los estandares de calidad de las soluciones
habitacionales y urbanas y en la calidad de los productos finales a través de la implementacion de mejoras
reales en los procesos de SERVIU y SEREMI, perfeccionando ademas el seguimiento y control en las
diferentes etapas de las soluciones.

En relacion a las Entidades de Gestion Inmobiliaria Social (EGIS), se debera optimizar el régimen de
postulacion a Programas Habitacionales destinados a la poblacion mas vulnerable, esto a través de
proyectos de calidad que efectivamente resuelvan las necesidades de las familias, ademas de promover
niveles de integracién social de las familias a través de los proyectos postulados por su intermedio. La
mision de este Ministerio sera supervigilar el cumplimiento de las obligaciones contraidas por estas
entidades a través de los Convenios Marco firmados por ellas.

Por ultimo, en materia de Atencidn Integral a la Ciudadania se fortalecera la interaccion entre los distintos
canales de atencién dispuestos para resolver de forma cada vez mas eficiente las diversas demandas
ciudadanas a través de la puesta en marcha de un nuevo sistema integrado de gestion de solicitudes.
Asimismo, se implementaran procedimientos nacionales adecuados para la acogida de solicitudes
ciudadanas relativas a la transparencia y al acceso a la informacion publica.

5. Marco Regulatorio

En materia de Planificacién Urbana, se espera que el Congreso Nacional legisle respecto de este tema,
conforme al proyecto de ley enviado en el afio 2008, que corresponde a la primera gran modificacion a la
Ley General de Urbanismo y Construcciones gestionada en democracia, referida a las materias que
regulan la planificacion urbana de nuestras ciudades, incluyendo una activa participacién de la ciudadania
en los procesos de elaboracion de los planes reguladores.

Se espera que durante el afio 2009 se inicie tramite legislativo del Proyecto de Ley de Impacto Vial, que
regula el impacto del desarrollo urbano sobre el espacio publico y la vialidad, estableciendo obligaciones
que deben cumplir los proyectos que impacten a los espacios publicos de nuestras ciudades.

En materia de la normativa y de la planificacion urbana de nuestras ciudades, durante el afio 2009 se ha
proyectado iniciar 23 nuevos estudios del programa de actualizacion de Planes Reguladores.
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6. Atencion Emergencias y catéstrofes naturales.

Especial atencién tendrédn las familias afectadas por las catéstrofes naturales del afio 2008,
especificamente la regidén de la Araucania, y las comunas de Tocopilla en la regiéon de Antofagasta, y
Chaitén en la regién de Los Lagos.

Al respecto, para las familias que sufrieron los temporales en la regién de la Araucania se otorgaran 3 mil
trecientos cuarenta y ocho subsidios adicionales para la reconstruccion y reparacion de viviendas urbanas
y rurales. Y se asignaran 3 mil subsidios mas para las comunas de Tocopilla y Chaitén.

Asi entonces, para las s familias de la Comuna de Chaitén que debieron dejar sus hogares de la ciudad de
Chaitén, o cuya vivienda resulté totalmente destruida, producto de la actividad volcanica, se les asigna
directamente un subsidio de 670 unidades de fomento, para construir o adquirir una vivienda existente, en
area urbana o rural aplicable en cualquier region del pais. Para las familias de Futaleufu y Palena, se
dispuso de un subsidio para reparaciones, cuyo monto maximo es de 200 unidades de fomento.

A la fecha se han entregado 600 subsidios a las familias desplazadas de Chaitén, de los cuales 265
familias ya compraron su nueva casa y viven en ella. Los restantes estan en proceso de escrituracion o
adquisicion de su nueva casa.

Ademas se esta trabajando en fortalecer los proyectos de vivienda existentes en la provincia de Palena y,
a la vez, generar otros para aumentar la disponibilidad de viviendas para los desplazados.

Sdlo en Palena, en los prdximos dos afios se invertird mas de 4 mil millones de pesos en 205 proyectos
de viviendas, tanto para habitantes de esa comuna como para los desplazados que quieran asentarse
definitivamente alli. Esta inversién contempla espacios publicos y viviendas que responden a los
estandares de la actual politica habitacional que impulsa el ministerio.

En Futaleufu se destinaran otros 3 mil 900 millones para proyectos del Fondo Solidario de Vivienda, que
también contemplan espacios publicos. Ademas se actualizaran los planos reguladores de estas comunas.

Respecto de la comuna de Tocopilla se han establecido diversas iniciativas que deberan ser ejecutadas el
afio 2009. Entre ellas, otorgar mas del 90 por ciento de los subsidios a los propietarios que hayan
aceptado la demolicion de sus casas ubicadas en el Casco Historico, equivalentes a mil 845 subsidios. La
entrega del 100 por ciento de la ejecucion de contratos de Viviendas Serviu, para las Villas Andes y
Padre Hurtado, con un total de 407 nuevas viviendas.

A su vez la ejecucion total de los proyectos de las Villas Covadonga y Corpesca, para la construccion de
viviendas para allegados, que considera barrios con equipamiento social, jardin infantil y viviendas para
adultos mayores. Para el segundo grupo de allegados post-terremoto se contratdé un estudio de
remediacion de suelo para el terreno de Tres Marias, cuya licitacion considera un total de mil 033 familias
allegadas con demolicion de viviendas.
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También se contempla el término del 100 por ciento de las viviendas que requieren ser reparadas,
correspondientes a 3 mil en la comuna. Para los Espacios Publicos se ejecutaran los proyectos de la
renovacion de la Avenida 18 de Septiembre, la construccién de cuatro miradores urbanos y la conexion
de las plazas de Art Deco y Sargento Aldea, en total una inversion de 2 mil 473 millones de pesos.

Otra iniciativa que se espera concretar es la Pavimentacion de todas las comunas afectadas por el
terremoto, por una inversion que supera los 2 mil millones de pesos.
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Anexo 1: Identificacion de la Institucion

a) Definiciones Estratégicas

Leyes y Normativas que rigen el Funcionamiento de la Institucion

Ley N°16.391 (D.O. 16.12.1965), que crea el Ministerio de Vivienda y Urbanismo.

- Decreto Ley N°1.305, de 1975 (D.O. 19.02.1976), que reestructura y regionaliza el
Ministerio de Vivienda y Urbanismo.

- Decreto Supremo N°355 (V. y U.), de 1976 (D.O. 04.02.1977), Reglamento Organico de los
SERVIU, que fija sus funciones y atribuciones.

- Decreto Supremo N°153 (V. y U.), de 1983 (D.O. 31.10.83), que redistribuye firma de
materias que indica.

Mision Institucional

“Contribuir a mejorar la calidad de vida de los hombres y mujeres del pais y sus familias,
respetando su diversidad y considerando sus requerimientos ciudadanos: asegurando viviendas
de mejor calidad, que favorezcan la integracion social y la reduccion de inequidades, mejorando el
entorno barrial fortaleciendo la participacion ciudadana e impulsando ciudades integradas social y
territorialmente, competitivas y sustentables”.

- Aspectos Relevantes Contenidos en Proyecto de Ley de Presupuestos-
Ao 2008

Numero Descripcion

El Programa Habitacional, Vivienda + Subsidio, propuesto para el afio 2008 contempla 136.696 unidades,

con un costo ascendente a UF$ 32.127.160. Este programa se enmarca en los compromisos de gobierno anunciados

(disminuir drasticamente el déficit | quintil, mejorar la calidad de las viviendas sociales, revertir el proceso de

segregacion urbana, mejorar el parque habitacional social existente y apoyar a las familias del Il quintil con baja
1 capacidad de endeudamiento).

El incremento propuesto para Vivienda + Subsidio respecto de la Ley 2007 asciende a MM$ 40.764

(9.9%), explicado principalmente por la implementacién de la nueva politica habitacional (incremento en nimero y

monto de subsidios). (especialmente Programa Habitacional 2007).

Complemento Habitacional: lineas de apoyo a la construccion de viviendas sociales y a la entrega de

2 Subsidios complementarios a créditos hipotecarios privados.
Incluye la asistencia técnica a la construccion de viviendas sociales (Fondo Solidario y Rural), Infraestructura Sanitaria
(factibilizacion de terrenos SERVIU), Saneamiento de Poblaciones (reparaciones de viviendas Serviu) y Saneamiento
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de Titulos. Adicionalmente, incluye los subsidios y seguros en apoyo a los créditos hipotecarios privados
complementarios a los subsidios MINVU.

El incremento propuesto para Complemento Habitacional respecto de la Ley 2007 asciende a MM$865.190 (3.4%),
explicado por el mayor gasto de asistencia técnica (incremento en nimero y costo unitario) y mayores intervenciones
directas para reparaciones de viviendas SERVIU.

Desarrollo Urbano: Vialidad

El proyecto de presupuesto 2008 presenta un crecimiento de MM$ 24.155, esto es un 49% de aumento respecto al afio
2007, de los cuales MM$ 46.671 estan destinados a iniciativas de inversion nuevas.

Los aportes a proyectos del Plan Transantiago son MM$ 16.220 (22%),

Desarrollo Urbano: Recuperacién de Barrios
En proyecto de presupuesto 2008 se incluyen MM$ 57.668 para inversion y MM$ 3.390 (considera gasto corriente)
necesarios para continuar con la intervencién de los 200 barrios.

Desarrollo Urbano: Parque Metropolitano
Se incorporan MM$ 2.142 para financiar la conservacion de 13 parques, nivel similar al incorporado en la Ley 2007. Se
incorpora gasto por MM$ 2.961 para proyectos en el Parque Metropolitano.

Programas Concursables: Pavimentos Participativos

En el proyecto de Presupuesto 2008 se contemplan los arrastres de 16° llamado y el inicio de un Programa cuyo costo
total asciende a MM$ 57.905 (16.6% de crecimiento respecto a Ley 2007) lo que permitira aumentar en 133 Km. la
meta fisica establecida para este programa.

Programas Concursables: Rehabilitacion de Espacios Publicos
El presupuesto presentado asciende a MM$ 7.039 de los cuales MM$ 4.528 estan destinados a financiar el inicio de 78
proyectos nuevos. El programa presenta un crecimiento del 55% respecto al afio 2007.

Programas Concursables: Condominios Sociales
Se propone un incremento de MM$ 142 (11%) respecto de la Ley 2007.

Proyectos Urbanos:

Incorpora MM$ 13.436, de los cuales MM$ 9.196 corresponden a obras de arrastres de los proyectos de Ribera Norte
(VIll Region), Alto Hospicio y Portal Bicentenario. Para Obra nueva contempla MM$ 4.240.

El mayor peso presupuestario lo tiene el proyecto de Portal Bicentenario con un 59% de la inversion.

El incremento propuesto para Proyectos Urbanos Integrales, respecto de la Ley 2007, asciende a MM$5.369 (66.5%)

Programa Chile Barrio:
Para el afio 2008 se consultan los arrastres en las lineas de inversion, por un total de MM$ 5024 y que corresponden a
obras contempladas en el plan de cierre del catastro del afio 2006.

Otras:

- IVA Concesiones: Corresponde a la devolucion de IVA a las empresas concesionarias de TRANSANTIAGO, por un
equivalente a MM$ 2.307

- Se incluyen recursos para Inversion en Edificios y Oficinas MINVU (MM$ 4.528), Informatica (MM$ 2.549),
Transferencia a Transporte por proyecto Bio Vias (MM$ 1.174), Estudios (MM$ 2.549), etc.

Gasto Corriente: El gasto corriente en el proyecto de presupuesto 2008 asciende a MM$ 56.860, lo que implica un
incremento de MM$ 3.255 respecto de la Ley 2007 (6.1%), concentrado fundamentalmente en apoyo a los nuevos
desafios de inversion del MINVU (Nueva Politica Habitacional y Barrios).

Personal: Se propone un incremento de MM$ 5.620 respecto a la Ley 2006 (14%), los que estan destinados
principalmente a avanzar en la obtencién de una estructura de cargos efectiva para cada uno de los Servicios
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regionales, para posibilitar el cumplimiento de las metas sectoriales.

Bienes y Servicios: Se propone un incremento de MM$ 1.079 respecto a la Ley 2007 (12.3%), explicado principalmente
14 por Apoyo a la Nueva Politica Habitacional (capacitacion, pasajes, bencina, materiales de apoyo, publicaciones legales,
etc.), proyecto Portal Bicentenario, Normas ISO 9001/2000.

- Objetivos Estratégicos

Servicio de Vivienda y Urbanizaciéon | Region de Tarapaca

Disminuir el déficit habitacional a través de la localizacién en los sectores de menores recursos, perfeccionando los

1 programas habitacionales y aumentando las soluciones localizadas en barrios que favorezcan la integracion social y la
reduccion de las inequidades.

2 Mejorar la calidad de las soluciones habitacionales, a través de la definicion e implementacion de Asistencia Técnica
pre y post subsidio, fortaleciendo la etapa de preparacion y revision de proyectos e inspeccion de obras.

3 Mejorar los estandares de las soluciones habitacionales dirigidas a los sectores de menores recursos, aumentando el
aporte de subsidio para el financiamiento de la compra, construccion o mejoramiento.

4 Fomentar la proteccion del patrimonio familiar, a través de herramientas orientadas a desarrollar el cuidado y uso de la
vivienda social y el barrio asi como la mantencién y mejoramiento de ellos.

5 Recuperar barrios con deterioro urbano y social, mediante intervenciones participativas en la definicion de necesidades

y priorizacion, las acciones y el plan de trabajo a realizar.
Imputar la modernizacion de la gestion del Desarrollo Urbano que promueva la cohesion social, la participacion

6 ciudadana, incrementando las inversiones en el mejoramiento de los barrios y ciudades, y mejorando la gestion y
planificacion integrada de las areas urbanas.
7 Promover el mejoramiento de las zonas urbanas y la reduccion de los déficit urbanos, a través del desarrollo y

promocion de obras y proyectos preferentemente en los sectores méas vulnerables.

Servicio de Vivienda y Urbanizacién Il Region de Antofagasta

1 Contribuir a disminuir el Déficit Habitacional, ejecutando eficaz y eficientemente los programas habitacionales que
permitan el acceso equitativo a las soluciones, resguardando la calidad y la integracién social.
Colaborar al mejoramiento de los estandares de calidad de las soluciones habitacionales, a través de la incorporacion
2 de la participacion de las familias en el proceso de disefio de los proyectos, y de la implementacion de los procesos de
revision, ejecucion, fiscalizacion y control.
Fomentar la proteccion del patrimonio familiar a través de la ejecucién de programas orientados a desarrollar la

3 propiedad responsable en el cuidado y uso de la vivienda social y el barrio asi como la mantencion y el mejoramiento
de ellas.

4 Contribuir a la Recuperacion de Barrios, mediante la ejecucion de obras determinadas por la comunidad y establecidas
en el Plan de Gestion de Contrato de Barrio.

5 Disminuir el déficit de obras urbanas a través de la ejecucién de programas de recuperacion urbana preferentemente
en sectores vulnerables.

6 Ejecucion y/o gestion de proyectos de alto impacto urbano, a través de la inversion y la asociacion entre el Estado

central, los gobiernos regionales y locales, el sector privado y la ciudadania.
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Servicio de Vivienda y Urbanizacién Ill Region de Atacama

Aplicar la politica habitacional MINVU, ejecutando eficaz y eficientemente los programas habitacionales,
contribuyendo a disminuir el déficit habitacional, resguardando la calidad y propendiendo a la integracién social.
Incentivar la valorizacion del patrimonio familiar a través de la ejecucion de programas orientados al mejoramiento y

2 ampliacién de la vivienda existente y su entorno, que propicien la mantencion y mejoramiento de ellas

3 Contribuir a disminuir el déficit de obras urbanas a través de la ejecucion de espacios publicos, proyectos urbanos y
programa de recuperacion de barrios.

4 Contribuir al aseguramiento de la calidad de los productos SERVIU a través de la implementacion de los procesos de

revision, ejecucion, fiscalizacion, y control de proyectos que propicien el mejoramiento continuo.

Servicio de Vivienda y Urbanizaciéon IV Regién de Coquimbo

Contribuir a la disminucién del déficit habitacional, ejecutando eficientemente los programas habitacionales que
permitan el acceso equitativo a las soluciones, resguardando la calidad y la integracion social.
Mejorar los estandares de calidad de las soluciones habitacionales, a través de la implementacion de los procesos de

2 organizacion de la demanda, revision, ejecucion, fiscalizacion y control de los proyectos, que propicien el mejoramiento
continuo
Fomentar la proteccion del patrimonio familiar a través de la ejecucion de programas orientados a desarrollar la

3 propiedad responsable en el cuidado y uso de la vivienda social y el barrio asi como la mantencion y el mejoramiento
de ellas.

4 Contribuir a la Recuperacion de Barrios, mediante la ejecucion de obras fisicas determinadas por la comunidad y
establecidas en el Plan de Gestion de Contrato de Barrio.

5 Disminuir el déficit de obras urbanas, a través de la ejecucion de programas de recuperacion urbana, preferentemente

en territorios integrados y focalizados.

Servicio de Vivienda y Urbanizacién V Region de Valparaiso

Entregar mas y mejores soluciones habitacionales a las mujeres y hombres de la regién de Valparaiso, con especial
énfasis en los sectores mas vulnerables, a través de la aplicacion de los subsidios que, junto al ahorro o ahorro y
crédito, permitan financiar la vivienda propia, resguardando la integracién e implementando eficientemente los procesos
de fiscalizacion.
Mejorar las condiciones de habitabilidad de las viviendas y el barrio, entregando subsidios que permitan mejorar el
2 entorno, reparar y ampliar las viviendas de los beneficiarios con énfasis en los de menores recursos, incentivando la
valorizacion del Patrimonio Familiar.
Contribuir al Mejoramiento de la calidad de vida de los habitantes de la regién de Valparaiso, a través de la
3 implementacion oportuna y eficaz de los programas de inversion sectorial de Desarrollo Urbano y en coordinacién con
otros servicios del estado y/o del sector privado, en la busqueda de ciudades Bellas y Amables.
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Servicio de Vivienda y Urbanizacién VI Region L. B. O’Higgins

1 Contribuir a disminuir el Déficit Habitacional, ejecutando eficaz y eficientemente los programas habitacionales que
permitan el acceso equitativo a las soluciones, resguardando la calidad y la integracién social.
Mejorar los estandares de calidad de las soluciones habitacionales, a través de la implementacion de los procesos de

2 organizacion de la demanda, revision, ejecucion, fiscalizacion y control de los proyectos, que propicien el mejoramiento
continuo.
Fomentar la proteccion del patrimonio familiar a través de la ejecucion de programas orientados a desarrollar la

3 propiedad responsable en el cuidado y uso de la vivienda social y el barrio asi como la mantencion y el mejoramiento

de los habitantes del barrio

Recuperar barrios con deterioro urbano y alta vulnerabilidad social, mediante la materializacion de acciones para la
4 implementacion de los proyectos definidos en el programa "Recuperacion de Barrios", cumpliendo con el plan de
trabajo priorizado con los habitantes del barrio
Disminuir el déficit de obras urbanas a través de la ejecucién de programas de recuperacion urbana preferentemente
en territorios integrados y focalizados.

Servicio de Vivienda y Urbanizacién VIl Region del Maule

Contribuir a disminuir el Déficit Habitacional, ejecutando eficaz y eficientemente los programas habitacionales que
permitan el acceso equitativo a las soluciones y resguardando la calidad e integracién social.
Mejorar los estandares de calidad de las soluciones habitacionales, a través de la implementacion de los procesos de

2 organizacion de la demanda, revision, ejecucion, fiscalizacion y control de los proyectos, que propicien el mejoramiento
continuo.
Fomentar la proteccion del patrimonio familiar a través de la ejecucion de los programas orientados a desarrollar la

3 propiedad responsable en el cuidado y uso de la vivienda social y el barrio, asi como la mantencion y mejoramiento de
ellas.

4 Contribuir a la Recuperacion de Barrios, mediante la ejecucion de obras fisicas determinadas por la comunidad y

establecidas en el Plan de Gestion de Contrato de Barrio.
Disminuir el déficit de obras urbanas a través de la ejecucién de programas de recuperacién urbana, preferentemente
en territorios integrados y focalizados.

Servicio de Vivienda y Urbanizacién Vil Regién de Bio Bio

Satisfacer la demanda habitacional de la Regién del Bio-Bio, preferentemente de los sectores de menores recursos,

1 resguardando los estandares y la calidad de las soluciones habitacionales, en los procesos de disefio, evaluacion y
construccion, y la correcta y oportuna aplicacion de los subsidios.
2 Contribuir a la proteccion del patrimonio familiar, a través de la ampliacion y reparacion de viviendas sociales, y la

mantencion y mejoramiento de entornos.
Recuperar barrios con deterioro urbano y alta vulnerabilidad social, mediante la materializacién de los proyectos

3 definidos en el programa "Recuperacion de Barrios", a través de la entrega de soluciones de mejoramiento de la
vivienda y su entorno urbano.
4 Contribuir al desarrollo sustentable de ciudades mas funcionales, amables e integradas para los hombres y mujeres de

la Region del Bio-Bio, resguardando el cumplimiento y calidad de los programas de inversién de desarrollo urbano.
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Servicio de Vivienda y Urbanizacién IX Region de la Araucania

Contribuir a disminuir el déficit habitacional, ejecutando eficaz y eficientemente los programas habitacionales que
1 permitan un acceso equitativo a las soluciones, resguardando la calidad, mayor superficie, participacion en los
procesos e integracion social.
Mejorar los estandares de calidad de las soluciones habitacionales, a través de procesos de participacion y
2 organizacion de la demanda, revision, fiscalizacion y control técnico y social de los proyectos y en posterior ejecucion.
Estos procesos deben propiciar el mejoramiento continuo.
Fomentar la proteccién del patrimonio familiar a través de la ejecucion de los programas orientados a desarrollar la
3 propiedad responsable, el cuidado y buen uso de la vivienda social y su barrio, asi como la mantencion y el
mejoramiento de estas a través del protagonismo de los beneficiarios y sus organizaciones.
Contribuir a la Recuperacion de Barrios, mediante la transferencias oportuna de los recursos y contratacién de la
4 asistencia técnica establecida en el Plan de Gestion de Contrato de Barrio y velando por la participacion y
protagonismo de los Consejos Vecinales de Desarrollo.
Disminuir el déficit de pavimentos a través de los programas sectoriales fortaleciendo la coordinacién en el territorio de
los actores involucrados para la postulacidn y ejecucion de los proyectos.
6 Ejecutar los proyectos urbanos en los plazos y estandares definidos, a través de la coordinacion de la inversién de los
actores involucrados en el territorio.

Servicio de Vivienda y Urbanizacién X Region de Los Lagos

1 Contribuir a la disminuir el Déficit Habitacional, ejecutando eficaz y eficientemente los programas habitacionales que
permitan el acceso equitativo a las soluciones, resguardando la calidad e integracion social.

2 Contribuir a mejorar los estandares de calidad de las soluciones habitacionales, a través de la implementacion de los
procesos de organizacion de la demanda, revision, ejecucion, fiscalizacion y control de los proyectos.

3 Fomentar la proteccion del patrimonio familiar a través de la ejecucion de los programas orientados a desarrollar la

responsabilidad en el cuidado y uso de la vivienda social y el barrio.
Recuperar Barrios con deterioro urbano y alta vulnerabilidad social, mediante la materializacion de acciones para la

4 implementacion de los proyectos definidos en el programa de recuperacion de barrios, cumpliendo con el plan de
trabajo priorizado con los habitantes del barrio.

5 Disminuir el déficit de obras urbanos a través de la ejecucion de programas de recuperacion urbana preferentemente
en territorios integrados y focalizados.

6 Ejecucion y/o gestion de proyectos de alto impacto urbano a través de la inversion y la asociacion entre el Estado

central, los gobiernos regionales y locales, el sector privado y la ciudadania.

Servicio de Vivienda y Urbanizacién Xl Region de Aysén

Disminuir el Déficit Habitacional, a través de la focalizacién en los sectores de menores recursos de la regién de Aysén,

1 ejecutando eficaz y eficientemente los programas habitacionales y aumentando las soluciones localizadas en barrios
que favorezcan la integracion social y la reduccion de inequidades.

2 Mejorar la calidad de las soluciones habitacionales, a través de la implementacion de Asistencia Técnica pre y post
subsidio, fortaleciendo la etapa de preparacion y revision de proyectos e inspeccién de obras.

3 Mejorar el acceso de nuestro(a)s usuario(a)s a los programas habitacionales a través de acciones de

complementariedad con otras entidades publicas y la difusién con enfoque de género.

Mejorar los estandares de las soluciones habitacionales dirigidas a los sectores de menores recursos, difundiendo los
4 subsidios vigentes y promoviendo su utilizacion en soluciones que aborden la realidad territorial particular de los

beneficiario(a)s.
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5 Facilitar la proteccion del patrimonio familiar, a través de herramientas orientadas a desarrollar el cuidado y uso de la
vivienda social asi como la mantencién y mejoramiento de ellos.

6 Recuperar barrios con deterioro urbano y social, mediante intervenciones participativas en la definicion de necesidades
y priorizacion por parte de los beneficiario(a)s.
Impulsar la modernizacion de la Gestion del Desarrollo Urbano, que facilite la cohesion social con participacion

7 ciudadana, ejecutando eficaz y eficientemente las inversiones orientadas al mejoramiento de los barrios y ciudades,
con mejor gestion y planificacion integrada de las areas urbanas.
8 Promover el mejoramiento de las zonas urbanas y la reduccion de los déficit urbanos, a través de la ejecucion y

promocion de obras y proyectos preferentemente en los sectores mas vulnerables.

Servicio de Vivienda y Urbanizacion XIl Regién de Magallanes

1 Contribuir a disminuir la demanda habitacional, ejecutando eficaz y eficientemente los programas habitacionales que
permitan el acceso equitativo a las soluciones habitacionales, resguardando la calidad e integracion social

2 Mantener los estandares alcanzados en las soluciones habitacionales a través de la implementacion de procesos de
organizacion de la demanda, revision, ejecucion, fiscalizacion y control de proyectos

3 Fomentar la proteccion del patrimonio familiar a través de la ejecucidn de programas orientados a desarrollar la

responsabilidad en el cuidado y uso de la vivienda social y el barrio
Recuperar barrios con deterioro urbano y alta vulnerabilidad social, mediante la materializacion de acciones para la

4 implementacion de los proyectos definidos en el programa "Quiero mi Barrio", cumpliendo con el plan de trabajo
priorizado con los habitantes del barrio
Disminuir el déficit de obras urbanas a través de la ejecucion de programas de recuperacién urbana como "Vialidad

5 Urbana", "Rehabilitacion de Espacios Publicos" y "Pavimentos Participativos" preferentemente en territorios integrados
y focalizados.

Servicio de Vivienda y Urbanizaciéon Regién Metropolitana

1 Contribuir a disminuir el Déficit Habitacional, ejecutando eficaz y eficientemente los programas habitacionales, que
permitan el acceso equitativo a las soluciones, resguardando la calidad e integracion social.
Mejorar los estandares de calidad de las soluciones habitacionales, a través de la implementacion de los procesos de

2 organizacion de la demanda, revision, ejecucion, fiscalizacion y control de los proyectos, que propicien el mejoramiento
continuo.
Fomentar la proteccion del patrimonio familiar, a través de la ejecucion de programas orientados a desarrollar la

3 propiedad responsable en el cuidado y uso de la vivienda social y el barrio, asi como la mantencién y el mejoramiento
de ellas.

4 Contribuir a la Recuperacion de Barrios, actuando como entidad organizadora cuando corresponda, mediante la
ejecucion de Obras Fisicas definidas en el Plan de Gestion de Contrato de Barrios.

5 Disminuir el déficit de obras urbanas, a través de la ejecucion y fiscalizacion de programas de recuperacion urbana,
preferentemente en territorios integrados y focalizados.

6 Ejecutar y/o gestionar proyectos de alto impacto urbano, a través de la inversion y asociacion entre el Estado Central,

los Gobiernos Regionales, los Gobiernos Locales, el Sector Privado y la Ciudadania.
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Servicio de Vivienda y Urbanizacién XIV Regién de Los Rios
El Servicio no formulé definiciones estratégicas para el afio 2008.
Servicio de Vivienda y Urbanizacion XV Region de Arica y Parinacota

El Servicio no formulé definiciones estratégicas para el afio 2008.

- Productos Estratégicos vinculado a Objetivos Estratégicos

Servicio de Vivienda y Urbanizacién | Region de Tarapaca

Objetivos

Numero Nombre - Descripcion Estratégicos a los
cuales se vincula

Subsidios Habitacionales
«  Programa de Subsidios Habitacionales
- Subsidio fondo Solidario de Vivienda
- Subsidio Rural
- Subsidio Sistema General
- Programa Mejoramiento de Entorno
- Programa de Mejoramiento de la Vivienda
- Subsidio Ampliacion
- Asistencia Técnica (AT para Subsidio Rural, FSV)
e Inversion Complementaria de Vivienda
- Saneamiento de Titulo

1,24,56,7

Programas y Proyectos Urbanos

e Programas y Proyectos Urbanos
- Proyectos Urbanos
- Vialidad Urbana

9 - Infraestructura Sanitaria 5678

e Programas Concursables
- Pavimentos Participativos (aplica género)
- Mejoramiento Condominios Sociales (aplica género)
- Programa Concursable de Espacios Publicos Patrimoniales
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Servicio de Vivienda y Urbanizacion Il Regién de Antofagasta

Objetivos

Numero Nombre - Descripcion Estratégicos a los
cuales se vincula

Programas y Proyectos Habitacionales

e Programas de Subsidios Habitacionales
- Fondo Solidario de Vivienda
- Subsidio Rural
- Subsidio Sistema General 123
- Programa Proteccion Patrimonio Familiar =
- Asistencia Técnica(Subsidio Rural, FSV, PPPF)
- Subsidio Leasing

o Infraestructura Sanitaria

Programas y Proyectos Urbanos
e Proyectos y Programas Urbanos
- Proyectos Urbanos
- Vialidad Urbana
2 »  Programas Concursables 4,56
- Pavimentos Participativos
- Mejoramiento Condominios Sociales
- Programa Concursable de Espacios Publicos Patrimoniales

Servicio de Vivienda y Urbanizacién lll Regién de Atacama

Objetivos

Numero Nombre - Descripcion Estratégicos a los
cuales se vincula

1

Programas y Proyectos Habitacionales
e Programa de Subsidios Habitacionales

- Fondo Solidario de Vivienda

- Subsidio Rural

- Subsidio Habitacional (Subsidio General, Interés Territorial, Rehabilitacién
Patrimonial)

- Programa de Proteccion del Patrimonio Familiar (Entorno, Vivienda,
Ampliacion)

- Subsidio Leasing Habitacional

24

Programas y Proyectos Urbanos
e Proyectos y Programas Urbanos
- Vialidad Urbana
- Proyectos Recuperacion de Barrios
2 e Programas Concursables 34
- Pavimentos Participativos
- Mejoramiento Condominios Sociales
- Programa de Espacios Publicos
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Servicio de Vivienda y Urbanizacién IV Region de Coquimbo

Objetivos

Numero Nombre - Descripcion Estratégicos a los
cuales se vincula

Subsidios Habitacionales
e Fondo Solidario de Vivienda
- Subsidio Localizacién FSV
e Subsidio Rural
- Asistencia Técnica:(Accién fiscalizadora, facilitadora y de seguimiento
para la contratacién de asesoria en la aplicacion de subsidios)
e Sistema de Subsidio Habitacional ( D.S. N° 40)
1 e Programa de Proteccion del Patrimonio Familiar 12,3
«  Asistencia Técnica ( Sélo para Subsidios Rurales y Fondo Solidario de Vivienda)
- Programa de Proteccion del Patriminio Familiar
e Programa de Mejoramiento de la Vivienda
- Asistencia Técnica
¢ Asistencia Técnica ( Sélo para Subsidios Rurales, Progresivos, y Fondo Solidario de
Viviendas )

Financiamiento y Gestidn de Proyectos y Programas urbanos
e Proyectos Urbanos
- Vialidad urbana
2 »  Programas Concursables 4,5
- Pavimentos Participativos
- Espacios Publicos Patrimoniales

Servicio de Vivienda y Urbanizacién V Region de Valparaiso

Objetivos

Numero Nombre - Descripcion Estratégicos a los
cuales se vincula

PROGRAMAS Y PROYECTOS HABITACIONALES
e Subsidios Fondo Solidario de Vivienda (I'y Il')

Subsidio Rural

Sistema Subsidio Habitacional ( Decreto N° 40) 1,2

Subsidio Programa Patrimonio Familiar PPF (subs. ampliacién, D.S. 149y D.S. 84)

Asistencia Técnica

PROGRAMAS Y PROYECTOS URBANOS
e Proyectos y Programas Urbanos
- Vialidad Urbana
- Proyectos Urbanos
2 e Programas Concursables 8

- Pavimentos Participativos
- Mejoramiento Condominios Sociales
- Espacios Publicos
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Servicio de Vivienda y Urbanizacién VI Region L. B. O’Higgins

Objetivos

Numero Nombre - Descripcion Estratégicos a los
cuales se vincula

Programas y Proyectos Habitacionales
e Inversion Complementaria de viviendas
- Saneamiento de Titulos
- Saneamiento de Poblaciones
- Viviendas (Chile Barrio)
e Programa de Subsidios Habitacionales
- Rural - Programa Asistencia Técnica
Soluciones Progresivas
Fondo Concursable, para Proyectos Habitacionales Solidarios 1,2,3
Subsidio Sistema General
-Asistencia Técnica para: Subsidio Rural, Progresivo, y Programa Vida en
Comunidad
- D.S. 84 Programa de Mejoramiento de la Vivienda Familiar y de su
Entorno,
D.S. 149 Programa de Subsidio destinado a la Mantencién de Viviendas
- Subsidio de Ampliacion

—_
[

Programas y Proyectos Urbanas
e Programas y Proyectos Urbanos
- Vialidad Urbana
- -Infraestructura Sanitaria (Chile Barrio)
2 e Programas Concursables 45
- Espacios Publicos Patrimoniales
- Mejoramiento de Condominios Sociales
- -Pavimentos Participativos

Servicio de Vivienda y Urbanizacién VIl Region del Maule

Objetivos

Nombre - Descripcion Estratégicos a los
cuales se vincula

Programas y Proyectos Habitacionales

«  Programa de Subsidios Habitacionales
- Fondo Solidario de Vivienda
- Subsidio Rural
- Subsidio habitacional (DS 40)
- Programa de Proteccion del Patrimonio Familiar Titulo II.
- Programa de Proteccion del Patrimonio Familiar Titulo Ill.
- Asistencia Técnica (Rural y FSV)

1 *  Inversion Complementaria 12,3

- Mantencion de Viviendas
- Administracion de Cartera Hipotecaria
- Alzamiento de Prohibiciones de Escrituras de Vivienda
- Leasing Habitacional
- Subsidio Progresivo
- Subsidios Especiales
- Gestion Inmobiliaria

e Programa Chile Barrio
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Programas y Proyectos Urbanos
e Proyectos y Programas Urbanos
- Pavimentos Participativos
- Obras de Vialidad Urbana
- Pavimentos Particulares
- Informes de Calificacion de Pavimentos
e Gestion Urbana
- Expropiaciones
- Tasaciones
2 e Rehabilitacion de Espacios Publicos
- Proyectos de Desarrollo Urbano
- Programa Concursable de Obras de espacios publicos
- Programa de Proteccion del Patrimonio Familiar Titulo | (Mejoramiento de
Entorno)
- Certificados e Informes de Calificacion y/o Aprobacion
¢ Mejoramiento Condominios Sociales
- programa Participativo de Asist. Financiera en Condominios de Viviendas
Sociales
e Programa Quiero Mi Barrio

34,5

Servicio de Vivienda y Urbanizacién VIII Region de Bio Bio

Objetivos

Nombre - Descripcion Estratégicos a los
cuales se vincula

Programas Habitacionales
¢ Subsidios Habitacionales
- Subsidio Sistema de Subsidio Habitacional
- Subsidio Rural
- Subsidio Fondo Solidario de Vivienda
- Subsidio Proteccion del Patrimonio Familiar
1 - Subsidio Mantencién de Viviendas (solo con presupuesto arrastre) 1,2,3
- Subsidio de Ampliacion (sélo con presupuesto de arrastre)
- Subsidio Asistencia Técnica
¢ Inversion Complementaria
- Saneamiento de Titulos
- Saneamiento de Poblaciones

Programas Urbanos
e Proyectos urbanos: financiamiento y gestion administrativa y técnica para la
construccion de infraestructura vial urbana y/o megaproyectos urbanos.
- Vialidad Urbana
- Infraestructura Sanitaria
- Proyectos urbanos Integrales
2 »  Programas concursables: cofinanciamiento y gestion administrativa y técnica para la 3,4
construccion de pavimentos, mejoramiento de bienes de dominio comin en
Condominios Viviendas Sociales y para proyectos de Espacios Publicos
- Pavimentos Participativos
- Mejoramiento Condominios Sociales
- Rehabilitacién Espacios Publicos
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Servicio de Vivienda y Urbanizacién IX Region de la Araucania

Objetivos

Numero Nombre - Descripcion Estratégicos a los
cuales se vincula

Inversion Habitacional

e Inversion Complementaria de Viviendas
- Saneamiento de Poblaciones
- Asistencia Técnica (AT para S. Rural; FSV)
- Compensacién por dafios a terceros

¢ Subsidios Habitacionales

1 - Localizacion FSV 12,3

- Rural
- Fondo Solidario de Vivienda
- Sistema Subsidio Habitacional
- Protecién al Patrimonio Familiar
- Mantencién y Recuperacion de Viviendas

Desarrollo Urbano

e Proyectos y Programas Urbanos
- Vialidad Urbana
- Inversion Parque Urbanos

2 »  Programas Concursables 4,56

- Pavimentos Participativos
- Espacios Publicos Patrimoniales

e Programa Barrio

Servicio de Vivienda y Urbanizacién X Region de Los Lagos

Objetivos

Numero Nombre - Descripcion Estratégicos a los
cuales se vincula

Programas y Proyectos Habitacionales

e Programas de Subsidios Habitacionales
- Fondo Solidario de Vivienda
- Subsidio Rural
- Subsidio Nuevo Reglamento del Sistema de Subsidio Habitacional
- Programa de Mejoramiento Entorno.
- Programa de Mejoramiento de la Vivienda
- Subsidio Ampliacién

1 - Asistencia Técnica (AT para Subsidio Rural, FSV; AT Programa Vida en 1,2,3,6
Comunidad para VSDsD

e Programa de construccion de Vivienda
- Vivienda Social Dindmica Sin Deuda
- Equipamiento Complementario

e Inversion Complementaria de Viviendas
- Saneamiento de Titulos
- Saneamiento Poblaciones

Programas y Proyectos Urbanos
e Proyectos y Programas Urbanos
2 5,6
- Proyectos Urbanos
- Vialidad Urbana
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- Infraestructura Sanitaria
e Programas Concursables
- Pavimentos Participativos
- Programa Concursable de Espacios Publicos Patrimoniales

Programa Barrio
456

Servicio de Vivienda y Urbanizacién Xl Region de Aysén

Objetivos

Numero Nombre - Descripcion Estratégicos a los
cuales se vincula

Subsidios Habitacionales
e Subsidio General D.S. N° 40
e Subsidios Rurales
- Asistencia Técnica
e Subsidio Fondo Solidario de la Vivienda
- Primer quintil (Coyhaique y Aysén; Subsidio de Localizacion y Subsidio de
Equipamiento cuando corresponda)
- Segundo quintil
- Asistencia Técnica
e Subsidio Leasing Habitacional
- Asistencia Técnica
e Programa de Proteccion del Patrimonio Familiar (incluye Mejoramiento del Entorno,
Mejoramiento de la Vivienda y Ampliacion de la Vivienda)
- Asistencia Técnica

2345

Inversion Complementaria de Viviendas
2 ¢ Proyectos Complementarios 1
- Saneamiento de Poblaciones

Programas y Proyectos Urbanos
«  Proyectos y Programas Urbanos
- Proyectos Urbanos Integrales
3 e Programas Concursables
- Pavimentos Participativos
- Rehabilitacion de Espacios Publicos
e Programa de Recuperacion de Barrios

6,7,8
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Servicio de Vivienda y Urbanizacién XIl Region de Magallanes

Objetivos

Numero Nombre - Descripcion Estratégicos a los
cuales se vincula

Programas y Proyectos Habitacionales
e Programas de Subsidios Habitacionales
- Fondo Solidario de Vivienda | y Il
- Subsidio Rural
- Subsidio Sistema General (Subsidio Habitacional D.S. 40)
- Programa de Proteccion Patrimonio Familiar (Titulo 1: Subsidio
Mejoramiento del Entorno)
- Programa de Proteccion Patrimonio Familiar (Titulo 2:Subsidio
1 Mejoramiento de la Vivienda) 12,34
- Programa de Proteccion Patrimonio Familiar (Titulo 3:Subsidio
Ampliaciones)
- Asistencia Técnica para Programas de Subsidio Rural y Fondo Solidario
de Vivienda
e Inversion Complementaria de Vivienda
- Titulos de Dominio
- Saneamiento Poblaciones

Programas y Proyectos Urbanos

e Proyectos y Programas Urbanos
- Vialidad Urbana
- Infraestructura Sanitaria

e Programas Concursables

2 - Pavimentos Participativos 34,5

- Mejoramiento de Condominios Sociales
- Programa de Espacios Publicos

*  Programa de Recuperacion de Barrios
- Programa Quiero mi Barrio

Servicio de Vivienda y Urbanizaciéon Regién Metropolitana

Objetivos

Numero Nombre - Descripcion Estratégicos a los
cuales se vincula

Programas y Proyectos Habitacionales.

e 1.1Programa de Subsidios Habitacionales; 1.2 Programa de Construccion y
Reparacion de Viviendas; 1.3 Inversién Complementaria de Viviendas; 1.4 Gestion
del Patrimonio Inmobiliario.

- 111 S. Unificado; 1.1.2 S. Rural; 1.1.3 S. Bésico G.P.; 114 S.
Especial(PET); 1.1.5 S. Fondo Solidario; 1.1.6 Sistema Subsidio
Habitacional: 1.1.7 S. Rehabilitacion Patrimonio Familiar; 1.1.8 S.

1 Mejoramiento Entorno; 1.1.9 S. Ampliacion; 1.1.10 S. Mejoramiento 1,2,3
Viviendas SERVIU; 1.1.11 S. Mejoramiento de la vivienda; 1.1.12 S.
Originacion; 1.1.13 S. Reparacién y Mantencién viviendas SERVIU; 1.1.14
S. Leasing; 1.1.15 S. Asistencia Técnica (S. Rural y Fondo Solidario
Vivienda); 1.1.16 PAC(Plan Aseguramiento Calidad)

- 1.2.1 Viviendas Basicas SERVIU; 1.2.2 Plan Integral de Reparaciones
Movilidad Habitacional; 1.2.3 Equipamiento Comunitario;

- 1.3.1 Saneamiento de Poblaciones; 1.3.2 Saneamiento de Titulos.
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- 1.4.1 Catastro Actualizado de Propiedades del Servicio; 1.4.2 Gestion de
Arriendos, Ventas y Comodatos de Inmuebles, para soluciones
Habitacionales o equipamiento comunitario complementario.

Programas y Proyectos Urbanos.
e 3.1 Programas y Proyectos Urbanos;

- 3.1.1 Proyectos Urbanos (megaproyecto Portal Bicentenario); 3.1.2
Vialidad Urbana (construccion Plan de Administracién y Seguimiento de
expropiaciones |ll Transantiago); 3.1.3 Infraestructura Sanitaria.

e 3.2 Programas Concursables;
- 321 Pavimentos Participativos; 3.2.2 Mejoramiento Condominios
2 Sociales; 3.2.3 Espacios Publicos Patrimoniales.
e 3.3 Fiscalizacion de Obras de Pavimentacion y de Aguas Lluvias;

- 3.3.1 Informes Favorables de Proyectos presentados por empresas
consultoras, previo informe de factibilidad de aguas lluvias y de
certificados de puntos georeferenciados; 3.3.2 Recepcién Obras
Pavimentacion y Aguas Lluvias y emisidn certificado respectivo;
3.3.3.Autorizacion roturas y certificacion reposicion  pavimentos;
3.3.4Certificacion Calidad Obras menores de pavimentacion.

Programa Barrio.
3 ¢ 1.1 Programa Recuperacién de Barrios

Servicio de Vivienda y Urbanizacién XIV Region de Los Rios
El Servicio no formulé definiciones estratégicas para el afio 2008.
Servicio de Vivienda y Urbanizaciéon XV Region de Arica y Parinacota

El Servicio no formulé definiciones estratégicas para el afio 2008.

5,6
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- Clientes / Beneficiarios / Usuarios
Servicio de Vivienda y Urbanizaciéon | Region de Tarapaca

NUmero Nombre

Entidades organizadoras con o sin fines de lucro encargadas de organizar a los grupos que tienen una
demanda habitacional, preparar los proyectos, gestionar los permisos y aprobaciones, presentar los

f grupos y proyectos a los concursos regionales y controlar el cumplimiento de los ahorros
comprometidos
2 Deudores Hipotecarios
3 Familias y/o pobladores de escasos recursos de localidades urbanas y rurales.
4 Organizaciones Comunitarias
5 Discapacitados
6 Adulto Mayor
7 Toda la comunidad
8 Municipios
e  Entidades Edilicias | Regién
9 Contratistas
10 Comités de Pavimentacion
1 Habitantes de Condominios Sociales
12 Familias Beneficiarias Programa Recuperacion de Barrios
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Servicio de Vivienda y Urbanizacion Il Regién de Antofagasta

Nimero Nombre

1 Familias de Condominios de Viviendas Sociales.

2 Familias y/o personas con capacidad de ahorro y de endeudamiento, que puedan acceder a un crédito
hipotecario y que no posean vivienda.

3 Usuarios de las vias y espacios publicos urbanos de la region

4 Familias y/o personas propietarias o asignatarias de una vivienda de hasta 650 UF, construida por el
Estado o por el sector privado, con o sin subsidio habitacional y localizadas en zonas rurales o urbanas

5 Familias y/o personas que se encuentran en el Primer o Segundo Quintil y que no posean vivienda

6 Familias y/o personas que se encuentran en el Primer y Segundo Quintil que posean un terreno en
zonas rurales y que deseen construir una vivienda.

7 Familias y/o personas que pueden pagar un arriendo, pero que no tienen capacidad de generar ahorro

suficiente para postular a otros sistemas de subsidio habitacional

Servicio de Vivienda y Urbanizacién lll Region de Atacama

NUmero Nombre

Familias en condicién de vulnerabilidad social, pertenecientes al | y Il quintil (segun Ficha Proteccion
Social), que no poseen una vivienda, de la region de Atacama.
«  Serefiere a las familias pertenecientes a los dos primeros quintiles de vulnerabilidad
social.(Estudio Aplicacién de la Polit, Habitacional Region de Atacama)

Familias de sectores pobres, medios 0 emergentes que no poseen una vivienda, de |a region de

Atacama
3 Familias con necesidades de mejoramiento de sus viviendas
4 Organizaciones comunitarias
5 Municipios
6 Gobierno Regional
7 Intendencia

Gobernaciones Provinciales
8 e Gobernacién Huasco

e Gobernacion Copiapd
e Gobernacién Chafaral

9 EGIS, PSAT
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Servicio de Vivienda y Urbanizacién IV Region de Coquimbo

Nimero Nombre

1 Familias y/o pobladores de escasos recursos de zonas urbanas o rurales del 1er. quintil
2 Familias y/o pobladores del 2° al 3er. quintil

3 Familias y/o pobladores que viven en condiciones de allegados o arrendatarios
4 Discapacitados

5 Adulto Mayor

6 Organizaciones Comunitarias

7 Corporaciones

8 Usuarios de calles urbanas de la region

9 Empresas Contratistas

10 Municipios

1 Gobierno Regional

Servicio de Vivienda y Urbanizacién V Region de Valparaiso

NUmero Nombre

1 Registros de Inscritos a Programas Habitacionales MINVU

2 Familias de escasos recursos que se ubican en Q1 y Q2

3 Familias Indigenas de la Region

4 Familias pertenecientes a asentamientos precarios

5 Discapacitados

6 Adultos Mayores

7 Beneficiarios de subsidio Habitacional entregados en la Region
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9 Poblacion Regional

11 Municipalidades

Servicio de Vivienda y Urbanizacién VI Region L. B. O’Higgins

Nimero Nombre

1 Personas de menores recursos (1er al 3er decil) que no poseen vivienda

3 Usuarios de calles urbanas de la Region

5 Discapacitados

7 Personas de asentamientos irregulares catastrados en el afio 1996 (Chile Barrio)

9 Condominios de Viviendas Sociales

11 Intendencia, Gobiernos Provinciales

13 Fundaciones que representan poblaciones de escasos recursos
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Servicio de Vivienda y Urbanizacién VIl Region del Maule

Nimero Nombre

1

Personas que requieren una solucion habitacional.Nota: Cuantificacion estimada segun proyeccion afio
2008 (SEREMI) (déficit habitacional proyectado al 2008 por 3,72 personas por vivienda).
Usuarios del sector publico que requieren informacion de las labores desarrolladas por el Serviu, los
programas habitacionales o urbanos (2)

e Municipios

e Gobernaciones

e Intendencia

e Gobierno Regional

e Senadores y Diputados

« INE

e Minwu

e Otros Servicios o Instituciones Publicas

e (2) Cuantificacion no incluye "Otros"
Usuarios del Sector Privado, que requieren informacion o algun Producto o Servicio de este Servicio
2)

e Empresas Constructoras

¢ Universidades Regionales

e Camara Chilena de la Construccién

¢ Colegios Profesionales

«  Bancos o Entidades Financieras

«  Empresas Prestadoras de servicios Relacionados

e Oftros (fundaciones, corporaciones, organizaciones comunitarias, etc.)

¢ (2) Cuantificacion no incluye "Otros"
Barrios beneficiarios de programa de mejoramiento de barrios 2008.Nota: Cuantificacion estimada
segun déficit informado por Seremi de Vivienda.

e TALCA (4 BARRIOS)

¢ CURICO (2 BARRIOS)

e CAUQUENES

e LINARES
Personas Beneficiarios por ejecucion de Inicativas de Inversion Programadas de Programas y
Proyectos Urbanos. Nota: Cuantificacién corresponde a estimacion proyectos 2007-2008. Fuente BIP.

e PAVIMENTOS PARTICIPATIVOS

e VIALIDAD

e ESPACIOS PUBLICOS

Servicio de Vivienda y Urbanizacién VIII Region de Bio Bio

NUmero Nombre

Familias y/o pobladores de escasos recursos de zonas urbanas o rurales, que no poseen una vivienda
¢ Familias Indigenas
«  Familias y/o pobladores que viven en condiciones de allegados
¢ Discapacitados
e Adultos mayores

Familias y/o pobladores de sectores mas pobres y menores recursos (1° y 2° quintil)
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3 Familias y/o pobladores de sectores medios

5 Familias inscritas del Programa Mejoramiento de Vivienda y su Entorno

7 Vecinos de Pavimentos Participativos

9 Familias o pobladores benefiadas con subsidio que cuentan con asistencia técnica

11 Familias o pobladores beneficiadas con viviendas sociales y no cuenten con titulo de dominio

13 Comunidad Regional

15 Intendencia, Gobierno Regional, Gobernaciones Provinciales

17 Otras Instituciones Plblicas
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Servicio de Vivienda y Urbanizacion IX Regién de la Araucania

Nimero Nombre

Personas que solicitan informacion de los programas del MINVU en la regién
*  Personas que solicita informacion, o realiza sugerencias, o plantea reclamos en la OIRS
«  Organizaciones sociales, juntas de vecinos, organizaciones comunitarias, territoriales y
funcionales e instituciones y/o empresas publicas y privadas
Familias del | y Il Quintil sin vivienda propia - Deficit
e Encuesta CASEN 2003/ Ficha de Proteccion Social 2007 - MIDEPLAN, se trabajo con que
2 cada familia esta compuesto por 4 personas ( metodologia CENSO) y se cruzo con estudio
de deficit habitacional MINVU + tasa de crecimiento de un 1,4% anual ( promedio regional
en periodo intercensal 1992-2002).

3 Familias propietarias de viviendas sociales de un valor hasta 650 UF

4 Usuarios de calles urbanas de la Region

5 Gobierno Regional de la Araucania

6 Municipios de la Region, con especial énfasis en los encargados de vivienda, DOM y SECPLAC

Discapacitados ( Fuente INE 5191), Adulto Mayor ( Fuente INE: 45329hombres y mujeres > 60 afios),
Personas Indigenas de la region ( Fuente INE 203221), Personas calificadas en informe Valech

7 (3800), viudas/os.( Se supone que son parte del grupo de adultos mayores, asuminedo como marginal
el grupo de viudas/os como marginal)
7 barrios declarados como criticos y vulnerables
e Poblacién Lanin de Temuco - 1.330 familias
e Poblacion Los Caciques de Padre Las Casas - 1.313 familias
8 e Poblacion Vista Verde de Temuco - 300 familias
e Poblacién Meza de Padre Las Casas - 257 familias
e Poblacion Millaray de Temuco - 570 familias
e Poblacion V Centenario de Temuco - 300 familias
e Pichicautin Temuco - 300 familias
Familias del Il y IV Quintil sin vivienda propia - Deficit
e Encuesta CASEN 2003 - MIDEPLAN, se trabajo con que cada familia est4 compuesto por 4
9 personas ( metodologia CENSO) y se cruzo con estudio de deficit habitacional MINVU +
tasa de crecimiento de un 1,4% anual ( promedio regional en periodo intercensal 1992-
2002)
10 Entidades de Geston Inmobiliaria Social (EGIS)
1 Funcionarios SERVIU Region de La Araucania de planta y contrata
12 Beneficiarios de Villa Los Condores y Verde Bosque que deben ser compensados por calidad de la

vivienda ( recursos para la compra o construccion de una nueva vivienda)
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Servicio de Vivienda y Urbanizacion X Region de Los Lagos

Nimero Nombre

1 Comités conformados por habitantes de conjuntos habitacionales que acceden al Programa de
Pavimentacion Participativa.

2 Familias y/o pobladores de sectores emergentes
3 Familias indigenas
4 Adulto mayor

Organizaciones comunitarias
e Juntas de vecinos

5 e Comités de vivienda
*  Comités de Pavimentacion
6 Usuarios de calles urbanas de la regién
7 Municipios, Intendencias, Gobernaciones Provinciales, Gobierno Regional
8 Familias y/o pobladores pobres y medios
9 Familias y/o pobladores de asentamientos irregulares catastrados
10 Familias de sectores rurales

Servicio de Vivienda y Urbanizacién XI Region de Aysén

NUmero Nombre

1 Familias y/o pobladores de escasos recursos (1er al 3er decil) que no poseen viviendas
«  Familias que viven en condiciones de allegados o arrendatarios.

2 Discapacitados

3 Adulto mayor

Organizaciones Comunitarias
4 e Corporaciones
«  Fundaciones que representan poblaciones de escasos recursos

5 Usuarios de calles urbanas de la regién
6 Intendencias, Gobiernos Regionales, Gobiernos Provinciales y Municipalidades
7 Familias y/o pobladores de sectores pobres y medios (4° al 6° decil) que no poseen viviendas
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8 Familias y/o pobladores de sectores emergentes medios (7° al 8° decil) que no poseen viviendas

Familias y/o pobladores de escasos recursos (1er al 3er decil) que poseen viviendas SERVIU

9 «  Familias que cuentan con un entorno inapropiado o taludes inestables
10 Habitantes de Barrios con alto deterioro urbano y social.
1" Familias y/o pobladores de escasos recursos (1er al 3er decil) que poseen viviendas SERVIU y no

cuentan con sus titulos de dominio

Servicio de Vivienda y Urbanizacién XIl Region de Magallanes

NUmero Nombre

1 Habitantes de Condominios de Vivienda Sociales que postulan a programas de condominios

2 Familias que viven en condiciones de allegados o arrendatarios

3 Comunidades con déficit urbano

4 Minusvalidos

5 Adulto mayor

6 Organizaciones comunitarias

7 Entidades financieras

8 Comunidad de la regién

9 Familias y/o pobladores de sectores de menores recursos (1° al 3° decil) que no poseen una vivienda
10 Familias y/o pobladores de sectores de pobres y medios (4° al 6° decil) que no poseen una vivienda
1 Familias y/o pobladores de sectores emergentes medios (7° al 8° decil) que no poseen una vivienda
12 Intendencias, Gobiernos Regionales, Gobiernos Provinciales y Municipalidades

13 Instituciones publicas

14 Casos Informe Valech
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Servicio de Vivienda y Urbanizacion Region Metropolitana

Nimero Nombre

1 Familias y/o pobladores de sectores pobres, medios 0 emergentes que no posean una vivienda

2 Entidades Organizadoras (Organizaciones Comunitarias, Cooperativas, Corporaciones, Fundaciones
que representan pobladores de escasos recursos)
Habitantes que poseen viviendas y que acceden a programas ministeriales de desarrollo urbano
3 ¢ De asentamientos irregulares catastrados
¢ Que viven en condiciones de allegados o arrendatarios

4 Usuarios de vias urbanas de la Region

5 Municipios

6 Gobierno Regional

7 Organismos Publicos

8 Organismos Gremiales asociados a Vivienda y Urbanismo

Servicio de Vivienda y Urbanizacién XIV Region de Los Rios
El Servicio no formulé definiciones estratégicas para el afio 2008.
Servicio de Vivienda y Urbanizacion XV Region de Arica y Parinacota

El Servicio no formulé definiciones estratégicas para el afio 2008.
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a. Organigrama del Servicio y Principales Autoridades

Organigrama Servicio de Vivienda y Urbanizacion | Region de Tarapaca

DIRECTOR
REGIONAL

[ = H

H ome |

Contralor Interno %

{ Comunioacionss

[ I I

D D Departamento
Finanzas ;
[ T Apoyo Tecnica P {
eccion quIpo Ejecutor Comision (Control de Gestion|
o Seccion e - Seccion posty > -
Contabilidad y st ‘ Seccion Subsidio Asion Comision Técnica Modernizacién

Departamento
Técnico

Sec. Cont. Cartera

Seccion SS.GG.

Hipotecaria Unidad Serv.
Social
Unidad de "
Informatica Oficina de Partes Unidad de

Registro

Unidad

Fiscalizacion

Principales Autoridades

Cargo
Directora SERVIU | Regién De Tarapaca

Jefe Departamento Administracion y Finanzas
Jefe Departamento Programacion y Control
Jefe Departamento Técnico

Jefe Departamento Juridico

Jefe Departamento Operaciones Habitacionales

I
Unidad Gestion del
Suelos

U de Estudios,
disefio, Licitacion
Contratos

midad Contro
inspeccion de
Obras

Unidad de

Unidad de Obras
sistencia Técnical

Viales

Unidad de Sism

Licitacion y Estudios y
contratos Proyecto
Recuperacion de Chile Barrio
Barrios

Nombre
Isabel de la Vega Morales

Miryam Balcazar Pasten
Paula Maraboli Novoa
Claudio Aguirre Tapia
Omer Meza Duran

Aida Sandoval Neira
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Organigrama Servicio de Vivienda y Urbanizacion Il Regién de Antofagasta

Director Regional

[
Oficina de

Unidad
Inf
[Contraloria Interna| "OGIAG

Unidad de
Modernizacion

Seccién Seccion

Departamento
Técnico

[

[ [ 1

Departamento
peraciones
Habitacionales

Seccion Subsidio

Seccion
Postulacién y
Asignacién

Unidad Cartera Oficina de Unidad de Unidad de Unidad de Unidad de Unidad de
Hipotecaria Porsonal Informatica Arquitectura Ingenieria Pavimentacion Vivienda
Unidad de " " foro Mi Unidad de
Caja Prevencion de Ynidad do Unidad de LAC Unidad Quiero Mi Pavimentos
Riesgos Participativos

{Oﬂdna de Partes

{

Unidad de Eval.y

Control

Unidad de
Bienestar

Unidad de
Bodega

[«

Dologacion Delegacion
Provincial Provincial
RVIU Calama SERVIU Tocopilla

Principales Autoridades

Cargo

Directora de Servicio

Jefe Depto. Programacion y Control
Jefa Depto. Operaciones Habitacionales
Jefa Depto. Técnico

Jefe Depto. Administracion y Finanzas

Jefe Depto. Juridico

Oficina Local
SERVIU Tal Tal

Unidad
de Titulos

[

Unidad Prog
seg. de la
Calidad (PAC)

Unidad de
\sistencia Técnica

|

Unidad
PPPF

|

Unidad
Fsv

|

Nombre

Lorena Campos Vadell
Juan Emilio Santiago Araya
Maria Maffei Valdivia
Cristina Gémez Matus
Carlos Flores Diaz

Eliseo Santelices Miranda
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Organigrama Servicio de Vivienda y Urbanizacion lll Region de Atacama

Director Regional

Contraloria
Interna

Comunicaciones

Secretaria
Direccién

O.LR.S.

Sistema de
Gestion de
Calidad (SGC)

Departamento
Adm. y Finanzas

Departamento
Operaciones
Habitacionales

Departamento
Juridico

Departamento
Técnico

Departamento
Prog. y Control

Delegacion
Provincial de
Huasco

Unidad de
Personal

Unidad
Postulaciones

| |Unidad Abastecimiento y|

Servicios Generales

Unidad
Seguimiento
Pago de Subsidios

Unidad Vivienda

Unidad Proyectos
Urbanos

Unidad
< Contabilidad y
Presupuesto

Cartera
Hipotecaria

— Bienestar

Principales Autoridades

Cargo Nombre

Director SERVIU Ill Regién de Atacama

Jefe Departamento Administracion y Finanzas

Jefe Departamento Juridico

Jefe Departamento Operaciones Habitacionales

Jefe Departamento Programacion y Control

Jefe Departamento Técnico

Jefe Delegacion Provincial de Huasco

Coordinador OIRS

Carlos Valdebenito Ibacache
Manuel Jauregui Ramirez
Marta Aliste Oliva

Jaime Basualto Heufemann
Angélica Canteros Gormaz
Eduardo Alvarez Silva
Rodrigo Ocaranza Salomén

Fanny Lépez Herrera
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Organigrama Servicio de Vivienda y Urbanizacion IV Region de Coquimbo

Seccién Personal y
SSGG

DIRECTOR
Contraloria | |
Interna
Departamento Departamento Departamento de
Administracion y Programacion Fisica y Depa’ﬂamento Depart’amento Operaciones
" Técnico Juridico o
Finanzas Control Habitacionales
Secciéon Contabilidad y Seccién Cobranzas y Propuestas
Presupuesto Cartera Hipotecaria y Contratos
| |
Oficina Unidad
il/ OIRS Informatica

Principales Autoridades

Cargo Nombre

Director Serviu IV Regién De Coquimbo

Delegacion
Provincial Ovalle

Delegacion
Provincial lllapel

Jefe Departamento Administracion Y Finanzas

Jefe Departamento Programacion Y Control

Jefe Departamento Técnico

Jefe Departamento Juridico

Jefe Departamento Operaciones Habitacionales

Jefe Delegacion Provincial de Limari

Claudio Salcedo Alemparte

Félix Larrondo Arancibia

Juan Ibafiez Palma

Manuel Alvarez Bahamonde

Verénica Ibacache Parraguez

Carlos Montafio Villegas

Eduardo Plaza Ovalle
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Organigrama Servicio de Vivienda y Urbanizacion V Region de Valparaiso

DIRECTOR
SERVIU V
Contraloria | | Of. Gestién de
Interna Suelos
Unidad de Unidad de
Difusion e — i,
. Informatica
Informaciones
Departamento Departamento Departamento Degartamg nto de Departamento Departamento
A - ) peraciones o iy L
Técnico Programacién Finanzas . Administracion Juridico
_Habitacionales |
Of. Provincial Delegacion San Delegacion San Delegacion Of. Local
Valparaiso Felipe Antonio Quillota La Ligua

Principales Autoridades

Cargo Nombre

Director SERVIU V Region de Valparaiso
Jefe Departamento Administracion

Jefe Departamento Técnico

Jefe Departamento Finanzas

Jefe Departamento Programacion Y Control
Jefe Departamento Juridico

Jefe Departamento Operaciones Habitacionales
Jefe Delegacion Provincial De Quillota

Jefe Delegacion Provincial De San Antonio
Jefe Delegacion Provincial De San Felipe
Oficina Local La Ligua

Oficina Provincial Valparaiso

Carlos Contador Casanova
Maressa Alejandra Jeria Mufioz
Marcelo Mardones Molina
Carmen Zepeda Cariete

Maria Luisa Guerrero Pincheira
Richard Montecinos Veloso
Maria Erica Pérez Pizarro
Schiara Gortaire Galleguillos
Jorge Devia Saavedra

Romina Diaz Mardones

Juan Rivas Farias

Nuria Herrera Gederlini
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Organigrama Servicio de Vivienda y Urbanizacion VI Region L.B. O’HIGGINS

Direccion
Regional

Contraloria Interna|

Servicio de
Bienestar

Unidad de
Comunicaciones y
Relaciones Puiblicas

Oficina Informaciones y
I atencién al cliente

Programa Recuperacion
Campamentos Chile
Barrio

Unidad informética| |

(Oficina de partes |

archivo

Principales Autoridades

Cargo Nombre

Guillermo Guzman Filippi

Director SERVIU VI Region del L.B. O’Higgins

Jefe Departamento Administracion Y Finanzas

Jefe Departamento Programacion Y Control

Jefe Departamento Técnico

Jefe Departamento Juridico

Jefe Departamento Operaciones Habitacionales

Jefe Delegacion Provincial De San Fernando

P"’"""‘" amentio Departamento Departamento Departamento D Del
rogramacion y " Administracién y Operaciones p . AN
Control Juridico Finanzas Habitacionales Técnico Provincial
™ Unidad Servicios . . Unidad Unidad Ingenieria Unidad Estudios
C y Unidad Subsidios . h Proyectos y Control de
I e I
Presupuesto Postulaciones y Vialidad Contratos
Unidad Recursos . Unidad Asistencia
Humanos |- ) Cartera Unidad Obras Técnica
Hipotecaria

Oriana Cardenas Pinto

Lucia Pinto Contreras

Robinson Leoén Herrera

Jorge Gonzalez Varas

Lorna Jeria Aravena

Mario Gonzalez Maturana
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Servicio de Vivienda y Urbanizacion VIl Regioén del Maule

Direccién Regional

Unidad Contraloria
Interna

—I Consejo Asesor |

[ [ [ [ i 3 B s
Departamento Departamento
Departamento Departamento Delegacion Provincial Delegacion Provincial Delegacion Provincial
" Administracion y t Operaciones Departamento Técnico A i
| Juridico | ninstraci Programacién y Control | Dperaciones. | | Linares | Cauquenes
Presupuesto y Unidad Postulaciones y Unidad de Unidad de Gestion Oficina Local
Contabilidad ati ignaci Estudios Parral

Oficina Local
Constitucion

Personal

Seccion de
Subsidios

b

Unidad de
istencia Técnica)

Unidad de Evaluacion

Programas
Habitacionales

Servicios Seccién Difusion

Generales (OIRS)
Cartera

Hipotecaria

Oficina de Partes

Principales Autoridades

Unidad de
Inspeccién

Cargo Nombre

Director SERVIU VII Region Del Maule

Jefe Departamento Administracion y Finanzas
Jefe Departamento Programacion y Control
Jefe Departamento Técnico

Jefe Departamento Juridico

Jefe Departamento Operaciones Habitacionales
Contralor Interno

Jefe Delegacion Provincial De Curico

Jefe Delegacion Provincial De Linares
Jefe Delegacion Provincial De Cauquenes

Inés Jacqueline Reyes Olea

Juan Francisco Ordenes Daziano
Mario Vera Johnstone

Luigui Angelo Romero Ayala
Fernando Adolfo Soto Ramirez
America Ibarra Morales

Mauricio Alejandro Oviedo Gutiérrez
Carlos Rodriguez Carvajal

Sofia Mireya Améstica Ibafiez
Hernan Alejandro Valenzuela Sepllveda
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Organigrama Servicio de Vivienda y Urbanizacion VIl Region de Bio - Bio

DIRECCION
Oficina de | | | Contraloria
infromaciones Interna
I I |
Departamento epartamento Departamento epartamento Departamento Departamento Delegacion Prov.
P Operaciones S Programacion . - L E <
Técnico S Juridico o Finanzas Administracion Nuble
Habitacionales Fisica y Control
— 1 1
Delegacion Prov.
. i Subdepto. ” 4
A Unid. Gestion ubdepto Seccion Recursos Bio Bio
< Area Proyectos H Procesos Presupuesto y = Humanos
Habitacionales Contabilidad
Delegacion Proc.
. e " Subdepart; I{ "
Area Licitacion y Unidad Plataformal ubdepartamento Seccion Arauco
= = L Deudores - e
Contrato Pago Subsidios " - Logistica
Hipotecarios
o Area Convenios y | |Unidad Programas| i Oficina
Programas Habitacionales de Partes
Area Unidad Gesfion
|| Construcciones | | Social -  Bienestar
Habitacional
_| Area Asistencia || Unidad
Técnica Informatica
Equipo Estudios
L de Procesos y
Control

Principales Autoridades

Cargo Nombre

Director SERVIU VIl Regién del Bio-Bio Jaime Arévalo Nufiez

Jefe Departamento Administracion Julian Paredes Thompson

Jefe Departamento Finanzas Sergio Jara Sepulveda

Jefe Departamento Programacion y Control Marcelo Lépez Otarola

Jefe Departamento Técnico Ricardo Garcia Vera

Jefe Departamento Juridico Pablo Sepulveda Moreno

Jefe Departamento Operaciones Habitacionales Fernando Valenzuela Miocovich
Jefe De Delegacion Provincial De Nuble Maria Toha Veloso

Jefe De Delegacion Provincial De Bio-Bio Juan Mellado Quintana

Jefe De Delegacion Provincial De Arauco Lidia Aguayo Suarez
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Organigrama Servicio de Vivienda y Urbanizacion IX Region de la Araucania

Director Regional

Contralor Secretaria
Secretaria
OIRS Ejecutiva
PL. MOV.'"dad Comunicaciones
Habitacional
Informatica
%epearggi'gﬁgéo Departamento Departamento Departamento Departamento Deleqacion Angol
Habitacionales Técnico Juridico Prog. y Control Adm. y Finanzas 9 9

Principales Autoridades

Cargo Nombre

Director José Luis Sepulveda Soza

Jefe Depto. Técnico Marco Ormazabal Rodriguez

Jefe Depto. Operaciones Arturo Cantos Oyarzun

Habitacionales

Jefe Depto. Programacion Y Control Cristina Silva Cachicas
Jefe Depto. Juridico Maria Melis Otonel

Jefe Depto. De Administracion Y Oriana Aliquintuy Urrutia
Finanzas

Contralor Rodrigo Hernando Diaz
Delegacion Angol Carlos Rocuand D.

94



Organigrama Servicio de Vivienda y Urbanizacion X Region de Los Lagos

DIRECTOR
Comunicaciones —— CT::;Igia
Informatica
OIRS 1—  Area Social

Principales Autoridades

Cargo Nombre

Director SERVIU X Region De Los Lagos Ivan Leonhardt Cardenas
Jefe Departamento Administracion y Finanzas Méaximo Matamala Almonacid
Jefe Departamento Programacion y Control Marcela Castillo

Jefe Departamento Técnico Jorge Bustos A.

Jefe Departamento Juridico Sandra Carcamo Velazquez
Jefe Departamento Operaciones Habitacionales Rene Rojas Castillo

Jefe Delegacion Provincial De Osorno Julidn Quezada Bravo

Jefe Delegacion Provincial De Chiloé Gloria Montoya Hernandez
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Organigrama Servicio de Vivienda y Urbanizacion XI Region de Aysén

Direccién
Regional
Contraloria Internal
a .
Regional

Gestion de
Calidad

i
;

Coordinacion Delegacion
Regional de Provincial de
Bienestar Aysén
I o] rtI 1t I Depart: 1t
Departamento Departamento epartamento Coordinacién eépartamento Departamento
Técnico Juridico Hc; ﬁ;%?:,?,g?:s | Regionlal PIMG Progcr:%rmgion y Adm. y Finanzas
I—I—I I l
[ SI" 1 [ T S ”Is — SI”
 Unidad de PAC. Unidad de Titulos| | Postulacones y Seccion Seccibn Cartera | | geqcion personal “Gencralesy | | Contabiidad y
sistencia Técnica Asignaciones Subsidios Hipotecaria Adquisiciones Presupuesto
Oficina de Partes
Principales Autoridades
Cargo Nombre
Director SERVIU Region Aysén Victor Cardenas Valenzuela
Jefe Departamento Administracion y Finanzas Claudia Novoa Zamora
Jefe Departamento Programacion y Control Ismael Infante Morales
Jefe Departamento Técnico Eduardo Navarro Carrasco
Jefe Departamento Juridico Patricio Riccardi Fonseca
Jefe Departamento Operaciones Habitacionales Violeta Vargas Navas
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Organigrama Servicio de Vivienda y Urbanizacion XIl Region de Magallanes

Director Regional

O.I.RS. Contraloria Interna
[ I I I ]
Departamento Delegacion
Departamento Depa’na[nento Depargamento Departa_mento Operaciones Provincial Puerto
Prog. y Control Técnico Juridico Adm. y Finanzas Habitacionales Natales
I |—|—|
[ I I ] s s
A Area de A i6 i6 eccion ion Vivi eccion
Are_a _Cont_rol Area de Estudios Inspeccion de Area _Gestlon Sea_:lon Car_tera Contabilidad y Secuon’Vl_v ienda Programas
Administrativo Obras Territorial Hipotecaria Presupuesto Econdémicas Privados
Seccion Personal
[ ]
Unidad de
Servicios Oficina de Partes Bienestar
Generales

Principales Autoridades

Cargo

Director Provisorio SERVIU Regién de Magallanes y Antartica Chilena

Jefe Departamento de Programacion y Control
Jefe Departamento Técnico

Jefe Departamento Juridico

Jefe Departamento de Administracion y Finanzas
Jefe departamento de Operaciones Habitacionales

Delegado Provincial SERVIU Puerto Natales

Nombre
Miguel Angel Garcia Caro

Paulino Arellano Orias
Juan Pablo Jainaga Mallagaray

Ana Maria Llach Salgado

Jorge Negron Castro
Maria Angélica Vivar Guerrero

Rosendo Montiel Levin
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Organigrama Servicio de Vivienda y Urbanizacion Region Metropolitana

Director Regional

Coordinacién
Consejo Asesor

Contraloria
Interna Regional

Swdreestn Sypecein Subdrecatn SuEdecetT Subdreccn
Obras Viales Equipamiento Juridica Habitacionales Finanzas
e Do Departamerto Do i
Fisica y Control Inmobiliaria Administrativo Generales Informatica
Seccion
Secretaria
General
Ministro de Fe

Principales Autoridades

Cargo Nombre

Director SERVIU Regién Metropolitana
Subdirector De Pavimentacion y Obras Viales
Subdirector De Vivienda y Equipamiento
Subdirectora Juridica

Subdirectora De Operaciones Habitacionales
Subdirector De Finanzas

Jefe Departamento Programacion Fisica y Control Luis Scott Reyes
Jefa Departamento Gestion Inmobiliaria

Jefa Departamento Administrativo

Jefe Departamento Servicios Generales
Contralor Interno Regional

Jefe Unidad Informatica

Jefe Seccion Secretaria General Ministro De Fe

Andrés Marcelo Silva Galvez (Subrogante)
Eusebio Modesto Herrera Carvajal
Andrés Marcelo Silva Galvez

Silvana Vanessa Airola Molinari

Luz Paulina Mufioz Costa del Rio

Yair Michel Varas Rojas

Luis Alberto Scott Reyes

Violeta Idema Riffo Salgado

Cecilia Martinez de la Harpe (S)
Héctor Eduardo Contardo Jaramillo (S)
Abel Fernando Aguilera Cavagnola
Pablo Cesar Silva Yariez

Claudio Ricardo Castillo Aguirre
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Organigrama Servicio de Vivienda y Urbanizacion XIV Region de Los Rios

Director
Regional
Comunicaciones Contraloria
Interna
Delegacion
Provincial de La SIAC
Union
[ I ]
Departamento Departamento Doeparti?gﬁgtso Departamento Departamento
Técnico Prog. y Control Habitacionales Juridico Adm. y Finanzas
Seccién
—— Evaluacion de Chile Barrio Seccion Subsidios
Proyectos
—— Seccién Suelos Seccion

—— Seccion Obras

Secciéon
Asistencia Técnica

Principales Autoridades

Cargo

Postulaciones

Seccion Personal

Seccion
Contabilidad

Seccion
Adquisiciones

Seccién
Presupuesto y
Capacitacion

Seccién Bienes y
Archivos

Director SERVIU XIV Region de los Rios

Jefe de Departamento Administracion y Finanzas
Jefe de Departamento Técnico

Jefe de Departamento Programacion y Control
Jefe de Departamento Operaciones Habitacionales
Jefe de Departamento Juridico

Jefe de Recursos Humanos

Contralor Interno

Jefe Delegacion Provincial del Ranco

Germéan Séez Cabello
Eugenia Sagas Diaz

Sergio Encina Benavides
Fernando Salgado Contreras
Cristian Pizarro Froese
Karina Fernandez Carrera
Eduardo Garcia Docmac
CGriselda Espinoza Caviedes

Daniel Narvaez Toledo
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Organigrama Servicio de Vivienda y Urbanizacion XV Region de Arica y Parinacota

Nombre
Puesto
Director
Contraloria Ofic. Reg. Inf.
Interna il Reclamos y
Sugerencias
[ | | | |
Depto. Técnico Depto. OOHH Dep‘to. Adm.y Depto. Juridico Nombre
Finanzas Depto. Programac,
Fisica y Control
L L L
Studios y Asignacion y pago Programacion
Fvaliac De L1 | de Subsidios [ Ofic. de Partes y Titulos Fisica [
royecto Contabilidad Gestion DOC.
Asistencia Técnica) ' Contr\cgl C;Je Programacion
y Control de Obrast— y - = Recursos Financiera =
Subsidios | | Humanos
Contabilidad
Asesoria a . .
) L Mejoramiento de
Pavimentacion | | Preparac. De | | ] Gestién ||
Proyectos Cartera | | Informética
Hipotecaria
Servicios
— Generales
Principales Autoridades
Cargo Nombre
Director SERVIU XV Regi6n de Arica y Parinacota Dante Pancani Corvalan
Enc. Depto. Administracion y Finanzas Ivonne Villalobos Tapia
Enc. Depto. Programacién Fisica y Control Erika Diaz Riquelme
Enc. Depto. Técnico Hernan Garrido Retamales
Enc. Depto. Juridico Luis Vargas Heinrich
Enc. Depto. Operaciones Habitacionales Lorna Jeria Aravena
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e Anexo 2: Recursos Humanos
Servicio de Vivienda y Urbanizacién | Region de Tarapaca
a) Dotacion de Personal

- Dotacién Efectiva aino 2008 por tipo de Contrato (mujeres y hombres)

45

40

35

30

25

20

Tipo de contrato °] MUJERES HOMBRES TOTAL
H Planta 13 12 25
m Contrata 19 23 42
m Cddigo del Trabajo 0 0 0
B Honorarios asimilados a grado 0 0 0
M Jornales Permanentes 0 0 0

TOTAL DOTACION EFECTIVA 32 35 67

N° de funcionarios por sexo

Gréfico 1: Dotacion Efectiva afio 2008 por tipo de Contrato (mujeres y hombres)

1 Corresponde al personal permanente del servicio o institucion, es decir: personal de planta, contrata, honorarios asimilado a
grado, profesionales de las leyes Nos 15.076 y 19.664, jornales permanentes y otro personal permanente afecto al cddigo del
trabajo, que se encontraba ejerciendo funciones en la Institucion al 31 de diciembre de 2008. Cabe hacer presente que el
personal contratado a honorarios a suma alzada no se contabiliza como personal permanente de la institucion.
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Dotacién Efectiva aiio 2008 por Estamento (mujeres y hombres)

25
20
5
»
5
o4
Estamentos MUJERES HOMBRES TOTAL
@ Directivos profesionales 3 3 6
| Directivos no profesionales 1 1 2
m Profesionales 10 12 22
M Técnicos 3 1 4
m Administrativos 15 12 27
W Auxiliares 0 6 6
Personal afecto a Leyes 0 0 0
Nos.15.076y 19.664
TOTAL DOTACION EFECTIVA 32 35 67

N° de funcionarios por sexo

Grafico 2: Dotacidn Efectiva afio 2008 por Estamento (mujeres y hombres)

Dotacion Efectiva afio 2008 por Grupos de Edad (mujeres y hombres)

20

8
B
u
»
]
8 |
61
4]
2]
Grupos de edad °l MUJERES HOMBRES TOTAL
0 24 afos 6 menos 3 1 4
B 25 - 34 afios 8 10 18
W 35 - 44 afos 6 7 13
W 45 - 54 afios 7 4 11
W 55 -59 afos 6 8 14
® 60 - 64 afios 2 4 6
65 y mas afos 0 1 1
TOTAL DOTACION EFECTIVA 32 35 67

N° de funcionarios por sexo

Grafico 3: Dotacion Efectiva afio 2008 por Grupos de Edad (mujeres y hombres)




c) Indicadores de Gestion de Recursos Humanos

Cuadro 1
Avance Indicadores de Gestion de Recursos Humanos

Resultados?

. . .
Foérmula de Calculo 2007 2008 Avance Notas

1. Dias No Trabajados (N° de dias de licencias médicas, dias 1,6 25 634 descendente

administrativos y permisos sin sueldo afio

Promedio Mensual Numero de dias t/12)/Dotacién Efectiva afio t

no trabajados por funcionario.
2. Rotacion de Personal

2.1 Porcentaje de egresos del (N° de funcionarios que han cesado en sus
servicio respecto de la dotacion funciones o se han retirado del servicio por 11,3 6,0 189,3 descendente
efectiva. cualquier causal afio t/ Dotacion Efectiva afio

t)*100

2.2 Porcentaje de egresos de la
dotacion efectiva por causal de
cesacion.

(N° de funcionarios Jubilados afio t/ Dotacion

Efectiva afio t)*100 09 15 1658  ascendente

«  Funcionarios jubilados

. Funcionarios fallecidos (N° de funcionario§ fallgcidos afo t/ Dotacion 0.0 0,0 neutro
Efectiva afio t)*100

+  Retiros voluntarios
(N° de retiros voluntarios que acceden a

o conincentivoalretiro incentivos al retiro afio t/ Dotacion efectiva 1.9 00 00 ascendente
afio £)*100

0  otros retiros (N° de retiros otros retiros voluntarios afio t/ g 7 30 191,0 descendente
voluntarios Dotacion efectiva afio t)*100

. Otros (N® de funcionarios retirados por otrals 28 15 187.6 descendente

causales afio t/ Dotacion efectiva afio t)*100

2.3 Indice de recuperacion de N° de funcionarios ingresados afio / N° de 5 4 15 160.0 descendente

funcionarios funcionarios en egreso afio t)

2 La informacién corresponde al periodo Enero 2007 - Diciembre 2007 y Enero 2008 - Diciembre 2008.

3 El avance corresponde a un indice con una base 100, de tal forma que un valor mayor a 100 indica mejoramiento, un valor
menor a 100 corresponde a un deterioro de la gestion y un valor igual a 100 muestra que la situacién se mantiene. Para calcular
este avance es necesario, considerar el sentido de los indicadores (ascendente o descendente) previamente establecido y
sefialado en las instrucciones.
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Cuadro 1
Avance Indicadores de Gestion de Recursos Humanos

Resultados?

. . .
Formula de Calculo 2007 2008 Avance Notas

3. Grado de Movilidad en el

servicio
o . . . 9,1 0,0 0,0 ascendente
3.1 Porcentaje de funcionarios de (N° de FunC|orlar|os Ascendidos o
planta ascendidos y promovidos Promovidos) / (N° de fun?onanos dela
respecto de la Planta Efectiva de Planta Efectiva)™100
Personal.
3.2 Porcentaje de funcionarios (N° de funcionarios recontratados en grado L L CEE Ll
recontratados en grado superior superior, ano t)/( Total contratos efectivos afio
respecto del N° efectivo de t)*100
funcionarios contratados.
4. Capacitacion y
Perfeccionamiento del Personal 1160 1493 1287 ascendente
4.1 Porcentaje de Funcionarios (N° funcionarios Capacitados afio t/ Dotacion
Capacitados en el afio respecto de la efectiva afio £)*100
Dotacion efectiva.
4.2 Porcentaje de becas* otorgadas N° de becas otorgadas afio t/ Dotacion 0.0 30 ascendente
respecto a la Dotacion Efectiva. efectiva afio t) *100
4.3 Promedio anual de horas (N° de horas contratadas para Capacitacion
contratadas para capacitacion por  afio t/ N° de participantes capacitados afio ) %! 02 137 ésce”de”te
funcionario.
5. Grado de Extension de la 28 23 1237 descendente
Jornada
Promedio mensual de horas (N° de horas extraordinarias diurnas y
extraordinarias realizadas por nocturnas ano t/12)/ Dotacion efectiva afio t
funcionario.
Ll - Lista 1 %
6
6. Evaluacion del Desempeiio de Funcionarios 1000 985
1 0,
Distribucion del personal de acuerdo dcl:,lsl’:tsnzcionariﬁ s 00 15
a los resultados de las calificaciones : . . .
del personal. Lista 3 o
de Funcionarios 0,0
Listad %
de Funcionarios 0.0

4 Considera las becas para estudios de pregrado, postgrado y/u otras especialidades.
5 El resultado 2007 se recalculo de acuerdo con la formula utilizada para 2008, a fin de hacer comparables ambos resultados.
6 Esta informacion se obtiene de los resultados de los procesos de evaluacion de los afios correspondientes.
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Servicio de Vivienda y Urbanizacion Il Region de Antofagasta
a) Dotacion de Personal

- Dotacioén Efectiva aio 20087 por tipo de Contrato (mujeres y hombres)

50 -

45

40

35

30

25 +

20 ~

Tipo de contrato °] MUJERES HOMBRES TOTAL
M Planta 25 18 43
H Contrata 24 27 51
m Cédigo del Trabajo 0 0 0
Hm Honorarios asimilados a grado 0 0 0
M Jornales Permanentes 0 0 0
TOTAL DOTACION EFECTIVA 49 45 94

N° de funcionarios por sexo

7 Corresponde al personal permanente del servicio o institucion, es decir: personal de planta, contrata, honorarios asimilado a
grado, profesionales de las leyes Nos 15.076 y 19.664, jornales permanentes y otro personal permanente afecto al cddigo del
trabajo, que se encontraba ejerciendo funciones en la Institucion al 31 de diciembre de 2008. Cabe hacer presente que el
personal contratado a honorarios a suma alzada no se contabiliza como personal permanente de la institucion.
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Dotacién Efectiva aiio 2008 por Estamento (mujeres y hombres)

40

35
30
25
20
5
0
5
04
Estamentos MUJERES HOMBRES TOTAL
O Directivos profesionales 5 4 9
B Directivos no profesionales 1 1 2
u Profesionales 13 21 34
B Técnicos 3 4 7
B Administrativos 27 9 36
= Auxiliares 0 6 6
W Personal afecto a Leyes 0 0
No0s.15.076 y 19.664
TOTAL DOTACION EFECTIVA 49 45 94

N° de funcionarios por sexo

Dotacion Efectiva afio 2008 por Grupos de Edad (mujeres y hombres)

30 -

25
20
5
0
5
0
Grupos de edad MUJERES HOMBRES TOTAL
@ 24 afios 6 menos 1 0 1
B 25 - 34 afios 7 1 8
W 35 - 44 afios 12 14 26
M 45 - 54 afos 15 12 27
m 55 -59 afios 13 8 21
m 60 - 64 afos 1 8 9
M 65 y mas afios 0 2 2
TOTAL DOTACION EFECTIVA 49 45 94

N° de funcionarios por sexo




b) Indicadores de Gestion de Recursos Humanos

Cuadro 1
Avance Indicadores de Gestion de Recursos Humanos

Resultados?

. . .
Foérmula de Calculo 2007 2008 Avance Notas

L EBLTIEL T ED (N° de dias de licencias médicas, dias

administrativos y permisos sin sueldo afio 1,3 09 146,8 descendente

Promedio Mensual Numero de dias t/12)/Dotacién Efectiva afio t

no trabajados por funcionario.
2. Rotacion de Personal

2.1 Porcentaje de egresos del (N° de funcionarios que han cesado en sus
servicio respecto de la dotacion funciones o se han retirado del servicio por
) . o oy . - 3,1 11,7 26,5 descendente
efectiva. cualquier causal afio t/ Dotacion Efectiva afio
t)*100
2.2 Porcentaje de egresos de la
dotacion efectiva por causal de
cesacion.
«  Funcionarios jubilados (N° de funmonanog Jubjladgs afio t/ Dotacion 1,0 0,0 0,0 ascendente
Efectiva afio t)*100
«  Funcionarios fallecidos (N*de fun0|onar|o§ fallgudo*s afio / Dotacion 0,0 0,0 neutro
Efectiva afio t)*100
«  Retiros voluntarios
(N° de retiros voluntarios que acceden a
0 conincentivo al retiro incentivos al retiro afo t/ Dotacion efectiva 0,0 85 ascendente
afio £)*100
0 otros retlros (N° de retlros'c’)tros ret'lros \{olurltanos afio t/ 0,0 3.2 00 descendente
voluntarios Dotacion efectiva afio t)*100
. Otros (N° de flfnmonanosl ,ret|rado.s por otrals 21 0,0 descendente
causales afio t/ Dotacion efectiva afio t)*100
2.3 Ipdmg de recuperacion de N° de funcpnanps ingresados afio t/N° de 63 11 5775 descendente
funcionarios funcionarios en egreso afio t)

8 La informacién corresponde al periodo Enero 2007 - Diciembre 2007 y Enero 2008 - Diciembre 2008.

9 El avance corresponde a un indice con una base 100, de tal forma que un valor mayor a 100 indica mejoramiento, un valor
menor a 100 corresponde a un deterioro de la gestién y un valor igual a 100 muestra que la situacién se mantiene. Para calcular
este avance es necesario, considerar el sentido de los indicadores (ascendente o descendente) previamente establecido y
sefialado en las instrucciones.
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Cuadro 1
Avance Indicadores de Gestion de Recursos Humanos

Resultados®

. . .
Formula de Calculo 2007 2008 Avance Notas

3. Grado de Movilidad en el

servicio

3.1 Porcentaje de funcionarios de (N° de Funciorlarios Ascendidos o

planta ascendidos y promovidos Promovidos) / (N° de fun?onanos dela 0,0 16,3 ascendente
respecto de la Planta Efectiva de Planta Efectiva)™100

Personal.

3.2 Porcentaje de funcionarios (N° de funcionarios recontratados en grado

recontratados en grado superior superior, ano t)/( Total contratos efectivos afio 2,8 9,8 350,1 ascendente
respecto del N° efectivo de t)*100

funcionarios contratados.

4. Capacitacion y
Perfeccionamiento del Personal

4.1 Porcentaje de Funcionarios (N° funcionarios Capacitados afio t/ Dotacion 92,7 913 %87 ascendente
Capacitados en el afio respecto de la efectiva afio £)*100
Dotacion efectiva.
4.2 Porcentaje de becas'? otorgadas N° de becas otorgadas afio t/ Dotacion
Y . . . n % 0,0 0,0 ascendente
respecto a la Dotacién Efectiva. efectiva afio t) *100
4.3 Promedio anual de horas (N° de horas contratadas para Capacitacion Ascendent
contratadas para capacitacién por afio t/ N° de participantes capacitados afio t) 14 06 42,9 S°e1n1 ente
funcionario.
5. Grado de Extension de la
Jornada
Promedio mensual de horas (N° de horas extraordinarias diurnas y 12 13 1.0 descendente
extraordinarias realizadas por nocturnas ano t/12)/ Dotacion efectiva afio t
funcionario.
Ll - Lista 1 %
12
6. Evaluacion del Desempeiio de Funcionarios 1000  100,0
1 0,
Distribucion del personal de acuerdo dcl:,lsl’:tsnzcionariﬁ s 00 00
a los resultados de las calificaciones : . . .
del personal. Lista 3. A’
de Funcionarios 0,0 0,0
Listad %
de Funcionarios 00 0,0

10 Considera las becas para estudios de pregrado, postgrado y/u otras especialidades.
11 El resultado 2007 se recalculo de acuerdo con la férmula utilizada para 2008, a fin de hacer comparables ambos resultados.
12 Esta informacién se obtiene de los resultados de los procesos de evaluacion de los afios correspondientes.
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Servicio de Vivienda y Urbanizacion Ill Region de Atacama
a) Dotacion de Personal

- Dotacioén Efectiva aino 20083 por tipo de Contrato (mujeres y hombres)

30 4

25

20

Tipo de contrato °] MUJERES HOMBRES TOTAL
M Planta 6 18 24
H Contrata 16 14 30
m Cédigo del Trabajo 0 0 0
Hm Honorarios asimilados a grado 0 0 0
M Jornales Permanentes 0 0 0

TOTAL DOTACION EFECTIVA 22 32 54

N° de funcionarios por sexo

13 Corresponde al personal permanente del servicio o institucion, es decir: personal de planta, contrata, honorarios asimilado a
grado, profesionales de las leyes Nos 15.076 y 19.664, jornales permanentes y otro personal permanente afecto al cddigo del
trabajo, que se encontraba ejerciendo funciones en la Institucion al 31 de diciembre de 2008. Cabe hacer presente que el
personal contratado a honorarios a suma alzada no se contabiliza como personal permanente de la institucion.
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Dotacién Efectiva aiio 2008 por Estamento (mujeres y hombres)

Estamentos MUJERES HOMBRES TOTAL
O Directivos profesionales 3 5
B Directivos no profesionales 0 0 0
W Profesionales 5 13 18
W Técnicos 4 4 8
B Administrativos 10 6 16
= Auxiliares 0 4 4
W Personal afecto a Leyes 0 0 0
Nos.15.076y 19.664
TOTAL DOTACION EFECTIVA 22 32 54

N° de funcionarios por sexo

Dotacion Efectiva afio 2008 por Grupos de Edad (mujeres y hombres)

Grupos de edad MUJERES HOMBRES TOTAL

0 24 afios 6 menos 1 0 1

B 25 - 34 afios 4 4 8

m 35 - 44 afios 6 8 14

W 45 - 54 afios 7 6 13

m 55 -59 afios 3 9 12

m 60 - 64 afos 1 4 5

M 65 y mas afios 0 1 1
TOTAL DOTACION EFECTIVA 22 32 54

N° de funcionarios por sexo
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b) Indicadores de Gestion de Recursos Humanos

Cuadro 1
Avance Indicadores de Gestion de Recursos Humanos

Resultados™

. . .
Formula de Calculo 2007 2008 Avance Notas

1. Dias No Trabajados (N° de dias de licencias médicas, dias
administrativos y permisos sin sueldo afio 1,9 2,0 95,0 descendente

Promedio Mensual Nimero de dias x ,
t/12)/Dotacion Efectiva afio t

no trabajados por funcionario.

2. Rotacion de Personal

2.1 Porcentaje de egresos del (N° de funcionarios que han cesado en sus
servicio respecto de la dotacion funciones o se han retirado del servicio por
) ; ~ y . ~ 0,0 13,0 0,0 descendente
efectiva. cualquier causal afo t/ Dotacion Efectiva afio
t) *100
2.2 Porcentaje de egresos de la
dotacion efectiva por causal de
cesacion.
«  Funcionarios jubilados e fun0|onar|o§ J“b_"ad?s <l 4 Dl Al 0,0 0,0 ascendente
Efectiva afio t)*100
«  Funcionarios fallecidos (N de funmonanog fallgmdes afio t/ Dotacion 0,0 0,0 neutro
Efectiva afio t)*100
+  Retiros voluntarios
(N° de retiros voluntarios que acceden a
0 con incentivo al retiro incentivos al retiro afio t/ Dotacion efectiva 0,0 3,7 ascendente
afio £)*100
o oftros retiros (N° de retiros otros retiros voluntarios afio t/
. . . Y 0,0 0,0 descendente
voluntarios Dotacion efectiva afio t)*100
«  Otros (N° de fl:InCIOI"IaI’IOSl ,retlrado_s po[otrals 0,0 9,3 0,0 descendente
causales afio t/ Dotacion efectiva afio t)*100
2.3 Indice de recuperacion de N° de funcionarios ingresados afio t/ N° de
. . . ) ~ 0,0 1.1 descendente
funcionarios funcionarios en egreso afio t)

14 La informacion corresponde al periodo Enero 2007 - Diciembre 2007 y Enero 2008 - Diciembre 2008.

15 El avance corresponde a un indice con una base 100, de tal forma que un valor mayor a 100 indica mejoramiento, un valor
menor a 100 corresponde a un deterioro de la gestion y un valor igual a 100 muestra que la situacién se mantiene. Para calcular
este avance es necesario, considerar el sentido de los indicadores (ascendente o descendente) previamente establecido y
sefialado en las instrucciones.
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Cuadro 1
Avance Indicadores de Gestion de Recursos Humanos

Resultados™

. . .
Formula de Calculo 2007 2008 Avance Notas

3. Grado de Movilidad en el

servicio

3.1 Porcentaje de funcionarios de (N° de Funcionarios Ascendidos o

planta ascendidos y promovidos Promovidos) / (N° de funcionarios de la 171 4,2 244 Ascendente
respecto de la Planta Efectiva de Planta Efectiva)*100

Personal.

3.2 Porcentaje de funcionarios (N° de funcionarios recontratados en grado

recontratados en grado superior superior, afio t)/( Total contratos efectivos afio 59 567  960,5 Ascendente
respecto del N° efectivo de £)*100

funcionarios contratados.

4. Capacitacion y
Perfeccionamiento del Personal

4.1 Porcentaje de Funcionarios (N° funcionarios Capacitados afio t/ Dotacion %04 926 1024 Ascendente
Capacitados en el afio respecto de la efectiva afio £)*100
Dotacion efectiva.
4.2 Porcentaje de becas6 otorgadas N° de becas otorgadas afio t/ Dotacion
- . ) oo % 0,0 0,0 Ascendente
respecto a la Dotacion Efectiva. efectiva afo t) *100
4.3 Promedio anual de horas (N° de horas contratadas para Capacitacion Ascendent
contratadas para capacitacién por afio t/ N° de participantes capacitados afiot) 0,2 0,1 70,4 17 €
funcionario.
5. Grado de Extension de la
Jornada
Promedio mensual de horas (N° de horas extraordinarias diumas y G Be Descendente
extraordinarias realizadas por nocturnas afio t/12)/ Dotacion efectiva afio t
funcionario.
-l N Lista 1 %
18
6. Evaluacion del Desempeiio de Funcionarios 1000 1000
1 0,
Distribucion del personal de acuerdo dcl:,lsl’:tsnzcionariﬁ s 00
a los resultados de las calificaciones . 0 .
del personal. Lista 3. A’
de Funcionarios 0,0
Listad %
de Funcionarios 00

16 Considera las becas para estudios de pregrado, postgrado y/u otras especialidades.
17 El resultado 2007 se recalculo de acuerdo con la férmula utilizada para 2008, a fin de hacer comparables ambos resultados.
18 Esta informacién se obtiene de los resultados de los procesos de evaluacion de los afios correspondientes.
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Servicio de Vivienda y Urbanizacion IV Regiéon de Coquimbo

a) Dotacion de Personal

- Dotacioén Efectiva aino 2008'° por tipo de Contrato (mujeres y hombres)

50 -

45

40

35

30

25 +

20 4

Tipo de contrato

MUJERES HOMBRES TOTAL
M Planta 25 24 49
H Contrata 28 23 51
m Cédigo del Trabajo 0 0 0
Hm Honorarios asimilados a grado 0 0 0
M Jornales Permanentes 0 0 0
TOTAL DOTACION EFECTIVA 53 47 100

N° de funcionarios por sexo

19 Corresponde al personal permanente del servicio o institucion, es decir: personal de planta, contrata, honorarios asimilado a
grado, profesionales de las leyes Nos 15.076 y 19.664, jornales permanentes y otro personal permanente afecto al cddigo del
trabajo, que se encontraba ejerciendo funciones en la Institucion al 31 de diciembre de 2008. Cabe hacer presente que el
personal contratado a honorarios a suma alzada no se contabiliza como personal permanente de la institucion.
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Dotacién Efectiva aiio 2008 por Estamento (mujeres y hombres)

45

40

35

30

25 4

20

Estamentos MUJERES HOMBRES TOTAL
@ Directivos profesionales 2 8 10
B Directivos no profesionales 0 0 0
H Profesionales 19 22 41
W Técnicos 3 3 6
H Administrativos 28 13 41
® Auxiliares 1 1 2
m Personal afecto a Leyes 0 0 0

Nos.15.076 y 19.664

TOTAL DOTACION EFECTIVA 53 47 100

Dotacion Efectiva afio 2008 por Grupos de Edad (mujeres y hombres)

30

N° de funcionarios por sexo

25

20

Grupos de edad

MUJERES HOMBRES TOTAL

@ 24 afios 6 menos 2 1 3
B 25 - 34 afios 12 5 17
W 35 - 44 afos 19 10 29
W 45 - 54 afios 7 8 15
M55 - 59 afios 12 5 17
M 60 - 64 afios 1 15 16
® 65 y mas afios 0 3 3

TOTAL DOTACION EFECTIVA 53 47 100

N° de funcionarios por sexo
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b) Indicadores de Gestion de Recursos Humanos

Cuadro 1
Avance Indicadores de Gestion de Recursos Humanos

Resultados?

. . o
Férmula de Calculo 2007 2008 Avance Notas
1. Dias No Trabajados (N° de dias de licencias médicas, dias
Promedio Mensual Numero de dias administrativos y permisos sin sueldo afio 1,2 1,6 75,1 descendente
no trabajados por funcionario. t/12)/Dotacion Efectiva afio t
2. Rotacion de Personal
2.1 Porcentaje de egresos del (N° de funcionarios que han cesado en sus
servicio respecto de la dotacion funciones o se han retirado del servicio por
. . . ., . " 0,0 2,0 0,0 descendente
efectiva. cualquier causal afio t/ Dotacion Efectiva afio
t)*100
2.2 Porcentaje de egresos de la
dotacion efectiva por causal de
cesacion.
«  Funcionarios jubilados e funC|onar|o§ Jubjladgs giehibele 0,0 0,0 ascendente
Efectiva afio t)*100
«  Funcionarios fallecidos (N"de fun0|onar|o§ fallgmdo*s afio / Dotacion 0,0 0,0 neutro
Efectiva afio t)*100
«  Retiros voluntarios
(N° de retiros voluntarios que acceden a
0 conincentivo al retiro incentivos al retiro afio t/ Dotacion efectiva 0,0 1,0 ascendente
afo t)*100
0 otros retlros (N° de retlroslqtros retllros \folurltarlos afo t/ 0.0 10 00 descendente
voluntarios Dotaci6n efectiva afio t)*100
. Otros (N° de fl~JnC|onar|os_ ,ret|radols por otrals 00 0,0 descendente
causales afio t/ Dotacion efectiva afio )*100
2.3 Indice de recuperacion de N° de funcionarios ingresados afio t/ N° de
. . ) ) - 0,0 6,0 descendente
funcionarios funcionarios en egreso afio t)

20 La informacién corresponde al periodo Enero 2007 - Diciembre 2007 y Enero 2008 - Diciembre 2008.

21 El avance corresponde a un indice con una base 100, de tal forma que un valor mayor a 100 indica mejoramiento, un valor
menor a 100 corresponde a un deterioro de la gestién y un valor igual a 100 muestra que la situacién se mantiene. Para calcular
este avance es necesario, considerar el sentido de los indicadores (ascendente o descendente) previamente establecido y
sefialado en las instrucciones.
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Cuadro 1
Avance Indicadores de Gestion de Recursos Humanos

Resultados?

. . o
Formula de Calculo 2007 2008 Avance Notas

3. Grado de Movilidad en el

servicio

3.1 Porcentaje de funcionarios de (N° de Funcionarios Ascendidos o

planta ascendidos y promovidos Promovidos) / (N° de funcionarios de la 59 0,0 0,0 ascendente
respecto de la Planta Efectiva de Planta Efectiva)*100

Personal.

3.2 Porcentaje de funcionarios (N° de funcionarios recontratados en grado

recontratados en grado superior superior, afio t)/( Total contratos efectivos 550 7.8 14,3 ascendente
respecto del N° efectivo de afio t)*100

funcionarios contratados.

4. Capacitacion y
Perfeccionamiento del Personal

4.1 Porcentaje de Funcionarios (N° funcionarios Capacitados afio t/ Dotacion 1000 940 9.0 ascendente
Capacitados en el afio respecto de la efectiva afio £)*100
Dotacion efectiva.
4.2 Porcentaje de becas? otorgadas N° de becas otorgadas afio t/ Dotacion
- . . P 0,0 0,0 ascendente
respecto a la Dotacion Efectiva. efectiva afio t) *100
4.3 Promedio anual de horas (N° de horas contratadas para Capacitacion Ascendent
contratadas para capacitacion por afio t/ N° de participantes capacitados afiot) 0,7 0,2 32,7 23 €
funcionario.
5. Grado de Extension de la
Jornada
Promedio mensual de horas (N° de horas extraordinarias diurnas y 38 2.2 Ry descendente
extraordinarias realizadas por nocturnas afio t/12)/ Dotacion efectiva afio t
funcionario.
-l N Lista 1 %
24
6. Evaluacion del Desempeiio de Funcionarios 1000  100,0
1 0,
Distribucion del personal de acuerdo d(l:,lsl’:tjnzcionariﬁs
a los resultados de las calificaciones Lista 3 9
del personal. Stas %
de Funcionarios
Listad %

de Funcionarios

22 Considera las becas para estudios de pregrado, postgrado y/u otras especialidades.
23 El resultado 2007 se recalculo de acuerdo con la formula utilizada para 2008, a fin de hacer comparables ambos resultados.
24 Esta informacion se obtiene de los resultados de los procesos de evaluacion de los afios correspondientes.
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Servicio de Vivienda y Urbanizacion V Region de Valparaiso
a) Dotacion de Personal

- Dotacién Efectiva aio 20082 por tipo de Contrato (mujeres y hombres)

150

130
10
90
70
50 -|
30 -
10
Tipo de contrato -
' MUJERES HOMBRES TOTAL
M Planta 37 36 73
H Contrata 84 64 148
m Cédigo del Trabajo 0 0 0
B Honorarios asimilados a grado 0 0 0
M Jornales Permanentes 0 0 0
TOTAL DOTACION EFECTIVA 121 100 221

N° de funcionarios por sexo

25 Corresponde al personal permanente del servicio o institucion, es decir: personal de planta, contrata, honorarios asimilado a
grado, profesionales de las leyes Nos 15.076 y 19.664, jornales permanentes y otro personal permanente afecto al cddigo del
trabajo, que se encontraba ejerciendo funciones en la Institucion al 31 de diciembre de 2008. Cabe hacer presente que el
personal contratado a honorarios a suma alzada no se contabiliza como personal permanente de la institucion.
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Dotacién Efectiva aiio 2008 por Estamento (mujeres y hombres)

100

90

80

70

60

50

40

30 1

20 4

0
04

Estamentos MUJERES HOMBRES TOTAL
@ Directivos profesionales 6 6 12
B Directivos no profesionales 0 2 2
m Profesionales 43 40 83
B Técnicos 11 10 21
H Administrativos 58 29 87
® Auxiliares 3 13 16
W Personal afecto a Leyes 0 0 0

Nos.15.076y 19.664

TOTAL DOTACION EFECTIVA 121 100 221

N° de funcionarios por sexo

Dotacion Efectiva afio 2008 por Grupos de Edad (mujeres y hombres)

60

50

40

30

20

0l

Grupos de edad °] MUJERES HOMBRES TOTAL

0 24 afios 6 menos 4 0 4

@ 25 - 34 afos 18 11 29

W 35 - 44 afos 43 22 65

W 45 - 54 afos 25 25 50

m 55 -59 afios 22 21 43

m 60 - 64 afos 6 20 26

M 65 y mas afios 3 1 4
TOTAL DOTACION EFECTIVA 121 100 221

N° de funcionarios por sexo




b) Indicadores de Gestion de Recursos Humanos

Cuadro 1
Avance Indicadores de Gestion de Recursos Humanos

Resultados?

. . -
Férmula de Calculo 2007 2008 Avance Notas

1. Dias No Trabajados (N° de dias de licencias médicas, dias

Promedio Mensual Numero de dias administrativos y permisos sin sueldo afio 0,1 1,6 6,4 descendente

no trabajados por funcionario. t/12)/Dotacion Efectiva afio t

2. Rotacion de Personal

2.1 Porcentaje de egresos del (N° de funcionarios que han cesado en sus
servicio respecto de la dotacion funciones o se han retirado del servicio por
) . o oy . - 2,4 12,2 19,6 descendente
efectiva. cualquier causal afio t/ Dotacion Efectiva afio
t)*100
2.2 Porcentaje de egresos de la
dotacion efectiva por causal de
cesacion.
«  Funcionarios jubilados (N° de funmonanog Jubjladgs afio t/ Dotacion 1,4 6,8 4848 ascendente
Efectiva afio t)*100
. Funcionarios fallecidos (N° de fun0|onar|o§ fallgado*s afio t/ Dotacion 0,0 00
Efectiva afio t)*100
«  Retiros voluntarios
(N° de retiros voluntarios que acceden a
0 conincentivo al retiro incentivos al retiro afo t/ Dotacion efectiva 0,0 1,4 ascendente
afio £)*100
0 otros retlros (N° de retlros'c’)tros ret'lros \{olurltanos afio t/ 0,0 41 00 descendente
voluntarios Dotacion efectiva afio t)*100
. Otros (N° de flfnmonanosl ,ret|rado.s por otrals 10 0,0 descendente
causales afio t/ Dotacion efectiva afio t)*100
2.3 Ipdmg de recuperacion de N° de funcpnanps ingresados afio t/N° de 6.6 11 5940 descendente
funcionarios funcionarios en egreso afio t)

26 La informacién corresponde al periodo Enero 2007 - Diciembre 2007 y Enero 2008 - Diciembre 2008.

27 El avance corresponde a un indice con una base 100, de tal forma que un valor mayor a 100 indica mejoramiento, un valor
menor a 100 corresponde a un deterioro de la gestién y un valor igual a 100 muestra que la situacién se mantiene. Para calcular
este avance es necesario, considerar el sentido de los indicadores (ascendente o descendente) previamente establecido y
sefialado en las instrucciones.
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Cuadro 1
Avance Indicadores de Gestion de Recursos Humanos

Resultados?

. . o
Formula de Calculo 2007 2008 Avance Notas

3. Grado de Movilidad en el

servicio

3.1 Porcentaje de funcionarios de (N° de Funcionarios Ascendidos o

planta ascendidos y promovidos Promovidos) / (N° de funcionarios de la 08 0,0 0,0 ascendente
respecto de la Planta Efectiva de Planta Efectiva)*100

Personal.

3.2 Porcentaje de funcionarios (N° de funcionarios recontratados en grado

recontratados en grado superior superior, afio t)/( Total contratos efectivos afio 0,0 27,0 ascendente
respecto del N° efectivo de £)*100

funcionarios contratados.

4. Capacitacion y
Perfeccionamiento del Personal

4.1 Porcentaje de Funcionarios (N° funcionarios Capacitados afio t/ Dotacion 720 611 848 ascendente
Capacitados en el afio respecto de la efectiva afio £)*100
Dotacion efectiva.
4.2 Porcentaje de becas?? otorgadas N° de becas otorgadas afio t/ Dotacion

- . ) oo % 0,0 0,0 ascendente
respecto a la Dotacion Efectiva. efectiva afo t) *100
4.3 Promedio anual de horas (N° de horas contratadas para Capacitacion Ascendent
contratadas para capacitacién por afio t/ N° de participantes capacitados afiot) 3,1 44 143,0 2 €
funcionario.

5. Grado de Extension de la

Jornada
Promedio mensual de horas (N° de horas extraordinarias diurnas y 0 0:5 1690 descendente
extraordinarias realizadas por nocturnas afio /12)/ Dotacion efectiva afio t
funcionario.
H 0,
6. Evaluacion del Desempefio30 dtlfﬁnlionari/gs 1000 1000
1 0,
Distribucion del personal de acuerdo d(l:,lsl’:tjnzcionariﬁs
a los resultados de las calificaciones Lista 3 9
0
del personal. de Funcionarios
Lista 4 %

de Funcionarios

28 Considera las becas para estudios de pregrado, postgrado y/u otras especialidades.
29 El resultado 2007 se recalculo de acuerdo con la formula utilizada para 2008, a fin de hacer comparables ambos resultados.
30 Esta informacion se obtiene de los resultados de los procesos de evaluacion de los afios correspondientes.
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Servicio de Vivienda y Urbanizacion VI Region L.B. O’HIGGINS
a) Dotacion de Personal

- Dotacién Efectiva aio 2008 por tipo de Contrato (mujeres y hombres)

65

55

45

35

25 +

Tipo de contrato K MUJERES HOMBRES TOTAL
H Planta 24 19 43
m Contrata 36 26 62
m Cddigo del Trabajo 0 0 0
B Honorarios asimilados a grado 0 0 0
M Jornales Permanentes 0 0 0

TOTAL DOTACION EFECTIVA 60 45 105

N° de funcionarios por sexo

31 Corresponde al personal permanente del servicio o institucidn, es decir: personal de planta, contrata, honorarios asimilado a
grado, profesionales de las leyes Nos 15.076 y 19.664, jornales permanentes y otro personal permanente afecto al cddigo del
trabajo, que se encontraba ejerciendo funciones en la Institucion al 31 de diciembre de 2008. Cabe hacer presente que el
personal contratado a honorarios a suma alzada no se contabiliza como personal permanente de la institucion.
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Dotacién Efectiva aiio 2008 por Estamento (mujeres y hombres)

45

40
35
30
25
20
B
0
5
04
Estamentos MUJERES HOMBRES TOTAL
@ Directivos profesionales 5 4 9
| Directivos no profesionales 0 2 2
m Profesionales 15 16 31
m Técnicos 5 7 12
B Administrativos 34 9 43
W Auxiliares 1 7 8
Personal afecto a Leyes 0 0
Nos.15.076y 19.664
TOTAL DOTACION EFECTIVA 60 45 105

N° de funcionarios por sexo

Dotacion Efectiva afio 2008 por Grupos de Edad (mujeres y hombres)

35
30
25
20
5
0l
5 1
0
Grupos de edad MUJERES HOMBRES TOTAL
0 24 afios 6 menos 3 1 4
@ 25 - 34 afos 10 6 16
m 35 - 44 afios 15 8 23
W 45 - 54 afos 14 17 31
m 55 -59 afios 11 7 18
m 60 - 64 afios 7 3 10
65 y mas afios 0 3 3
TOTAL DOTACION EFECTIVA 60 45 105

N° de funcionarios por sexo
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b) Indicadores de Gestion de Recursos Humanos

Cuadro 1
Avance Indicadores de Gestion de Recursos Humanos

Resultados?®2

. . -
Foérmula de Calculo 2007 2008 Avance Notas

1. Dias No Trabajados (N° de dias de licencias médicas, dias
administrativos y permisos sin sueldo afio 1,5 20 74,5 descendente

Promedio Mensual Nimero de dias X ,
t/12)/Dotacion Efectiva afio t

no trabajados por funcionario.

2. Rotacion de Personal

2.1 Porcentaje de egresos del (N° de funcionarios que han cesado en sus
servicio respecto de la dotacion funcpnes 0se ha~n retirado q'el servicio por 8.7 48 1827 descendente
efectiva. cualquier causal afio t/ Dotacion Efectiva afio

t)*100

2.2 Porcentaje de egresos de la
dotacion efectiva por causal de
cesacion.

(N° de funcionarios Jubilados afio t/ Dotacion

«  Funcionarios jubilados Efectiva afio )*100 0,0 0,0 ascendente
«  Funcionarios fallecidos (N*de fun0|onar|o§ fallgudo*s afio / Dotacion 0,0 0,0 neutro
Efectiva afio t)*100
«  Retiros voluntarios
(N° de retiros voluntarios que acceden a
0 conincentivo al retiro incentivos al retiro afo t/ Dotacion efectiva 1,0 48 476,2 ascendente
afio £)*100
0  otros retiros (N° de retiros otros retiros voluntarios afio t/
. . . Y 58 0,0 descendente
voluntarios Dotacion efectiva afio t)*100
. Otros (N° de flfnmonanosl ,ret|rado.s por otrals 19 0,0 descendente
causales afio t/ Dotacion efectiva afio t)*100
2.3 Indice de recuperacion de N° de funcionarios ingresados afio t/ N° de
. . . . - 0,0 1,2 descendente
funcionarios funcionarios en egreso afio t)

32 La informacién corresponde al periodo Enero 2007 - Diciembre 2007 y Enero 2008 - Diciembre 2008.

33 El avance corresponde a un indice con una base 100, de tal forma que un valor mayor a 100 indica mejoramiento, un valor
menor a 100 corresponde a un deterioro de la gestién y un valor igual a 100 muestra que la situacién se mantiene. Para calcular
este avance es necesario, considerar el sentido de los indicadores (ascendente o descendente) previamente establecido y
sefialado en las instrucciones.

83



Cuadro 1
Avance Indicadores de Gestion de Recursos Humanos

Resultados?®2

. . -
Formula de Calculo 2007 2008 Avance Notas

3. Grado de Movilidad en el

servicio

3.1 Porcentaje de funcionarios de (N° de Funcionarios Ascendidos o

planta ascendidos y promovidos Promovidos) / (N° de funcionarios de la 6,7 0,0 0,0 ascendente
respecto de la Planta Efectiva de Planta Efectiva)*100

Personal.

3.2 Porcentaje de funcionarios (N° de funcionarios recontratados en grado

recontratados en grado superior superior, afio t)/( Total contratos efectivos afio 8,6 00 00 ascendente
respecto del N° efectivo de £)*100

funcionarios contratados.

4. Capacitacion y
Perfeccionamiento del Personal

4.1 Porcentaje de Funcionarios (N° funcionarios Capacitados afio t/ Dotacion 136 81.0 59,2 ascendente
Capacitados en el afio respecto de la efectiva afio £)*100
Dotacion efectiva.
4.2 Porcentaje de becas34 otorgadas N° de becas otorgadas afio t/ Dotacion
- . ) oo % 0,0 0,0 ascendente
respecto a la Dotacion Efectiva. efectiva afo t) *100
4.3 Promedio anual de horas (N° de horas contratadas para Capacitacion Ascendent
contratadas para capacitacion por afio t/ N° de participantes capacitados afiot) 7,7 09 11,4 35 €
funcionario.
5. Grado de Extension de la
Jornada
Promedio mensual de horas (N° de horas extraordinarias diumas y 0! b T descendente
extraordinarias realizadas por nocturnas afio t/12)/ Dotacion efectiva afio t
funcionario.
-l N Lista 1 %
36
6. Evaluacion del Desempeiio de Funcionarios 1000 1000
1 0,
Distribucion del personal de acuerdo d(l:,lsl’:tjnzcionariﬁs
a los resultados de las calificaciones Lista 3 9
del personal. Stas
de Funcionarios
Listad %

de Funcionarios

34 Considera las becas para estudios de pregrado, postgrado y/u otras especialidades.
35 El resultado 2007 se recalculo de acuerdo con la férmula utilizada para 2008, a fin de hacer comparables ambos resultados.
36 Esta informacion se obtiene de los resultados de los procesos de evaluacion de los afios correspondientes.
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Servicio de Vivienda y Urbanizacion VIl Regioén del Maule
a) Dotacion de Personal

Dotacion Efectiva afio 200837 por tipo de Contrato (mujeres y hombres)

65

55

45

35

25 +

Tipo de contrato K MUJERES HOMBRES TOTAL
H Planta 19 43 62
m Contrata 25 19 44
m Cddigo del Trabajo 0 0 0
B Honorarios asimilados a grado 0 0 0
M Jornales Permanentes 0 0 0

TOTAL DOTACION EFECTIVA 44 62 106

N° de funcionarios por sexo

37 Corresponde al personal permanente del servicio o institucidn, es decir: personal de planta, contrata, honorarios asimilado a
grado, profesionales de las leyes Nos 15.076 y 19.664, jornales permanentes y otro personal permanente afecto al cddigo del
trabajo, que se encontraba ejerciendo funciones en la Institucion al 31 de diciembre de 2008. Cabe hacer presente que el
personal contratado a honorarios a suma alzada no se contabiliza como personal permanente de la institucion.
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Dotacién Efectiva aiio 2008 por Estamento (mujeres y hombres)

40

35
30
25
20
5
0
5
04
Estamentos MUJERES HOMBRES TOTAL
O Directivos profesionales 4 9 13
B Directivos no profesionales 0 1 1
H Profesionales 16 19 35
M Técnicos 8 6 14
H Administrativos 16 19 35
H Auxiliares 0 8 8
W Personal afecto a Leyes 0 0
Nos.15.076y 19.664
TOTAL DOTACION EFECTIVA 44 62 106

N° de funcionarios por sexo

Dotacion Efectiva afio 2008 por Grupos de Edad (mujeres y hombres)

30

25

20

Grupos de edad MUJERES HOMBRES TOTAL

0 24 afios 6 menos 0 1 1

@ 25 - 34 afos 19 7 26

W 35 - 44 afos 6 10 16

W 45 - 54 afos 13 11 24

m 55 -59 afios 4 10 14

m 60 - 64 afos 1 19 20

M 65 y mas afios 1 4 5
TOTAL DOTACION EFECTIVA 44 62 106

N° de funcionarios por sexo
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b) Indicadores de Gestion de Recursos Humanos

Cuadro 1
Avance Indicadores de Gestion de Recursos Humanos

Resultados®

. . -
Férmula de Calculo 2007 2008 Avance Notas

1. Dias No Trabajados (N° de dias de licencias médicas, dias
Promedio Mensual Numero de dias administrativos y permisos sin sueldo afio 1,7 1,2 146,1 descendente
no trabajados por funcionario. t/12)/Dotacion Efectiva afio t
2. Rotacion de Personal
2.1 Porcentaje de egresos del (N° de funcionarios que han cesado en sus
servicio respecto de la dotacion funciones o se han retirado del servicio por

) . o oy . - 10,7 9,4 1134 descendente
efectiva. cualquier causal afio t/ Dotacion Efectiva afio

t)*100

2.2 Porcentaje de egresos de la
dotacion efectiva por causal de
cesacion.

(N° de funcionarios Jubilados afio t/ Dotacion

«  Funcionarios jubilados Efectiva afio )*100 1,0 0,0 0,0 ascendente
«  Funcionarios fallecidos (N*de fun0|onar|o§ fallgudo*s afio / Dotacion 0,0 0,0 neutro
Efectiva afio t)*100
«  Retiros voluntarios
(N° de retiros voluntarios que acceden a
0 conincentivo al retiro incentivos al retiro afo t/ Dotacion efectiva 2,9 38 130,1 ascendente
afio £)*100
0 otros retlros (N° de retlros'c’)tros ret'lros \{olurltanos afio t/ 68 57 120, descendente
voluntarios Dotacion efectiva afio t)*100
. Otros (N° de flfnmonanosl ,ret|rado.s por otrals 0,0 0,0 descendente
causales afio t/ Dotacion efectiva afio t)*100
2.3 Ipdmg de recuperacion de N° de funcpnanps ingresados afio t/N° de 14 11 1273 descendente
funcionarios funcionarios en egreso afio t)

38 La informacién corresponde al periodo Enero 2007 - Diciembre 2007 y Enero 2008 - Diciembre 2008.

39 El avance corresponde a un indice con una base 100, de tal forma que un valor mayor a 100 indica mejoramiento, un valor
menor a 100 corresponde a un deterioro de la gestién y un valor igual a 100 muestra que la situacién se mantiene. Para calcular
este avance es necesario, considerar el sentido de los indicadores (ascendente o descendente) previamente establecido y
sefialado en las instrucciones.
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3. Grado de Movilidad en el
servicio

3.1 Porcentaje de funcionarios d
planta ascendidos y promovidos

Cuadro 1
Avance Indicadores de Gestion de Recursos Humanos

Resultados®

Formula de Calculo 2007 2008

e (N° de Funcionarios Ascendidos o
Promovidos) / (N° de funcionarios de la 28,1 48

respecto de la Planta Efectiva de Planta Efectiva)*100

Personal.

3.2 Porcentaje de funcionarios
recontratados en grado superior
respecto del N° efectivo de
funcionarios contratados.

4. Capacitacion y

(N° de funcionarios recontratados en grado
superior, afo t)/( Total contratos efectivos afio 36,8 18,2
t)*100

Perfeccionamiento del Personal
. . . o . . . - . 100,0  115,1

4.1 Porcentaje de Funcionarios (N° funcionarios Capacitados afio t/ Dotacion
Capacitados en el afio respecto de la efectiva afio £)*100
Dotacion efectiva.
4.2 Porcentaje de becas#0 otorgadas N° de becas otorgadas afio t/ Dotacion 00 00
respecto a la Dotacion Efectiva. efectiva afo t) *100 ' '
4.3 Promedio anual de horas (N° de horas contratadas para Capacitacion
contratadas para capacitacién por afio t/ N° de participantes capacitados afio t) 1,7 0,1
funcionario.
5. Grado de Extension de la
Jornada
Promedio mensual de horas (N° de horas extraordinarias diurnas y 48 18
extraordinarias realizadas por nocturnas afio t/12)/ Dotacion efectiva afio t
funcionario.

-l N Lista 1 %

42
6. Evaluacion del Desempeiio de Funcionarios 1000 1000
1 0,
Distribucion del personal de acuerdo d(l:,lsl’:tjnzcionariﬁs
a los resultados de las calificaciones Lista 3 9
del personal. Stas %
de Funcionarios
Listad %

de Funcionarios

40 Considera las becas para estudios de pregrado, postgrado y/u otras especialidades.
41 El resultado 2007 se recalculo de acuerdo con la formula utilizada para 2008, a fin de hacer comparables ambos resultados.
42 Esta informacion se obtiene de los resultados de los procesos de evaluacion de los afios correspondientes.

Avance?®

17,2

494

1151

48

263,9

Notas

ascendente

ascendente

ascendente

ascendente

Ascendente
41

descendente
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Servicio de Vivienda y Urbanizacion VlIl Regién de Bio - Bio
a) Dotacion de Personal

- Dotacién Efectiva aio 20084 por tipo de Contrato (mujeres y hombres)

7o

150
10
1m0
90 4
70 4
50 4
30 4
0 1
Tipo de contrato ® MUJERES HOMBRES TOTAL
H Planta 39 40 79
m Contrata 81 87 168
m Cddigo del Trabajo 0 0 0
B Honorarios asimilados a grado 0 0 0
M Jornales Permanentes 0 0 0
TOTAL DOTACION EFECTIVA 120 127 247

N° de funcionarios por sexo

43 Corresponde al personal permanente del servicio o institucion, es decir: personal de planta, contrata, honorarios asimilado a
grado, profesionales de las leyes Nos 15.076 y 19.664, jornales permanentes y otro personal permanente afecto al cddigo del
trabajo, que se encontraba ejerciendo funciones en la Institucion al 31 de diciembre de 2008. Cabe hacer presente que el
personal contratado a honorarios a suma alzada no se contabiliza como personal permanente de la institucion.
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Dotacién Efectiva aiio 2008 por Estamento (mujeres y hombres)

20
00
80
60
40
20
04
Estamentos MUJERES HOMBRES TOTAL
O Directivos profesionales 3 11 14
B Directivos no profesionales 1 1 2
m Profesionales 56 56 112
M Técnicos 15 11 26
 Administrativos 43 32 75
® Auxiliares 2 16 18
m Personal afecto a Leyes 0 0 0
Nos.15.076y 19.664
TOTAL DOTACION EFECTIVA 120 127 247

N° de funcionarios por sexo

Dotacion Efectiva afio 2008 por Grupos de Edad (mujeres y hombres)

60

50

40

30 +

20 +

o

Grupos de edad °] MUJERES HOMBRES TOTAL

@ 24 afios 6 menos 1 0 1

@ 25 - 34 afios 35 18 53

W 35 - 44 afos 30 30 60

W 45 - 54 afos 27 27 54

W 55 - 59 afos 18 23 41

W 60 - 64 afos 8 18 26

® 65 y mas afios 1 11 12
TOTAL DOTACION EFECTIVA 120 127 247

N° de funcionarios por sexo




b) Indicadores de Gestion de Recursos Humanos

Cuadro 1
Avance Indicadores de Gestion de Recursos Humanos

Resultados*

A 2 45
Férmula de Calculo 2007 2008 Avance Notas
1. Dias No Trabajados (N° de dias de licencias médicas, dias
Promedio Mensual Numero de dias administrativos y permisos sin sueldo afio 1,4 1,9 739 descendente
no trabajados por funcionario. t/12)/Dotacion Efectiva afio t
2. Rotacion de Personal
2.1 Porcentaje de egresos del (N° de funcionarios que han cesado en sus
servicio respecto de la dotacion funciones o se han retirado del servicio por
) . o oy . - 3,1 53 58,9 descendente
efectiva. cualquier causal afio t/ Dotacion Efectiva afio
t)*100
2.2 Porcentaje de egresos de la
dotacion efectiva por causal de
cesacion.
«  Funcionarios jubilados (N° de funC|onar|o§ Jubjladgs afio t/ Dotacion 0,4 0,0 0,0 ascendente
Efectiva afio t)*100
«  Funcionarios fallecidos (N*de fun0|onar|o§ fallgudo*s afio / Dotacion 0,0 04 neutro
Efectiva afio t)*100
«  Retiros voluntarios
(N° de retiros voluntarios que acceden a
0 conincentivo al retiro incentivos al retiro afo t/ Dotacion efectiva 18 2,8 157,4 ascendente
afio £)*100
0 otros retlros (N° de retlros'c’)tros ret'lros \{olurltanos afio t/ 09 20 445 descendente
voluntarios Dotacion efectiva afio t)*100
. Otros (N° de flfnmonanosl ,ret|rado.s por otrals 0,0 0,0 descendente
causales afio t/ Dotacion efectiva afio t)*100
2.3 Ipdmg de recuperacion de N° de funcpnanps ingresados afio t/N° de 04 29 137 descendente
funcionarios funcionarios en egreso afio t)

44 | a informacién corresponde al periodo Enero 2007 - Diciembre 2007 y Enero 2008 - Diciembre 2008.

45 El avance corresponde a un indice con una base 100, de tal forma que un valor mayor a 100 indica mejoramiento, un valor
menor a 100 corresponde a un deterioro de la gestion y un valor igual a 100 muestra que la situacién se mantiene. Para calcular
este avance es necesario, considerar el sentido de los indicadores (ascendente o descendente) previamente establecido y
sefialado en las instrucciones.
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Cuadro 1
Avance Indicadores de Gestion de Recursos Humanos

Resultados*

A A 45
Formula de Calculo 2007 2008 Avance Notas

3. Grado de Movilidad en el

servicio

3.1 Porcentaje de funcionarios de (N° de Funcionarios Ascendidos o

planta ascendidos y promovidos Promovidos) / (N° de funcionarios de la 0,0 12,7 ascendente
respecto de la Planta Efectiva de Planta Efectiva)*100

Personal.

3.2 Porcentaje de funcionarios (N° de funcionarios recontratados en grado

recontratados en grado superior superior, afio t)/( Total contratos efectivos afio 183 304 165,9 ascendente
respecto del N° efectivo de £)*100

funcionarios contratados.

4. Capacitacion y
Perfeccionamiento del Personal

4.1 Porcentaje de Funcionarios (N° funcionarios Capacitados afio t/ Dotacion 87.0 69.2 798 ascendente
Capacitados en el afio respecto de la efectiva afio £)*100
Dotacion efectiva.
4.2 Porcentaje de becas*é otorgadas N° de becas otorgadas afio t/ Dotacion
- . ) oo % 0,0 0,0 ascendente
respecto a la Dotacion Efectiva. efectiva afo t) *100
4.3 Promedio anual de horas (N° de horas contratadas para Capacitacion ascendente
contratadas para capacitacién por afio t/ N° de participantes capacitados afiot) 154 10,5 68,4 6476
funcionario.
5. Grado de Extension de la
Jornada
Promedio mensual de horas (N° de horas extraordinarias diumas y E Lt descendente
extraordinarias realizadas por nocturnas afio t/12)/ Dotacion efectiva afio t
funcionario.
-l N Lista 1 %
48
6. Evaluacion del Desempeiio de Funcionarios 1000 1000
1 0,
Distribucion del personal de acuerdo d(l:,lsl’:tjnzcionariﬁs
a los resultados de las calificaciones Lista 3 9
del personal. Stas
de Funcionarios
Listad %

de Funcionarios

46 Considera las becas para estudios de pregrado, postgrado y/u otras especialidades.
47 El resultado 2007 se recalculo de acuerdo con la formula utilizada para 2008, a fin de hacer comparables ambos resultados.
48 Esta informacion se obtiene de los resultados de los procesos de evaluacion de los afios correspondientes.
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Servicio de Vivienda y Urbanizacion IX Regiéon de la Araucania
a) Dotacion de Personal

- Dotacién Efectiva aio 2008+ por tipo de Contrato (mujeres y hombres)

60

50

40

30

20 +

Tipo de contrato MUJERES HOMBRES TOTAL
H Planta 25 23 48
m Contrata 22 37 59
m Cddigo del Trabajo 0 0 0
B Honorarios asimilados a grado 0 0 0
M Jornales Permanentes 0 0 0

TOTAL DOTACION EFECTIVA 47 60 107

N° de funcionarios por sexo

49 Corresponde al personal permanente del servicio o institucion, es decir: personal de planta, contrata, honorarios asimilado a
grado, profesionales de las leyes Nos 15.076 y 19.664, jornales permanentes y otro personal permanente afecto al cddigo del
trabajo, que se encontraba ejerciendo funciones en la Institucion al 31 de diciembre de 2008. Cabe hacer presente que el
personal contratado a honorarios a suma alzada no se contabiliza como personal permanente de la institucion.
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Dotacién Efectiva aiio 2008 por Estamento (mujeres y hombres)

40

35
30
25
20
5
0
5
0
Estamentos MUJERES HOMBRES TOTAL
@ Directivos profesionales 4 4 8
B Directivos no profesionales 0 2 2
m Profesionales 20 31 51
M Técnicos 6 6 12
B Administrativos 17 11 28
® Auxiliares 0 6 6
M Personal afecto a Leyes 0 0 0
Nos.15.076 y 19.664
TOTAL DOTACION EFECTIVA 47 60 107

N° de funcionarios por sexo

Dotacion Efectiva afio 2008 por Grupos de Edad (mujeres y hombres)

30

25

20

5

0

54

[
Grupos de edad MUJERES HOMBRES TOTAL
@ 24 afios 6 menos 0 1 1
B 25 - 34 afios 8 9 17
W 35 - 44 afos 5 16 21
W 45 - 54 afios 20 6 26
M55 - 59 afios 9 15 24
M 60 - 64 afios 5 11 16
® 65 y mas afios 0 2 2

TOTAL DOTACION EFECTIVA 47 60 107

N° de funcionarios por sexo




b) Indicadores de Gestion de Recursos Humanos

Cuadro 1
Avance Indicadores de Gestion de Recursos Humanos

Resultados®®

. . o
Férmula de Calculo 2007 2008 Avance Notas

1. Dias No Trabajados (N° de dias de licencias médicas, dias

Promedio Mensual Numero de dias administrativos y permisos sin sueldo afio 1,6 1,4 112,0 descendente

no trabajados por funcionario. t/12)/Dotacion Efectiva afio t

2. Rotacion de Personal

2.1 Porcentaje de egresos del (N° de funcionarios que han cesado en sus
servicio respecto de la dotacion funciones o se han retirado del servicio por
) . o oy . - 3,9 75 52,2 descendente
efectiva. cualquier causal afio t/ Dotacion Efectiva afio
t)*100
2.2 Porcentaje de egresos de la
dotacion efectiva por causal de
cesacion.
«  Funcionarios jubilados e funC|onar|o§ Jubjladgs giehibele 0,0 0,0 ascendente
Efectiva afio t)*100
«  Funcionarios fallecidos (N*de fun0|onar|o§ fallgudo*s afio / Dotacion 0,0 0,0 neutro
Efectiva afio t)*100
«  Retiros voluntarios
(N° de retiros voluntarios que acceden a
0 conincentivo al retiro incentivos al retiro afo t/ Dotacion efectiva 0,0 2,8 ascendente
afio £)*100
0 otros retlros (N° de retlros'c’)tros ret'lros \{olurltanos afio t/ 38 47 813 descendente
voluntarios Dotacion efectiva afio t)*100
. Otros (N° de flfnmonanosl ,ret|rado.s por otrals 0,0 0,0 descendente
causales afio t/ Dotacion efectiva afio t)*100
2.3 Ipdmg de recuperacion de N° de funcpnanps ingresados afio t/N° de 20 16 1231 descendente
funcionarios funcionarios en egreso afio t)

50 La informacién corresponde al periodo Enero 2007 - Diciembre 2007 y Enero 2008 - Diciembre 2008.

51 El avance corresponde a un indice con una base 100, de tal forma que un valor mayor a 100 indica mejoramiento, un valor
menor a 100 corresponde a un deterioro de la gestion y un valor igual a 100 muestra que la situacién se mantiene. Para calcular
este avance es necesario, considerar el sentido de los indicadores (ascendente o descendente) previamente establecido y
sefialado en las instrucciones.
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Cuadro 1
Avance Indicadores de Gestion de Recursos Humanos

Resultados®

. . -
Formula de Calculo 2007 2008 Avance Notas

3. Grado de Movilidad en el

servicio

3.1 Porcentaje de funcionarios de (N° de Funcionarios Ascendidos o

planta ascendidos y promovidos Promovidos) / (N° de funcionarios de la 0,0 2,1 ascendente
respecto de la Planta Efectiva de Planta Efectiva)*100

Personal.

3.2 Porcentaje de funcionarios (N° de funcionarios recontratados en grado

recontratados en grado superior superior, afio t)/( Total contratos efectivos afio 7,5 441 587,6 ascendente
respecto del N° efectivo de £)*100

funcionarios contratados.

4. Capacitacion y
Perfeccionamiento del Personal

4.1 Porcentaje de Funcionarios (N° funcionarios Capacitados afio t/ Dotacion %.0 %1 1032 ascendente
Capacitados en el afio respecto de la efectiva afio £)*100
Dotacion efectiva.
4.2 Porcentaje de becas®2 otorgadas N° de becas otorgadas afio t/ Dotacion
- . ) oo % 0,0 0,0 ascendente
respecto a la Dotacion Efectiva. efectiva afo t) *100
4.3 Promedio anual de horas (N° de horas contratadas para Capacitacion Ascendent
contratadas para capacitacién por afio t/ N° de participantes capacitados afiot) 2,3 0,2 6,7 53 €
funcionario.
5. Grado de Extension de la
Jornada
Promedio mensual de horas (N° de horas extraordinarias diurnas y 16 13 1211 descendente
extraordinarias realizadas por nocturnas afio t/12)/ Dotacion efectiva afio t
funcionario.
-l N Lista 1 %
54
6. Evaluacion del Desempeiio de Funcionarios 1000 1000
1 0,
Distribucion del personal de acuerdo d(l:,lsl’:tjnzcionariﬁs
a los resultados de las calificaciones Lista 3 9
del personal. Stas
de Funcionarios
Listad %

de Funcionarios

52 Considera las becas para estudios de pregrado, postgrado y/u otras especialidades.
53 El resultado 2007 se recalculo de acuerdo con la férmula utilizada para 2008, a fin de hacer comparables ambos resultados.
54 Esta informacion se obtiene de los resultados de los procesos de evaluacion de los afios correspondientes.
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Servicio de Vivienda y Urbanizacion X Region de Los Lagos
a) Dotacion de Personal

- Dotacién Efectiva aio 2008% por tipo de Contrato (mujeres y hombres)

60

50

40

30 ~

20 +

Tipo de contrato °] MUJERES HOMBRES TOTAL
H Planta 16 35 51
m Contrata 44 36 80
m Cddigo del Trabajo 0 0 0
B Honorarios asimilados a grado 0 0 0
M Jornales Permanentes 0 0 0
TOTAL DOTACION EFECTIVA 60 71 131

N° de funcionarios por sexo

55 Corresponde al personal permanente del servicio o institucion, es decir: personal de planta, contrata, honorarios asimilado a
grado, profesionales de las leyes Nos 15.076 y 19.664, jornales permanentes y otro personal permanente afecto al cddigo del
trabajo, que se encontraba ejerciendo funciones en la Institucion al 31 de diciembre de 2008. Cabe hacer presente que el
personal contratado a honorarios a suma alzada no se contabiliza como personal permanente de la institucion.
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Dotacién Efectiva aiio 2008 por Estamento (mujeres y hombres)

50

45
40
35
30
25
20
5
»
5
04
Estamentos MUJERES HOMBRES TOTAL
@ Directivos profesionales 4 6 10
B Directivos no profesionales 0 3 3
m Profesionales 23 25 48
W Técnicos 8 6 14
®m Administrativos 25 18 43
m Auxiliares 0 13 13
W Personal afecto a Leyes 0 0 0
Nos.15.076y 19.664
TOTAL DOTACION EFECTIVA 60 71 131

N° de funcionarios por sexo

Dotacion Efectiva afio 2008 por Grupos de Edad (mujeres y hombres)

45

40

35

30

25

20

5

0l

5 1
Grupos de edad °1 MUJERES HOMBRES TOTAL
@ 24 afios 6 menos 4 4 8
B 25 - 34 afos 13 7 20
W 35 - 44 anos 19 24 43
W 45 - 54 afios 15 10 25
M55 - 59 afios 4 7 11
M 60 - 64 afios 5 14 19
® 65 y mas afios 0 5 5

TOTAL DOTACION EFECTIVA 60 71 131

N° de funcionarios por sexo




b) Indicadores de Gestion de Recursos Humanos

Cuadro 1
Avance Indicadores de Gestion de Recursos Humanos

Resultados®®

Foérmula de Calculo 2007 2008 Avance®’ Notas

1. Dias No Trabajados (N° de dias de licencias médicas, dias
administrativos y permisos sin sueldo afio 1,3 1,2 106,7 Descendente

Promedio Mensual Nimero de dias X ,
t/12)/Dotacion Efectiva afio t

no trabajados por funcionario.

2. Rotacion de Personal

2.1 Porcentaje de egresos del (N° de funcionarios que han cesado en sus
servicio respecto de la dotacion funcpnes 0se ha~n retirado q'el servicio por 53 38 138.9 Descendente
efectiva. cualquier causal afio t/ Dotacion Efectiva afio

t)*100

2.2 Porcentaje de egresos de la
dotacion efectiva por causal de
cesacion.

(N° de funcionarios Jubilados afio t/ Dotacion

«  Funcionarios jubilados Efectiva afio )*100 0,7 0,0 0,0 Ascendente
«  Funcionarios fallecidos (N*de fun0|onar|o§ fallgudo*s afio / Dotacion 0,7 0,0 Neutro
Efectiva afio t)*100
«  Retiros voluntarios
(N° de retiros voluntarios que acceden a
0 conincentivo al retiro incentivos al retiro afio t/ Dotacion efectiva 0,7 3.1 436,2 Ascendente
afio £)*100
0 otros retiros (N° de retiros otros retiros voluntarios afio t/
. . . Y 2,7 0,0 Descendente
voluntarios Dotacion efectiva afio t)*100
«  Ofros Y s fl:InCIOI"IaI’IOSl ,retlrado_s po[otrals 0,7 08 91,7 Descendente
causales afio t/ Dotacion efectiva afio t)*100
2.3 Ipdmg de recuperacion de N° de funcpnanps ingresados afio t/N° de 44 42 1048 Descendente
funcionarios funcionarios en egreso afio t)

56 La informacién corresponde al periodo Enero 2007 - Diciembre 2007 y Enero 2008 - Diciembre 2008.

57 El avance corresponde a un indice con una base 100, de tal forma que un valor mayor a 100 indica mejoramiento, un valor
menor a 100 corresponde a un deterioro de la gestion y un valor igual a 100 muestra que la situacién se mantiene. Para calcular
este avance es necesario, considerar el sentido de los indicadores (ascendente o descendente) previamente establecido y
sefialado en las instrucciones.
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Cuadro 1
Avance Indicadores de Gestion de Recursos Humanos

Resultados®

. . -
Formula de Calculo 2007 2008 Avance Notas

3. Grado de Movilidad en el

servicio

3.1 Porcentaje de funcionarios de (N° de Funcionarios Ascendidos o

planta ascendidos y promovidos Promovidos) / (N° de funcionarios de la 41 0,0 0,0 Ascendente
respecto de la Planta Efectiva de Planta Efectiva)*100

Personal.

3.2 Porcentaje de funcionarios (N° de funcionarios recontratados en grado

recontratados en grado superior superior, afio t)/( Total contratos efectivos afio 158 463 2927 Ascendente
respecto del N° efectivo de £)*100

funcionarios contratados.

4. Capacitacion y
Perfeccionamiento del Personal

4.1 Porcentaje de Funcionarios (N° funcionarios Capacitados afio t/ Dotacion %0 1084 1106 Ascendente
Capacitados en el afio respecto de la efectiva afio £)*100
Dotacion efectiva.
4.2 Porcentaje de becas3® otorgadas N° de becas otorgadas afio t/ Dotacion

- . ) oo % 0,0 0,0 Ascendente
respecto a la Dotacion Efectiva. efectiva afo t) *100
4.3 Promedio anual de horas (N° de horas contratadas para Capacitacion Ascendent
contratadas para capacitacién por afio t/ N° de participantes capacitados afio t) 1,5 0,2 13,9 50 €
funcionario.

5. Grado de Extension de la

Jornada
Promedio mensual de horas (N° de horas extraordinarias diurnas y i i 1020 Descendente
extraordinarias realizadas por nocturnas afio /12)/ Dotacion efectiva afio t
funcionario.
H 0,
6. Evaluacion del Desempefio®0 dtlfﬁnlionari/gs 1000 1000
1 0,
Distribucion del personal de acuerdo d(l:,lsl’:tjnzcionariﬁs
a los resultados de las calificaciones Lista 3 9
0
del personal. de Funcionarios
Lista 4 %

de Funcionarios

58 Considera las becas para estudios de pregrado, postgrado y/u otras especialidades.
59 El resultado 2007 se recalculo de acuerdo con la férmula utilizada para 2008, a fin de hacer comparables ambos resultados.
60 Esta informacion se obtiene de los resultados de los procesos de evaluacion de los afios correspondientes.
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Servicio de Vivienda y Urbanizacion Xl Region de Aysén
a) Dotacion de Personal

- Dotacién Efectiva aio 2008 por tipo de Contrato (mujeres y hombres)

45

40

35

30

25

20

Tipo de contrato 0 1

MUJERES HOMBRES TOTAL
M Planta 4 18 22
m Contrata 13 27 40
m Cddigo del Trabajo 0 0 0
B Honorarios asimilados a grado 0 0 0
M Jornales Permanentes 0 0 0
TOTAL DOTACION EFECTIVA 17 45 62

N° de funcionarios por sexo

61 Corresponde al personal permanente del servicio o institucidn, es decir: personal de planta, contrata, honorarios asimilado a
grado, profesionales de las leyes Nos 15.076 y 19.664, jornales permanentes y otro personal permanente afecto al cddigo del
trabajo, que se encontraba ejerciendo funciones en la Institucion al 31 de diciembre de 2008. Cabe hacer presente que el
personal contratado a honorarios a suma alzada no se contabiliza como personal permanente de la institucion.
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Dotacién Efectiva aiio 2008 por Estamento (mujeres y hombres)

20

Estamentos

MUJERES HOMBRES TOTAL

@ Directivos profesionales 2 4 6
B Directivos no profesionales 0 4 4
m Profesionales 6 14 20
M Técnicos 3 7 10
H Administrativos 6 12 18
® Auxiliares 0 4 4
M Personal afecto a Leyes 0 0 0

Nos.15.076 y 19.664

TOTAL DOTACION EFECTIVA 17 45 62

Dotacion Efectiva afio 2008 por Grupos de Edad (mujeres y hombres)

N° de funcionarios por sexo

Grupos de edad

MUJERES HOMBRES TOTAL

@ 24 afios 6 menos 2 2 4
B 25 - 34 afios 8 8 16
W 35 - 44 afos 4 10 14
W 45 - 54 afios 2 9 11
M55 - 59 afios 1 6 7
™ 60 - 64 afos 0 8 8
W 65 y mas afios 2 2

TOTAL DOTACION EFECTIVA 17 45 62

N° de funcionarios por sexo
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b) Indicadores de Gestion de Recursos Humanos

Cuadro 1
Avance Indicadores de Gestion de Recursos Humanos

Resultados®2

. . -
Foérmula de Calculo 2007 2008 Avance Notas

1. Dias No Trabajados (N° de dias de licencias médicas, dias
administrativos y permisos sin sueldo afio 1,5 1,9 78,6 descendente

Promedio Mensual Nimero de dias X ,
t/12)/Dotacion Efectiva afio t

no trabajados por funcionario.

2. Rotacion de Personal

2.1 Porcentaje de egresos del (N° de funcionarios que han cesado en sus
servicio respecto de la dotacion funciones o se han retirado del servicio por
) . o oy . - 1,7 8,1 21,1 descendente
efectiva. cualquier causal afio t/ Dotacion Efectiva afio
t)*100
2.2 Porcentaje de egresos de la
dotacion efectiva por causal de
cesacion.
«  Funcionarios jubilados e funC|onar|o§ Jubjladgs giehibele 0,0 0,0 ascendente
Efectiva afio t)*100
«  Funcionarios fallecidos (N*de fun0|onar|o§ fallgudo*s afio / Dotacion 0,0 0,0 neutro
Efectiva afio t)*100
«  Retiros voluntarios
(N° de retiros voluntarios que acceden a
0 conincentivo al retiro incentivos al retiro afo t/ Dotacion efectiva 0,0 438 ascendente
afio £)*100
0 otros retlros (N° de retlros'c’)tros ret'lros \{olurltanos afio t/ 0,0 3.2 00 descendente
voluntarios Dotacion efectiva afio t)*100
. Otros (N° de flfnmonanosl ,ret|rado.s por otrals 17 0,0 descendente
causales afio t/ Dotacion efectiva afio t)*100
2.3 Ipdmg de recuperacion de N° de funcpnanps ingresados afio t/N° de 40 18 2222 descendente
funcionarios funcionarios en egreso afio t)

62 La informacién corresponde al periodo Enero 2007 - Diciembre 2007 y Enero 2008 - Diciembre 2008.

63 El avance corresponde a un indice con una base 100, de tal forma que un valor mayor a 100 indica mejoramiento, un valor
menor a 100 corresponde a un deterioro de la gestion y un valor igual a 100 muestra que la situacién se mantiene. Para calcular
este avance es necesario, considerar el sentido de los indicadores (ascendente o descendente) previamente establecido y
sefialado en las instrucciones.
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3. Grado de Movilidad en el
servicio

3.1 Porcentaje de funcionarios d
planta ascendidos y promovidos

Cuadro 1
Avance Indicadores de Gestion de Recursos Humanos

Resultados®2

Formula de Calculo 2007 2008

e (N° de Funcionarios Ascendidos o
Promovidos) / (N° de funcionarios de la 37 0,0

respecto de la Planta Efectiva de Planta Efectiva)*100

Personal.

3.2 Porcentaje de funcionarios
recontratados en grado superior
respecto del N° efectivo de
funcionarios contratados.

4. Capacitacion y

(N° de funcionarios recontratados en grado
superior, afo t)/( Total contratos efectivos afio 0,0 15,0
t)*100

Perfeccionamiento del Personal
4.1 Porcentaje de Funcionarios (N° funcionarios Capacitados afio t/ Dotacion 1000 1000
Capacitados en el afio respecto de la efectiva afio £)*100
Dotacion efectiva.
4.2 Porcentaje de becas® otorgadas N° de becas otorgadas afio t/ Dotacion
N . . . nx 0,0 0,0
respecto a la Dotacion Efectiva. efectiva afo t) *100
4.3 Promedio anual de horas (N° de horas contratadas para Capacitacion
contratadas para capacitacién por afio t/ N° de participantes capacitados afio t) 1,9 35
funcionario.
5. Grado de Extension de la
Jornada
Promedio mensual de horas (N° de horas extraordinarias diumas y 2
extraordinarias realizadas por nocturnas afio t/12)/ Dotacion efectiva afio t
funcionario.
-l N Lista 1 %
66
6. Evaluacion del Desempeiio de Funcionarios 1000 1000
1 0,
Distribucion del personal de acuerdo d(l:,lsl’:tjnzcionariﬁs
a los resultados de las calificaciones Lista 3 9
del personal. Stas %
de Funcionarios
Listad %

de Funcionarios

64 Considera las becas para estudios de pregrado, postgrado y/u otras especialidades.
65 El resultado 2007 se recalculo de acuerdo con la férmula utilizada para 2008, a fin de hacer comparables ambos resultados.
66 Esta informacion se obtiene de los resultados de los procesos de evaluacion de los afios correspondientes.

Avance®3

0,0

100,0

185,1

2248

Notas

ascendente

ascendente

ascendente

ascendente

ascendente
65

descendente
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Servicio de Vivienda y Urbanizacion Xl Regién de Magallanes
a) Dotacion de Personal

- Dotacioén Efectiva aino 2008 por tipo de Contrato (mujeres y hombres)

35 -

30

25

20

Tipo de contrato °] MUJERES HOMBRES TOTAL
M Planta 13 13 26
H Contrata 14 19 33
m Cédigo del Trabajo 0 0 0
Hm Honorarios asimilados a grado 0 0 0
M Jornales Permanentes 0 0 0

TOTAL DOTACION EFECTIVA 27 32 59

N° de funcionarios por sexo

67 Corresponde al personal permanente del servicio o institucidn, es decir: personal de planta, contrata, honorarios asimilado a
grado, profesionales de las leyes Nos 15.076 y 19.664, jornales permanentes y otro personal permanente afecto al cddigo del
trabajo, que se encontraba ejerciendo funciones en la Institucion al 31 de diciembre de 2008. Cabe hacer presente que el
personal contratado a honorarios a suma alzada no se contabiliza como personal permanente de la institucion.
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Dotacién Efectiva aiio 2008 por Estamento (mujeres y hombres)

20

Estamentos

MUJERES HOMBRES TOTAL
@ Directivos profesionales 4 3 7
B Directivos no profesionales 2 4 6
m Profesionales 7 14 21
M Técnicos 6 4 10
H Administrativos 6 4 10
® Auxiliares 2 3 5
Personal afecto a Leyes 0 0 0
Nos.15.076 y 19.664
TOTAL DOTACION EFECTIVA 27 32 59

Dotacion Efectiva afio 2008 por Grupos de Edad (mujeres y hombres)

22

N° de funcionarios por sexo

Grupos de edad

MUJERES HOMBRES TOTAL
@ 24 afios 6 menos 0 1 1
B 25 - 34 afos 3 3 6
W 35 - 44 afios 10 11 21
W 45 - 54 afios 11 8 19
M55 - 59 afios 1 6 7
M 60 - 64 afios 2 2 4
65 y mas afios 0 1 1
TOTAL DOTACION EFECTIVA 27 32 59

N° de funcionarios por sexo
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b) Indicadores de Gestion de Recursos Humanos

Cuadro 1
Avance Indicadores de Gestion de Recursos Humanos

Resultados®

. . -
Férmula de Calculo 2007 2008 Avance Notas
1. Dias No Trabajados (N° de dias de licencias médicas, dias
Promedio Mensual Numero de dias administrativos y permisos sin sueldo afio 1,4 1,6 85,7 descendente
no trabajados por funcionario. t/12)/Dotacion Efectiva afio t
2. Rotacion de Personal
2.1 Porcentaje de egresos del (N° de funcionarios que han cesado en sus
servicio respecto de la dotacion funciones o se han retirado del servicio por
) . o oy . - 5,0 51 98,3 descendente
efectiva. cualquier causal afio t/ Dotacion Efectiva afio
t)*100
2.2 Porcentaje de egresos de la
dotacion efectiva por causal de
cesacion.
«  Funcionarios jubilados e funC|onar|o§ Jub~|lad<zs <l 4 Dl Al 0,0 0,0 ascendente
Efectiva afio t)*100
«  Funcionarios fallecidos (N"de fun0|onar|o§ faII§C|do*s afio t/ Dotacion 0,0 0,0 neutro
Efectiva afio t)*100
«  Retiros voluntarios
(N° de retiros voluntarios que acceden a
0 conincentivo al retiro incentivos al retiro afio t/ Dotacion efectiva 1,7 1,7 99,7 ascendente
afio £)*100
0 otros retlros (N° de retlroslgtros retllros \{olurltanos afio t/ 33 34 974 descendente
voluntarios Dotacion efectiva afio t)*100
. Otros (N° de fljnmonanosl ’ret|rado.s por otrals 0,0 0,0 descendente
causales afio t/ Dotacion efectiva afio t)*100
2.3 Ipdlcg de recuperacién de N° de funcpnanps ingresados afio t/ N° de 13 07 195,0 descendente
funcionarios funcionarios en egreso afio t)

68 La informacién corresponde al periodo Enero 2007 - Diciembre 2007 y Enero 2008 - Diciembre 2008.

69 El avance corresponde a un indice con una base 100, de tal forma que un valor mayor a 100 indica mejoramiento, un valor
menor a 100 corresponde a un deterioro de la gestion y un valor igual a 100 muestra que la situacién se mantiene. Para calcular
este avance es necesario, considerar el sentido de los indicadores (ascendente o descendente) previamente establecido y
sefialado en las instrucciones.
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Cuadro 1
Avance Indicadores de Gestion de Recursos Humanos

Resultados®

. . -
Formula de Calculo 2007 2008 Avance Notas

3. Grado de Movilidad en el

servicio

3.1 Porcentaje de funcionarios de (N° de Funcionarios Ascendidos o

planta ascendidos y promovidos Promovidos) / (N° de funcionarios de la 259 0,0 0,0 ascendente
respecto de la Planta Efectiva de Planta Efectiva)*100

Personal.

3.2 Porcentaje de funcionarios (N° de funcionarios recontratados en grado

recontratados en grado superior superior, afio t)/( Total contratos efectivos afio 0,0 27,3 ascendente
respecto del N° efectivo de £)*100

funcionarios contratados.

4. Capacitacion y
Perfeccionamiento del Personal

4.1 Porcentaje de Funcionarios (N° funcionarios Capacitados afio t/ Dotacion %0 1000 1053 ascendente
Capacitados en el afio respecto de la efectiva afio £)*100
Dotacion efectiva.
4.2 Porcentaje de becas™ otorgadas N° de becas otorgadas afio t/ Dotacion 67 136 2024 ascendente
respecto a la Dotacion Efectiva. efectiva afo t) *100 ' ’ '
4.3 Promedio anual de horas (N° de horas contratadas para Capacitacion Ascendent
contratadas para capacitacién por afio t/ N° de participantes capacitados afio t) 1,2 1,8 151,6 71 €
funcionario.
5. Grado de Extension de la
Jornada
Promedio mensual de horas (N° de horas extraordinarias diumas y LU 2 descendente
extraordinarias realizadas por nocturnas afio t/12)/ Dotacion efectiva afio t
funcionario.

-l N Lista 1 %

72
6. Evaluacion del Desempeiio de Funcionarios 1000 1000 100,0
1 0,
Distribucion del personal de acuerdo d(l:,lsl’:tjnzcionariﬁs
a los resultados de las calificaciones Lista 3 9
del personal. Stas
de Funcionarios
Listad %

de Funcionarios

70 Considera las becas para estudios de pregrado, postgrado y/u otras especialidades.
71 El resultado 2007 se recalculo de acuerdo con la férmula utilizada para 2008, a fin de hacer comparables ambos resultados.
72 Esta informacion se obtiene de los resultados de los procesos de evaluacion de los afios correspondientes.
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Servicio de Vivienda y Urbanizacion Region Metropolitana
a) Dotacion de Personal

- Dotacioén Efectiva aino 200873 por tipo de Contrato (mujeres y hombres)

450 -

400

350 -

300

250

200 -

1550

100

50

Tipo de contrato °] MUJERES HOMBRES TOTAL
M Planta 76 90 166
H Contrata 202 221 423
m Cédigo del Trabajo 0 0 0
Hm Honorarios asimilados a grado 0 0 0
M Jornales Permanentes 0 0 0

TOTAL DOTACION EFECTIVA 278 311 589

N° de funcionarios por sexo

73 Corresponde al personal permanente del servicio o institucidn, es decir: personal de planta, contrata, honorarios asimilado a
grado, profesionales de las leyes Nos 15.076 y 19.664, jornales permanentes y otro personal permanente afecto al cddigo del
trabajo, que se encontraba ejerciendo funciones en la Institucion al 31 de diciembre de 2008. Cabe hacer presente que el
personal contratado a honorarios a suma alzada no se contabiliza como personal permanente de la institucion.
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Dotacién Efectiva aiio 2008 por Estamento (mujeres y hombres)

300

250

200

50

00

50

Estamentos MUJERES HOMBRES TOTAL
@ Directivos profesionales 10 17 27
B Directivos no profesionales 0 3 3
® Profesionales 127 144 271
B Técnicos 26 20 46
B Administrativos 110 73 183
m Auxiliares 5 54 59
W Personal afecto a Leyes 0 0 0

Nos.15.076 y 19.664

TOTAL DOTACION EFECTIVA 278 311 589

N° de funcionarios por sexo

Dotacion Efectiva afio 2008 por Grupos de Edad (mujeres y hombres)

0

100

80

60 -

40 4

20 +

Grupos de edad

MUJERES HOMBRES TOTAL

0 24 afios 6 menos 5 8 13
@ 25 - 34 afos 70 59 129
W 35 - 44 afos 84 50 134
W 45 - 54 afos 47 46 93
m 55 -59 afios 45 53 98
m 60 - 64 afos 23 80 103
M 65 y mas afios 4 15 19

TOTAL DOTACION EFECTIVA 278 311 589

N° de funcionarios por sexo
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b) Indicadores de Gestion de Recursos Humanos

Cuadro 1
Avance Indicadores de Gestion de Recursos Humanos

Resultados™

. . -
Férmula de Calculo 2007 2008 Avance Notas
1. Dias No Trabajados (N° de dias de licencias médicas, dias
Promedio Mensual Numero de dias administrativos y permisos sin sueldo afio 2,0 1,7 116,0 descendente
no trabajados por funcionario. t/12)/Dotacién Efectiva afio t
2. Rotacion de Personal
2.1 Porcentaje de egresos del (N° de funcionarios que han cesado en sus
servicio respecto de la dotacion funciones o se han retirado del servicio por
) . o oy . - 48 16,1 29,8 descendente
efectiva. cualquier causal afio t/ Dotacion Efectiva afio
t)*100
2.2 Porcentaje de egresos de la
dotacion efectiva por causal de
cesacion.
«  Funcionarios jubilados e funC|onar|o§ Jubjladgs giehibele 03 0,0 0,0 ascendente
Efectiva afio t)*100
«  Funcionarios fallecidos (N*de fun0|onar|o§ fallgudo*s afio / Dotacion 0,3 0,8 neutro
Efectiva afio t)*100
«  Retiros voluntarios
(N° de retiros voluntarios que acceden a
0 conincentivo al retiro incentivos al retiro afio t/ Dotacion efectiva 1,7 9,5 559,3 ascendente
afio £)*100
0 otros retlros (N° de retlros'c’)tros ret'lros \{olurltanos afo t/ 24 48 50,5 descendente
voluntarios Dotacion efectiva afio t)*100
«  Otros Ll fl:InCIOI"IaI’IOS. ,retlrado.s p0|'~otrals 0,0 1,0 0,0 descendente
causales afio t/ Dotacion efectiva afio t)*100
2.3 Ipdmg de recuperacion de N° de funcpnanps ingresados afio t/N° de 14 10 1371 descendente
funcionarios funcionarios en egreso afio t)

74 La informacién corresponde al periodo Enero 2007 - Diciembre 2007 y Enero 2008 - Diciembre 2008.

75 El avance corresponde a un indice con una base 100, de tal forma que un valor mayor a 100 indica mejoramiento, un valor
menor a 100 corresponde a un deterioro de la gestion y un valor igual a 100 muestra que la situacién se mantiene. Para calcular
este avance es necesario, considerar el sentido de los indicadores (ascendente o descendente) previamente establecido y
sefialado en las instrucciones.
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Cuadro 1
Avance Indicadores de Gestion de Recursos Humanos

Resultados™

Formula de Calculo 2007 2008 Avance’® Notas

3. Grado de Movilidad en el

servicio

3.1 Porcentaje de funcionarios de (N° de Funcionarios Ascendidos o

planta ascendidos y promovidos Promovidos) / (N° de funcionarios de la 59 9,0 153,2 ascendente
respecto de la Planta Efectiva de Planta Efectiva)*100

Personal.

3.2 Porcentaje de funcionarios (N° de funcionarios recontratados en grado

recontratados en grado superior superior, afio t)/( Total contratos efectivos afio 182 2438 136,4 ascendente
respecto del N° efectivo de £)*100

funcionarios contratados.

4. Capacitacion y
Perfeccionamiento del Personal

4.1 Porcentaje de Funcionarios (N° funcionarios Capacitados afio t/ Dotacion 67.2 %4 1420 ascendente
Capacitados en el afio respecto de la efectiva afio £)*100
Dotacion efectiva.
. 7% o . iy
4.2 Porcentaje de b_epas ot_orgadas N° de becas otlorgagas a*no t/ Dotacion 05 08 160.8 ascendente
respecto a la Dotacion Efectiva. efectiva afo t) *100
4.3 Promedio anual de horas (N° de horas contratadas para Capacitacion Ascendent
contratadas para capacitacién por afio t/ N° de participantes capacitados afiot) 10,9 2,7 24,3 77 €
funcionario.
5. Grado de Extension de la
Jornada
Promedio mensual de horas (N° de horas extraordinarias diurnas y ez 12 e descendente
extraordinarias realizadas por nocturnas afio t/12)/ Dotacion efectiva afio t
funcionario.
-l N Lista 1 % 99,1 99,4
78
6. Evaluacion del Desempeiio de Funcionarios
C i 9 0,9 0,3
Distribucion del personal de acuerdo d(l:,lsl’:tjnzcionariﬁs
a los resultados de las calificaciones . 0
Lista 3 % 0,0 03
del personal. N
de Funcionarios
Listad % 0,0 0,0

de Funcionarios

76 Considera las becas para estudios de pregrado, postgrado y/u otras especialidades.
77 El resultado 2007 se recalculo de acuerdo con la férmula utilizada para 2008, a fin de hacer comparables ambos resultados.
78 Esta informacion se obtiene de los resultados de los procesos de evaluacion de los afios correspondientes.

112



Servicio de Vivienda y Urbanizacion XIV Region de Los Rios
Dotacion de Personal

- Dotacién Efectiva aino 20087 por tipo de Contrato (mujeres y hombres)

60

50 4

40

30 ~

20 +

Tipo de contrato MUJERES HOMBRES TOTAL

H Planta 0 2 2

m Contrata 34 24 58
Cédigo del Trabajo 0 0 0

B Honorarios asimilados a grado 0 0 0

M Jornales Permanentes 0 0 0
TOTAL DOTACION EFECTIVA 34 26 60

N° de funcionarios por sexo

79 Corresponde al personal permanente del servicio o institucidn, es decir: personal de planta, contrata, honorarios asimilado a
grado, profesionales de las leyes Nos 15.076 y 19.664, jornales permanentes y otro personal permanente afecto al cddigo del
trabajo, que se encontraba ejerciendo funciones en la Institucion al 31 de diciembre de 2008. Cabe hacer presente que el
personal contratado a honorarios a suma alzada no se contabiliza como personal permanente de la institucion.
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Dotacién Efectiva aiio 2008 por Estamento (mujeres y hombres)

22

Estamentos MUJERES HOMBRES TOTAL
O Directivos profesionales 0 1 1
B Directivos no profesionales 0 1 1
® Profesionales 11 10 21
B Técnicos 10 6 16
H Administrativos 13 6 19
m Auxiliares 0 2 2
Personal afecto a Leyes 0 0 0
Nos.15.076 y 19.664
TOTAL DOTACION EFECTIVA 34 26 60

Dotacion Efectiva afio 2008 por Grupos de Edad (mujeres y hombres)

25

N° de funcionarios por sexo

20

Grupos de edad

MUJERES HOMBRES TOTAL
0 24 afios 6 menos 0 0 0
@ 25 - 34 afos 15 8 23
m 35 - 44 afios 7 6 13
W 45 - 54 afios 10 4 14
m 55 -59 afios 2 2 4
® 60 - 64 afios 0 4 4
65 y mas afios 2 2
TOTAL DOTACION EFECTIVA 34 26 60

N° de funcionarios por sexo
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b) Indicadores de Gestion de Recursos Humanos

1. Dias No Trabajados

Promedio Mensual Numero de dias
no trabajados por funcionario.

2. Rotacion de Personal

2.1 Porcentaje de egresos del
servicio respecto de la dotacién
efectiva.

2.2 Porcentaje de egresos de la

dotacion efectiva por causal de
cesacion.

«  Funcionarios jubilados

«  Funcionarios fallecidos
«  Retiros voluntarios

o0 con incentivo al retiro

0  ofros retiros
voluntarios

«  Ofros

2.3 Indice de recuperacion de
funcionarios

80 La informacion corresponde al periodo Enero 2007 - Diciembre 2007 y Enero 2008 - Diciembre 2008.

Cuadro 1
Avance Indicadores de Gestion de Recursos Humanos

Formula de Calculo

(N° de dias de licencias médicas, dias
administrativos y permisos sin sueldo afio
t/12)/Dotacion Efectiva afio t

(N° de funcionarios que han cesado en sus
funciones o se han retirado del servicio por
cualquier causal afo t/ Dotacion Efectiva afio
t) *100

(N° de funcionarios Jubilados afio t/ Dotacién
Efectiva afio t)*100

(N° de funcionarios fallecidos afio t/ Dotacion
Efectiva afio t)*100

(N° de retiros voluntarios que acceden a
incentivos al retiro afio t/ Dotacion efectiva
afio t)*100

(N° de retiros otros retiros voluntarios afio t/
Dotacion efectiva afio t)*100

(N° de funcionarios retirados por otras
causales afio t/ Dotacion efectiva afio t)*100

N° de funcionarios ingresados afio t/ N° de
funcionarios en egreso afio t)

Resultados®
2007
82

2008

1,2

1,7

0,0

0,0

1,7

0,0

0,0

57,0

Avance?®’

0,0

0,0

Notas

descendente

descendente

ascendente

neutro

ascendente

descendente

descendente

descendente

81 El avance corresponde a un indice con una base 100, de tal forma que un valor mayor a 100 indica mejoramiento, un valor
menor a 100 corresponde a un deterioro de la gestién y un valor igual a 100 muestra que la situacién se mantiene. Para calcular
este avance es necesario, considerar el sentido de los indicadores (ascendente o descendente) previamente establecido y

sefialado en las instrucciones.

82 Este Servicio presenta por primera vez informacion al BGI 2008.
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Cuadro 1
Avance Indicadores de Gestion de Recursos Humanos

Resultados®

Formula de Calculo 2007 2008 Avance?! Notas
82

3. Grado de Movilidad en el

servicio

3.1 Porcentaje de funcionarios de (N° de Funcionarios Ascendidos o

planta ascendidos y promovidos Promovidos) / (N° de funcionarios de la 150,0 ascendente
respecto de la Planta Efectiva de Planta Efectiva)*100

Personal.

3.2 Porcentaje de funcionarios (N° de funcionarios recontratados en grado

recontratados en grado superior superior, afio t)/( Total contratos efectivos afio 172 ascendente
respecto del N° efectivo de £*100

funcionarios contratados.

4. Capacitacion y
Perfeccionamiento del Personal

4.1 Porcentaje de Funcionarios (N° funcionarios Capacitados afio t/ Dotacion 1250 ascendente
Capacitados en el afio respecto de la efectiva afio t)*100
Dotacion efectiva.
4.2 Porcentaje de becas33 otorgadas N° de becas otorgadas afio t/ Dotacion 00 ascendente
respecto a la Dotacion Efectiva. efectiva afio t) *100 '
4.3 Promedio anual de horas (N° de horas contratadas para Capacitacion
contratadas para capacitacion por afio t/ N° de participantes capacitados afio t) 1,0 ascendente
funcionario.
5. Grado de Extension de la
Jornada
Promedio mensual de horas (N° de horas extraordinarias diurnas y 20 00 descendente
extraordinarias realizadas por nocturnas afio t/12)/ Dotacion efectiva afio t
funcionario.

Ll - Lista 1 %

84
6. Evaluacion del Desempeiio de Funcionarios 100,0
1 0,
Distribucion del personal de acuerdo d:litﬁnzcionarés
a los resultados de las calificaciones Lista 3 9
del personal. stad
de Funcionarios
Listad %

de Funcionarios

83 Considera las becas para estudios de pregrado, postgrado y/u otras especialidades.
84 Esta informacion se obtiene de los resultados de los procesos de evaluacion de los afios correspondientes.
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Servicio de Vivienda y Urbanizacion XV Region de Arica y Parinacota
a) Dotacion de Personal

- Dotacioén Efectiva aino 20088 por tipo de Contrato (mujeres y hombres)

32 4

27

22

Tipo de contrato K MUJERES HOMBRES TOTAL
M Planta 1 8 9
H Contrata 18 14 32
m Cédigo del Trabajo 0 0 0
Hm Honorarios asimilados a grado 0 0 0
M Jornales Permanentes 0 0 0
TOTAL DOTACION EFECTIVA 19 22 41

N° de funcionarios por sexo

85 Corresponde al personal permanente del servicio o institucion, es decir: personal de planta, contrata, honorarios asimilado a
grado, profesionales de las leyes Nos 15.076 y 19.664, jornales permanentes y otro personal permanente afecto al cddigo del
trabajo, que se encontraba ejerciendo funciones en la Institucion al 31 de diciembre de 2008. Cabe hacer presente que el
personal contratado a honorarios a suma alzada no se contabiliza como personal permanente de la institucion.
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Dotacién Efectiva aiio 2008 por Estamento (mujeres y hombres)

20

8
9
u
»
0
8
6
4
2
0
Estamentos MUJERES HOMBRES TOTAL
@ Directivos profesionales 0 2 2
B Directivos no profesionales 0 0 0
u Profesionales 11 9 20
B Técnicos 1 1 2
B Administrativos 7 7 14
= Auxiliares 0 3 3
W Personal afecto a Leyes 0 0 0
Nos.15.076y 19.664
TOTAL DOTACION EFECTIVA 19 22 41

N° de funcionarios por sexo

Dotacion Efectiva afio 2008 por Grupos de Edad (mujeres y hombres)

»
0
8
6
4
2
04
Grupos de edad MUJERES HOMBRES TOTAL
0 24 afios 6 menos 0 0 0
B 25 - 34 afios 6 2 8
m 35 - 44 afos 5 6 11
M 45 - 54 afios 2 4 6
m 55 -59afos 2 2 4
M 60 - 64 afios 3 6 9
M 65 y mas afnos 1 2 3
TOTAL DOTACION EFECTIVA 19 22 41

N° de funcionarios por sexo

118



b) Indicadores de Gestion de Recursos Humanos

Cuadro 1
Avance Indicadores de Gestion de Recursos Humanos

Resultados®

. . .
Foérmula de Calculo 200788 2008 Avance?’ Notas

q . descendente
1. Dias No Trabajados (N° de dias de licencias médicas, dias 13 0,0
Promedio Mensual Numero de dias administrativos y permisos sin sueldo afio
no trabajados por funcionario. t/12)/Dotacion Efectiva afio t
2. Rotacion de Personal
2.1 Porcentaje de egresos del (N° de funcionarios que han cesado en sus descendente
servicio respecto de la dotacion funciones o se han retirado del servicio por 19,5 0,0
efectiva. cualquier causal afio t/ Dotacion Efectiva afio
t)*100
2.2 Porcentaje de egresos de la
dotacion efectiva por causal de
cesacion.
. Funcionarios iubilados (N° de funcionarios Jubilados afio t/ Dotacion 00 ascendente
J Efectiva afio )*100 ’
o . . . t
N . (N° de funcionarios fallecidos afio t/ Dotacion 0.0 neuro
«  Funcionarios fallecidos AN ,
Efectiva afio t)*100
«  Retiros voluntarios
(N° de retiros voluntarios que acceden a ascendente
0 con incentivo al retiro incentivos al retiro afo t/ Dotacion efectiva 17,1
afio £)*100
: . . L descendente
0 otros retiros (N° de retiros otros retiros voluntarios afio t/ 24 0,0
voluntarios Dotacion efectiva afio t)*100
. . . descendente
. Otros (N° de funcionarios retirados por otras 0,0
causales afio t/ Dotacion efectiva afio t)*100
. y . _ - d dent
2.3 Indice de recuperacion de N° de funcionarios ingresados afio t/ N° de 11 escendente
funcionarios funcionarios en egreso afio t)

86 La informacion corresponde al periodo Enero 2007 - Diciembre 2007 y Enero 2008 - Diciembre 2008.

87 El avance corresponde a un indice con una base 100, de tal forma que un valor mayor a 100 indica mejoramiento, un valor
menor a 100 corresponde a un deterioro de la gestién y un valor igual a 100 muestra que la situacién se mantiene. Para calcular
este avance es necesario, considerar el sentido de los indicadores (ascendente o descendente) previamente establecido y
sefialado en las instrucciones.

88 Este Servicio presenta por primera vez informacion al BGI 2008.
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Cuadro 1
Avance Indicadores de Gestion de Recursos Humanos

Resultados®

. . -
Formula de Calculo 200788 2008 Avance

3. Grado de Movilidad en el
servicio

ascendente
3.1 Porcentaje de funcionarios de (N° de Funcionarios Ascendidos o 0.0
planta ascendidos y promovidos Promovidos) / (N° de funcionarios de la
respecto de la Planta Efectiva de Planta Efectiva)*100
Personal.
ascendente
3.2 Porcentaje de funcionarios (N° de funcionarios recontratados en grado 438
recontratados en grado superior superior, afio t)/( Total contratos efectivos afio
respecto del N° efectivo de £)*100
funcionarios contratados.
4. Capacitacion y ascendente
Perfeccionamiento del Personal 136,6
4.1 Porcentaje de Funcionarios (N° funcionarios Capacitados afio t/ Dotacion
Capacitados en el afio respecto de la efectiva afio £)*100
Dotacion efectiva.
ascendente
4.2 Porcentaje de becas?®? otorgadas N° de becas otorgadas afio t/ Dotacion 0,0
respecto a la Dotacion Efectiva. efectiva afo t) *100
4.3 Promedio anual de horas (N° de horas contratadas para Capacitacion ascendente
contratadas para capacitacion por afio t/ N° de participantes capacitados afio t) 21
funcionario.
» descendente
5. Grado de Extension de la 53
Jornada
Promedio mensual de horas (N° de horas extraordinarias diurnas y
extraordinarias realizadas por nocturnas afio t/12)/ Dotacién efectiva afio t
funcionario.
-l N Lista 1 %
90
6. Evaluacion del Desempeiio de Funcionarios 100,0
1 0,
Distribucion del personal de acuerdo d(lz,lsl’:tjnzcionarés
a los resultados de las calificaciones Lista 3 9
del personal. Stas
de Funcionarios
Listad %

de Funcionarios

89 Considera las becas para estudios de pregrado, postgrado y/u otras especialidades.
90 Esta informacion se obtiene de los resultados de los procesos de evaluacion de los afios correspondientes.
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* Anexo 3: Recursos Financieros
d) Recursos Presupuestarios

Servicio de Vivienda y Urbanizacién | Region de Tarapaca

Cuadro 2: Recursos Presupuestarios 2008

Ingresos Presupuestarios Percibidos Gastos Presupuestarios Ejecutados
Descripcion Monto M$ Descripcion Monto M$
Aporte Fiscal 17.147.429 Corriente?®! 1.070.355
Endeudamiento® 0 De Capital®® 16.999.506
Otros Ingresos % 909.367 Otros Gastos® -13.065
TOTAL 18.056.796 TOTAL 18.056.796

91 Los gastos Corrientes corresponden a la suma de los subtitulos 21, 22, 23 y 24.

92 Corresponde a los recursos provenientes de créditos de organismos multilaterales.

93 Los gastos de Capital corresponden a la suma de los subtitulos 29, subtitulo 31, subtitulo 33 mas el subtitulo 32 item 05,
cuando corresponda.

94 Incluye el Saldo Inicial de Caja 'y todos los ingresos no considerados en alguna de las categorias anteriores.

95 Incluye el Saldo Final de Caja y todos los gastos no considerados en alguna de las categorias anteriores.
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Servicio de Vivienda y Urbanizacion Il Regién de Antofagasta

Cuadro 2: Recursos Presupuestarios 2008

Ingresos Presupuestarios Percibidos Gastos Presupuestarios Ejecutados
Descripcion Monto M$ Descripcion Monto M$
Aporte Fiscal 35.918.130 Corriente% 1.653.553
Endeudamiento®” 0 De Capital®® 34.955.601
Otros Ingresos % 754417 Otros Gastos'00 63.393
TOTAL sser2sr 1OTAL 36.672.547

Servicio de Vivienda y Urbanizacién Ill Region de Atacama

Cuadro 2: Recursos Presupuestarios 2008

Ingresos Presupuestarios Percibidos Gastos Presupuestarios Ejecutados
Descripcion Monto M$ Descripcion Monto M$
Aporte Fiscal 10.073.825 Corriente!0! 956.172
Endeudamiento02 0 De Capital'®3 9.603.177
Otros Ingresos 104 556.221 Otros Gastos105 70.697
TOTAL 10630046 1OTAL 10.630.046

96 Los gastos Corrientes corresponden a la suma de los subtitulos 21, 22, 23 y 24.

97 Corresponde a los recursos provenientes de créditos de organismos multilaterales.

98 Los gastos de Capital corresponden a la suma de los subtitulos 29, subtitulo 31, subtitulo 33 mas el subtitulo 32 item 05,
cuando corresponda.

99 Incluye el Saldo Inicial de Caja y todos los ingresos no considerados en alguna de las categorias anteriores.

100 Incluye el Saldo Final de Caja y todos los gastos no considerados en alguna de las categorias anteriores.

101 Los gastos Corrientes corresponden a la suma de los subtitulos 21, 22, 23y 24.

102 Corresponde a los recursos provenientes de créditos de organismos multilaterales.

103 Los gastos de Capital corresponden a la suma de los subtitulos 29, subtitulo 31, subtitulo 33 més el subtitulo 32 item 05,
cuando corresponda.

104 Incluye el Saldo Inicial de Cajay todos los ingresos no considerados en alguna de las categorias anteriores.

105 Incluye el Saldo Final de Caja y todos los gastos no considerados en alguna de las categorias anteriores.
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Servicio de Vivienda y Urbanizacion IV Region de Coquimbo
CargoCuadro 2: Recursos Presupuestarios 2008

Ingresos Presupuestarios Percibidos Gastos Presupuestarios Ejecutados
Descripcion Monto M$ Descripcion Monto M$
Aporte Fiscal 31.828.257 Corriente06 1.524.785
Endeudamiento’®” 0 De Capital'8 31.630.660
Otros Ingresos 109 1.351.632 Otros Gastos'!0 24.444
TOTAL 37988 1OTAL 33.179.889

Servicio de Vivienda y Urbanizacién V Region de Valparaiso
Cuadro 2: Recursos Presupuestarios 2008

Ingresos Presupuestarios Percibidos Gastos Presupuestarios Ejecutados
Descripcion Monto M$ Descripcion Monto M$
Aporte Fiscal 73.383.193 Corriente!!! 3.245.813
Endeudamiento'2 0 De Capital'3 74.460.153
Otros Ingresos 4 4805684 Otros Gastos'!s 482911
TOTAL 78188877 1O 1AL 78.188.877

106 Los gastos Corrientes corresponden a la suma de los subtitulos 21, 22, 23y 24.

107 Corresponde a los recursos provenientes de créditos de organismos multilaterales.

108 Los gastos de Capital corresponden a la suma de los subtitulos 29, subtitulo 31, subtitulo 33 més el subtitulo 32 item 05,
cuando corresponda.

109 Incluye el Saldo Inicial de Caja'y todos los ingresos no considerados en alguna de las categorias anteriores.

110 Incluye el Saldo Final de Caja y todos los gastos no considerados en alguna de las categorias anteriores.

111 Los gastos Corrientes corresponden a la suma de los subtitulos 21, 22, 23y 24.

112 Corresponde a los recursos provenientes de créditos de organismos multilaterales.

113 Los gastos de Capital corresponden a la suma de los subtitulos 29, subtitulo 31, subtitulo 33 més el subtitulo 32 item 05,
cuando corresponda.

114 Incluye el Saldo Inicial de Cajay todos los ingresos no considerados en alguna de las categorias anteriores.

115 Incluye el Saldo Final de Caja y todos los gastos no considerados en alguna de las categorias anteriores.
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Servicio de Vivienda y Urbanizacién VI Region L. B. O’Higgins
Cuadro 2: Recursos Presupuestarios 2008

Ingresos Presupuestarios Percibidos Gastos Presupuestarios Ejecutados
Descripcion Monto M$ Descripcion Monto M$
Aporte Fiscal 43675367 Corriente!16 1.417.138
Endeudamiento®” 0 De Capital'8 42.934.011
Otros Ingresos 19 754417 Otros Gastos'20 89.946
TOTAL aannzes TOTAL 44.441.095

Servicio de Vivienda y Urbanizacién VIl Region del Maule
Cuadro 2: Recursos Presupuestarios 2008

Ingresos Presupuestarios Percibidos Gastos Presupuestarios Ejecutados
Descripcion Monto M$ Descripcion Monto M$
Aporte Fiscal 78.232.745 Corriente'2! 1.604.683
Endeudamiento’? 0 De Capital'2 77.218.273
Otros Ingresos 124 963.239 Otros Gastos'2 373.028
TOTAL 70105984 1O TAL 79.195.984

116 Los gastos Corrientes corresponden a la suma de los subtitulos 21, 22, 23y 24.

117 Corresponde a los recursos provenientes de créditos de organismos multilaterales.

118 Los gastos de Capital corresponden a la suma de los subtitulos 29, subtitulo 31, subtitulo 33 més el subtitulo 32 item 05,
cuando corresponda.

119 Incluye el Saldo Inicial de Caja'y todos los ingresos no considerados en alguna de las categorias anteriores.

120 Incluye el Saldo Final de Caja y todos los gastos no considerados en alguna de las categorias anteriores.

121 Los gastos Corrientes corresponden a la suma de los subtitulos 21, 22, 23y 24.

122 Corresponde a los recursos provenientes de créditos de organismos multilaterales.

123 Los gastos de Capital corresponden a la suma de los subtitulos 29, subtitulo 31, subtitulo 33 més el subtitulo 32 item 05,
cuando corresponda.

124 Incluye el Saldo Inicial de Cajay todos los ingresos no considerados en alguna de las categorias anteriores.

125 Incluye el Saldo Final de Caja y todos los gastos no considerados en alguna de las categorias anteriores.
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Servicio de Vivienda y Urbanizacion VIIl Region de Bio Bio
Cuadro 2: Recursos Presupuestarios 2008

Ingresos Presupuestarios Percibidos Gastos Presupuestarios Ejecutados
Descripcion Monto M$ Descripcion Monto M$
Aporte Fiscal 113.335.647 Corriente!26 4.033.255
Endeudamiento’?’ 0 De Capital'2 120.245.002
Otros Ingresos 129 11.755.908 Otros Gastos'30 813.298
TOTAL 125.091.555 TOTAL 125.091.555

Servicio de Vivienda y Urbanizaciéon IX Region de la Araucania
Cuadro 2: Recursos Presupuestarios 2008

Ingresos Presupuestarios Percibidos Gastos Presupuestarios Ejecutados
Descripcion Monto M$ Descripcion Monto M$
Aporte Fiscal 75.654.809 Corriente!3! 2.056.479
Endeudamiento’32 0 De Capital'33 74.673.790
Otros Ingresos 134 1.335.647 Otros Gastos'35 260.187
TOTAL 76900455 1O TAL 76.990.456

126 Los gastos Corrientes corresponden a la suma de los subtitulos 21, 22, 23y 24.

127 Corresponde a los recursos provenientes de créditos de organismos multilaterales.

128 Los gastos de Capital corresponden a la suma de los subtitulos 29, subtitulo 31, subtitulo 33 més el subtitulo 32 item 05,
cuando corresponda.

129 Incluye el Saldo Inicial de Caja'y todos los ingresos no considerados en alguna de las categorias anteriores.

130 Incluye el Saldo Final de Caja y todos los gastos no considerados en alguna de las categorias anteriores.

131 Los gastos Corrientes corresponden a la suma de los subtitulos 21, 22, 23y 24.

132 Corresponde a los recursos provenientes de créditos de organismos multilaterales.

133 Los gastos de Capital corresponden a la suma de los subtitulos 29, subtitulo 31, subtitulo 33 més el subtitulo 32 item 05,
cuando corresponda.

134 Incluye el Saldo Inicial de Cajay todos los ingresos no considerados en alguna de las categorias anteriores.

135 Incluye el Saldo Final de Caja y todos los gastos no considerados en alguna de las categorias anteriores.
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Servicio de Vivienda y Urbanizacién X Region de Los Lagos
Cuadro 2: Recursos Presupuestarios 2008

Ingresos Presupuestarios Percibidos Gastos Presupuestarios Ejecutados
Descripcion Monto M$ Descripcion Monto M$
Aporte Fiscal 52.298.498 Corriente36 1.936.682
Endeudamiento’®” 0 De Capital'38 52.913.290
Otros Ingresos 139 3.003.425 Otros Gastos'40 451.951
TOTAL ssa0192 TOTAL 55.301.923

Servicio de Vivienda y Urbanizacién Xl Region de Aysén
Cuadro 2: Recursos Presupuestarios 2008

Ingresos Presupuestarios Percibidos Gastos Presupuestarios Ejecutados
Descripcion Monto M$ Descripcion Monto M$
Aporte Fiscal 18.297.713 Corriente!#! 1.273.850
Endeudamiento’42 0 De Capital'#3 17.540.985
Otros Ingresos 144 728.336 Otros Gastos'® 211.214
TOTAL 19026040 TOTAL 19.026.049

136 Los gastos Corrientes corresponden a la suma de los subtitulos 21, 22, 23y 24.

137 Corresponde a los recursos provenientes de créditos de organismos multilaterales.

138 Los gastos de Capital corresponden a la suma de los subtitulos 29, subtitulo 31, subtitulo 33 més el subtitulo 32 item 05,
cuando corresponda.

139 Incluye el Saldo Inicial de Caja'y todos los ingresos no considerados en alguna de las categorias anteriores.

140 Incluye el Saldo Final de Caja y todos los gastos no considerados en alguna de las categorias anteriores.

141 Los gastos Corrientes corresponden a la suma de los subtitulos 21, 22, 23y 24.

142 Corresponde a los recursos provenientes de créditos de organismos multilaterales.

143 Los gastos de Capital corresponden a la suma de los subtitulos 29, subtitulo 31, subtitulo 33 més el subtitulo 32 item 05,
cuando corresponda.

144 Incluye el Saldo Inicial de Cajay todos los ingresos no considerados en alguna de las categorias anteriores.

145 Incluye el Saldo Final de Caja y todos los gastos no considerados en alguna de las categorias anteriores.
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Servicio de Vivienda y Urbanizacién XIl Region de Magallanes
Cuadro 2: Recursos Presupuestarios 2008

Ingresos Presupuestarios Percibidos Gastos Presupuestarios Ejecutados
Descripcion Monto M$ Descripcion Monto M$
Aporte Fiscal 19.407.538 Corriente!46 1.138.988
Endeudamiento’#” 0 De Capital'8 18.891.136
Otros Ingresos 149 636.010 Otros Gastos'%0 13.424
TOTAL 0358 1OTAL 20.043.548

Servicio de Vivienda y Urbanizaciéon Regién Metropolitana
Cuadro 2: Recursos Presupuestarios 2008

Ingresos Presupuestarios Percibidos Gastos Presupuestarios Ejecutados
Descripcion Monto M$ Descripcion Monto M$
Aporte Fiscal 232.713.814 Corriente!s 14.945.567
Endeudamiento?52 0 De Capital'®3 231.963.933
Otros Ingresos 54 15.529.794 Otros Gastos'55 1.334.108
TOTAL 248.243.608 TOTAL 248.243.608

146 Los gastos Corrientes corresponden a la suma de los subtitulos 21, 22, 23y 24.

147 Corresponde a los recursos provenientes de créditos de organismos multilaterales.

148 Los gastos de Capital corresponden a la suma de los subtitulos 29, subtitulo 31, subtitulo 33 més el subtitulo 32 item 05,
cuando corresponda.

149 Incluye el Saldo Inicial de Caja'y todos los ingresos no considerados en alguna de las categorias anteriores.

150 Incluye el Saldo Final de Caja y todos los gastos no considerados en alguna de las categorias anteriores.

151 Los gastos Corrientes corresponden a la suma de los subtitulos 21, 22, 23y 24.

152 Corresponde a los recursos provenientes de créditos de organismos multilaterales.

153 Los gastos de Capital corresponden a la suma de los subtitulos 29, subtitulo 31, subtitulo 33 més el subtitulo 32 item 05,
cuando corresponda.

154 Incluye el Saldo Inicial de Cajay todos los ingresos no considerados en alguna de las categorias anteriores.

155 Incluye el Saldo Final de Caja y todos los gastos no considerados en alguna de las categorias anteriores.
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Servicio de Vivienda y Urbanizacién XIV Region de Los Rios
Cuadro 2: Recursos Presupuestarios 2008

Ingresos Presupuestarios Percibidos Gastos Presupuestarios Ejecutados
Descripcion Monto M$ Descripcion Monto M$
Aporte Fiscal 15.273.312 Corriente!56 764.889
Endeudamiento’®” 0 De Capital'®8 14.689.626
Otros Ingresos 159 337.306 Otros Gastos'60 156.103
TOTAL 15610618 1O TAL 15.610.618

Servicio de Vivienda y Urbanizacién XV Region de Arica y Parinacota
Cuadro 2: Recursos Presupuestarios 2008

Ingresos Presupuestarios Percibidos Gastos Presupuestarios Ejecutados
Descripcion Monto M$ Descripcion Monto M$
Aporte Fiscal 9.693.972 Corriente'6! 795.482
Endeudamiento’62 0 De Capital'®3 8.953.982
Otros Ingresos 164 121.319 Otros Gastos'65 65.827
TOTAL os15201 101N 9.815.291

156 Los gastos Corrientes corresponden a la suma de los subtitulos 21, 22, 23y 24.

157 Corresponde a los recursos provenientes de créditos de organismos multilaterales.

158 Los gastos de Capital corresponden a la suma de los subtitulos 29, subtitulo 31, subtitulo 33 més el subtitulo 32 item 05,
cuando corresponda.

159 Incluye el Saldo Inicial de Caja'y todos los ingresos no considerados en alguna de las categorias anteriores.

160 Incluye el Saldo Final de Caja y todos los gastos no considerados en alguna de las categorias anteriores.

161 Los gastos Corrientes corresponden a la suma de los subtitulos 21, 22, 23y 24.

162 Corresponde a los recursos provenientes de créditos de organismos multilaterales.

163 Los gastos de Capital corresponden a la suma de los subtitulos 29, subtitulo 31, subtitulo 33 més el subtitulo 32 item 05,
cuando corresponda.

164 Incluye el Saldo Inicial de Cajay todos los ingresos no considerados en alguna de las categorias anteriores.

165 Incluye el Saldo Final de Caja y todos los gastos no considerados en alguna de las categorias anteriores.
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Total Servicios Regionales de Vivienda y Urbanizacion

Cuadro 2: Recursos Presupuestarios 2008

Ingresos Presupuestarios Percibidos Gastos Presupuestarios Ejecutados
Descripcion Monto M$ Descripcion Monto M$
Aporte Fiscal 826.934.249 Corriente!66 38.417.691
Endeudamiento6” 0 De Capital'®8 827.673.125
Otros Ingresos 169 43554033 Otros Gastos'70 4.397.466
TOTAL 870.488.282 TOTAL 870.488.282

166 Los gastos Corrientes corresponden a la suma de los subtitulos 21, 22, 23y 24.

167 Corresponde a los recursos provenientes de créditos de organismos multilaterales.

168 Los gastos de Capital corresponden a la suma de los subtitulos 29, subtitulo 31, subtitulo 33 més el subtitulo 32 item 05,
cuando corresponda.

169 Incluye el Saldo Inicial de Cajay todos los ingresos no considerados en alguna de las categorias anteriores.

170 Incluye el Saldo Final de Caja y todos los gastos no considerados en alguna de las categorias anteriores.
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e) Resultado de la Gestion Financiera

Servicio de Vivienda y Urbanizacién | Region de Tarapaca

Cuadro 3: Ingresos y Gastos devengados afios 2007 — 2008, y Ley de Presupuestos 2009

Monto Ley de
Denominacién Mont;\)lI ::17(: 2007 Monto Ggo 2008 Presup;l:;;os Ao Notas
M$
Ingresos 26.295.287 18.588.615 12.705.092 1
Transferencias Corrientes 0 0 0
Renta de la Propiedad 401.569 97.193 23.737
Ingresos de Operacion 17.032 9.515 15.600
Otros Ingresos Corrientes 70.386 154.325 63.654
Aporte Fiscal 23.177.503 17.147.429 11.559.883
Venta de Activos No Financieros 1.624.114 309.339 695.840
Recuperacion de Préstamos 833.470 741.364 61.157
Transferencias para Gastos de Capital 171.212 129.450 285.221
Gastos 24.982.427 18.069.861 12.728.092
Gasto en Personal 1.420.264 908.594 900.235 4
Bienes y Servicios de Consumo 233.009 158.434 113.542
Prestaciones de Seguridad Social 6.624 0 0
Transferencias Corrientes 2.863 3.327 3.904
Integros al Fisco 0 0 0
Otros Gastos Corrientes 41.987 0 "
LT TR SREEINe 53.848 8.857 9.406
Adquisiciones de Activos Financieros 0 0 0
Iniciativas de Inversion 4.082.354 713.260 2.766.231 2
Préstamos 0 0 0
Transferencias de Capital 19.141.479 16.277.389 8.934.138 3
Servicio de la Deuda 0 0 625
Resultado 1.312.860 518.754 -23.000
Nota

1 Baja en ingresos de Cartera Hipotecaria por salida natural de deudores y medidas aplicadas durante el 2006.

171 La cifras estén indicadas en M$ del afio 2008. Factor de actualizacion es de 1,0872 para expresar pesos del afio 2007 a
pesos del afo 2008.
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2 La disminucién del gasto en Iniciativas de Inversion (subt 31) se produce por desfases de pago desde el afio 2008 al afio
2009 por limites presupuestarios. Inversion 2009 cubre principalmente proyectos de arrastre.

3 Incremento 2008 en subtitulo 33 por ejecucion del Programa Habitacional 2007 (Resolucién conjunta MINHAC - MINVU)
4 Disminucion del gasto corriente por creacién de nueva regién de Arica y Parinacota

Servicio de Vivienda y Urbanizacién Il Region de Antofagasta
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Cuadro 3: Ingresos y Gastos devengados afios 2007 — 2008, y Ley de Presupuestos 2009

Monto Ley de
Denominacion Monto Afo 2007 Monto Afio 2008 Presupuestos Afio
M$ 172 M$ 2009
M$
Ingresos 19.597.129 38.239.756 24.475.596 1
Transferencias Corrientes 0 0 0
Renta de la Propiedad 450.866 395.052 18.360
Ingresos de Operacion 0 0 22
Otros Ingresos Corrientes 301.021 245185 43.278
Aporte Fiscal 17.119.268 35.918.130 22.654.214
Venta de Activos No Financieros 0 114.396 1.341.613
Recuperacion de Préstamos 1.495.487 1.289.575 87.593
Transferencias para Gastos de Capital 230.487 277.418 330.516
Gastos 18.142.227 36.609.785 24.498.596
Gasto en Personal 1.260.724 1.256.591 1.322.546
Bienes y Servicios de Consumo 138.817 236.700 114.893
Prestaciones de Seguridad Social 0 159.251 0
Transferencias Corrientes 1.329 1.011 17.080
Integros al Fisco 0 0 0
Otros Gastos Corrientes 26.093 631 1
é‘%‘;‘#ﬁ::‘rzrs‘es de Activos No 1.090.292 344.342 14.080
Adquisiciones de Activos Financieros 0 0 0
Iniciativas de Inversion 4.344.685 7.959.485 6.142.374 2
Préstamos 0 0 0
Transferencias de Capital 11.280.288 26.651.774 16.887.149 3
Servicio de la Deuda 0 0 463
Resultado 1.454.902 1.629.971 -23.000
Nota

1 Baja en ingresos de Cartera Hipotecaria por salida natural de deudores y medidas aplicadas durante el 2006

2 Aumento 2007-2008 en Iniciativas de Inversion (subt 31) se produce por efecto Tocopilla. Inversion 2009 cubre
principalmente proyectos de arrastre

3 Incremento 2008 en subtitulo 33 por ejecucion del Programa Habitacional 2007 (Resolucién conjunta MINHAC - MINVU)

172 La cifras estan indicadas en M$ del afio 2008. Factor de actualizacion es de 1,0872 para expresar pesos del afio 2007 a
pesos del afio 2008.
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Servicio de Vivienda y Urbanizacién Ill Region de Coquimbo

Cuadro 3: Ingresos y Gastos devengados afios 2007 — 2008, y Ley de Presupuestos 2009

Monto Ley de
Denominacién Mont;\)’I :r:;; 2007 Monto I\,:go 2008 Presup;l:;;os Aio Notas
M$
Ingresos 12.266.671 11.397.368 12.579.957 1
Transferencias Corrientes 0 13.048 0
Renta de la Propiedad 200.127 189.478 5.997
Ingresos de Operacion 0 0 22
Otros Ingresos Corrientes 311.612 89.846 26.227
Aporte Fiscal 10.692.488 10.073.825 12.151.556
Venta de Activos No Financieros 210.547 161.396 68.310
Recuperacion de Préstamos 748.293 724.556 54.858
Transferencias para Gastos de Capital 103.604 145.219 272.987
Gastos 11.398.760 10.559.349 12.602.957
Gasto en Personal 793.448 787.182 821.522
Bienes y Servicios de Consumo 120.106 98.429 66.035
Prestaciones de Seguridad Social 0 70.561 0
Transferencias Corrientes 85 0 8.119
Integros al Fisco 0 0 0
Otros Gastos Corrientes 0 0 "
é‘%‘;‘#ﬁ::‘r‘;rs‘es de Activos No 25.720 8.765 9.311
Adquisiciones de Activos Financieros 0 0 0
Iniciativas de Inversion 2.809.025 2.906.165 1.007.666
Préstamos 0 0 0
Transferencias de Capital 7.650.375 6.688.247 10.689.162
Servicio de la Deuda 0 0 1.131
Resultado 867.911 838.019 -23.000
Nota

1 Baja en ingresos de Cartera Hipotecaria por salida natural de deudores y medidas aplicadas durante el 2006

173 La cifras estan indicadas en M$ del afio 2008. Factor de actualizacion es de 1,0872 para expresar pesos del afio 2007 a
pesos del afio 2008.
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Servicio de Vivienda y Urbanizacién IV Region de Coquimbo

Cuadro 3: Ingresos y Gastos devengados afios 2007 — 2008, y Ley de Presupuestos 2009

Monto Ley de
Denominacién Mont:\,\’I ::17(; 2007 Monto Ggo 2008 Presup;l:;;os Aio Notas
M$
Ingresos 23.477.925 34.863.636 24.258.664 1
Transferencias Corrientes 0 2.029 0
Renta de la Propiedad 399.470 381.305 18.516
Ingresos de Operacion 41.972 1.764 41.011
Otros Ingresos Corrientes 405.136 528.505 143.125
Aporte Fiscal 20.154.391 31.828.257 23.573.017
Venta de Activos No Financieros 0 0 0
Recuperacion de Préstamos 1.473.416 1.371.143 138.260
Transferencias para Gastos de Capital 1.003.540 750.633 344.735
Gastos 22.377.396 33.188.707 24.281.664
Gasto en Personal 1.274.922 1.292.452 1.267.978
Bienes y Servicios de Consumo 233.834 205.951 154.623
Prestaciones de Seguridad Social 2.679 25.363 0
Transferencias Corrientes 2.373 1.019 20.269
Integros al Fisco 0 0 0
Otros Gastos Corrientes 0 33.262 "
LT TR SREEINe 27.029 97.202 33.843
Adquisiciones de Activos Financieros 0 0 0
Iniciativas de Inversion 6.678.749 8.136.319 6.950.794 2
Préstamos 0 0 0
Transferencias de Capital 14.157.810 23.397.139 15.853.762 8
Servicio de la Deuda 0 0 384
Resultado 1.100.529 1.674.929 -23.000
Nota

1 Baja en ingresos de Cartera Hipotecaria por salida natural de deudores y medidas aplicadas durante el 2006
2 Durante el 2008 mayor ejecucion en programas urbanos especialmente en vialidad y pavimentos participativos. Inversion 2009 cubre
principalmente proyectos de arrastre

174 La cifras estan indicadas en M$ del afio 2008. Factor de actualizacion es de 1,0872 para expresar pesos del afio 2007 a
pesos del afio 2008.
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3 Incremento 2008 en subtitulo 33 por ejecucion del Programa Habitacional 2007 (Resolucion conjunta MINHAC - MINVU)

Servicio de Vivienda y Urbanizacién V Region de Valparaiso

Cuadro 3: Ingresos y Gastos devengados afos 2007 - 2008, y Ley de Presupuestos 2009

Monto Ley de
Denominacién Mont;\)lI ::17(; 2007 Monto Ggo 2008 Presup;l::;os Ao Notas
M$
Ingresos 63.538.344 82.058.676 73.395.335 1
Transferencias Corrientes 0 40.439 0
Renta de la Propiedad 717.130 737.062 84.278
Ingresos de Operacion 0 0 22
Otros Ingresos Corrientes 803.008 434.227 146.645
Aporte Fiscal 54.612.692 73.383.193 69.618.954
Venta de Activos No Financieros 781.475 903.594 1.189.992
Recuperacion de Préstamos 3.382.992 3.408.191 291.859
Transferencias para Gastos de Capital 3.241.045 3.151.970 2.063.585
Gastos 60.420.465 78.180.942 73.418.335
Gasto en Personal 2.414.865 2.601.213 2.605.751
Bienes y Servicios de Consumo 392.669 398.161 300.856
Prestaciones de Seguridad Social 0 245.260 0
Transferencias Corrientes 7.802 1.179 19.839
Integros al Fisco 0 0 0
Otros Gastos Corrientes 797.052 89.381 "
ISR REESNe 47637 28.331 30.164
Adquisiciones de Activos Financieros 0 0 0
Iniciativas de Inversion 17.158.488 20.293.528 18.467.354 2
Préstamos 0 0 0
Transferencias de Capital 39.601.951 54.138.294 51.994.024 3
Servicio de la Deuda 0 385.595 336
Resultado 3.117.879 3.877.734 -23.000
Nota

175 La cifras estan indicadas en M$ del afio 2008. Factor de actualizacion es de 1,0872 para expresar pesos del afio 2007 a
pesos del afio 2008.
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1 Baja en ingresos de Cartera Hipotecaria por salida natural de deudores y medidas aplicadas durante el 2006

2 Durante el 2008 mayor ejecucion en programas urbanos especialmente en vialidad y pavimentos participativos. Inversion 2009 cubre
principalmente proyectos de arrastre

3 Incremento 2008 en subtitulo 33 por ejecucion del Programa Habitacional 2007 (Resolucion conjunta MINHAC - MINVU)

Servicio de Vivienda y Urbanizacién VI Regién L. B. O’Higgins

Cuadro 3: Ingresos y Gastos devengados afos 2007 - 2008, y Ley de Presupuestos 2009

Monto Ley de
Denominacion Monto Ao 2007 Monto Ao 2008 Presupuestos Afio Notas
M$ 176 M$ 2009
M$
Ingresos 32.917.626 45.334.578 28.682.300 1
Transferencias Corrientes 0 987 0
Renta de la Propiedad 215.257 235.992 22.067
Ingresos de Operacion 0 0 22
Otros Ingresos Corrientes 538.361 224.350 66.742
Aporte Fiscal 30.872.500 43.675.367 27.784.513
Venta de Activos No Financieros 0 0 158.581
Recuperacion de Préstamos 826.351 816.643 93.948
Transferencias para Gastos de Capital 465.157 381.239 556.427
Gastos 32.270.487 44.351.149 28.705.300
Gasto en Personal 1.143.383 1.157.695 1.156.094
Bienes y Servicios de Consumo 199.216 200.656 158.955
Prestaciones de Seguridad Social 0 58.582 0
Transferencias Corrientes 2.826 205 10.411
Integros al Fisco 0 0 0
Otros Gastos Corrientes 1.035 0 1
ISR REESNe 17.167 12.909 22.777
Adquisiciones de Activos Financieros 0 0 0
Iniciativas de Inversion 8.447.136 9.597.788 3.763.353 2
Préstamos 0 0 0
Transferencias de Capital 22.459.723 33.323.314 23.593.462 3
Servicio de la Deuda 0 0 237
Resultado 647.140 983.429 -23.000

176 La cifras estan indicadas en M$ del afio 2008. Factor de actualizacion es de 1,0872 para expresar pesos del afio 2007 a
pesos del afio 2008.
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Nota

1 Baja en ingresos de Cartera Hipotecaria por salida natural de deudores y medidas aplicadas durante el 2006

2 Durante el 2008 mayor ejecucion en programas urbanos especialmente en vialidad y pavimentos participativos. Inversion 2009 cubre
principalmente proyectos de arrastre

3 Incremento 2008 en subtitulo 33 por ejecucion del Programa Habitacional 2007 (Resolucion conjunta MINHAC - MINVU

Servicio de Vivienda y Urbanizacion VIl Regién del Maule
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Cuadro 3: Ingresos y Gastos devengados afios 2007 — 2008, y Ley de Presupuestos 2009

Monto Ley de
Denominacion Monto Afo 2007 Monto Afio 2008 Presupuestos Afio
M$ 177 M$ 2009
M$
Ingresos 63.718.697 80.692.867 55.641.746 1
Transferencias Corrientes 0 9.727 0
Renta de la Propiedad 704.913 659.624 21.406
Ingresos de Operacion 0 0 22
Otros Ingresos Corrientes 828.645 273.922 64.620
Aporte Fiscal 60.381.874 78.232.745 54.899.168
Venta de Activos No Financieros 38.893 2.833 119.447
Recuperacion de Préstamos 1.230.533 1.170.203 127.228
Transferencias para Gastos de Capital 533.838 343.813 409.855
Gastos 62.184.910 78.879.536 55.664.746
Gasto en Personal 1.294.584 1.334.063 1.299.868
Bienes y Servicios de Consumo 213.522 192.539 200.243
Prestaciones de Seguridad Social 7.004 78.035 0
Transferencias Corrientes 7.677 46 7.814
Integros al Fisco 0 0 0
Otros Gastos Corrientes 3.564 0 1
LT TR SREEINe 34.892 14.895 26.880
Adquisiciones de Activos Financieros 0 0 0
Iniciativas de Inversion 9.855.548 7.481.536 8.143.647 2
Préstamos 0 56.580 0
Transferencias de Capital 50.768.121 69.721.842 45.985.626 8
Servicio de la Deuda 0 0 657
Resultado 1.533.787 1.813.331 -23.000
Nota

1 Baja en ingresos de Cartera Hipotecaria por salida natural de deudores y medidas aplicadas durante el 2006

2 La disminucion del gasto en Iniciativas de Inversion (subt 31) se produce por desfases de pago desde el afio 2008 al afio 2009 por limites
presupuestarios. Inversion 2009 cubre principalmente proyectos de arrastre

3 Incremento 2008 en subtitulo 33 por ejecucion del Programa Habitacional 2007 (Resolucion conjunta MINHAC - MINVU)

177 La cifras estan indicadas en M$ del afio 2008. Factor de actualizacion es de 1,0872 para expresar pesos del afio 2007 a
pesos del afio 2008.
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Servicio de Vivienda y Urbanizacién VIll Regién de Bio Bio

Cuadro 3: Ingresos y Gastos devengados afios 2007 — 2008, y Ley de Presupuestos 2009

Monto Ley de
Denominacién Mont:\,\’I ::17(; 2007 Monto Ggo 2008 Presup;loe;;os Aio Notas
M$
Ingresos 123.198.460 129.569.454 98.009.863 1
Transferencias Corrientes 0 21.819 0
Renta de la Propiedad 504.350 482.367 53.820
Ingresos de Operacion 191.909 193.583 169.520
Otros Ingresos Corrientes 692.275 1.959.820 108.742
Aporte Fiscal 114.976.558 113.335.647 94.573.731
Venta de Activos No Financieros 663.090 7.287.148 1.922.287
Recuperacion de Préstamos 4.700.458 4.344.577 171.955
Transferencias para Gastos de Capital 1.469.820 1.944.493 1.009.808
Gastos 119.128.103 125.091.727 98.032.863
Gasto en Personal 3.044.208 3.227.157 3.244.093
Bienes y Servicios de Consumo 534.490 513.711 485.835
Prestaciones de Seguridad Social 0 289.186 0
Transferencias Corrientes 8.885 3.201 49.035
Integros al Fisco 0 0 0
Otros Gastos Corrientes 884.843 813.470 10
LT TR SREEINe 57.024 30,658 32617
Adquisiciones de Activos Financieros 0 0 0
Iniciativas de Inversion 48.441.904 33.579.046 43.739.599 2
Préstamos 0 0 0
Transferencias de Capital 66.156.749 86.635.298 50.480.396 3
Servicio de la Deuda 0 0 1.278
Resultado 4.070.357 4.477.727 -23.000
Nota

1 Baja en ingresos de Cartera Hipotecaria por salida natural de deudores y medidas aplicadas durante el 2006

2 La disminucién del gasto en Iniciativas de Inversion (subt 31) se produce por desfases de pago desde el afio 2008 al afio 2009 por limites
presupuestarios. Inversion 2009 cubre principalmente proyectos de arrastre

3 Incremento 2008 en subtitulo 33 por ejecucion del Programa Habitacional 2007 (Resolucion conjunta MINHAC - MINVU)

178 La cifras estan indicadas en M$ del afio 2008. Factor de actualizacion es de 1,0872 para expresar pesos del afio 2007 a
pesos del afio 2008.
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Servicio de Vivienda y Urbanizacién IX Region de la Araucania

Cuadro 3: Ingresos y Gastos devengados afos 2007 - 2008, y Ley de Presupuestos 2009

Monto Ley de
Denominacién Mont;\)lI ::17(; 2007 Monto Ggo 2008 Presup;l::;os Ao Notas
M$
Ingresos 65.126.124 78.986.158 49.872.990 1
Transferencias Corrientes 0 6.766 0
Renta de la Propiedad 106.129 118.326 20.022
Ingresos de Operacion 47.037 41.431 33.885
Otros Ingresos Corrientes 89.555 178.430 89.494
Aporte Fiscal 61.730.930 75.654.809 48.821.137
Venta de Activos No Financieros 243.561 5.039 164.576
Recuperacion de Préstamos 1.972.310 1.935.877 163.218
Transferencias para Gastos de Capital 936.602 1.045.480 580.658
Gastos 63.785.774 76.990.412 49.895.990
Gasto en Personal 1.454.354 1.481.667 1.492.831
Bienes y Servicios de Consumo 509.925 516.738 164.246
Prestaciones de Seguridad Social 0 57.422 0
Transferencias Corrientes 3.166 652 8.477
Integros al Fisco 0 0 0
Otros Gastos Corrientes 1.468.171 260.143 718.135
ISR REESNe 22.852 11.463 20.182
Adquisiciones de Activos Financieros 0 0 0
Iniciativas de Inversion 12.293.531 11.839.575 6.641.832 2
Préstamos 0 0 0
Transferencias de Capital 48.033.775 62.822.752 40.850.040 3
Servicio de la Deuda 0 0 247
Resultado 1.340.350 1.995.746 -23.000
Nota

1 Baja en ingresos de Cartera Hipotecaria por salida natural de deudores y medidas aplicadas durante el 2006

179 La cifras estan indicadas en M$ del afio 2008. Factor de actualizacion es de 1,0872 para expresar pesos del afio 2007 a
pesos del afio 2008.
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2 La disminucién del gasto en Iniciativas de Inversion (subt 31) se produce por desfases de pago desde el afio 2008 al afio 2009 por limites
presupuestarios. Inversion 2009 cubre principalmente proyectos de arrastre
3 Incremento 2008 en subtitulo 33 por ejecucion del Programa Habitacional 2007 (Resolucion conjunta MINHAC - MINVU)

Servicio de Vivienda y Urbanizacién X Region de Los Lagos

Cuadro 3: Ingresos y Gastos devengados afos 2007 - 2008, y Ley de Presupuestos 2009

Monto Ley de
Denominacién Mont;\)lI :Ta% 2007 Monto Ggo 2008 Presup;l:;;os Aio Notas
M$
Ingresos 59.557.247 57.610.596 37.867.743 1
Transferencias Corrientes 0 0 0
Renta de la Propiedad 287.359 242.671 42.045
Ingresos de Operacion 238.799 0 22
Otros Ingresos Corrientes 314.592 254.286 80.021
Aporte Fiscal 54.202.866 52.298.498 35.582.266
Venta de Activos No Financieros 608.380 805.389 921.377
Recuperacion de Préstamos 2.066.751 1.903.644 242.249
Transferencias para Gastos de Capital 1.838.500 2.106.108 999.763
Gastos 57.128.409 55.070.776 37.890.743
Gasto en Personal 1.820.305 1.591.240 1.552.750 3
Bienes y Servicios de Consumo 287.833 240.778 163.199
Prestaciones de Seguridad Social 7.032 104.290 0
Transferencias Corrientes 4.647 374 13.121
Integros al Fisco 0 0 0
Otros Gastos Corrientes 27.756 220.804 "
LT TR SREEINe 1474396 788.583 13.859
Adquisiciones de Activos Financieros 0 0 0
Iniciativas de Inversion 16.218.620 17.161.395 12.307.243 2
Préstamos 15.093 0 0
Transferencias de Capital 37.272.727 34.963.312 23.839.714
Servicio de la Deuda 0 0 846
Resultado 2.428.837 2.539.820 -23.000

180 La cifras estan indicadas en M$ del afio 2008. Factor de actualizacion es de 1,0872 para expresar pesos del afio 2007 a
pesos del afio 2008.
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Nota

1 Baja en ingresos de Cartera Hipotecaria por salida natural de deudores y medidas aplicadas durante el 2006

2 Durante el 2008 mayor ejecucion en programas urbanos especialmente en vialidad y pavimentos participativos. Inversion 2009 cubre
principalmente proyectos de arrastre

3 Disminucion del gasto corriente por creacion de nueva region de Arica y Parinacota

Servicio de Vivienda y Urbanizacion XI Region de Aysén
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Cuadro 3: Ingresos y Gastos devengados afios 2007 — 2008, y Ley de Presupuestos 2009

Monto Ley de
Denominacion Monto Afo 2007 Monto Afio 2008 Presupuestos Afio
M$ 181 M$ 2009
M$
Ingresos 15.151.208 19.700.029 15.656.428 1
Transferencias Corrientes 0 0 0
Renta de la Propiedad 171.144 159.960 7.842
Ingresos de Operacion 0 0 22
Otros Ingresos Corrientes 249.249 306.531 29.585
Aporte Fiscal 14.031.334 18.297.713 14.650.160
Venta de Activos No Financieros 0 33.744 531.000
Recuperacion de Préstamos 510.413 445,958 34.308
Transferencias para Gastos de Capital 189.068 456.123 403.511
Gastos 14.504.992 18.923.543 15.679.428
Gasto en Personal 1.013.899 1.094.441 1.106.229
Bienes y Servicios de Consumo 133.267 130.932 102.470
Prestaciones de Seguridad Social 0 48.308 0
Transferencias Corrientes 3.105 169 4.292
Integros al Fisco 0 0 0
Otros Gastos Corrientes 3.677 69.614 1
é‘%‘;‘#ﬁ::‘rzrs‘es de Activos No 449.286 8.622 9.174
Adquisiciones de Activos Financieros 0 0 0
Iniciativas de Inversion 6.568.261 4.787.452 8.150.560 2
Préstamos 0 39.094 0
Transferencias de Capital 6.333.497 12.744.911 6.306.107 8
Servicio de la Deuda 0 0 585
Resultado 646.217 776.486 -23.000
Nota

1 Baja en ingresos de Cartera Hipotecaria por salida natural de deudores y medidas aplicadas durante el 2006.

2 La disminucion del gasto en Iniciativas de Inversién (subt 31) se produce por desfases de pago desde el afio 2008 al afio 2009 por limites
presupuestarios. Inversion 2009 cubre principalmente proyectos de arrastre.

3 Incremento 2008 en subtitulo 33 por ejecucion del Programa Habitacional 2007 (Resolucion conjunta MINHAC - MINVU)

181 La cifras estan indicadas en M$ del afio 2008. Factor de actualizacion es de 1,0872 para expresar pesos del afio 2007 a
pesos del afio 2008.
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Servicio de Vivienda y Urbanizacién XIl Region de Magallanes

Cuadro 3: Ingresos y Gastos devengados afios 2007 — 2008, y Ley de Presupuestos 2009

Monto Ley de
Denominacién Mont:\,\’I :r:sc; 2007 Monto Ggo 2008 Presup;l:;;os Aio Notas
M$
Ingresos 14.857.494 20.651.141 17.289.252 1
Transferencias Corrientes 931 5.426 0
Renta de la Propiedad 63.204 64.674 11.172
Ingresos de Operacion 0 0 7.445
Otros Ingresos Corrientes 48.838 101.884 51.224
Aporte Fiscal 13.480.728 19.407.538 16.783.593
Venta de Activos No Financieros 374.368 272.672 60.826
Recuperacion de Préstamos 620.339 607.276 51.985
Transferencias para Gastos de Capital 269.086 191.671 323.007
Gastos 14.564.465 20.057.622 17.312.252
Gasto en Personal 1.018.436 1.022.142 1.034.062
Bienes y Servicios de Consumo 113.555 102.196 91.818
Prestaciones de Seguridad Social 2.482 14.253 0
Transferencias Corrientes 0 397 9.110
Integros al Fisco 0 0 0
Otros Gastos Corrientes 0 0 "
é‘%‘;‘#ﬁ::‘rzrs‘es de Activos No 14.297 9.254 11.979
Adquisiciones de Activos Financieros 0 0 0
Iniciativas de Inversion 5.763.496 7.351.440 5.535.311 2
Préstamos 0 27.498 0
Transferencias de Capital 7.652.200 11.530.442 10.629.724 8
Servicio de la Deuda 0 0 237
Resultado 293.028 593.519 -23.000
Nota

1 Baja en ingresos de Cartera Hipotecaria por salida natural de deudores y medidas aplicadas durante el 2006

2 Durante el 2008 mayor ejecucion en programas urbanos especialmente en vialidad y pavimentos participativos. Inversion 2009 cubre
principalmente proyectos de arrastre.

3 Incremento 2008 en subtitulo 33 por ejecucion del Programa Habitacional 2007 (Resolucion conjunta MINHAC - MINVU)

182 La cifras estan indicadas en M$ del afio 2008. Factor de actualizacion es de 1,0872 para expresar pesos del afio 2007 a
pesos del afio 2008.
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Servicio de Vivienda y Urbanizaciéon Regién Metropolitana

Cuadro 3: Ingresos y Gastos devengados afos 2007 - 2008, y Ley de Presupuestos 2009

Monto Ley de
Denominacién Mont;\)lI :Ta(; 2007 Monto Ggo 2008 Presup;l::;os Ao Notas
M$
Ingresos 194.791.027 258.548.294 210.325.905 1
Transferencias Corrientes 16.934 197.593 0
Renta de la Propiedad 2.021.658 1.858.087 180.201
Ingresos de Operacion 2.123.942 2.077.648 1.646.100
Otros Ingresos Corrientes 8.433.432 2.508.169 523.995
Aporte Fiscal 169.970.266 232.713.814 185.002.389
Venta de Activos No Financieros 902.896 1.312.476 21.468.998
Recuperacion de Préstamos 10.748.900 9.578.099 633.542
Transferencias para Gastos de Capital 572.999 8.302.408 870.680
Gastos 183.939.483 247.741.118 210.349.905
Gasto en Personal 7.255.004 7.363.291 7.227.877
Bienes y Servicios de Consumo 5.042.771 6.131.006 2.080.881
Prestaciones de Seguridad Social 37.105 1.416.966 0
Transferencias Corrientes 167.385 34.304 107.050
Integros al Fisco 0 0 0
Otros Gastos Corrientes 409.812 831.618 1.982.226
ISR REESNe 366,654 9.228.334 13.948
Adquisiciones de Activos Financieros 0 0 0
Iniciativas de Inversion 84.821.930 68.748.336 36.893.367 2
Préstamos 0 0 0
Transferencias de Capital 85.838.821 153.987.263 162.042.596 3
Servicio de la Deuda 0 0 1.960
Resultado 10.851.544 10.807.176 -24.000
Nota

1 Baja en ingresos de Cartera Hipotecaria por salida natural de deudores y medidas aplicadas durante el 2006

183 La cifras estan indicadas en M$ del afio 2008. Factor de actualizacion es de 1,0872 para expresar pesos del afio 2007 a
pesos del afio 2008.
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2 La disminucién del gasto en Iniciativas de Inversion (subt 31) se produce por desfases de pago desde el afio 2008 al afio 2009 por limites
presupuestarios. Inversion 2009 cubre principalmente proyectos de arrastre
3 Incremento 2008 en subtitulo 33 por ejecucion del Programa Habitacional 2007 (Resolucion conjunta MINHAC - MINVU)

Servicio de Vivienda y Urbanizacién XIV Regién de Los Rios

Cuadro 3: Ingresos y Gastos devengados afios 2007 — 2008, y Ley de Presupuestos 2009

Monto Ley de
Denominacién Mont;\)’I :Ts("; 2007 Monto Ggo 2008 Presup;l::;os Aio Notas
M$
Ingresos 15.610.618 12.301.000 1
Transferencias Corrientes 0 0
Renta de la Propiedad 5.826 6.882
Ingresos de Operacion 0 22
Otros Ingresos Corrientes 37.522 75
Aporte Fiscal 15.273.312 11.880.902
Venta de Activos No Financieros 8.010 34.731
Recuperacion de Préstamos 0 0
Transferencias para Gastos de Capital 285.948 378.388
Gastos 15.454.515 12.324.000
Gasto en Personal 636.089 611.974
Bienes y Servicios de Consumo 113.947 60.071
Prestaciones de Seguridad Social 14.853 0
Transferencias Corrientes 0 0
Integros al Fisco 0 0
Otros Gastos Corrientes 0 "
éicgl::(s:ilglrzrsles de Activos No 46.974 35568
Adquisiciones de Activos Financieros 0 0
Iniciativas de Inversion 2.643.059 3.697.097 2
Préstamos 0 0
Transferencias de Capital 11.999.593 7.918.279
Servicio de la Deuda 0 1.000
Resultado 0 156.103 -23.000

184 La cifras estan indicadas en M$ del afio 2008. Factor de actualizacion es de 1,0872 para expresar pesos del afio 2007 a
pesos del afio 2008.
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Nota
1 Baja en ingresos de Cartera Hipotecaria por salida natural de deudores y medidas aplicadas durante el 2006
2 Inversion 2009 cubre principalmente proyectos de arrastre

Servicio de Vivienda y Urbanizaciéon XV Region de Arica y Parinacota
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Cuadro 3: Ingresos y Gastos devengados afios 2007 — 2008, y Ley de Presupuestos 2009

Monto Ley de
Denominacion Monto Afo 2007 Monto Afio 2008 Presupuestos Afio
M$ 185 M$ 2009
M$
Ingresos 9.815.292 10.059.421 1
Transferencias Corrientes 21.805 0
Renta de la Propiedad 12.721 11.476
Ingresos de Operacion 7.276 22
Otros Ingresos Corrientes 9.579 7.144
Aporte Fiscal 9.693.972 9.539.455
Venta de Activos No Financieros 4.150 394.531
Recuperacion de Préstamos 0 0
Transferencias para Gastos de Capital 65.789 106.793
Gastos 9.749.464 10.082.421
Gasto en Personal 571.228 582.213
Bienes y Servicios de Consumo 72.097 54.095
Prestaciones de Seguridad Social 152.157 0
Transferencias Corrientes 0 0
Integros al Fisco 0 0
Otros Gastos Corrientes 0 1
éic:](;l::(s:ilglrzrsles de Activos No 24996 28.792
Adquisiciones de Activos Financieros 0 0
Iniciativas de Inversion 1.998.930 652.305 2
Préstamos 0 0
Transferencias de Capital 6.930.756 8.764.005
Servicio de la Deuda 0 1.000
Resultado 0 65.828 -23.000
Nota

1 Baja en ingresos de Cartera Hipotecaria por salida natural de deudores y medidas aplicadas durante el 2006
2 Inversién 2009 cubre principalmente proyectos de arrastre

185 La cifras estan indicadas en M$ del afio 2008. Factor de actualizacion es de 1,0872 para expresar pesos del afio 2007 a
pesos del afio 2008.
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Total Servicios Regionales de Vivienda y Urbanizacion

Cuadro 3: Ingresos y Gastos devengados afios 2007 — 2008, y Ley de Presupuestos 2009

Monto Ley de
Denominacion Monto Afo 2007 Monto Afo 2008 Presupuestos Afio
M$ 186 M$ 2009
M$
Ingresos 714.493.238 901.667.078 683.121.292
Transferencias Corrientes 17.865 319.639 0
Renta de la Propiedad 6.243.178 5.640.338 527.821
Ingresos de Operacion 2.660.692 2.331.217 1.913.759
Otros Ingresos Corrientes 13.086.111 7.306.581 1.444.571
Aporte Fiscal 645.403.396 826.934.249 639.074.938
Venta de Activos No Financieros 5.447.323 11.220.186 29.072.109
Recuperacion de Préstamos 30.609.714 28.337.106 2.152.160
Transferencias para Gastos de Capital 11.024.960 19.577.762 8.935.934
Gastos 684.827.898 868.918.506 683.467.292
Gasto en Personal 25.208.397 26.325.045 26.226.023
Bienes y Servicios de Consumo 8.153.014 9.312.275 4.311.762
Prestaciones de Seguridad Social 62.926 2.734.487 0
Transferencias Corrientes 212141 45.884 278.521
Integros al Fisco 0 0 0
Otros Gastos Corrientes 3.663.990 2.318.923 2.700.503
L 3.681.093 10.663.485 312,580
Adquisiciones de Activos Financieros 0 0 0
Iniciativas de Inversion 227.483.729 205.197.314 164.858.733
Préstamos 15.093 123.172 0
Transferencias de Capital 416.347.516 611.812.326 484.768.184
Servicio de la Deuda 0 385.595 10.986
Resultado 29.665.340 32.748.572 -346.000

186 La cifras estan indicadas en M$ del afio 2008. Factor de actualizacion es de 1,0872 para expresar pesos del afio 2007 a
pesos del afio 2008.

149



150



f)  Comportamiento Presupuestario Ao 2008

Servicio de Vivienda y Urbanizacién | Region de Tarapaca

Cuadro 4: Analisis del Comportamiento Presupuestario afio 2008

Ingresos y

Presupuesto  Presupuesto "o 7 pueoncia 169

i i 160 icial187 i 188
Subt. ltem Asig. Denominacion Im:;lal Final Devengados (M$)
(M$) (M$) M$
INGRESOS  10.491.951 17.815.112  18.588.615 -773.503
05 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0 0 0 0
06 RENTAS DE LA PROPIEDAD 40.168 17.052 97.193 -80.141
07 INGRESOS DE OPERACION 0 9.670 9.515 155
08 OTROS INGRESOS CORRIENTES 145.308 88.051 154.325 -66.274
09 APORTE FISCAL 9.329.518 17211412 17.147.429 63.983
VENTA DE ACTIVOS NO
10 FINANCIEROS 655.217 309.255 309.339 -84
12 RECUPERACION DE PRESTAMOS 56.783 50.222 741.364 -691.142
TRANSFERENCIAS PARA GASTOS
13 DE CAPITAL 264.957 129.450 129.450 0
GASTOS  10.514.951 18.212.690  18.069.861 142.829
21 GASTOS EN PERSONAL 826.268 908.491 908.594 -103
22 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 106.912 158.458 158.434 24
PRESTACIONES DE SEGURIDAD
23 SOCIAL 0 0 0 0
24 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 3.676 3.676 3.327 349
25 INTEGROS AL FISCO 0 0 0 0
26 OTROS GASTOS CORRIENTES 10 10 0 10
ADQUISICION DE ACTIVOS NO
29 FINANCIEROS 8.857 8.857 8.857 0
ADQUISICION DE ACTIVOS
30 FINANCIEROS 0 0 0 0
31 INICIATIVAS DE INVERSION 1.632.775 734.402 713.260 21.142 1
32 PRESTAMOS 0 0 0 0
33 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 7.935.828 16.398.171 = 16.277.389 120.782 2
34 SERVICIO DE LA DEUDA 625 625 0 625
Resultado -23.000 -397.578 518.754 -916.332

1 Durante el 2008 mayor ejecucion en programas urbanos especialmente en vialidad y pavimentos participativos.
2 Incremento 2008 en subtitulo 33 por ejecucion del Programa Habitacional 2007 (Resolucién conjunta MINHAC - MINVU)

187 Presupuesto Inicial: corresponde al aprobado en el Congreso.
188 Presupuesto Final: es el vigente al 31.12.2008
189 Corresponde a la diferencia entre el Presupuesto Final y los Ingresos y Gastos Devengados.
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Servicio de Vivienda y Urbanizacién Il Region de Antofagasta

Cuadro 4: Analisis del Comportamiento Presupuestario afno 2008

Ingresos y
Gastos Diferencia 192

Presupuesto Presupuesto

H H 16 icial190 H 191
Subt. Iltem Asig. Denominacion Inicial Final Devengados (M$)
(M$) (M$) MS
INGRESOS  18289.273  36.662.976  38.239.756 -1.576.780
05 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0 28.226 0 28.226
06 RENTAS DE LA PROPIEDAD 42.326 19.988 395.052 -375.064
07 INGRESOS DE OPERACION 0 20 0 20
08 OTROS INGRESOS CORRIENTES 99.584 227.185 245.185 -18.000
09 APORTE FISCAL 15521108  35.938.156  35.918.130 20.026
VENTA DE ACTIVOS NO
10 FINANCIEROS 2.046.073 114.406 114.396 10
12 RECUPERACION DE PRESTAMOS 159.774 57577 1.289.575 -1.231.998
TRANSFERENCIAS PARA GASTOS
13 DE CAPITAL 420.408 277.418 277.418 0
GASTOS = 18.312.273  36.710.805  36.609.785 101.020
21 GASTOS EN PERSONAL 1.213.882 1.277.993  1.256.591 21.402
22 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 98.349 236.737 236.700 37
PRESTACIONES DE SEGURIDAD
23 SOCIAL 0 169.455 159.251 10.204
24 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 16.083 16.083 1.01 15.072
25 INTEGROS AL FISCO 0 0 0 0
26 OTROS GASTOS CORRIENTES 10 10 631 -621
ADQUISICION DE ACTIVOS NO
29 FINANCIEROS 13.258 349.337 344.342 4.995
ADQUISICION DE ACTIVOS
30 FINANCIEROS 0 0 0 0
31 INICIATIVAS DE INVERSION 6.110.832 7.990.853  7.959.485 31.368 1
32 PRESTAMOS 0 0 0 0
33 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL ~ 10.859.396  26.669.874  26.651.774 18.100 2
34 SERVICIO DE LA DEUDA 463 463 0 463
Resultado -23.000 -47.829  1.629.971 -1.677.800

1 Durante el 2008 mayor ejecucion en programas urbanos especialmente en vialidad y pavimentos participativos.
2 Incremento 2008 en subtitulo 33 por ejecucion del Programa Habitacional 2007 (Resolucién conjunta MINHAC - MINVU)

190 Presupuesto Inicial: corresponde al aprobado en el Congreso.
191 Presupuesto Final: es el vigente al 31.12.2008
192 Corresponde a la diferencia entre el Presupuesto Final y los Ingresos y Gastos Devengados.

152



Servicio de Vivienda y Urbanizacion Il Regiéon de Atacama

Cuadro 4: Analisis del Comportamiento Presupuestario aino 2008

Ingresos y
Gastos Diferencia 1%

Presupuesto Presupuesto

H H 16 icial193 H 194
Subt. ltem Asig. Denominacion Inicial Final Devengados (M$)
(M$) (M$) MS
INGRESOS  10.930.113  10.507.641  11.397.368 -889.027
05 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0 13.048 13.048 0
06 RENTAS DE LA PROPIEDAD 18.067 8.012 189.478 -181.466
07 INGRESOS DE OPERACION 0 20 0 20
08 OTROS INGRESOS CORRIENTES 33.541 77.126 89.846 -12.720
09 APORTE FISCAL = 10.288.271  10.073.833 = 10.073.825 8
VENTA DE ACTIVOS NO
10 FINANCIEROS 232.537 160.696 161.396 -700
12 RECUPERACION DE PRESTAMOS 92.993 39.687 724.556 -684.869
TRANSFERENCIAS PARA GASTOS
13 DE CAPITAL 264.704 135.219 145.219 -10.000
GASTOS = 10.953.113  10.617.924  10.559.349 58.575 1
21 GASTOS EN PERSONAL 754.024 805.835 787.182 18.653
22 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 56.528 98.430 98.429 1
PRESTACIONES DE SEGURIDAD
23 SOCIAL 0 70.561 70.561 0
24 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 7.645 7.645 0 7.645
25 INTEGROS AL FISCO 0 0 0 0
26 OTROS GASTOS CORRIENTES 10 10 0 10
ADQUISICION DE ACTIVOS NO
29 FINANCIEROS 8.767 8.767 8.765 2
ADQUISICION DE ACTIVOS
30 FINANCIEROS 0 0 0 0
31 INICIATIVAS DE INVERSION 2.419.727 2.920.360  2.906.165 14.195
32 PRESTAMOS 0 0 0 0
33 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 7.705.281 6.705.185  6.688.247 16.938 2
34 SERVICIO DE LA DEUDA 1.131 1.131 0 1.131
Resultado -23.000 -110.283 838.019 -947.602

193 Presupuesto Inicial: corresponde al aprobado en el Congreso.
194 Presupuesto Final: es el vigente al 31.12.2008
195 Corresponde a la diferencia entre el Presupuesto Final y los Ingresos y Gastos Devengados.
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1 Durante el 2008 mayor ejecucidn en programas urbanos especialmente en vialidad y pavimentos participativos.
2 Incremento 2008 en subtitulo 33 por ejecucion del Programa Habitacional 2007 (Resolucién conjunta MINHAC - MINVU)

Servicio de Vivienda y Urbanizaciéon IV Regién de Coquimbo

Cuadro 4: Analisis del Comportamiento Presupuestario aino 2008

Ingresos y
Gastos Diferencia 1%

Presupuesto Presupuesto

H i 0 icial196 i 197
Subt. Iltem Asig. Denominacion Inicial Final Devengados (M$)
(M$) (M$) M$
INGRESOS  20.959.826  33.173.918  34.863.636 -1.689.728
05 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0 2.029 2.029 0
06 RENTAS DE LA PROPIEDAD 60.400 12.606 381.305 -368.699
07 INGRESOS DE OPERACION 0 1.312 1.764 -452
08 OTROS INGRESOS CORRIENTES 333.560 403.871 528.505 -124.634
09 APORTE FISCAL = 19.346.399  31.861.708 = 31.828.257 33.451
VENTA DE ACTIVOS NO
10 FINANCIEROS 568.044 10 0 10
12 RECUPERACION DE PRESTAMOS 250.845 101.249 1.371.143 -1.269.894
TRANSFERENCIAS PARA GASTOS
13 DE CAPITAL 400.578 791133 750.633 40.500
GASTOS  20.982.826  33.247.530  33.188.707 58.823
21 GASTOS EN PERSONAL 1.163.799 1.290.467 1.292.452 -1.985
22 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 145.595 208.273 205.951 2.322
PRESTACIONES DE SEGURIDAD
23 SOCIAL 0 25.363 25.363 0
24 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 19.086 19.086 1.019 18.067
25 INTEGROS AL FISCO 0 0 0 0
26 OTROS GASTOS CORRIENTES 10 33.262 33.262 0
ADQUISICION DE ACTIVOS NO
29 FINANCIEROS 13.900 97.201 97.202 -1
ADQUISICION DE ACTIVOS
30 FINANCIEROS 0 0 0 0
31 INICIATIVAS DE INVERSION 5.921.949 8.172.029 8.136.319 35.710 1
32 PRESTAMOS 0 0 0 0

196 Presupuesto Inicial: corresponde al aprobado en el Congreso.
197 Presupuesto Final: es el vigente al 31.12.2008
198 Corresponde a la diferencia entre el Presupuesto Final y los Ingresos y Gastos Devengados.
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Cuadro 4: Analisis del Comportamiento Presupuestario afio 2008
Ingresos y
Gastos Diferencia 1%

Presupuesto Presupuesto

Subt. Iltem Asig. Denominacion Inicial'% Final'?
Devengados M
(M) (M) L bl
33 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 13.718.103 23.401.465  23.397.139 4.326 2
34 SERVICIO DE LA DEUDA 384 384 0 384
Resultado -23.000 -73.612  1.674.929 -1.748.551

1 Durante el 2008 mayor ejecucidn en programas urbanos especialmente en vialidad y pavimentos participativos.
2 Incremento 2008 en subtitulo 33 por ejecucion del Programa Habitacional 2007 (Resolucién conjunta MINHAC - MINVU)

Servicio de Vivienda y Urbanizacién V Region de Valparaiso

Cuadro 4: Analisis del Comportamiento Presupuestario afio 2008
Ingresos y
Gastos Diferencia 20!

Presupuesto Presupuesto

. s e e
Subt. Item Asig. Denominacion Inicial Final Devengados (M$) Notas
(M$) (M$)
M$

INGRESOS 63.768.992 78.255.522  82.058.676 -3.803.153

05 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0 42542 40.439 2.103

06 RENTAS DE LA PROPIEDAD 152.450 42.591 737.062 -694.471

07 INGRESOS DE OPERACION 0 20 0 20

08 OTROS INGRESOS CORRIENTES 606.239 342.607 434.227 -91.620

09 APORTE FISCAL 59.595.342 73.398.352  73.383.193 15.159
VENTA DE ACTIVOS NO

10 FINANCIEROS 1.279.583 903.593 903.594 -1

12 RECUPERACION DE PRESTAMOS 538.283 234.865 3.408.191 -3.173.326
TRANSFERENCIAS PARA GASTOS

13 DE CAPITAL 1.597.095 3.290.952 3.151.970 138.982

GASTOS 63.791.992 78.278.522  78.180.942 97.580

21 GASTOS EN PERSONAL 2.391.655 2.594.605 2.601.213 -6.608

22 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 269.803 398.763 398.161 602
PRESTACIONES DE SEGURIDAD

23 SOCIAL 0 286.637 245.260 41.377

24 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 18.681 18.681 1179 17.502

199 Presupuesto Inicial: corresponde al aprobado en el Congreso.
200 Presupuesto Final: es el vigente al 31.12.2008
201 Corresponde a la diferencia entre el Presupuesto Final y los Ingresos y Gastos Devengados.
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Cuadro 4: Analisis del Comportamiento Presupuestario afio 2008
Ingresos y
Gastos Diferencia 20!

Presupuesto Presupuesto

. o g o N
Subt. Iltem Asig. Denominacion Inicial Final Devengados (M$) Notas
(M) (M) Vs
25 INTEGROS AL FISCO 0 0 0 0
26 OTROS GASTOS CORRIENTES 10 89.131 89.381 -250
ADQUISICION DE ACTIVOS NO
29 FINANCIEROS 28.403 28.403 28.331 72
ADQUISICION DE ACTIVOS
30 FINANCIEROS 0 0 0 0
31 INICIATIVAS DE INVERSION 19.034.659 20.319.481  20.293.528 25.953 1
32 PRESTAMOS 0 0 0 0
68 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 42.048.445 54.157.225  54.138.294 18.931 2
34 SERVICIO DE LA DEUDA 336 385.596 385.595 1
Resultado -23.000 -23.000  3.877.734 -3.900.733

1 Durante el 2008 mayor ejecucion en programas urbanos especialmente en vialidad y pavimentos participativos.
2 Incremento 2008 en subtitulo 33 por ejecucion del Programa Habitacional 2007 (Resolucién conjunta MINHAC - MINVU)

Servicio de Vivienda y Urbanizacién VI Region L. B. O’Higgins

Cuadro 4: Analisis del Comportamiento Presupuestario afio 2008
Ingresos y
Gastos Diferencia 204

Presupuesto Presupuesto

. o e T

Subt. Iltem Asig. Denominacion Inicial Final Devengados (M$)
(M) (M) M

INGRESOS  24.250.127  44.359.429  45.334.578 -975.149

05 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0 7.192 987 6.205

06 RENTAS DE LA PROPIEDAD 40.808 17.469 235.992 -218.523

07 INGRESOS DE OPERACION 0 20 0 20

08 OTROS INGRESOS CORRIENTES 116.587 197.566 224.350 -26.784

09 APORTE FISCAL ~ 23.341.542  43.686.090  43.675.367 10.723

VENTA DE ACTIVOS NO

10 FINANCIEROS 97.589 0 0 0

12 RECUPERACION DE PRESTAMOS 146.252 69.853 816.643 -746.790

13 TRANSFERENCIAS PARA GASTOS 507.349 381.239 381.239 0

202 Presupuesto Inicial: corresponde al aprobado en el Congreso.
203 Presupuesto Final: es el vigente al 31.12.2008
204 Corresponde a la diferencia entre el Presupuesto Final y los Ingresos y Gastos Devengados.
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Cuadro 4: Analisis del Comportamiento Presupuestario afio 2008
Ingresos y
Gastos Diferencia 204

Presupuesto Presupuesto

Subt. Iltem Asig. Denominacion Inicial202 Final203
(M$) (M$) Devehr;lgados (M$)
DE CAPITAL
GASTOS 24273127  44.451.302  44.351.149 100.153
21 GASTOS EN PERSONAL 1.061.107 1.160.019 1.157.695 2.324
22 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 136.040 200.810 200.656 154
PRESTACIONES DE SEGURIDAD
23 SOCIAL 0 58.583 58.582 1
24 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 9.803 9.803 205 9.598
25 INTEGROS AL FISCO 0 0 0 0
26 OTROS GASTOS CORRIENTES 10 10 0 10
ADQUISICION DE ACTIVOS NO
29 FINANCIEROS 13.002 13.002 12.909 93
ADQUISICION DE ACTIVOS
30 FINANCIEROS 0 0 0 0
31 INICIATIVAS DE INVERSION 6.270.483 9.659.694 9.597.788 61.906 1
32 PRESTAMOS 0 0 0 0
33 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 16.782.445  33.349.144  33.323.314 25.830 2
34 SERVICIO DE LA DEUDA 237 237 0 237
Resultado -23.000 -91.873 983.429 -1.075.302

1 Durante el 2008 mayor ejecucidn en programas urbanos especialmente en vialidad y pavimentos participativos.
2 Incremento 2008 en subtitulo 33 por ejecucion del Programa Habitacional 2007 (Resolucién conjunta MINHAC - MINVU)

Servicio de Vivienda y Urbanizacién VIl Region del Maule

Cuadro 4: Analisis del Comportamiento Presupuestario afio 2008
Ingresos y
Gastos Diferencia 207

Presupuesto Presupuesto

. S i o
Subt. Item Asig. Denominacion Inicial Final Devengados (M$) Notas
(M$) (M$) $
INGRESOS 48.329.850 78.934.382  80.692.867 -1.758.505
05 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0 9.727 9.727 0

205 Presupuesto Inicial: corresponde al aprobado en el Congreso.
206 Presupuesto Final: es el vigente al 31.12.2008
207 Corresponde a la diferencia entre el Presupuesto Final y los Ingresos y Gastos Devengados.
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Subt.

06
07
08
09

10
12

13

21
22

23
24
25
26

29

30
31
32
33
34

Cuadro 4: Analisis del Comportamiento Presupuestario aino 2008

Presupuesto Presupuesto

Item Asig. Denominacion Inicial?s
(M$)
RENTAS DE LA PROPIEDAD 50.595
INGRESOS DE OPERACION 0
OTROS INGRESOS CORRIENTES 456.956
APORTE FISCAL = 47.080.796
VENTA DE ACTIVOS NO
FINANCIEROS 74.890
RECUPERACION DE PRESTAMOS 214.955
TRANSFERENCIAS PARA GASTOS
DE CAPITAL 451.658

GASTOS = 48.352.850
GASTOS EN PERSONAL 1.193.067

BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 178.553
PRESTACIONES DE SEGURIDAD
SOCIAL 0
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 7.358
INTEGROS AL FISCO 0
OTROS GASTOS CORRIENTES 10
ADQUISICION DE ACTIVOS NO
FINANCIEROS 15.056
ADQUISICION DE ACTIVOS
FINANCIEROS 0
INICIATIVAS DE INVERSION 9.892.398
PRESTAMOS 0
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 37.065.751
SERVICIO DE LA DEUDA 657
Resultado -23.000

Final26
(M$)
14.915
20
232.796
78.237.256

2.853
93.002

343.813

79.192.016
1.338.619
192.553

78.035
7.358
0

10

15.056

0
7.640.847
0
69.918.881
657
-257.634

Ingresos y
Gastos
Devengados
M$

659.624

0

273.922
78.232.745

2.833
1.170.203

343.813

78.879.536
1.334.063
192.539

78.035
46

14.895

0
7.481.536
56.580
69.721.842
0
1.813.331

Diferencia 207

(M$)

-644.709
20
-41.126
4.511

20
-1.077.201

0

312.480
4.556
14

0
7.312

10
161

0

159.311
-56.580
197.039
657
-2.070.985

1 Durante el 2008 mayor ejecucion en programas urbanos especialmente en vialidad y pavimentos participativos.
2 Incremento 2008 en subtitulo 33 por ejecucion del Programa Habitacional 2007 (Resolucién conjunta MINHAC - MINVU)

Servicio de Vivienda y Urbanizacion VIll Regién de Bio Bio

Cuadro 4: Analisis del Comportamiento Presupuestario aio 2008
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Ingresos y
Gastos Diferencia 210

Presupuesto Presupuesto

. ) i e
Subt. Iltem Asig. Denominacion Inicial Final Devengados (M$)
(M$) (M$) M$
INGRESOS  84.964.999 124.691.206 129.569.454 -4.877.623
05 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0 31.929 21.819 10.110
06 RENTAS DE LA PROPIEDAD 99.052 35.719 482.367 -446.648
07 INGRESOS DE OPERACION 0 195.916 193.583 2.333
08 OTROS INGRESOS CORRIENTES 577.046 1.664.258  1.959.820 -295.562
09 APORTE FISCAL ~ 80.709.073  113.351.547  113.335.647 15.900
VENTA DE ACTIVOS NO
10 FINANCIEROS 2.280.873 7.286.523  7.287.148 -625
12 RECUPERACION DE PRESTAMOS 303.141 144986  4.344.577 -4.199.591
TRANSFERENCIAS PARA GASTOS
13 DE CAPITAL 995.814 1.980.328  1.944.493 35.835
GASTOS = 84.987.999  125.155.407 125.091.727 63.680
21 GASTOS EN PERSONAL 2.977.549 3.252.080  3.227.157 24.923
22 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 415.884 514.246 513.711 535
PRESTACIONES DE SEGURIDAD
23 SOCIAL 0 289.186 289.186 0
24 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 46.172 46172 3.201 42,971
25 INTEGROS AL FISCO 0 0 0 0
26 OTROS GASTOS CORRIENTES 83.360 83.360 813.470 -730.110
ADQUISICION DE ACTIVOS NO
29 FINANCIEROS 30.713 30.713 30.658 55
ADQUISICION DE ACTIVOS
30 FINANCIEROS 0 0 0 0
31 INICIATIVAS DE INVERSION = 23.805.593  33.608.428  33.579.046 29.382 1
32 PRESTAMOS 0 0 0 0
33 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL = 57.627.450  87.329.944  86.635.298 694.646 2
34 SERVICIO DE LA DEUDA 1.278 1.278 0 1.278
Resultado -23.000 -464.201  4.477.727 -4.941.303

1 Durante el 2008 mayor ejecucion en programas urbanos especialmente en vialidad y pavimentos participativos.
2 Incremento 2008 en subtitulo 33 por ejecucion del Programa Habitacional 2007 (Resolucién conjunta MINHAC - MINVU)

208 Presupuesto Inicial: corresponde al aprobado en el Congreso.
209 Presupuesto Final: es el vigente al 31.12.2008
210 Corresponde a la diferencia entre el Presupuesto Final y los Ingresos y Gastos Devengados.
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Servicio de Vivienda y Urbanizacién IX Region de la Araucania

Cuadro 4: Analisis del Comportamiento Presupuestario aiio 2008
Ingresos y
Gastos Diferencia 213

Presupuesto Presupuesto

: o o~ N
Subt. Iltem Asig. Denominacion Inicial Final Devengados (M$)
()] (M$) M$
INGRESOS  44.029.572  77.125.545  78.986.158 -1.860.600
05 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0 6.766 6.766 0
06 RENTAS DE LA PROPIEDAD 61.366 12.041 118.326 -106.285
07 INGRESOS DE OPERACION 0 40.019 41.431 -1.412
08 OTROS INGRESOS CORRIENTES 146.550 74.737 178.430 -103.693
09 APORTE FISCAL ~ 42560.945  75.698.439 = 75.654.809 43.630
VENTA DE ACTIVOS NO
10 FINANCIEROS 279.326 5.026 5.039 -13
12 RECUPERACION DE PRESTAMOS 296.289 129.465 1.935.877 -1.806.412
TRANSFERENCIAS PARA GASTOS
13 DE CAPITAL 685.096 1.159.052 1.045.480 113.572
GASTOS  44.052.572  77.148.545  76.990.412 158.133
21 GASTOS EN PERSONAL 1.370.175 1.484.674 1.481.667 3.007
22 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 140.597 516.738 516.738 0
PRESTACIONES DE SEGURIDAD
23 SOCIAL 0 57.421 57.422 -1
24 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 7.982 7.982 652 7.330
25 INTEGROS AL FISCO 0 0 0 0
26 OTROS GASTOS CORRIENTES 437.640 274.543 260.143 14.400
ADQUISICION DE ACTIVOS NO
29 FINANCIEROS 11.462 11.462 11.463 -1
ADQUISICION DE ACTIVOS
30 FINANCIEROS 0 0 0 0
31 INICIATIVAS DE INVERSION 9.319.063 11.943.401 = 11.839.575 103.826 1
32 PRESTAMOS 0 0 0 0
33 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL = 32.765.406  62.852.077  62.822.752 29.325 2
34 SERVICIO DE LA DEUDA 247 247 0 247
Resultado -23.000 -23.000 1995746  -2.018.733

1 Durante el 2008 mayor ejecucion en programas urbanos especialmente en vialidad y pavimentos participativos.
2 Incremento 2008 en subtitulo 33 por ejecucion del Programa Habitacional 2007 (Resolucién conjunta MINHAC - MINVU)

211 Presupuesto Inicial: corresponde al aprobado en el Congreso.
212 Presupuesto Final: es el vigente al 31.12.2008
213 Corresponde a la diferencia entre el Presupuesto Final y los Ingresos y Gastos Devengados.
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Servicio de Vivienda y Urbanizacion X Region de Los Lagos

Cuadro 4: Analisis del Comportamiento Presupuestario aiio 2008
Ingresos y
Gastos Diferencia 216

Presupuesto Presupuesto

. o e i
Subt. Item Asig. Denominacion Inicial Final Devengados (M$)
(M$) (M$) M$
INGRESOS  32.365.348  55.278.924  57.610.596 -2.328.590
05 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0 16.154 0 16.154
06 RENTAS DE LA PROPIEDAD 116.070 25.200 242671 -217.471
07 INGRESOS DE OPERACION 0 20 0 20
08 OTROS INGRESOS CORRIENTES 466.225 155.055 254.286 -99.231
09 APORTE FISCAL = 30.294.732  52.642.092  52.298.498 343.594
VENTA DE ACTIVOS NO
10 FINANCIEROS 333.061 802.307 805.389 -3.082
12 RECUPERACION DE PRESTAMOS 239.823 171168 1.903.644 -1.732.476
TRANSFERENCIAS PARA GASTOS
13 DE CAPITAL 915.437 1.466.928  2.106.108 -639.180
372.133
GASTOS = 32.388.348  55.301.924  55.070.776 231.148
21 GASTOS EN PERSONAL 1.425.170 1590422  1.591.240 -818
22 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 139.700 240.883 240.778 105
PRESTACIONES DE SEGURIDAD
23 SOCIAL 0 123.995 104.290 19.705
24 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 12.355 12.355 374 11.981
25 INTEGROS AL FISCO 0 0 0 0
26 OTROS GASTOS CORRIENTES 10 143.141 220.804 -77.663
ADQUISICION DE ACTIVOS NO
29 FINANCIEROS 13.050 788.702 788.583 119
ADQUISICION DE ACTIVOS
30 FINANCIEROS 0 0 0 0
31 INICIATIVAS DE INVERSION = 13493699  17.431.348  17.161.395 269.953 1
32 PRESTAMOS 0 0 0 0
33 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL ~ 17.303.518  34.970.232  34.963.312 6.920 2
34 SERVICIO DE LA DEUDA 846 846 0 846
Resultado -23.000 -23.000  2.539.820 -2.559.738

1 Durante el 2008 mayor ejecucidn en programas urbanos especialmente en vialidad y pavimentos participativos.
2 Incremento 2008 en subtitulo 33 por ejecucion del Programa Habitacional 2007 (Resolucién conjunta MINHAC - MINVU)

214 Presupuesto Inicial: corresponde al aprobado en el Congreso.
215 Presupuesto Final: es el vigente al 31.12.2008
216 Corresponde a la diferencia entre el Presupuesto Final y los Ingresos y Gastos Devengados.
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Servicio de Vivienda y Urbanizacién Xl Region de Aysén

Cuadro 4: Analisis del Comportamiento Presupuestario aino 2008
Ingresos y
Gastos Diferencia 219

Presupuesto Presupuesto

i H 16 icial217 i 218
Subt. Iltem Asig. Denominacion Im:;lal Final Devengados (M$)
(M$) (M$) M$
INGRESOS 12.639.324 19.029.449  19.700.029 -670.600
05 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0 7.981 0 7.981
06 RENTAS DE LA PROPIEDAD 18.543 7.463 159.960 -152.497
07 INGRESOS DE OPERACION 0 20 0 20
08 OTROS INGRESOS CORRIENTES 38.726 176.530 306.531 -130.001
09 APORTE FISCAL 11.883.058 18.300.778  18.297.713 3.065
VENTA DE ACTIVOS NO
10 FINANCIEROS 145.069 33.764 33.744 20
12 RECUPERACION DE PRESTAMOS 55.309 27.046 445,958 -418.912
TRANSFERENCIAS PARA GASTOS
13 DE CAPITAL 498.619 475.867 456.123 19.744
GASTOS 12.662.324 19.052.449  18.923.543 128.906
21 GASTOS EN PERSONAL 1.015.336 1.108.215 1.094.441 13.774
22 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 96.488 130.956 130.932 24
PRESTACIONES DE SEGURIDAD
23 SOCIAL 0 48.308 48.308 0
24 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 4.041 4.041 169 3.872
25 INTEGROS AL FISCO 0 0 0 0
26 OTROS GASTOS CORRIENTES 10 73.334 69.614 3.720
ADQUISICION DE ACTIVOS NO
29 FINANCIEROS 8.638 8.638 8.622 16
ADQUISICION DE ACTIVOS
30 FINANCIEROS 0 0 0 0
31 INICIATIVAS DE INVERSION 7.466.509 4.838.906 4.787.452 51.454 1
32 PRESTAMOS 0 0 39.094 -39.094
33 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 4.070.717 12.839.466  12.744.911 94.555 2
34 SERVICIO DE LA DEUDA 585 585 0 585
Resultado -23.000 -23.000 776.486 -799.506

217 Presupuesto Inicial: corresponde al aprobado en el Congreso.
218 Presupuesto Final: es el vigente al 31.12.2008
219 Corresponde a la diferencia entre el Presupuesto Final y los Ingresos y Gastos Devengados.
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1 Durante el 2008 mayor ejecucion en programas urbanos especialmente en vialidad y pavimentos participativos.
2 Incremento 2008 en subtitulo 33 por ejecucion del Programa Habitacional 2007 (Resolucién conjunta MINHAC - MINVU)

Servicio de Vivienda y Urbanizacién XIl Region de Magallanes

Cuadro 4: Analisis del Comportamiento Presupuestario afio 2008
Ingresos y
Gastos Diferencia 22

Presupuesto Presupuesto

: o N i
Subt. Iltem Asig. Denominacion Inicial Final Devengados (M$)
()] (M$) M$
INGRESOS  15.343.525  20.198.528  20.651.141 -428.773
05 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0 5.426 5.426 0
06 RENTAS DE LA PROPIEDAD 20.201 15.803 64.674 -48.871
07 INGRESOS DE OPERACION 0 20 0 20
08 OTROS INGRESOS CORRIENTES 63.841 87.382 101.884 -14.502
09 APORTE FISCAL ~ 14.528.432 19.617.477  19.407.538 209.939
VENTA DE ACTIVOS NO
10 FINANCIEROS 251.950 248.832 272.672 -23.840
12 RECUPERACION DE PRESTAMOS 72.165 31.917 607.276 -575.359
TRANSFERENCIAS PARA GASTOS
13 DE CAPITAL 406.936 191.671 191.671 0
-2.251
GASTOS  15.366.525  20.221.528 = 20.057.622 163.906
21 GASTOS EN PERSONAL 910.848 1.031.100 1.022.142 8.958
22 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 78.598 102.198 102.196 2
PRESTACIONES DE SEGURIDAD
23 SOCIAL 0 23.163 14.253 8.910
24 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 8.578 8.578 397 8.181
25 INTEGROS AL FISCO 0 0 0 0
26 OTROS GASTOS CORRIENTES 10 10 0 10
ADQUISICION DE ACTIVOS NO
29 FINANCIEROS 9.280 9.280 9.254 26
ADQUISICION DE ACTIVOS
30 FINANCIEROS 0 0 0 0
31 INICIATIVAS DE INVERSION 8.145.223 7.457.916 7.351.440 106.476 1
32 PRESTAMOS 0 0 27.498 -27.498
33 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 6.213.751 11.589.046 = 11.530.442 58.604 2

220 Presupuesto Inicial: corresponde al aprobado en el Congreso.
221 Presupuesto Final: es el vigente al 31.12.2008
222 Corresponde a la diferencia entre el Presupuesto Final y los Ingresos y Gastos Devengados.
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Cuadro 4: Analisis del Comportamiento Presupuestario afio 2008
Ingresos y
Gastos Diferencia 222

Presupuesto Presupuesto

. o g o
Subt. Iltem Asig. Denominacion Inicial Final Devengados (M$) Notas
(M$) (M$) $
34 SERVICIO DE LA DEUDA 237 237 0 237
Resultado -23.000 -23.000 593.519 -592.679

1 Durante el 2008 mayor ejecucion en programas urbanos especialmente en vialidad y pavimentos participativos.
2 Incremento 2008 en subtitulo 33 por ejecucion del Programa Habitacional 2007 (Resolucién conjunta MINHAC - MINVU)

Servicio de Vivienda y Urbanizacion Region Metropolitana

Cuadro 4: Analisis del Comportamiento Presupuestario aiio 2008

Ingresos y
Gastos Diferencia 225

Presupuesto Presupuesto

. o g N
Subt. Iltem Asig. Denominacion Inicial Final Devengados (M$)
(M) (M) Me

INGRESOS 177.966.364 247.783.978 258.548.294 -10.756.267

05 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0 223.774 197.593 26.181

06 RENTAS DE LA PROPIEDAD 356.961 204.170 1.858.087 -1.6563.917

07 INGRESOS DE OPERACION 1.395.877 2.092.693 2.077.648 15.045

08 OTROS INGRESOS CORRIENTES 289.131 2.135.892 2.508.169 -372.277

09 APORTE FISCAL = 157.151.045  232.891.262 = 232.713.814 177.448
VENTA DE ACTIVOS NO

10 FINANCIEROS 16.638.290 1.304.427 1.312.476 -8.049

12 RECUPERACION DE PRESTAMOS 1.331.065 645.869 9.578.099 -8.932.230
TRANSFERENCIAS PARA GASTOS

13 DE CAPITAL 803.995 8.285.891 8.302.408 -16.517

GASTOS = 177.990.364  248.265.935 247.741.118 524.817

21 GASTOS EN PERSONAL 6.672.262 7.366.519 7.363.291 3.228

22 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 1.593.441 6.131.169 6.131.006 163
PRESTACIONES DE SEGURIDAD

23 SOCIAL 0 1.484.463 1.416.966 67.497

24 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 100.800 100.800 34.304 66.496

25 INTEGROS AL FISCO 0 0 0 0

223 Presupuesto Inicial: corresponde al aprobado en el Congreso.
224 Presupuesto Final: es el vigente al 31.12.2008
225 Corresponde a la diferencia entre el Presupuesto Final y los Ingresos y Gastos Devengados.
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Cuadro 4: Analisis del Comportamiento Presupuestario afio 2008
Ingresos y
Gastos Diferencia 225

Presupuesto Presupuesto

Subt. Iltem Asig. Denominacion Inicial?2 Final224
(M$) (M$) Devehr;lgados (M$)
26 OTROS GASTOS CORRIENTES 10 452.000 831.618 -379.618
ADQUISICION DE ACTIVOS NO
29 FINANCIEROS 76.915 9.250.022  9.228.334 21.688
ADQUISICION DE ACTIVOS
30 FINANCIEROS 0 0 0 0
31 INICIATIVAS DE INVERSION =~ 34.276.659  69.370.363  68.748.336 622.027 1
32 PRESTAMOS 0 0 0 0
33 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL ~ 135.268.317  154.108.639  153.987.263 121.376 2
34 SERVICIO DE LA DEUDA 1.960 1.960 0 1.960
Resultado -24.000 -481.957  10.807.176  -11.281.084

1 Durante el 2008 mayor ejecucion en programas urbanos especialmente en vialidad y pavimentos participativos.
2 Incremento 2008 en subtitulo 33 por ejecucion del Programa Habitacional 2007 (Resolucién conjunta MINHAC - MINVU)

Servicio de Vivienda y Urbanizacién XIV Regién de Los Rios

Cuadro 4: Analisis del Comportamiento Presupuestario aiio 2008
Ingresos y
Gastos Diferencia 228

Presupuesto Presupuesto

. o g -
Subt. Iltem Asig. Denominacion Inicial Final Devengados (M$)
(M$) (MS$)
M$

INGRESOS 9.357.031 15.392.280  15.610.618 -210.328

05 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0 6.601 0 6.601

06 RENTAS DE LA PROPIEDAD 18.493 10 5.826 -5.816

07 INGRESOS DE OPERACION 0 20 0 20

08 OTROS INGRESOS CORRIENTES 8.336 2.116 37.522 -35.406

09 APORTE FISCAL 8.815.112 15.107.585 = 15.273.312 -165.727
VENTA DE ACTIVOS NO

10 FINANCIEROS 32.703 0 8.010 -8.010

12 RECUPERACION DE PRESTAMOS 116.000 0 0 0
TRANSFERENCIAS PARA GASTOS

13 DE CAPITAL 366.387 275.948 285.948 -10.000

226 Presupuesto Inicial: corresponde al aprobado en el Congreso.
227 Presupuesto Final: es el vigente al 31.12.2008
228 Corresponde a la diferencia entre el Presupuesto Final y los Ingresos y Gastos Devengados.
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Cuadro 4: Analisis del Comportamiento Presupuestario afio 2008
Ingresos y
Gastos Diferencia 228

Presupuesto Presupuesto

Subt. Iltem Asig. Denominacion Inicial?26 Final22’
(M$) (M$) Devehr;lgados (M$)
GASTOS 9.357.031 15.392.280  15.454.515 -62.235
21 GASTOS EN PERSONAL 561.693 643.624 636.089 7.535
22 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 36.262 113.965 113.947 18
PRESTACIONES DE SEGURIDAD
23 SOCIAL 0 14.853 14.853
24 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0 0 0
25 INTEGROS AL FISCO 0 0 0 0
26 OTROS GASTOS CORRIENTES 10 10 0 10
ADQUISICION DE ACTIVOS NO
29 FINANCIEROS 47.105 47105 46.974 131
ADQUISICION DE ACTIVOS
30 FINANCIEROS 0 0 0 0
31 INICIATIVAS DE INVERSION 1.762.964 2.730.942 2.643.059 87.883 1
32 PRESTAMOS 0 0 0 0
33 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 6.948.997 11.841.781  11.999.593 -157.812 2
34 SERVICIO DE LA DEUDA 0 0 0 0
Resultado 0 0 156.103 -148.093

1 Durante el 2008 mayor ejecucion en programas urbanos especialmente en vialidad y pavimentos participativos.
2 Incremento 2008 en subtitulo 33 por ejecucion del Programa Habitacional 2007 (Resolucién conjunta MINHAC - MINVU)

Servicio de Vivienda y Urbanizacion XV Region de Arica y Parinacota

Cuadro 4: Analisis del Comportamiento Presupuestario aiio 2008

Ingresos y
Gastos Diferencia 2%

Presupuesto Presupuesto

. o T .
Subt. Iltem Asig. Denominacion Inicial Final Devengados (M$) Notas
(M$) (MS$)
M$
INGRESOS 9.100.759 9.830.910 9.815.292 15.619
05 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0 21.805 21.805 0
06 RENTAS DE LA PROPIEDAD 17.508 10.536 12.721 -2.185

229 Presupuesto Inicial: corresponde al aprobado en el Congreso.
230 Presupuesto Final: es el vigente al 31.12.2008
231 Corresponde a la diferencia entre el Presupuesto Final y los Ingresos y Gastos Devengados.
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Cuadro 4: Analisis del Comportamiento Presupuestario afio 2008
Ingresos y
Gastos Diferencia 231

Presupuesto Presupuesto

Subt. Iltem Asig. Denominacion Inicial?2® Final230 Notas
) (M$) Devengados (M$)
07 INGRESOS DE OPERACION 0 6.948 7.276 -328
08 OTROS INGRESOS CORRIENTES 8.336 9.291 9.579 -288
09 APORTE FISCAL 8.469.625 9.710.335 9.693.972 16.363
VENTA DE ACTIVOS NO
10 FINANCIEROS 443,856 4,149 4.150 -1
12 RECUPERACION DE PRESTAMOS 58.513 0 0 0
TRANSFERENCIAS PARA GASTOS
13 DE CAPITAL 102.921 67.846 65.789 2.057
GASTOS 9.100.759 9.830.910 9.749.464 81.446
21 GASTOS EN PERSONAL 534.376 575.941 571.228 4.713
22 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 97.708 72.098 72.097 1
PRESTACIONES DE SEGURIDAD
23 SOCIAL 0 152.157 152.157
24 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0 0 0
25 INTEGROS AL FISCO 0 0 0
26 OTROS GASTOS CORRIENTES 10 10 0 10
ADQUISICION DE ACTIVOS NO
29 FINANCIEROS 24.581 24,581 24.296 285
ADQUISICION DE ACTIVOS
30 FINANCIEROS 0 0 0 0
3 INICIATIVAS DE INVERSION 990.595 2.047.107 1.998.930 48177 1
32 PRESTAMOS 0 0 0 0
33 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 7.453.489 6.959.016 6.930.756 28.260 2
34 SERVICIO DE LA DEUDA 0 0 0 0
Resultado 0 0 65.828 -65.827

1 Durante el 2008 mayor ejecucidn en programas urbanos especialmente en vialidad y pavimentos participativos.
2 Incremento 2008 en subtitulo 33 por ejecucion del Programa Habitacional 2007 (Resolucién conjunta MINHAC - MINVU)

Total Servicios Regionales de Vivienda y Urbanizacion

Cuadro 4: Analisis del Comportamiento Presupuestario aiio 2008
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Ingresos y
Gastos Diferencia 234

Presupuesto Presupuesto

: o N Nl
Subt. Iltem Asig. Denominacion Inicial Final Devengados (M$)
()] (M$) M$

INGRESOS 582.787.054 869.039.800 901.667.078  -32.582.933

05 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0 423.200 319.639 103.561

06 RENTAS DE LA PROPIEDAD 1.113.008 443.575 5.640.338 -5.196.763

07 INGRESOS DE OPERACION 1.395.877 2.346.738 2.331.217 15.521

08 OTROS INGRESOS CORRIENTES 3.389.966 5.874.463 7.306.581 -1.432.118

09 APORTE FISCAL = 538.914.998  827.726.322 = 826.934.249 792.073
VENTA DE ACTIVOS NO

10 FINANCIEROS | 25.359.061 11.175.841  11.220.186 -44.345

12 RECUPERACION DE PRESTAMOS 3.932.190 1.796.906 ~ 28.337.106  -26.540.200
TRANSFERENCIAS PARA GASTOS

13 DE CAPITAL 8.681.954 19.252.755 =~ 19.577.762 -325.007

GASTOS = 583.087.054 871.079.767 868.918.506 2.161.261

21 GASTOS EN PERSONAL = 24.071.211  26.428.604  26.325.045 103.559
22 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 3.590.458 9316277 9.312.275 4,002
PRESTACIONES DE SEGURIDAD
23 SOCIAL 0 2882180 2.734.487 147.693
24 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 262.260 262.260 45.884 216.376
25 INTEGROS AL FISCO 0 0 0 0
26 OTROS GASTOS CORRIENTES 521.130 1.148.851  2.318.923 -1.170.072
ADQUISICION DE ACTIVOS NO
29 FINANCIEROS 322987  10.691.126  10.663.485 27.641
ADQUISICION DE ACTIVOS
30 FINANCIEROS 0 0 0 0
31 INICIATIVAS DE INVERSION =~ 150.543.128  206.866.077  205.197.314 1.668.763 1
32 PRESTAMOS 0 0 123.172 -123.172
33 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL =~ 403.766.894  613.090.146 = 611.812.326 1.277.820 2
34 SERVICIO DE LA DEUDA 8.986 394.246 385.595 8.651
Resultado -300.000  -2.039.967 32.748.572  -34.744.194

1 Durante el 2008 mayor ejecucidn en programas urbanos especialmente en vialidad y pavimentos participativos.
2 Incremento 2008 en subtitulo 33 por ejecucion del Programa Habitacional 2007 (Resolucién conjunta MINHAC - MINVU)

232 Presupuesto Inicial: corresponde al aprobado en el Congreso.
233 Presupuesto Final: es el vigente al 31.12.2008
234 Corresponde a la diferencia entre el Presupuesto Final y los Ingresos y Gastos Devengados.

168



g) Indicadores de Gestion Financiera

Servicio de Vivienda y Urbanizacién | Region de Tarapaca

Cuadro 5: Indicadores de Gestion Financiera

Nombre Indicador Férmula Unidad de Efectivo?® Avance%s
Indicador medida 2006 2007 2008 2008/ 2007
Porcentaje de decretos [ N° total de decretos modificatorios -
modificatorios que no son N° de decretos originados en leyes?7 /
originados por leyes N° total de decretos modificatorios]*100
Promedio del gasto de [Gasto de operacion (subt. 21 + subt. Pr‘,’w"éed('ﬁ 2038 2467 1592 o
operacion por funcionario 22) | Dotacion efectiva38] funci K 3 6 6 e
uncionario
Porcentaje del gasto en [Gasto en Programas del subt. 24239 % del
programas del subtitulo 24 | Gasto de operacion (subt. 21 + subt. o 5% 02% 0,3% 180,1%
- . gasto
sobre el gasto de operacion 22)1*100
zgtruc;g?e drgl gits;g 32 [Gasto en estudios y proyectos de % del
estudios y proy inversion2%0 / Gasto de operacion (subt. 9% 216% 247%  67% 27,1%
inversion sobre el gasto de gasto

.. 21 + subt. 22)]*100
operacion

Servicio de Vivienda y Urbanizacién Il Region de Antofagasta

Cuadro 5: Indicadores de Gestion Financiera

Férmula Unidad de Efectivo?" Avance2

Nombre Indicador : )
Indicador medida 2006 2007 2008 2008/ 2007

235 Los factores de actualizacidn de los montos en pesos es de 1,1350 para 2006 a 2008 y de 1,0872 para 2007 a 2008.

236 El avance corresponde a un indice con una base 100, de tal forma que un valor mayor a 100 indica mejoramiento, un valor
menor a 100 corresponde a un deterioro de la gestion y un valor igual a 100 muestra que la situacion se mantiene.

237 Se refiere a aquellos referidos a rebajas, reajustes legales, etc.

238 Corresponde al personal permanente del servicio o institucion, es decir: personal de planta, contrata, honorarios asimilado a
grado, profesionales de la ley N° 15.076, jornales permanentes y otro personal permanente. Cabe hacer presente que el
personal contratado a honorarios a suma alzada no corresponde a la dotacién efectiva de personal.

239 Corresponde a las transferencias a las que se aplica el articulo 7° de la Ley de Presupuestos.

240 Corresponde a la totalidad del subtitulo 31 “Iniciativas de Inversién”.

241 Los factores de actualizacidn de los montos en pesos es de 1,1350 para 2006 a 2008 y de 1,0872 para 2007 a 2008.

242 El avance corresponde a un indice con una base 100, de tal forma que un valor mayor a 100 indica mejoramiento, un valor
menor a 100 corresponde a un deterioro de la gestion y un valor igual a 100 muestra que la situacion se mantiene.
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Cuadro 5: Indicadores de Gestion Financiera

Nombre Indicador Formula Unidadde  Efectivo® Avance?2
Indicador medida 2006 2007 2008 2008/ 2007
Porcentaje de decretos [ N° total de decretos modificatorios -
modificatorios que no son N° de decretos originados en leyes?*3 /
originados por leyes N° total de decretos modificatorios]*100
Promedio del gasto de [Gasto de operacion (subt. 21 + subt. Pr?\drréedcl)? 1754 1758 11.35 64.5%
operacion por funcionario 22) | Dotacion efectiva?#4] funci K 5 8 1 o0
uncionario
Porcentaje del gasto en [Gasto en Programas del subt. 24245 % del
programas del subtitulo 24 | Gasto de operacion (subt. 21 + subt. ° 5% 0,1% 0,1% 71,3%
- . gasto
sobre el gasto de operacion 22)1*100
:;LC;Z?JG drgl gitség 32 [Gasto en estudios y proyectos de % del
inversiénysgb%’ o sde  [mversion® | Gasto de operacion (subt oty 467% 310% 533% 171,7%
g 21 + subt. 22)[100 9

operacion

Servicio de Vivienda y Urbanizacion Il Region de Antofagasta

Cuadro 5: Indicadores de Gestion Financiera

Nombre Indicador Formula Unidadde  Efectivo® Avance?®
Indicador medida 5006 2007 2008 2008/2007
Porcentaje de decretos [ N° total de decretos modificatorios -
modificatorios que no son N° de decretos originados en leyes?*® /
originados por leyes N° total de decretos modificatorios]*100
Promedio del gasto de [Gasto de operacion (subt. 21 + subt. Al 12.37 30.61 19.76 ?
- L " & M$ por 64,5%

operacion por funcionario 22) | Dotacion efectiva?>] funcionario 4 6 0

243 Se refiere a aquellos referidos a rebajas, reajustes legales, etc.

244 Corresponde al personal permanente del servicio o institucién, es decir: personal de planta, contrata, honorarios asimilado a
grado, profesionales de la ley N° 15.076, jornales permanentes y otro personal permanente. Cabe hacer presente que el
personal contratado a honorarios a suma alzada no corresponde a la dotacion efectiva de personal.

245 Corresponde a las transferencias a las que se aplica el articulo 7° de la Ley de Presupuestos.

246 Corresponde a la totalidad del subtitulo 31 “Iniciativas de Inversién”.

247 Los factores de actualizacidn de los montos en pesos es de 1,1350 para 2006 a 2008 y de 1,0872 para 2007 a 2008.

248 El avance corresponde a un indice con una base 100, de tal forma que un valor mayor a 100 indica mejoramiento, un valor
menor a 100 corresponde a un deterioro de la gestion y un valor igual a 100 muestra que la situacion se mantiene.

249 Se refiere a aquellos referidos a rebajas, reajustes legales, etc.

250 Corresponde al personal permanente del servicio o institucién, es decir: personal de planta, contrata, honorarios asimilado a
grado, profesionales de la ley N° 15.076, jornales permanentes y otro personal permanente. Cabe hacer presente que el
personal contratado a honorarios a suma alzada no corresponde a la dotacion efectiva de personal.
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Cuadro 5: Indicadores de Gestion Financiera

Nombre Indicador

Unidad de
medida

Foérmula
Indicador

Efectivo?4”

Avance?8
2008/ 2007

Porcentaje del gasto en
programas del subtitulo 24
sobre el gasto de operacion

Porcentaje del gasto en
estudios y proyectos de
inversion sobre el gasto de
operacion

[Gasto en Programas del subt. 24251

- % del

| Gasto de operacion (subt. 21 + subt. asto
22)100 g

[Gasto en estudios y proyectos de % del

inversion252 | Gasto de operacion (subt. g;sto

21 + subt. 22)1*100

2006

3%

208%

Servicio de Vivienda y Urbanizacién IV Region de Coquimbo

Nombre Indicador

2007 2008

0,0% 0,0%

307% 328%

Cuadro 5: Indicadores de Gestion Financiera

Unidad de
medida

Foérmula
Indicador

Efectivo?%3

2006

2007 2008

0,0%

106,7%

Avance?*
2008/ 2007

Porcentaje de decretos
modificatorios que no son
originados por leyes

Promedio del gasto de
operacion por funcionario

Porcentaje del gasto en
programas del subtitulo 24
sobre el gasto de operacion

Porcentaje del gasto en
estudios y proyectos de
inversion sobre el gasto de
operacion

[ N° total de decretos modificatorios -
N° de decretos originados en leyes?% /
N° total de decretos modificatorios]*100

[Gasto de operacion (subt. 21 + subt. Al

22) | Dotacion efectiva?®] i [75]

funcionario

[Gasto en Programas del subt. 24257 % del

| Gasto de operacion (subt. 21 + subt. oasto
22)100 g

[Gasto en estudios y proyectos de % del

inversion2% | Gasto de operacion (subt. g;sto

21 + subt. 22)1*100

20.58

6%

568%

16.53 10.67

02% 0,1%

443% 543%

251 Corresponde a las transferencias a las que se aplica el articulo 7° de la Ley de Presupuestos.
252 Corresponde a la totalidad del subtitulo 31 “Iniciativas de Inversién”.
253 Los factores de actualizacidn de los montos en pesos es de 1,1350 para 2006 a 2008 y de 1,0872 para 2007 a 2008.

254 El avance corresponde a un indice con una base 100, de tal forma que un valor mayor a 100 indica mejoramiento, un valor
menor a 100 corresponde a un deterioro de la gestion y un valor igual a 100 muestra que la situacion se mantiene.

255 Se refiere a aquellos referidos a rebajas, reajustes legales, etc.
256 Corresponde al personal permanente del servicio o institucion, es decir: personal de planta, contrata, honorarios asimilado a
grado, profesionales de la ley N° 15.076, jornales permanentes y otro personal permanente. Cabe hacer presente que el
personal contratado a honorarios a suma alzada no corresponde a la dotacion efectiva de personal.
257 Corresponde a las transferencias a las que se aplica el articulo 7° de la Ley de Presupuestos.
258 Corresponde a la totalidad del subtitulo 31 “Iniciativas de Inversion”.

64,5%

43,2%

122,7%
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Servicio de Vivienda y Urbanizacién V Region de Valparaiso

Cuadro 5: Indicadores de Gestion Financiera

; . Efectivo?5® 260
Nombre Indicador Fo.rmula Unlda_d de Avance
Indicador medida 2006 2007 2008 2008/ 2007
Porcentaje de decretos [ N° total de decretos modificatorios -
modificatorios que no son N° de decretos originados en leyes?" /
originados por leyes N° total de decretos modificatorios]*100
Promedio del gasto de [Gasto de operacion (subt. 21 + subt. Al 36.87 ?
operacion por funcionario 22) | Dotacion efectiva6?] M$ por 2 TR A St
funcionario
Porcentaje del gasto en [Gasto en Programas del subt. 24263 % del
programas del subtitulo 24 | Gasto de operacion (subt. 21 + subt. ‘;sto 3% 03% 0,0% 14,1%
sobre el gasto de operacion 22)1*100 g
PEEEZ R GC] D e [Gasto en estudios y proyectos de
estudios y proyectos de . e I % del 9 8 8 ®
inversion sobre el gasto de inversién2%4 / Gasto de operacion (subt. gasto 599% 611% 677% 110,7%

operacion 21 + subt. 22)]*100

Servicio de Vivienda y Urbanizacién VI Regién L. B. O’Higgins

Cuadro 5: Indicadores de Gestion Financiera

Efectivo265

: Formula Unidad de Avance?%
Nombre Indicador : :
Indicador medida 5006 2007 2008 2008/2007
Porcentaje de decretos [ N° total de decretos modificatorios -
modificatorios que no son N° de decretos originados en leyes?7 /
originados por leyes N° total de decretos modificatorios]*100

259 Los factores de actualizacidn de los montos en pesos es de 1,1350 para 2006 a 2008 y de 1,0872 para 2007 a 2008.

260 El avance corresponde a un indice con una base 100, de tal forma que un valor mayor a 100 indica mejoramiento, un valor
menor a 100 corresponde a un deterioro de la gestion y un valor igual a 100 muestra que la situacion se mantiene.

261 Se refiere a aquellos referidos a rebajas, reajustes legales, etc.

262 Corresponde al personal permanente del servicio o institucién, es decir: personal de planta, contrata, honorarios asimilado a
grado, profesionales de la ley N° 15.076, jornales permanentes y otro personal permanente. Cabe hacer presente que el
personal contratado a honorarios a suma alzada no corresponde a la dotacion efectiva de personal.

263 Corresponde a las transferencias a las que se aplica el articulo 7° de la Ley de Presupuestos.

264 Corresponde a la totalidad del subtitulo 31 “Iniciativas de Inversién”.

265 Los factores de actualizacidn de los montos en pesos es de 1,1350 para 2006 a 2008 y de 1,0872 para 2007 a 2008.

266 El avance corresponde a un indice con una base 100, de tal forma que un valor mayor a 100 indica mejoramiento, un valor
menor a 100 corresponde a un deterioro de la gestion y un valor igual a 100 muestra que la situacion se mantiene.

267 Se refiere a aquellos referidos a rebajas, reajustes legales, etc.
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Cuadro 5: Indicadores de Gestion Financiera

Nombre Indicador Formula Unidadde  Efectivo’® Avance?s
Indicador medida 2006 2007 2008 2008/ 2007
Promedio del gasto de [Gasto de operacion (subt. 21 + subt. Al 18.02 15.74 10.16 ?
operacion por funcionario 22) | Dotacion efectiva268] M$ por 5 5 2 St
funcionario
Porcentaje del gasto en [Gasto en Programas del subt. 24269 % del
programas del subtitulo 24 | Gasto de operacion (subt. 21 + subt. ° 4% 02% 0,0% 7,2%
- . gasto
sobre el gasto de operacion 22)1*100
Porcgntaje del gasto en [Gasto en estudios y proyectos de 5
estudios y proyectos de . i6n27 | Gasto d I bt % del 833% 629% 707Y% 112.3%
inversion sobre el gasto de inversion asto de operacion (subt. gasto 3 o o ,3%
21 + subt. 22)[*100

operacion

Servicio de Vivienda y Urbanizacién VIl Region del Maule

Cuadro 5: Indicadores de Gestion Financiera

Nombre Indicador Formula Unidadde  Efectivo’™ Avance?2
Indicador medida 2006 2007 2008 2008/ 2007
Porcentaje de decretos [ N° total de decretos modificatorios -
modificatorios que no son N° de decretos originados en leyes?7® /
originados por leyes N° total de decretos modificatorios]*100
Promedio del gasto de [Gasto de operacion (subt. 21 + subt. Prtmedg 1941 1559 10.06 64.5%
operacion por funcionario 22) | Dotacion efectiva?74] P 2 7 6 10

funcionario

268 Corresponde al personal permanente del servicio o institucidn, es decir: personal de planta, contrata, honorarios asimilado a
grado, profesionales de la ley N° 15.076, jornales permanentes y otro personal permanente. Cabe hacer presente que el
personal contratado a honorarios a suma alzada no corresponde a la dotacion efectiva de personal.

269 Corresponde a las transferencias a las que se aplica el articulo 7° de la Ley de Presupuestos.

270 Corresponde a la totalidad del subtitulo 31 “Iniciativas de Inversién”.

271 Los factores de actualizacidn de los montos en pesos es de 1,1350 para 2006 a 2008 y de 1,0872 para 2007 a 2008.

272 El avance corresponde a un indice con una base 100, de tal forma que un valor mayor a 100 indica mejoramiento, un valor
menor a 100 corresponde a un deterioro de la gestion y un valor igual a 100 muestra que la situacion se mantiene.

273 Se refiere a aquellos referidos a rebajas, reajustes legales, etc.

274 Corresponde al personal permanente del servicio o institucién, es decir: personal de planta, contrata, honorarios asimilado a
grado, profesionales de la ley N° 15.076, jornales permanentes y otro personal permanente. Cabe hacer presente que el
personal contratado a honorarios a suma alzada no corresponde a la dotacién efectiva de personal.
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Cuadro 5: Indicadores de Gestion Financiera

Nombre Indicador Formula Unidadde  Efectivo’™ Avance?”
Indicador medida 2006 2007 2008 2008/ 2007
Porcentaje del gasto en [Gasto en Programas del subt. 24275 % del
programas del subtitulo 24 | Gasto de operacion (subt. 21 + subt. ° 4% 05% 0,0% 0,6%
- . gasto
sobre el gasto de operacion 22)1*100
PEEEZ R GC] D e [Gasto en estudios y proyectos de
1 0,
gstudlgs s e inversion27® | Gasto de operacion (subt. ' del 15207 654% 490% 75,0%
inversion sobre el gasto de gasto %

- 21 + subt. 22)]*100
operacion

Servicio de Vivienda y Urbanizacion VIll Regién de Bio Bio

Cuadro 5: Indicadores de Gestion Financiera

Nombre Indicador Formula Unidadde  Efectivo’” Avance?’s
Indicador medida 2006 2007 2008 2008/ 2007
Porcentaje de decretos [ N° total de decretos modificatorios -
modificatorios que no son N° de decretos originados en leyes?’® /
originados por leyes N° total de decretos modificatorios]*100
Promedio del gasto de [Gasto de operacion (subt. 21 + subt. Al 46.89 ?
operacion por funcionario 22) | Dotacion efectiva280] M$ por 9 ik A St
funcionario
Porcentaje del gasto en [Gasto en Programas del subt. 24281 % del
programas del subtitulo 24 | Gasto de operacion (subt. 21 + subt. ° 10% 0,2% 0,1% 34,5%
- . gasto
sobre el gasto de operacion 22)1*100

Porcentaje del gasto en
estudios y proyectos de
inversion sobre el gasto de
operacion

[Gasto en estudios y proyectos de
inversion282 | Gasto de operacion (subt.
21 + subt. 22)[*100

%del 1140 1354

9 0,
gasto % % 898% 66,3%

275 Corresponde a las transferencias a las que se aplica el articulo 7° de la Ley de Presupuestos.

276 Corresponde a la totalidad del subtitulo 31 “Iniciativas de Inversién”.

277 Los factores de actualizacidn de los montos en pesos es de 1,1350 para 2006 a 2008 y de 1,0872 para 2007 a 2008.

278 El avance corresponde a un indice con una base 100, de tal forma que un valor mayor a 100 indica mejoramiento, un valor
menor a 100 corresponde a un deterioro de la gestion y un valor igual a 100 muestra que la situacion se mantiene.

279 Se refiere a aquellos referidos a rebajas, reajustes legales, etc.

280 Corresponde al personal permanente del servicio o institucién, es decir: personal de planta, contrata, honorarios asimilado a
grado, profesionales de la ley N° 15.076, jornales permanentes y otro personal permanente. Cabe hacer presente que el
personal contratado a honorarios a suma alzada no corresponde a la dotacion efectiva de personal.

281 Corresponde a las transferencias a las que se aplica el articulo 7° de la Ley de Presupuestos.

282 Corresponde a la totalidad del subtitulo 31 “Iniciativas de Inversion”.
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Servicio de Vivienda y Urbanizacién IX Region de la Araucania

Cuadro 5: Indicadores de Gestion Financiera

Nombre Indicador Férmula Unidad de Efectivo®®? Avance?®
Indicador medida 2006 2007 2008 2008/ 2007
Porcentaje de decretos [ N° total de decretos modificatorios -
modificatorios que no son N° de decretos originados en leyes? /
originados por leyes N° total de decretos modificatorios]*100
Promedio del gasto de [Gasto de operacion (subt. 21 + subt. Al 25.06 1545 ?
operacion por funcionario 22) | Dotacion efectiva286] M$ por 3 1 2 St
funcionario
Porcentaje del gasto en [Gasto en Programas del subt. 24287 % del
programas del subtitulo 24 | Gasto de operacion (subt. 21 + subt. ‘;sto 4% 02% 0,0% 20,2%
sobre el gasto de operacion 22)1*100 g
PEEEZ R GC] D e [Gasto en estudios y proyectos de
estudios y proyectos de . - I % del 8 8 N ®
inversion sobre el gasto de inversion288 | Gasto de operacion (subt. gasto 417% 626% 592% 94,7%

operacion 21 + subt. 22)]*100

Servicio de Vivienda y Urbanizacion X Region de Los Lagos

Cuadro 5: Indicadores de Gestion Financiera

Unidad de Efectivo?®

Formula Avance?0

Nombre Indicador . .
Indicador medida 2006 2007 2008 2008/ 2007

283 Los factores de actualizacidn de los montos en pesos es de 1,1350 para 2006 a 2008 y de 1,0872 para 2007 a 2008.

284 El avance corresponde a un indice con una base 100, de tal forma que un valor mayor a 100 indica mejoramiento, un valor
menor a 100 corresponde a un deterioro de la gestion y un valor igual a 100 muestra que la situacion se mantiene.

285 Se refiere a aquellos referidos a rebajas, reajustes legales, etc.

286 Corresponde al personal permanente del servicio o institucién, es decir: personal de planta, contrata, honorarios asimilado a
grado, profesionales de la ley N° 15.076, jornales permanentes y otro personal permanente. Cabe hacer presente que el
personal contratado a honorarios a suma alzada no corresponde a la dotacién efectiva de personal.

287 Corresponde a las transferencias a las que se aplica el articulo 7° de la Ley de Presupuestos.

288 Corresponde a la totalidad del subtitulo 31 “Iniciativas de Inversién”.

289 Los factores de actualizacidn de los montos en pesos es de 1,1350 para 2006 a 2008 y de 1,0872 para 2007 a 2008.

290 El avance corresponde a un indice con una base 100, de tal forma que un valor mayor a 100 indica mejoramiento, un valor
menor a 100 corresponde a un deterioro de la gestion y un valor igual a 100 muestra que la situacion se mantiene.
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Cuadro 5: Indicadores de Gestion Financiera

Nombre Indicador Férmula Unidad de Efectivo?®® Avance?
Indicador medida 5006 2007 2008 2008/ 2007
Porcentaje de decretos [ N° total de decretos modificatorios -
modificatorios que no son N° de decretos originados en leyes?®! /
originados por leyes N° total de decretos modificatorios]*100
Promedio del gasto de [Gasto de operacion (subt. 21 + subt. Pr?\/lrged('ﬁ 27.00 12.62 8.145 64.5%
operacion por funcionario 22) | Dotacion efectiva?®?] funci K 3 0 - e
uncionario
Porcentaje del gasto en [Gasto en Programas del subt. 24293 % del
programas del subtitulo 24 | Gasto de operacion (subt. 21 + subt. o 5% 02% 0,0% 9,3%
- . gasto
sobre el gasto de operacion 22)1*100
Porcgntaje del gasto en [Gasto en estudios y proyectos de 5
estudios y proyectos de . i6n2% | Gasto d I bt % del 918% 769% 937Y% 121 8%
inversion sobre el gasto de inversion asto de operacion (subt. gasto o o o ,8%
21 + subt. 22)[*100

operacion

Servicio de Vivienda y Urbanizacién XI Region de Aysén

Cuadro 5: Indicadores de Gestion Financiera

Efectivo?%

Nombre Indicador Férmula Unidad de Avance2%
Indicador medida 2006 2007 2008 2008/ 2007
Porcentaje de decretos [ N° total de decretos modificatorios -
modificatorios que no son N° de decretos originados en leyes?® /
originados por leyes N° total de decretos modificatorios]*100

291 Se refiere a aquellos referidos a rebajas, reajustes legales, etc.

292 Corresponde al personal permanente del servicio o institucion, es decir: personal de planta, contrata, honorarios asimilado a
grado, profesionales de la ley N° 15.076, jornales permanentes y otro personal permanente. Cabe hacer presente que el
personal contratado a honorarios a suma alzada no corresponde a la dotacién efectiva de personal.

293 Corresponde a las transferencias a las que se aplica el articulo 7° de la Ley de Presupuestos.

294 Corresponde a la totalidad del subtitulo 31 “Iniciativas de Inversién”.

295 Los factores de actualizacidn de los montos en pesos es de 1,1350 para 2006 a 2008 y de 1,0872 para 2007 a 2008.

296 El avance corresponde a un indice con una base 100, de tal forma que un valor mayor a 100 indica mejoramiento, un valor
menor a 100 corresponde a un deterioro de la gestion y un valor igual a 100 muestra que la situacion se mantiene.

297 Se refiere a aquellos referidos a rebajas, reajustes legales, etc.
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Cuadro 5: Indicadores de Gestion Financiera

Nombre Indicador Formula Unidadde  Efectivo’® Avance2%
Indicador medida 2006 2007 2008 2008/ 2007
Promedio del gasto de [Gasto de operacion (subt. 21 + subt. Al 1519 26.66 17.21 ?
operacion por funcionario 22) | Dotacion efectiva2%] M$ por 3 6 0 St
funcionario
Porcentaje del gasto en [Gasto en Programas del subt. 24299 % del
programas del subtitulo 24 | Gasto de operacion (subt. 21 + subt. ° 2% 0,3% 0,0% 51%
-, . gasto
sobre el gasto de operacion 22)1*100
:;LC;Z?JG drgl gitség 32 [Gasto en estudios y proyectos de % del
St obrm ol casty de | [Mversion®® / Gasto de operacion (subt. oty 460% 573% 391% 68,2%
operacion g 21 + subt. 22)[100 9

Servicio de Vivienda y Urbanizacién XIl Region de Magallanes

Cuadro 5: Indicadores de Gestion Financiera

Efectivo3!

Nombre Indicador Formula Unidad de Avance302
Indicador medida 2006 2007 2008 2008/ 2007
Porcentaje de decretos [ N° total de decretos modificatorios -
modificatorios que no son N° de decretos originados en leyes30 /
originados por leyes N° total de decretos modificatorios]*100
Promedio del gasto de [Gasto de operacion (subt. 21 + subt. Pr‘,’w’ged('ﬁ 1558 28.02 18.08 o
operacion por funcionario 22) | Dotacion efectiva3®] funci i 0 2 5 o0
uncionario
Porcentaje del gasto en [Gasto en Programas del subt. 24305 % del
programas del subtitulo 24 | Gasto de operacion (subt. 21 + subt. ° 2% 0,0% 0,0% 0,0%
- . gasto
sobre el gasto de operacion 22)1*100

298 Corresponde al personal permanente del servicio o institucién, es decir: personal de planta, contrata, honorarios asimilado a
grado, profesionales de la ley N° 15.076, jornales permanentes y otro personal permanente. Cabe hacer presente que el
personal contratado a honorarios a suma alzada no corresponde a la dotacion efectiva de personal.

299 Corresponde a las transferencias a las que se aplica el articulo 7° de la Ley de Presupuestos.

300 Corresponde a la totalidad del subtitulo 31 “Iniciativas de Inversion”.

301 Los factores de actualizacién de los montos en pesos es de 1,1350 para 2006 a 2008 y de 1,0872 para 2007 a 2008.

302 El avance corresponde a un indice con una base 100, de tal forma que un valor mayor a 100 indica mejoramiento, un valor
menor a 100 corresponde a un deterioro de la gestion y un valor igual a 100 muestra que la situacion se mantiene.

303 Se refiere a aquellos referidos a rebajas, reajustes legales, etc.

304 Corresponde al personal permanente del servicio o institucién, es decir: personal de planta, contrata, honorarios asimilado a
grado, profesionales de la ley N° 15.076, jornales permanentes y otro personal permanente. Cabe hacer presente que el
personal contratado a honorarios a suma alzada no corresponde a la dotacion efectiva de personal.

305 Corresponde a las transferencias a las que se aplica el articulo 7° de la Ley de Presupuestos.
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Cuadro 5: Indicadores de Gestion Financiera

Férmula Unidad de Efectivo®®! Avance™2
Indicador medida 2006 2007 2008 2008/ 2007

Nombre Indicador

Porcentaje del gasto en
estudios y proyectos de
inversion sobre el gasto de
operacion

[Gasto en estudios y proyectos de % del
inversion3% / Gasto de operacion (subt. o

387% 509% 654% 1284%
21+ subt. 22)[*100 caile

Servicio de Vivienda y Urbanizacion Region Metropolitana

Cuadro 5: Indicadores de Gestion Financiera

Nombre Indicador Formula Unidadde  Efectivo’® Avance¥
Indicador medida 2006 2007 2008 2008/ 2007
Porcentaje de decretos [ N° total de decretos modificatorios -
modificatorios que no son N° de decretos originados en leyes® /
originados por leyes N° total de decretos modificatorios]*100
. iy Promedio
Promedio del gasto de [Gasto de operacion (subt. 21 + subt. 189.1 5
operacion por funcionario 22) | Dotacion efectiva31?] f M$ por 24 S Shais
uncionario
Porcentaje del gasto en [Gasto en Programas del subt. 2431 % del
programas del subtitulo 24 | Gasto de operacion (subt. 21 + subt. ° 5% 14% 0,3% 18,7%
- . gasto
sobre el gasto de operacion 22)1*100
E;f;g?’e drgl gits;g 32 [Gasto en estudios y proyectos de % del
inversiénysgbrz o sde  Imversion®!2 | Gasto de operacion (subt ety 397% 690% 509% 73,9%
g 21 + subt. 22)[100 9

operacion

Servicio de Vivienda y Urbanizacién XIV Regién de Los Rios

306 Corresponde a la totalidad del subtitulo 31 “Iniciativas de Inversion”.

307 Los factores de actualizacién de los montos en pesos es de 1,1350 para 2006 a 2008 y de 1,0872 para 2007 a 2008.

308 El avance corresponde a un indice con una base 100, de tal forma que un valor mayor a 100 indica mejoramiento, un valor
menor a 100 corresponde a un deterioro de la gestion y un valor igual a 100 muestra que la situacion se mantiene.

309 Se refiere a aquellos referidos a rebajas, reajustes legales, etc.

310 Corresponde al personal permanente del servicio o institucién, es decir: personal de planta, contrata, honorarios asimilado a
grado, profesionales de la ley N° 15.076, jornales permanentes y otro personal permanente. Cabe hacer presente que el
personal contratado a honorarios a suma alzada no corresponde a la dotacion efectiva de personal.

311 Corresponde a las transferencias a las que se aplica el articulo 7° de la Ley de Presupuestos.

312 Corresponde a la totalidad del subtitulo 31 “Iniciativas de Inversién”.
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Cuadro 5: Indicadores de Gestion Financiera

Nombre Indicador Férmula Unidad de Efectivo®!® Avance®'
Indicador medida 2006 2007 2008 2008/ 2007
Porcentaje de decretos [ N° total de decretos modificatorios -
modificatorios que no son N° de decretos originados en leyes3'5 /
originados por leyes N° total de decretos modificatorios]*100
Promedio del gasto de [Gasto de operacion (subt. 21 + subt. Pr?\drréedcl)? 2506 2755 17.78 64.5%
operacion por funcionario 22) | Dotacion efectiva316] funci K 3 5 4 e
uncionario
Porcentaje del gasto en [Gasto en Programas del subt. 24317 % del
programas del subtitulo 24 | Gasto de operacion (subt. 21 + subt. o 4% 02% 0,0% 20,2%
- . gasto
sobre el gasto de operacion 22)1*100
zgtruc;g?e drgl gits;g 32 [Gasto en estudios y proyectos de % del
inversiénysgbrz o stode  imversion®®® | Gasto de operacion (subt ety 417% 626% 592% 94,7%
g 21 + subt. 22)[100 9

operacion

Servicio de Vivienda y Urbanizacién XV Region de Arica y Parinacota

Cuadro 5: Indicadores de Gestion Financiera

Nombre Indicador Férmula Unidad de Efectivo®!® Avance3?
Indicador medida 2006 2007 2008 2008/ 2007
Porcentaje de decretos [ N° total de decretos modificatorios -
modificatorios que no son N° de decretos originados en leyes®?! /
originados por leyes N° total de decretos modificatorios]*100

313 Los factores de actualizacion de los montos en pesos es de 1,1350 para 2006 a 2008 y de 1,0872 para 2007 a 2008.

314 El avance corresponde a un indice con una base 100, de tal forma que un valor mayor a 100 indica mejoramiento, un valor
menor a 100 corresponde a un deterioro de la gestion y un valor igual a 100 muestra que la situacion se mantiene.

315 Se refiere a aquellos referidos a rebajas, reajustes legales, etc.

316 Corresponde al personal permanente del servicio o institucion, es decir: personal de planta, contrata, honorarios asimilado a
grado, profesionales de la ley N° 15.076, jornales permanentes y otro personal permanente. Cabe hacer presente que el
personal contratado a honorarios a suma alzada no corresponde a la dotacién efectiva de personal.

317 Corresponde a las transferencias a las que se aplica el articulo 7° de la Ley de Presupuestos.

318 Corresponde a la totalidad del subtitulo 31 “Iniciativas de Inversion”.

319 Los factores de actualizacién de los montos en pesos es de 1,1350 para 2006 a 2008 y de 1,0872 para 2007 a 2008.

320 El avance corresponde a un indice con una base 100, de tal forma que un valor mayor a 100 indica mejoramiento, un valor
menor a 100 corresponde a un deterioro de la gestion y un valor igual a 100 muestra que la situacion se mantiene.

321 Se refiere a aquellos referidos a rebajas, reajustes legales, etc.
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Cuadro 5: Indicadores de Gestion Financiera

. Formula Unidad de Efectivo®'? Avance30
Nombre Indicador : ) Notas
Indicador medida 2006 2007 2008 2008/ 2007
Promedio del gasto de [Gasto de operacion (subt. 21 + subt. Prt')\%egg 15.69
i i i i 9322
operacion por funcionario 22) | Dotacién efectiva®??] funcionario 1
Porcentaje del gasto en [Gasto en Programas del subt. 24323 % del
programas del subtitulo 24 | Gasto de operacion (subt. 21 + subt. oasto 0,0%
sobre el gasto de operacion 22)1*100 9
:;)truc;r;tsaje dril gits;g 32 [Gasto en estudios y proyectos de % del
) 0S y proy inversion324 | Gasto de operacion (subt. o 311%
inversion sobre el gasto de gasto

- 21 + subt. 22)]*100
operacion

322 Corresponde al personal permanente del servicio o institucion, es decir: personal de planta, contrata, honorarios asimilado a
grado, profesionales de la ley N° 15.076, jornales permanentes y otro personal permanente. Cabe hacer presente que el
personal contratado a honorarios a suma alzada no corresponde a la dotacion efectiva de personal.

323 Corresponde a las transferencias a las que se aplica el articulo 7° de la Ley de Presupuestos.

324 Corresponde a la totalidad del subtitulo 31 “Iniciativas de Inversién”.
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Total Servicios Regionales de Vivienda y Urbanizacion

Cuadro 5: Indicadores de Gestion Financiera

Efectivo325

Nombre Indicador Formula Unidad de Avance32
Indicador medida 2006 2007 2008 2008/ 2007
Porcentaje de decretos [ N° total de decretos modificatorios - N° de
modificatorios que no son N° de decretos originados en leyes3? / Decretos 94,74 9487 96,15 101,35
originados por leyes N° total de decretos modificatorios]*100
Promedio del gasto de [Gasto de operacion (subt. 21 + subt. Al 1521 16.33 17.44 a
operacion por funcionario 22) | Dotacion efectiva3?8] M$ por 9 0 4 e
funcionario
Porcentaje del gasto en [Gasto en Programas del subt. 24329 % del
programas del subtitulo 24 | Gasto de operacion (subt. 21 + subt. ° 5% 06% 0,1% 20,2%
- . gasto
sobre el gasto de operacion 22)1*100
PEEEZ R GC] D e [Gasto en estudios y proyectos de
estudios y proyectos de : I > % del 8 N 8 ®
inversion sobre el gasto de inversion33 / Gasto de operacion (subt. gasto 583% 682% 576% 84,4%

operacion 21 + subt. 22)]*100

325 Los factores de actualizacién de los montos en pesos es de 1,1350 para 2006 a 2008 y de 1,0872 para 2007 a 2008.

326 El avance corresponde a un indice con una base 100, de tal forma que un valor mayor a 100 indica mejoramiento, un valor
menor a 100 corresponde a un deterioro de la gestion y un valor igual a 100 muestra que la situacion se mantiene.

327 Se refiere a aquellos referidos a rebajas, reajustes legales, etc.

328 Corresponde al personal permanente del servicio o institucion, es decir: personal de planta, contrata, honorarios asimilado a
grado, profesionales de la ley N° 15.076, jornales permanentes y otro personal permanente. Cabe hacer presente que el
personal contratado a honorarios a suma alzada no corresponde a la dotacion efectiva de personal.

329 Corresponde a las transferencias a las que se aplica el articulo 7° de la Ley de Presupuestos.

330 Corresponde a la totalidad del subtitulo 31 “Iniciativas de Inversién”.
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h)  Transferencias Corrientes3"

Servicio de Vivienda y Urbanizacién | Region de Tarapaca

Cuadro 6: Transferencias Corrientes

Presupuesto Inicial  Presupuesto Gasto
Descripcion 200832 Final 2008333 Devengado  Diferencia®*

(M$) (M$) (M$)

TRANSFERENCIAS AL SECTOR PRIVADO

Gastos en Personal

Bienes y Servicios de Consumo 3.676 3.676 3.327 349
Inversion Real

Otros

TRANSFERENCIAS A OTRAS ENTIDADES

PUBLICAS

Gastos en Personal 0 0 0 0
Bienes y Servicios de Consumo

Inversion Real

Otros?3

TOTAL TRANSFERENCIAS 3.676 3.676 3.327 349

Servicio de Vivienda y Urbanizacion Il Regién de Antofagasta

Cuadro 6: Transferencias Corrientes

Presupuesto Inicial  Presupuesto Gasto
Descripcion 20083 Final 2008337 Devengado  Diferencia®®

(M$) (M$) (M$)

TRANSFERENCIAS AL SECTOR PRIVADO

Gastos en Personal

Bienes y Servicios de Consumo 16.083 16.083 1.011 15.072
Inversion Real

Otros

331 Incluye solo las transferencias a las que se les aplica el articulo 7° de la Ley de Presupuestos.
332 Corresponde al aprobado en el Congreso.

333 Corresponde al vigente al 31.12.2008.

334 Corresponde al Presupuesto Final menos el Gasto Devengado.

335 Corresponde a Aplicacion de la Transferencia.

336 Corresponde al aprobado en el Congreso.

337 Corresponde al vigente al 31.12.2008.

338 Corresponde al Presupuesto Final menos el Gasto Devengado.
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Cuadro 6: Transferencias Corrientes

Presupuesto Inicial  Presupuesto Gasto
Descripcion 20083% Final 2008337 Devengado  Diferencia®

(M$) (M$) (M$)

TRANSFERENCIAS A OTRAS ENTIDADES

PUBLICAS

Gastos en Personal 0 0 0 0
Bienes y Servicios de Consumo

Inversion Real

Otros33?

TOTAL TRANSFERENCIAS 16.083 16.083 1.011 15.072

Servicio de Vivienda y Urbanizacién lll Regién de Antofagasta

Cuadro 6: Transferencias Corrientes

Presupuesto Inicial  Presupuesto Gasto
Descripcion 2008340 Final 20083 Devengado  Diferencia2

(M$) (M$) (M$)

TRANSFERENCIAS AL SECTOR PRIVADO

Gastos en Personal

Bienes y Servicios de Consumo 7.645 7.645 0 7.645
Inversion Real

Otros

TRANSFERENCIAS A OTRAS ENTIDADES

PUBLICAS

Gastos en Personal 0 0 0 0
Bienes y Servicios de Consumo

Inversion Real

Otros343

TOTAL TRANSFERENCIAS 7.645 7.645 0 7.645

Servicio de Vivienda y Urbanizacion IV Region de Coquimbo

Cuadro 6: Transferencias Corrientes

339 Corresponde a Aplicacion de la Transferencia.

340 Corresponde al aprobado en el Congreso.

341 Corresponde al vigente al 31.12.2008.

342 Corresponde al Presupuesto Final menos el Gasto Devengado.
343 Corresponde a Aplicacion de la Transferencia.
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Presupuesto Inicial  Presupuesto Gasto

Descripcion 2008344 Final 2008345 Devengado  Diferencia

(M$) (M3) (M3)

TRANSFERENCIAS AL SECTOR PRIVADO

Gastos en Personal

Bienes y Servicios de Consumo 19.086 19.086 1.019 18.067
Inversién Real

Otros

TRANSFERENCIAS A OTRAS ENTIDADES

PUBLICAS

Gastos en Personal 0 0 0 0
Bienes y Servicios de Consumo

Inversion Real

Otros347

TOTAL TRANSFERENCIAS 19.086 19.086 1.019 18.067

Servicio de Vivienda y Urbanizacion V Region de Valparaiso

Cuadro 6: Transferencias Corrientes

Presupuesto Inicial  Presupuesto Gasto
Descripcion 2008348 Final 200834 Devengado  Diferencia®

(M$) (M$) (M$)

TRANSFERENCIAS AL SECTOR PRIVADO

Gastos en Personal

Bienes y Servicios de Consumo 18.681 18.681 1.179 17.502
Inversion Real

Otros

TRANSFERENCIAS A OTRAS ENTIDADES

PUBLICAS

Gastos en Personal 0 0 0 0
Bienes y Servicios de Consumo

Inversion Real

Otros3s!

344 Corresponde al aprobado en el Congreso.

345 Corresponde al vigente al 31.12.2008.

346 Corresponde al Presupuesto Final menos el Gasto Devengado.
347 Corresponde a Aplicacion de la Transferencia.

348 Corresponde al aprobado en el Congreso.

349 Corresponde al vigente al 31.12.2008.

350 Corresponde al Presupuesto Final menos el Gasto Devengado.
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Cuadro 6: Transferencias Corrientes

Presupuesto Inicial  Presupuesto Gasto
Descripcion 2008348 Final 200834 Devengado  Diferencia®

(M$) (M$) (M$)
TOTAL TRANSFERENCIAS 18.681 18.681 1.179 17.502

Servicio de Vivienda y Urbanizacién VI Region L. B. O’Higgins

Cuadro 6: Transferencias Corrientes

Presupuesto Inicial  Presupuesto Gasto
Descripcion 2008352 Final 2008353 Devengado  Diferencia®*

(M$) (M$) (M$)

TRANSFERENCIAS AL SECTOR PRIVADO

Gastos en Personal

Bienes y Servicios de Consumo 9.803 9.803 205 9.598
Inversion Real

Otros

TRANSFERENCIAS A OTRAS ENTIDADES

PUBLICAS

Gastos en Personal 0 0 0 0
Bienes y Servicios de Consumo

Inversion Real

Otros?35

TOTAL TRANSFERENCIAS 9.803 9.803 205 9.598

Servicio de Vivienda y Urbanizacion VIl Region del Maule

Cuadro 6: Transferencias Corrientes

351 Corresponde a Aplicacion de la Transferencia.

352 Corresponde al aprobado en el Congreso.

353 Corresponde al vigente al 31.12.2008.

354 Corresponde al Presupuesto Final menos el Gasto Devengado.
355 Corresponde a Aplicacion de la Transferencia.
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Presupuesto Inicial  Presupuesto Gasto

Descripcion 200836 Final 2008357 Devengado  Diferencia3%®

(M$) (M3) (M3)

TRANSFERENCIAS AL SECTOR PRIVADO

Gastos en Personal

Bienes y Servicios de Consumo 7.358 7.358 46 7.312
Inversién Real

Otros

TRANSFERENCIAS A OTRAS ENTIDADES

PUBLICAS

Gastos en Personal 0 0 0 0
Bienes y Servicios de Consumo

Inversion Real

Otros35?

TOTAL TRANSFERENCIAS 7.358 7.358 46 7.312

Servicio de Vivienda y Urbanizacién VIll Regién de Bio Bio

Cuadro 6: Transferencias Corrientes

Presupuesto Inicial  Presupuesto Gasto
Descripcion 2008360 Final 200846 Devengado  Diferencia®?

(M$) (M$) (M$)

TRANSFERENCIAS AL SECTOR PRIVADO

Gastos en Personal

Bienes y Servicios de Consumo 46.172 46.172 3.201 42.971
Inversion Real

Otros

TRANSFERENCIAS A OTRAS ENTIDADES

PUBLICAS

Gastos en Personal 1.223.308 1.223.308 1.223.308 0
Bienes y Servicios de Consumo

Inversion Real

Otros33

356 Corresponde al aprobado en el Congreso.

357 Corresponde al vigente al 31.12.2008.

358 Corresponde al Presupuesto Final menos el Gasto Devengado.
359 Corresponde a Aplicacion de la Transferencia.

360 Corresponde al aprobado en el Congreso.

361 Corresponde al vigente al 31.12.2008.

362 Corresponde al Presupuesto Final menos el Gasto Devengado.
363 Corresponde a Aplicacion de la Transferencia.
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Cuadro 6: Transferencias Corrientes

Presupuesto Inicial  Presupuesto Gasto
Descripcion 2008360 Final 200836 Devengado  Diferencia?

(M$) (M$) (M$)
TOTAL TRANSFERENCIAS 1.269.480 1.269.480 1.226.509 42.971

Servicio de Vivienda y Urbanizaciéon IX Region de la Araucania

Cuadro 6: Transferencias Corrientes

Presupuesto Inicial  Presupuesto Gasto
Descripcion 2008364 Final 2008365 Devengado  Diferencia®

(M$) (M$) (M$)

TRANSFERENCIAS AL SECTOR PRIVADO

Gastos en Personal

Bienes y Servicios de Consumo 7.982 7.982 652 7.330
Inversion Real

Otros

TRANSFERENCIAS A OTRAS ENTIDADES

PUBLICAS

Gastos en Personal 0 0 0 0
Bienes y Servicios de Consumo

Inversion Real

Otros367

TOTAL TRANSFERENCIAS 7.982 7.982 652 7.330

Servicio de Vivienda y Urbanizacion X Region de Los Lagos

Cuadro 6: Transferencias Corrientes

364 Corresponde al aprobado en el Congreso.

365 Corresponde al vigente al 31.12.2008.

366 Corresponde al Presupuesto Final menos el Gasto Devengado.
367 Corresponde a Aplicacion de la Transferencia.
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Presupuesto Inicial  Presupuesto Gasto

Descripcion 200838 Final 2008359 Devengado  Diferencia®™

(M$) (M3) (M3)

TRANSFERENCIAS AL SECTOR PRIVADO

Gastos en Personal

Bienes y Servicios de Consumo 12.355 12.355 374 11.981
Inversién Real

Otros

TRANSFERENCIAS A OTRAS ENTIDADES

PUBLICAS

Gastos en Personal 0 0 0 0
Bienes y Servicios de Consumo

Inversion Real

Otros3™

TOTAL TRANSFERENCIAS 12.355 12.355 374 11.981

Servicio de Vivienda y Urbanizacién XI Region de Aysén

Cuadro 6: Transferencias Corrientes

Presupuesto Inicial  Presupuesto Gasto
Descripcion 2008372 Final 200837 Devengado  Diferencia®™

(M$) (M$) (M$)

TRANSFERENCIAS AL SECTOR PRIVADO

Gastos en Personal

Bienes y Servicios de Consumo 4.041 4.041 169 3.872
Inversion Real

Otros

TRANSFERENCIAS A OTRAS ENTIDADES

PUBLICAS

Gastos en Personal 0 0 0 0
Bienes y Servicios de Consumo

Inversion Real

Otros®"s

368 Corresponde al aprobado en el Congreso.

369 Corresponde al vigente al 31.12.2008.

370 Corresponde al Presupuesto Final menos el Gasto Devengado.
371 Corresponde a Aplicacion de la Transferencia.

372 Corresponde al aprobado en el Congreso.

373 Corresponde al vigente al 31.12.2008.

374 Corresponde al Presupuesto Final menos el Gasto Devengado.
375 Corresponde a Aplicacion de la Transferencia.
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Cuadro 6: Transferencias Corrientes

Presupuesto Inicial
Descripcion 2008572

(M$)

TOTAL TRANSFERENCIAS 4.041

Presupuesto
Final 2008°73

(M$)

4.041

Gasto

Devengado

(M$)

169

Diferencia®™

3.872

Servicio de Vivienda y Urbanizacion XIl Region de Magallanes

Cuadro 6: Transferencias Corrientes

Presupuesto Inicial  Presupuesto Gasto
Descripcion 200876 Final 2008%7" Devengado  Diferencia®’®

(M$) (M$) (M$)

TRANSFERENCIAS AL SECTOR PRIVADO

Gastos en Personal

Bienes y Servicios de Consumo 8.578 8.578 397 8.181
Inversion Real

Otros

TRANSFERENCIAS A OTRAS ENTIDADES

PUBLICAS

Gastos en Personal 0 0 0 0
Bienes y Servicios de Consumo

Inversion Real

Otros379

TOTAL TRANSFERENCIAS 8.578 8.578 397 8.181

Servicio de Vivienda y Urbanizacion Region Metropolitana

Cuadro 6: Transferencias Corrientes

376 Corresponde al aprobado en el Congreso.

377 Corresponde al vigente al 31.12.2008.

378 Corresponde al Presupuesto Final menos el Gasto Devengado.
379 Corresponde a Aplicacion de la Transferencia.
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Presupuesto Inicial
200830

Descripcion

Gasto
Devengado

Presupuesto

Final 200838 Diferencia38?

(M$)

TRANSFERENCIAS AL SECTOR PRIVADO
Gastos en Personal

Bienes y Servicios de Consumo

Inversién Real

Otros

100.800

TRANSFERENCIAS A OTRAS ENTIDADES

PUBLICAS

Gastos en Personal 0
Bienes y Servicios de Consumo

Inversion Real

Otros383

TOTAL TRANSFERENCIAS 100.800

(M3) (M3)

100.800 34.304 66.496
0 0 0
100.800 34.304 66.496

Servicio de Vivienda y Urbanizacién XIV Regién de Los Rios

Cuadro 6: Transferencias Corrientes

Presupuesto Inicial
2008384
(M$)

Descripcion

TRANSFERENCIAS AL SECTOR PRIVADO

Gastos en Personal

Bienes y Servicios de Consumo 0
Inversion Real

Otros

TRANSFERENCIAS A OTRAS ENTIDADES

PUBLICAS

Gastos en Personal 0
Bienes y Servicios de Consumo

Inversion Real

Otros37

380 Corresponde al aprobado en el Congreso.

381 Corresponde al vigente al 31.12.2008.

382 Corresponde al Presupuesto Final menos el Gasto Devengado.
383 Corresponde a Aplicacion de la Transferencia.

384 Corresponde al aprobado en el Congreso.

385 Corresponde al vigente al 31.12.2008.

386 Corresponde al Presupuesto Final menos el Gasto Devengado.
387 Corresponde a Aplicacion de la Transferencia.

Gasto
Devengado

(M$)

Presupuesto
Final 2008385
(M$)

Diferencia38®

190



Cuadro 6: Transferencias Corrientes

Presupuesto Inicial  Presupuesto Gasto
Descripcion 2008384 Final 2008385 Devengado  Diferencia®®

(M$) (M$) (M$)
TOTAL TRANSFERENCIAS 0 0 0 0

Servicio de Vivienda y Urbanizacion XV Region de Arica y Parinacota

Cuadro 6: Transferencias Corrientes

Presupuesto Inicial  Presupuesto Gasto
Descripcion 2008388 Final 2008389 Devengado  Diferencia®®

(M$) (M$) (M$)

TRANSFERENCIAS AL SECTOR PRIVADO

Gastos en Personal

Bienes y Servicios de Consumo 0 0 0 0
Inversion Real

Otros

TRANSFERENCIAS A OTRAS ENTIDADES

PUBLICAS

Gastos en Personal 0 0 0 0
Bienes y Servicios de Consumo

Inversion Real

Otros?®!1

TOTAL TRANSFERENCIAS 0 0 0 0

Total Servicios Regionales de Vivienda y Urbanizacion

Cuadro 6: Transferencias Corrientes

Presupuesto Inicial  Presupuesto Gasto
Descripcion 2008%2 Final 20083% Devengado  Diferencia

(M$) (M$) (M$)

388 Corresponde al aprobado en el Congreso.

389 Corresponde al vigente al 31.12.2008.

390 Corresponde al Presupuesto Final menos el Gasto Devengado.
391 Corresponde a Aplicacion de la Transferencia.

392 Corresponde al aprobado en el Congreso.

393 Corresponde al vigente al 31.12.2008.

394 Corresponde al Presupuesto Final menos el Gasto Devengado.
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Cuadro 6: Transferencias Corrientes

Presupuesto Inicial  Presupuesto Gasto
Descripcion 200832 Final 200839 Devengado  Diferencia®

(M$) (M$) (M$)

TRANSFERENCIAS AL SECTOR PRIVADO

Gastos en Personal

Bienes y Servicios de Consumo 262.260 262.260 45.884 216.376
Inversion Real

Otros

TRANSFERENCIAS A OTRAS ENTIDADES

PUBLICAS

Gastos en Personal 1.223.308 1.223.308 1.223.308 0
Bienes y Servicios de Consumo

Inversion Real

Otros395

TOTAL TRANSFERENCIAS 1.485.568 1.485.568 1.269.192 216.376

395 Corresponde a Aplicacion de la Transferencia.
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i) Iniciativas de Inversi6n3%

1. Nombre: Vialidad Urbana
Tipo de Iniciativa: Proyectos de Inversién
Objetivo: Mejoramiento integral del sistema de redes y dispositivos viales de la ciudad, como ensanches de

vias, homogeneizacion de ejes, redisefio de intersecciones, conexiones y apertura de vias, pasos a
desnivel. Estas obras incluyen generalmente: expropiaciones, reposicion de los servicios,
pavimentacion de calzadas y aceras, sefializacidén, demarcacion, semaforizacion, obras de arte,
paisajismo y reas verdes, iluminacion, obras aguas lluvias y otros.

Beneficiarios: Ciudades del pais y los habitantes de éstas.

2. Nombre: Espacios Publicos

Tipo de Iniciativa: Proyectos de Inversién Concursables

Objetivo: Este Programa esta dirigido a la rehabilitacion o recuperacién de barrios, ubicados en sectores

urbanos consolidados que sean necesarios revitalizar por encontrarse en evidente estado de
deterioro o abandono, a través del mejoramiento del espacio publico. Esto es, aquellos espacios
destinados al uso publico, que cuenten con proyectos integrales que pueden estar compuesto por
varias obras tales como: plazoletas, pasajes peatonales, areas de juego y recreacion para jovenes
como pistas de skate, muros para grafitis, areas verdes en bandejones centrales, espacios urbanos
para uso alternativo de encuentro e instalacion de ferias libres, mobiliario urbano, tratamiento de
pavimentos, iluminacion y otros.

Beneficiarios: Comunas del pais y los habitantes de éstas.

Tipo de Iniciativa: Proyectos de Inversién

Objetivo: Pavimentacion de calzadas de sectores habitacionales poblados del Programa Chile Barrio.

Beneficiarios: Comunas del pais con programa Chile Barrio y los habitantes de éstas.

Tipo de Iniciativa: Proyectos de Inversién

Objetivo: Obras de infraestructura de Agua Potable y Alcantarillado de Aguas Servidas, necesarias para
factibilizar terrenos destinados a desarrollar loteos que incluyen viviendas sociales de los Programas
del MINVU.

Beneficiarios: Comunas del pais y los habitantes de éstas.

Tipo de Iniciativa: Proyectos de Inversién Concursables

Objetivo: Programa dirigido a personas organizadas en un comité de pavimentacién y que habiten en un sector

carente de pavimento. Se obtienen obras de pavimentos nuevos en calles y pasajes de escala
vecinal, por medio de financiamiento de aportes de Comités, Municipios y Sectorial.

Beneficiarios: Comité de pavimentacién de comunas del pais y los habitantes de éstas

6. Nombre: Mejoramiento de Condominios Sociales

Tipo de Iniciativa: Proyectos de Inversién Concursables

Objetivo: Es un Programa concursable y participativo, destinado a mejorar la calidad de vida de los habitantes

de Condominios de Vivienda Social.
Participan en su financiamiento tanto los Municipios, como los copropietarios y el Ministerio de
Vivienda y Urbanismo.

396 Se refiere a proyectos, estudios y/o programas imputados en los subtitulos 30 y 31 del presupuesto.
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Su objetivo fundamental es brindar apoyo técnico y financiero a los usuarios, asistiéndolos en la
ejecucion de mejoramientos en sus Condominios.

Como ventaja adicional, se obtiene una mejor convivencia entre los habitantes de un condominio,
logrando que se organicen en torno a la deteccion de necesidades comunes y la busqueda de
soluciones reales a sus carencias.

Beneficiarios: Familias que habitan Condominios de Vivienda Social.

7. Nombre: Mega Proyectos Urbanos

Tipo de Iniciativa: Proyectos de Inversién

Objetivo: Los megaproyectos urbanos, tienen como objetivo proveer las condiciones, que generen inversion

privada y/o publica para la construccién de obras habitacionales y urbanas en sectores nuevos o
existentes, integrandolos a la ciudad.

Beneficiarios: Ciudades del pais y los habitantes de éstas.

8. Nombre: Saneamiento de Poblaciones

Tipo de Iniciativa: Proyectos de Inversién

Objetivo: Proteger o resguardar la seguridad o salud de las personas, a través de la rehabilitacién y saneamiento

de poblaciones, de responsabilidad de SERVIU, que se han visto deterioradas o estan insalubres, por
efecto de deficiencias o ausencia de infraestructura sanitaria, por derrumbes de terrenos aledafios,
inundaciones por desborde de cauces naturales, sismos, etc. Como asimismo evitar dichas

situaciones.
Beneficiarios: Habitantes de los sectores afectados por problemas de saneamiento
9. Nombre: Saneamiento de Titulos
Tipo de Iniciativa: Proyectos de Inversién
Objetivo: Regularizacion de los titulos de dominio pendientes, correspondiente a soluciones habitacionales

asignadas por los Servicios de Vivienda y Urbanizacion, a concretar en un plazo dptimo, generando
certeza juridica en los beneficiarios.

Beneficiarios: Beneficiarios de soluciones habitacionales asignadas por los Servicios de Vivienda y Urbanizacion, que
no cuentan con su titulo de dominio.
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Servicio de Vivienda y Urbanizacién | Region de Tarapaca
Cuadro 7: Comportamiento Presupuestario de las Iniciativas de Inversion afio 2008

%
Ejecucion
Ao 2008

Ejecucion

Costo Total % Avance Presupuesto  Ejecucion
Acumulada

Saldo por
Ejecutar

Estimado3?7 al Afio 2008  Final Afio  Afio 2008400

Iniciativas de al ano
Inversion 2008398

(1) @3)=(@1(1) (4) M=14)-06)

20083

Construccion

Pavimentos

Participativos, 16° 1.119.908 906.565 81% 291377 291.375 100% 2
Llamado, Region
Tarapaca

Parque las
Américas Sector La
Pampa, Alto
Hospicio.
Transferencia
Asistencia Técnica
para Planes de 2.870.208 110.210 4% 75400 74.395 99% 1.005
Gestion Social y de
Obra

Transferencia para
Ejecucion Servicios
Asistencia Técnica
Region de Tarapaca
Construccion Prog.
Pavimentos Part. 17 369.626 39.663 11% 39662 39663 100% -1
Lldo. r. Tarapaca
Construccion
Parque Sur Oriente
Sec. Santa Rosa- A.
Hospicio | Region
Construccion
Circuito Turistico
Mercado Barrio El 93.051 29.597 32% 29597 29.597 100% 0
Morro Iquique |

Region

Construccion Plaza

y Multicancha Villa 206.643 575 0% 600 575 96% 25
San Andrés de Pica
Construccion
Parque Los Nifios
lquique Region de
Tarapaca

Mejor. y
Recuperacion
integral de antiguo
Barrio Estacion

3.696.834 393.954 11% 107986 107.986 100% 0

106.242 87.499 82% 106242 87499 82% 18743

42.514 800 2% 800 800 100% 0

266.530 1.478 1% 1642 1.478 90% 164

7.192 0 0% 92 0 0% 92

397 Corresponde al valor actualizado de la recomendacién de MIDEPLAN (ultimo RS) o al valor contratado.
398 Corresponde a la ejecucidn de todos los afios de inversion, incluyendo el afio 2008.

399 Corresponde al presupuesto maximo autorizado para el afio 2008.

400 Corresponde al valor que se obtiene del informe de ejecucion presupuestaria devengada del afio 2008.
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Cuadro 7: Comportamiento Presupuestario de las Iniciativas de Inversion afio 2008

%
Ejecucion
Ao 2008

Ejecucion 0 . -
Acumulada % Avance Presupuesto  Ejecucion

e Estimado®® = al Afio 2008  Final Afio  Afio 20084
Iniciativas de al afo 200839

Inversion 200839%

(1) @)=(@1(1) (4) (3) (7)=(4)- (3)

Costo Total Saldo por

Ejecutar

Mejoramiento de

Ambientes

Laborales en 49.644 49.644 100% 49644 49.644 100% 0
Oficinas OIRS

MINVU-SERV

Mejoramiento

Ambientes

Laborales Oficinas 20.808 20.696 99% 20808 20.696 99% 112
OIRS MINVU-
SERVIU (2)

Parque del
Parapente en Alto
Molle, Alto Hospicio
(Disefio)
Conservacion Plan
Mejoramiento
Ambientales 7.600 7.600 100% 7600 7.600 100% 0
Laborales SERVIU

Tarapaca

Construccion Muro

Divisorio en 4.058.046 900 0% 900 900 100% 0
Viviendas Sociales
Conservacion
Viviendas SERVIU
Adulto Mayor 2008,
Iquique, | Region

44.236 552 1% 552 552 100% 0

6.341 500 8% 1500 500 33% 1.000
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Servicio de Vivienda y Urbanizacion Il Regién de Antofagasta

Cuadro 7: Comportamiento Presupuestario de las Iniciativas de Inversion afio 2008

%
Ejecucion

Ejecucion
Acumulada Saldo por

Ejecutar

Costo Total % Avance Presupuesto  Ejecucion

al Afio 2008  Final Ao Ao 2008404

i 401
Iniciativas de Estimado al afio 2008403 Afio 2008

Inversion 2008402

(1) @3)=(@1(1) (4) M=14)-06)

Construccion
é‘éﬁctﬁ’;tagﬁ{; Uibe 7926937 7640184 96% 3892933 3.892.933  100% 0
y Zenteno
Mejoramiento Plaza
y Entorno Conjunto 306.715 311.062 101% 164.284 163.168 99% 1.116
Art Deco, Tocopilla
0
1529“” " R'é;‘;adq 031249 892821  96% 357630 /4272 9% 3.358
Transferencia
Asistencia Técnica
para Planes de 3.178.100  318.871 10% 328.872 318.871 97% 10001
Gestion Social y de
Obra
Transferencia para
Ejecucion Servicios
Asistencia Técnica 172.203 171.701 100% 172.203 171.701 100% 502
Regién de
Antofagasta
Construccion Obras
de  roanzdON 9450 18679 96% 19.450 18.679 96% 771
Topater
Mejoramiento ~ Av.
girg;’”tg‘:na YEE}J{: 2334449  1.887.835  81% 1888.649  1.887.835  100% 814
Undurraga Afta.
Mejoramiento
Interconexion Ejes 66.452 0 0% 0
Grau - Prat, Calama
Construccion
Programa
Pavimento 2247972  844.568 38% 845.118 844.568 100% 550
Participativo 17°
Llamado Il region
Mejoramiento
GILARY 6D paoem ey 1% 500 357 71% 143

Viviendas Sociales
2008 Il region

401 Corresponde al valor actualizado de la recomendacion de MIDEPLAN (ultimo RS) o al valor contratado.
402 Corresponde a la ejecucion de todos los afios de inversion, incluyendo el afio 2008.

403 Corresponde al presupuesto maximo autorizado para el afio 2008.

404 Corresponde al valor que se obtiene del informe de ejecucion presupuestaria devengada del afio 2008.
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Cuadro 7: Comportamiento Presupuestario de las Iniciativas de Inversion afio 2008

%
Ejecucion
Ao 2008

Ejecucion 0 . -
Acumulada % Avance Presupuesto  Ejecucion

e Estimado*! = al Afio 2008  Final Afio  Afio 2008404
Iniciativas de al afo 2008403

Inversion 2008402

(1) @)=(@1(1) (4) (7)=(4)- (3)

Costo Total Saldo por

Ejecutar

Habilitacion  Plazas

Ceremoniales Alto 265.418 585 0% 600 585 98% 15
El Loa

Construccion Centro

de Recreacion  37.642 33.474 89% 34.000 33.474 98% 526
Deportiva

Conexion  Sanitaria

Topater Peuco 206.934 4 0% 3.480 4 0% 3.476
Calama
Reposicion
Pavimentos
Tocopilla, Mejillones
y Quillagua
Construccion
Pavimento  Acceso
Sector Las Tres
Marias
Conservacion
Viviendas SERVIU
Adulto Mayor 2008,
Region Antofagasta
Mejoramiento
Diversos  Espacios
Publicos  Comuna
de Tocopilla
Mejoramiento
Interconexion  Ejes 66.452 0 0% 1.063 0 0% 1063
Grau - Prat, Calama

2518157  186.447 % 191.000 186.447 98% 4553

10.500 10.500 100% 10.500 10.500 100% 0

6.341 1.000 16% 1.500 1.000 67% 500

99.477 75.091 75% 79.071 75.001 95% 3.980
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Servicio de Vivienda y Urbanizacién lll Regién de Atacama

Cuadro 7: Comportamiento Presupuestario de las Iniciativas de Inversion afio 2008

Iniciativas de
Inversion

Construccion Paseo
y Plaza de Armas
Freirina
Construccion Progr.
Pavimento
Participativo ~ 16°
Llamado, [11-2007
Mejoramiento
Pavimentacion Avda
Los Carrera. CPPO
Construccion
Programa
Pavimento
Participativo ~ 15°
Llamado, Ill Region
Transferencia
Asistencia Técnica
para Planes de
Gestion Social y de
Obra

Transferencia para
Ejecucion Servicios
Asistencia Técnica
Region de Atacama
Mejoramiento
Condominios
Sociales Copiapd
Construccion Progr.
Pavimentos
Participativos  17°
Llamado- 111-2008
Mejoramiento
Participativo de
Condominios
Sociales -lll-regién

Costo Total
Estimado405

(1)

296.504

565.137

2.363.029

1.074.353

3.305.089

81.031

96.278

723.042

106.701

Ejecucion
Acumulada
al ano
2008406

217.651

423.690

2.767.019

1.170.851

558.263

63.377

64.523

293.841

194

% Avance
al Ao 2008

@)=(@1(1)

73%

75%

117%

109%

17%

78%

67%

41%

0%

Presupuesto
Final Aho
2008407

4)

217.799

144.800

1.402.567

86.529

551.155

63.378

86.968

293.902

500

%
Ejecucion
Ao 2008

Ejecucion
Afio 2008408

216.526 99%

144,662 100%
1.402.569 100%
85.464 99%

551.155 100%
63.377 100%
86.968 100%
293.841 100%
194 39%

Saldo por
Ejecutar

(M=14)-06)

1.273

138

1065

61

306

405 Corresponde al valor actualizado de la recomendacion de MIDEPLAN (ultimo RS) o al valor contratado.
406 Corresponde a la ejecucion de todos los afios de inversion, incluyendo el afio 2008.
407 Corresponde al presupuesto maximo autorizado para el afio 2008.
408 Corresponde al valor que se obtiene del informe de ejecucion presupuestaria devengada del afio 2008.
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Cuadro 7: Comportamiento Presupuestario de las Iniciativas de Inversion aino 2008

%
Ejecucion
Ao 2008

Ejecucion 0 . -
Acumulada % Avance Presupuesto  Ejecucion

e Estimado*®® = al Afio 2008  Final Afio  Afio 200840
Iniciativas de al afo 2008407

Inversion 2008406

(1) @)=(@1(1) (4) (7)=(4)- (3)

Costo Total Saldo por

Ejecutar

Construccion

Subcentro Estacion 25.000 8.200 33% 8.200 8.200 100% 0
Paipote

Plaza y Paseo

publico Las o o

Marquesas, Alto del 3117 443 14% 3117 443 14% 2674
Carmen

Reposicion Espacio

Histérico Plaza o 0
Independencia, 1.245 308 25% 1.245 308 25% 937
Tierra Amarilla

Mejoramiento

Ambientes

Laborales Oficinas 2.710 2458 91% 2.710 2458 91% 252
OIRS MINVU-

SERVIU (2)

Habilitacion y

Ampliacion Edificio 77 055 59 99 65% 50.000 50.000 100% 0

SERVIU Region de
Atacama
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Servicio de Vivienda y Urbanizacion IV Region de Coquimbo

Cuadro 7: Comportamiento Presupuestario de las Iniciativas de Inversion afio 2008

%
Ejecucion
Ao 2008

Ejecucion

Costo Total % Avance Presupuesto  Ejecucion
Acumulada

Saldo por
Ejecutar

Estimado40? al Afio 2008  Final Afio  Afio 2008412

Iniciativas de al ano
Inversion 2008410

(1) @3)=(@1(1) (4) M=14)-06)

2008411

Remodelacion

Paseo Peatonal

Fco. de Aguirre, | 268.202 310.548
Etapa
Construccion
Pavimentos
Participativos
Llamado 15, IV
Regién
Construccion
Avenida Costanera
Sur Rio Elqui, La 95.796 120.032
Serena

Mejoramiento

Interconexion

Sector Alto - Centro  94.053 81.360
de Coquimbo

Mejoramiento Plaza

Ceremonial de 86%
Sotaqui 202.477 174538
Mejoramiento
Parque Estacion de
Salamanca
Llamado N° 16.-

Pavimentos 140%
Participativos 3.622.949  5.084.922

0,
16% 26.346 26.346

108% 100% -

3.771.366  4.066.567 95.123 95.123

125% 100%

8.545 8.555 10

87% 100% -

1.000 1.000

169.452 169450  100%

127% 30%

11.253 14.253 10.000 2.999 7.001

100% 1185

4.313.465 4.314.650
Construcion Puente
Zorrilla Il Parte 1.724.843  2.197.504

Transferencia

Asistencia Técnica

Planes de Gestion 3.944.188 321.578
Social y de Obra

Construccion Obras

de Gestion de

Transito en la 1.806.029 1.350.463
Serena

Habilitacion

Sistema Central

Scat-La Serena- 180.501 171.393
Coquimbo

127% 100% -

903.189 903.189

8% 100%

307.956 307.958

75% 100%

1.314.540 1.310.277 4.263

95% 180,501 171303 % 9.108

409 Corresponde al valor actualizado de la recomendacion de MIDEPLAN (ultimo RS) o al valor contratado.
410 Corresponde a la ejecucién de todos los afios de inversidn, incluyendo el afio 2008.

411 Corresponde al presupuesto maximo autorizado para el afio 2008.

412 Corresponde al valor que se obtiene del informe de ejecucion presupuestaria devengada del afio 2008.
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Cuadro 7: Comportamiento Presupuestario de las Iniciativas de Inversion afio 2008

Iniciativas de
Inversion

Construccion
Macroinfraest Loteo
63.5 Ha Sect. Liceo
Agricola Ovalle
Construccién
Programa
Pavimentos
Participativos 17
Llamado IV regién

Ejecucion Plaza de
Rapel
Ejecucion  Plaza
Chafiaral Alto

Ejecucion Plaza de
Paihuano

Rescate y puesta
en valor Plaza Rio
Hurtado
Construccion  Eje
Mistraliano  Ciudad
de Vicufia
Mejoramiento Plaza
de Armas de Los
Vilos

Transferencia para
Ejecucion Servicios
Asistencia Técnica

Region de
Coquimbo
Mejoramiento  de
Ambientes
Laborales en
Oficinas OIRS
MINVU-SERV
Mejoramiento
Ambientes
Laborales Oficinas
OIRS MINVU-
SERVIU (2)
Habilitacion
Sistema Central
Scat-La Serena-
Coquimbo

Conservacion ~ y
Normalizacién Red
Electrica y Comput.,

Costo Total
Estimado40®

(1)

107.328

5.021.534

62.512

75.685

61.478

108.109

26.713

12.504

53.128

20.880

9.450

3.422.904

28.000

Ejecucion
Acumulada
al afio
2008410

22.950

660.043

1.500

1.500

1.000

1.000

26.713

12.504

40.053

20.879

9.450

27.787

% Avance
al Ao 2008

@)=(@1(1)

21%

13%

2%

2%

2%

1%

100%

100%

75%

100%

100%

0%

99%

Presupuesto
Final Aio
2008411

4)

23.865

660.290

1.500

1.500

1.000

1.000

26.713

12.504

53.128

20.880

9.450

1.000

28.000

Ejecucion

Afio 2008412

22.950

660043

1500

1500

1000

1000

26713

12504

40053

20879

9450

27787

%
Ejecucion
Afio 2008

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

75%

100%

100%

0%

99%

Saldo por
Ejecutar

(M=14)-06)

915

247

13.075

1.000

213
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Cuadro 7: Comportamiento Presupuestario de las Iniciativas de Inversion afio 2008

Ejecucion . . %
Acumulada %o Avance Presupuesto  Ejecucion Ejecucion

H 409 A i A A 412
Iniciativas de Estimado al afio al Ao 2008 Flzraaolal‘-}:o Ano 2008 Afio 2008

Inversion 2008410

(1) @)=(@1(1) (4) (7)=(4)- (3)

Costo Total Saldo por

Ejecutar

SERVIU IV Reg.

Conservacion

Viviendas SERVIU o 0

Adulto Mayor 2008, 6.353 : 0% 1,082 0 0% 1,082
Region de Cogbo.

Servicio de Vivienda y Urbanizacién V Region de Valparaiso

Cuadro 7: Comportamiento Presupuestario de las Iniciativas de Inversion afio 2008

. .z 0
SIS % Avance  Presupuesto  Ejecucion . N .
Acumulada Ejecucion

al Ao 2008  Final Alo  Afo 2008416

Costo Total
Estimado*1

Saldo por
Ejecutar

Iniciativas de al afo s Afio 2008
Inversion 2008414 2008

(1) @)=(1(1) (4) (7)=(4)- (3)

Construccion 8°

Llamado Programa

Condominios

Sociales 2006- VR 302.359 267.234 88% 63.987 63.987  100% -
Construccion ~ 15°

Llamado Prog

Pavimentos

Participativos VR 7.581.003 6.977.255 92% 88.101 88.101 100% -
Mejoramiento y

Peatonalizacion

Calle Prat

Valparaiso 15.191 13.877  91% 9.083 9.082  100% 1
Mejoramiento Calle

Serrano, Valparaiso 224.762 222.026  99% 75.141 69.909  93% 5.232
Pavimentos

Participativos ~ 16?

Llamado 15.665.460  14.346.807 92% 9.430.300 9.427.871  100% 2429
Mejoramiento

Gestion de Transito
y Troncal, Villa
Alemana 157.535 102.318 65% 47.980 47980  100% -

413 Corresponde al valor actualizado de la recomendacion de MIDEPLAN (ultimo RS) o al valor contratado.
414 Corresponde a la ejecucion de todos los afios de inversidn, incluyendo el afio 2008.

415 Corresponde al presupuesto maximo autorizado para el afio 2008.

416 Corresponde al valor que se obtiene del informe de ejecucion presupuestaria devengada del afio 2008.
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Cuadro 7: Comportamiento Presupuestario de las Iniciativas de Inversion afio 2008

%
Ejecucion
Afio 2008

Costo Total AEjecucllo(:l
Estimado#ts /~cumufada

Iniciativas de al afio
Inversion 2008414

(1) @)=(@1(1) 4) (M=14)-06)

% Avance Presupuesto  Ejecucion
al Ao 2008  Final Alo  Aifio 2008416
2008415

Saldo por
Ejecutar

Construccion

Troncal Vifia

Quilpue, Etapa

Baquedano-Freire 1.125.252 915111 81% 490.630 490.630  100% -
Construccion

Troncal Viha

Quilpue Etapa El

Olivar-Los Lunes.v

del m 1.462.828 608.293 42% 604.236 605.031 100% - 795
Mejoramiento

Troncal Vifia

Quilpue Etapa Pza

Miraflores  Jumbo,

Vifia 517.507 401.869 78% 118.202 118202 100% -
Mejoramiento

Conexion Vial Con

Con - Vifia del Mar 141.880 94.711  67% 91.992 91.992  100% -
Mejoramiento

Gestion de Transito

Plan Valparaiso 6.804.832  3.576.003 53% 543.323 543.324  100% - 1
Mejoramiento  de

Vias Estructurantes,

Diversos Cerros

Valparaiso 108.720  2.102.879  1934% 1.998.209 1.994.159  100% 4.050
Transferencia

Asistencia Técnica

Planes de Gestion

Social y de Obra 22.176.163 1.708.012 8% 692.867 691949  100% 918
Mejoramiento

Troncal Viha

Quilpue Etapa Los

Lunes-Paso Hondo,

Quilpu 1.377.524 332,653 24% 332.655 332653  100% 2
Construccion ~ 17°

Llamado Prog

Pavimentos

Participativos V r 15.534.539  4.657.957 30% 4.660.189  4.657.957  100% 2.232
Construccion

Programa Mej.

Condominios

Sociales 10°

llamado, V' r 494.568 255.960 52% 255.961 255960  100% 1
Mejoramiento Plaza

de Los Ceibos y del

FFCC 309.623 2599 1% 2.605 2599  100% 6
Mejoramiento y

Remodelacion

Plaza Arturo Prat

Chacon 756.181 246.566 33% 251.066 246.566  98% 4.500
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Cuadro 7: Comportamiento Presupuestario de las Iniciativas de Inversion afio 2008

%
Ejecucion
Ao 2008

Ejecucion 0 . -
Acumulada % Avance Presupuesto  Ejecucion

e Estimado*!® = al Afio 2008  Final Afio  Afio 200816
Iniciativas de al afo 2008415

Inversion 2008414

(1) @)=(@1(1) (4) (7)=(4)- (3)

Costo Total Saldo por

Ejecutar

Mejoramiento calle

Comercio y entorno

Plaza Principal 287.838 222421 T1% 227.110 222421  98% 4.689
Construccion

Programa Chile

Barrio Regién de

Valparaiso 57.817 57.720  100% 57.817 57.720  100% 97
Transferencia para

Ejecucion Servicios

Asistencia Técnica

Regién de

Valparaiso 119.002 117.746  99% 119.002 117.746  99% 1.256
Mejoramiento  de

Ambientes

Laborales en

Oficinas OIRS

MINVU-SERV 40.098 40.067 100% 40.098 40.067  100% 31
Reparacion

Viviendas Villa

Primavera Concon 133.581 1100 1% 1.100 1100  100% -

Mejoramiento Plaza
Mirador Marina

Mercante 366.308 64.803 18% 64.802 64.803  100% - 1
Mejoramiento Plaza

Santa Maria 12.170 1.070 9% 1.070 1.070  100% -
Construcion

Viviendas Tuteladas

Adulto Mayor,

Comuna de Llay

Llay 102.489 294 0% 294 294  100% -
Conservacion

Viviendas SERVIU

Adulto Mayor 2008,

Regién de
Valparaiso 21.304 355 2% 1.661 355 21% 1.306
Mejoramiento Plaza
Ruben Dario,
Valparaiso 152.184 50.000 33% 50.000 50.000  100% -
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Servicio de Vivienda y Urbanizacion VI Region L. B. O’Higgins

Cuadro 7: Comportamiento Presupuestario de las Iniciativas de Inversion afio 2008

%
Ejecucion

Ejecucion

Costo Total Acumulada

% Avance Presupuesto  Ejecucion
al Aflo 2008  Final Alo  Afio 2008420

Saldo por
Ejecutar

T Estimado*!” - -
Iniciativas de al afio 2008419 Afio 2008

Inversion 2008418

(1) @3)=(@1(1) (4) M=14)-06)

Mejoramiento  Eje

Vial Miguel
Ramirez-Camino A
Machali Tramo
Poniente 1.717.874  2.034.444 118% 311.893 - 0% 311.893

Construccion de

VSDSD SERVIU -

afio 2005 1.009.807  1.163.729 115% 97.000 96.320  99% 680
Mejoramiento

Espacio Publico

Zona Tipica Hique,

Palmilla (Ejecucion) 87.307 80.954  93% 81.304 80.954  100% 350
Programa

Mejoramiento  de

Condominios 267.263 260.846  98% 112.326 111.472  99% 854
Mejoramiento

Plazuela Iglesia de

Zufiiga, San Vicente

de T.T. (Disefio) 28.975 26.822  93% 7.626 7585  99% 41
Mejoramiento

Entorno Capilla San

Juan de Dios vy

Casa Nincunlauta

(Diserio) 20.385 18.590 91% 13.300 13.050  98% 250
Construccion ~ Pav.

Participativos ~ 16°

Llamado Regién VI

Afio 2007 2.991.952  2.688.244 90% 813.442 808.129  99% 5.313
Reparacion

Viviendas Basicas

Varias Comunas VI

Regién 303.723 250.675 83% 49.470 48.881 99% 589
Mejoramiento  Eje
Vial Miguel
Ramirez-camino a
Machali Tramo
Oriente 1.687.878  5.319.724  315% 3.114.665  3.112.404  100% 2.261

Mejoramiento  Red
Vial Sector Avda.
O’Higgins Manso de
Velasco 7.225.790  3.823.421 53% 792.237 788.863  100% 3.374

417 Corresponde al valor actualizado de la recomendacion de MIDEPLAN (ultimo RS) o al valor contratado.
418 Corresponde a la ejecucion de todos los afios de inversion, incluyendo el afio 2008.

419 Corresponde al presupuesto maximo autorizado para el afio 2008.

420 Corresponde al valor que se obtiene del informe de ejecucion presupuestaria devengada del afio 2008.
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Cuadro 7: Comportamiento Presupuestario de las Iniciativas de Inversion afio 2008

%
Ejecucion
Ao 2008

Costo Total Ejecucion

L Estimado*!” Acumlflada
Iniciativas de al ano

Inversion 2008418

(1) @)=(@1(1) 4) (M=14)-06)

% Avance Presupuesto  Ejecucion
al Aflo 2008  Final Alo  Afio 2008420
2008419

Saldo por
Ejecutar

Transferencia
Asistencia Técnica
Planes de Gestion

Social y de Obra 4.169.413 938.407 23% 231.841 199.542  86% 32.299
Mejoramiento  Eje

Vial Miguel

Ramirez-Camino A

Machali Tramo Pon 2.227.511 929.119  42% 618.103 929119  150% - 311.016
Mejoramiento  Eje

Vial Avda. San

Martin-Avda.

Kennedy-Las

Torres-Repu 128.791 38.696  30% 38.877 38.696  100% 181
Construccion

Programa  Pavim.

Participativa 17°

Llamado region VI 2.727.608  1.078.410 40% 1.081.635  1.078410  100% 3.225
Mejoramiento

Condominios Vi

region afio 2008 223.979 60.787  27% 65.490 60.787  93% 4.703
Mejoramiento

Entorno San

Francisco 10.420 9.651 93% 10.420 9651  93% 769
Eje Patrimonial

Calle Bernardo

O’Higgins 15.240 14.833  97% 15.240 14833  97% 407
Mejoramiento Avda.

Patrimonial ~ José

Bisquertt. 16.671 16.205 97% 16.671 16.205 97% 466
Const.Adoquines

Las  Achiras vy

Cableado Zn. Tip.de

Lolol 209.891 - 0% 209 - 0% 209
Recuperacion Plaza
Civica de
Pichidegua, Il Etapa 98.075 14 0% 188 14 7% 174

Paseo Peatonal

German Riesco,

tramo Almarza

Zafiartu 609.417 62.488 10% 62.707 62488  100% 219
Construccion

Programa Chile

Barrio Regién de

Ohiggins 1.767.052  1.763.552 100% 1.767.052  1.763.552  100% 3.500
Transferencia para

Ejecucion Servicios

Asistencia Técnica

Region de O'higgins 460.935 356.833  77% 356.935 356.833  100% 102
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Cuadro 7: Comportamiento Presupuestario de las Iniciativas de Inversion afio 2008

%
Ejecucion
Ao 2008

Ejecucion 0 . -
Acumulada % Avance Presupuesto  Ejecucion

e Estimado*!” = al Afio 2008  Final Afio  Afio 200842
Iniciativas de al afo 2008419

Inversion 2008418

(1) @)=(@1(1) (4) (7)=(4)- (3)

Costo Total Saldo por

Ejecutar

Conservacion

Viviendas SERVIU

Adulto Mayor 2008,

Regién O' Higgins 26.668 - 0% 463 - 0% 463

Servicio de Vivienda y Urbanizacién VIl Region del Maule

Cuadro 7: Comportamiento Presupuestario de las Iniciativas de Inversion afio 2008

%
Ejecucion
Ao 2008

Ejecucion

Costo Total Acumulada

Saldo por
Ejecutar

% Avance  Presupuesto  Ejecucion
al Alo 2008  Final Ao  Afio 200842
2008428

L. Estimado%! "
Iniciativas de al ano

Inversion 2008422

(1) @)=(1(1) (4) (7)=(4)- (3)

Mejoramiento

Sistema Alameda - 4.654.041  4.898.105 105% 2.125.833 2.125.535 100% 298
2 Norte Talca

Habilitacion Parque 5 8

Colonial, Vichugquén 238.563 248.630 104% 138.058 138.030 100% 28
Mejoramiento Plaza

de Armas de San 259.585 365.745 141% 365.098 365.098 100%

Javier

Construccion

Programa de Pav. q 0

Participativos ~ 16° 4393540  4.223.558 96% 2.418.706 2.355.763 97% 62.943
Llamado VII Regién

Mejoramiento Avda.

Diego Portales (Ex

Circunv.Norte)  de 1.159.010  582.770 50% 99.847 91.035 91% 8.812
Curico

Construccion

Programa Chile 5 5

Bamio Regién del 450.615 443.099 98% 450.615 443.099 98% 7.516
Maule

Transferencia

Asistencia Técnica

para Planes de 3.764.956  2.061.292 55% 781.777 719.136 92% 62.641
Gestion Social y de

Obra

421 Corresponde al valor actualizado de la recomendacion de MIDEPLAN (ultimo RS) o al valor contratado.
422 Corresponde a la ejecucion de todos los afios de inversidn, incluyendo el afio 2008.

423 Corresponde al presupuesto maximo autorizado para el afio 2008.

424 Corresponde al valor que se obtiene del informe de ejecucion presupuestaria devengada del afio 2008.
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Cuadro 7: Comportamiento Presupuestario de las Iniciativas de Inversion afio 2008

%
Ejecucion
Afio 2008

Costo Total AEjecucllo(:l
Estimado®2t /cumufada

Iniciativas de al afio
Inversion 2008422

(1) @)=(@1(1) 4) (M=14)-06)

% Avance Presupuesto  Ejecucion
al Ao 2008  Final Alo  Aiio 200842
2008423

Saldo por
Ejecutar

Transferencia para
Ejecucion Servicios
Asistencia Técnica
Regién del Maule
Construccion
Aplicacion Prog.
Pavim. Participativa
15° Llamado
Reparacion
Viviendas SERVIU 492.233 483.594 98% 3.669 3.668 100% 1
Region Del Maule

Mejoramiento

Sistema 8 Sur - 6 1.008.256  162.734 16% 163.536 162.734 100% 802
Sur Talca
Construccion
Coneccion Lautaro-
Villota-Argomedo
Curico
Mejoramiento  Eje
Maipu Linares - 218.820 - 0% 160 - 0% 160
Ciudad De Linares

Mejoramiento  Eje

525.061 490.205 93% 525.061 490.205 93% 34.856

3.330.253  3.228.321 97% 203.886 203.705 100% 181

125.040 0% 851 - 0% 851

Avenida.  Puente 125.040 - 0% 90 - 0% 90
Cauquenes

Construccion

Programa de Pav. 0 o

Participativos  17° 2.864.884  366.908 13% 530.308 366.908 69% 163.400
Llamado VII region

Mejoramiento

Parque Aguas 8 8

Negras Ribera Rio 260.500 196 0% 200 196 98% 4
Guaiquillo

Habilitacion Entorno

Medialuna 256.785 - 0% 250 - 0% 250
Mejoramiento del o7 133 g 0% 728 620 85% 108
Centro Histérico ’

Mejoramiento

Alameda  Enrique 254.074 236 0% 526 236 45% 290
Donn Muller

Mejoramiento

Ambientes

Laborales Oficinas 34.934 4.953 14% 7.476 4.953 66% 2.523
OIRS MINVU-

SERVIU (2)

Mejoramiento  de

Ambientes 11.766 1.904 16% 1.938 1.904 98% 34
Laborales en
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Cuadro 7: Comportamiento Presupuestario de las Iniciativas de Inversion afio 2008

Iniciativas de
Inversion

Oficinas OIRS

MINVU-SERV

Constr. Muros de
Contencién Villa La
Esperanza,
Cauquenes
Construccion Centro
Larga Estadia
Adulto Mayor,
Comuna de Curico
Construccion Centro

Larga Estadia
Adulto Mayor,
Comuna de
Licantén
Conservacion

Viviendas SERVIU
Adulto Mayor 2008,
Region del Maule

Costo Total
Estimado*?!

(1)

438.418

616.692

288.599

10.216

Ejecucion
Acumulada
al ano
2008422

8.709

%
Ejecucion
Ao 2008

Ejecucion
ARo 2008424

% Avance
al Ao 2008

Presupuesto
Final Aio
2008423

@)=(@1(1) (4)

0% 400 - 0%
0% 200 0%
0% 200 - 0%
85% 8.710 8.709 100%

Servicio de Vivienda y Urbanizaciéon VIll Regién de Bio Bio

Saldo por
Ejecutar

(7)=(4)- (3)

400

200

200

Cuadro 7: Comportamiento Presupuestario de las Iniciativas de Inversion afio 2008

Iniciativas de
Inversion

Construccion y
Reparacién  Obras
Complementarias
VIl Regién
Restauracion Plaza
Fuerte de
Nacimiento
Habilitacion
Recorrido  Urbano
Patrimonial,

Costo Total
Estimado%?

(1)

1.413.692

310.528

304.943

Ejecucion
Acumulada
al ano
2008426

1.151.931

295.347

279.934

%
Ejecucion
Ao 2008

Ejecucion
ARo 2008428

% Avance
al Ao 2008

Presupuesto
Final Aio
2008427

@)=(@1(1) (4)

81% 96.011 96.011 100%
95% 201.399 201.398 100%
92% 279.934 279.934 100%

Saldo por
Ejecutar

(7)=(4) - (3)

425 Corresponde al valor actualizado de la recomendacion de MIDEPLAN (ultimo RS) o al valor contratado.
426 Corresponde a la ejecucion de todos los afios de inversién, incluyendo el afio 2008.
427 Corresponde al presupuesto maximo autorizado para el afio 2008.

428 Corresponde al valor que se obtiene del informe de ejecucion presupuestaria devengada del afio 2008.
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Cuadro 7: Comportamiento Presupuestario de las Iniciativas de Inversion afio 2008

Iniciativas de
Inversion

Contulmo

Construccion  Prog.
Pav. Part. Region
VIl Decimosexto
Llamado
Construccion
Segunda Etapa
Parque Costanera
Ribera  Norte
Concepcion
Habilitacion y
Mejoramiento Suelo
Fundacion,  Prog.
Ribera Norte
Construccion
Soterramiento Linea
Férrea Ribera
Norte, Concepcion
Reparacion
Viviendas SERVIU
Region VIII
Construccion  Eje
Vial Avda. Almirante
Latorre de Tomé
Habilitacion
Corredor Transporte
Publico Gran
Concepcion: Thno.
Habilitacién
Corredor Transporte

Publico Gran
Concepcion:
Coronel |
Mejoramiento Avda.
O'Higgins de
Chillan, Tramo L.

Arellano-Ecuador
Construccion Muros
de Contencién y
Pavimento La
Cabafia,
Concepcion
Construccion Muros
de Contencién vy
Obras Anexas Los
Olivos, Lota

Costo Total
Estimado%?

(1)

17.989.820

37.029

217.894

190.133

2.493.962

112.525

621.009

360.407

112.525

194.672

250.043

Ejecucion
Acumulada
al ano
2008426

16.246.430

35.057

333.869

44.941

2.563.270

106.724

254.549

362.549

163.844

190.229

285.575

% Avance
al Ao 2008

@)=(@1(1)

90%

95%

153%

24%

103%

95%

41%

101%

146%

98%

114%

Presupuesto
Final Aio
2008427

4)

12.770.842

22.372

333.326

45.186

2.143.636

107.378

154.245

282.491

105.128

190.729

201.778

%
Ejecucion
Ao 2008

Ejecucion
ARo 2008428

12.770.830  100%
22.372 100%
333.325 100%
44.126 98%

2.143.635 100%
106.724 99%

154.152 100%
282.493 100%
105.128 100%
190.229 100%
201.861 100%

Saldo por
Ejecutar

(M=14)-06)

12

1.060

654

93

500

83
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Cuadro 7: Comportamiento Presupuestario de las Iniciativas de Inversion afio 2008

%
Ejecucion
Afio 2008

Costo Total AEjecucllo(:l
Estimado®2s /cumufaca

Iniciativas de al afio
Inversion 2008426

(1) @)=(@1(1) 4) (3) (M=14)-06)

% Avance Presupuesto  Ejecucion
al Aflo 2008  Final Alo  Afio 2008428
2008427

Saldo por
Ejecutar

Construccion

Programa  Chile 5 357503 3331377 100% 3337503 3331377 100% 6.216
Barrio Region del

Bio Bio

Habilitacion y Const.

Plaza Bicentenarioy 1.359.099  1.357.673 100% 1.850 1.822 98% 28
Eje Central R. Norte

Mejoramiento Paso

Inferior Andalien y 56.431 59.250 105% 17.800 17.800 100%

Otros, Concepcion

Mejoramiento

Interconexion

Sector Tumbes - 88.242 85.303 97% 32.798 32.796 100% 2
Centro de

Talcahuano

Mejoramiento Avda.

k\?nsqirmgef:toﬁgtri 47120 88803 188% 35.955 35,503 99% 452
R. Vicuha

Construccion  Prog.

o Eiﬁimieﬂlﬁﬂ 8720350 12025825  138% 1053647 1053646  100% 1
Llamado

Construccion

Vialidad y

Urbanizacion Ribera 83.127 43.871 53% 12.929 12.929 100%

Norte de

Concepcion

Construccion  Prog.

"S":é'ialeg°rl‘§°”‘L'l"a';s 118940  104.074 88% 31.788 31.664 100% 124
VIl Region

Mejoramiento  Eje

O'Higgins 17.835.182  18.390.515  103% 23.960 23.914 100% 46
(Concepcion)

Mejoramiento  Av.

Vs oo ShIEY 056y 7e0e4  8T% 18.604 18604 100% :
Pass-L.Arellano

Transferencia

Asistencia Técnica

para Planes de 28.030.594 2.996.043 1% 2.385.360 2.380.870 100% 4.490
Gestion Social y de

Obra

Transferencia para

Ejeoucion Servicios 14 406 414 406 100% 414.406 414.406 100% -

Asistencia Técnica
Region del Bio Bio
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Cuadro 7: Comportamiento Presupuestario de las Iniciativas de Inversion afio 2008

%
Ejecucion
Ao 2008

Costo Total Ejecucion

L Estimado%? Acumlflada
Iniciativas de al ano

Inversion 2008426

(1) @)=(@1(1) 4) (M=14)-06)

% Avance Presupuesto  Ejecucion
al Aflo 2008  Final Alo  Afio 2008428
2008427

Saldo por
Ejecutar

Mejoramiento
Accesos  Ciudad 1.965.329  4.832.826 246% 2.846.730 2.843.236 100% 3.49%4
Sta. De Los Angéles

Habilitacion Avenida

Mariscal Ruiz de 7.429.247  7.253.672 98% 4.665.207 4.664.804 100% 403
Gamboa

Saneamiento

Titulos de Dominio 98.479 69.468 71% 17.389 16.621 96% 768
VIl region

Construccion

Viviendas

Dinamicas sin - 185.904 #DIV/0! 185.904 185.904 100% -
Deuda VIII Regién
2004

Construccion  Prog.
Pav. Part. Region

0, 0,
VIl Décimoseptimo 13.401.171  1.260.737 9% 1.260.871 1260737 100% 134
Llamado
Construccion Prog.
Mejoram.
Condominios 235.709 87.372 37% 93.601 87.372 93% 6.229
Sociales X Llam.
VIil reg.
Habilitacion y
Mejoramiento
Suelos C. Chepe 20.840 105 1% 550 105 19% 445
Ribera Norte,
Concepcion
Construccion  Lote
Equipamiento o o
Programa _ Ribera 31.260 105 0% 550 105 19% 445
Norte, Concepcion
Mejoramiento
Espacios  Publicos
Pageo El Morro, 326.898 3.152 1% 3.320 3152 95% 168
Tomé
Construccion Paseo
Peatonal a Mansion 17.392 16.892 97% 17.392 16.892 97% 500
Errazuriz, Lebu
Restauracion y
Construccion
Patrimonial  Plaza 178.199 1.147 1% 1.677 1147 68% 530
de Armas
Habilitacion ~ Feria
Costanera Rio 14.068 8.522 61% 8.521 8.522 100% 1
Curanilahue
Construccion Paseo
Historico Ex 11.021 11.022 100% 11.021 11022 100% 1
Aerédromo de
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Cuadro 7: Comportamiento Presupuestario de las Iniciativas de Inversion afio 2008

%
Ejecucion
Ao 2008

Ejecucion 0 . -
Acumulada % Avance Presupuesto  Ejecucion

e Estimado*?® = al Afio 2008  Final Afio  Afio 2008428
Iniciativas de al afo 2008427

Inversion 2008426

(1) @)=(@1(1) (4) (7)=(4)- (3)

Costo Total Saldo por

Ejecutar

Hualpencillo

Construccion

Boulevard  Barros

Arana Tramo Salas- 352.110 - 0% 800 - 0% 800
Plaza Espafia,

Conce

Habilitacion y

Remodelacién

Paseo Memorial 300.049 627 0% 800 627 78% 173
Bernardo O’Higgins
R.

Mejoramiento
Acceso (Avda.
Alemania)  Ciudad
de Los Angéles
MejoramientoVialida
d Urbana Ciudad de 55.500 - 0% 500 0 0% 500
Arauco
Construccion
Edificio  Servicios
Publicos, Barrio
Civico Concepcion
Construccion Centro
Larga Estadia
Adulto Mayor, 577.205 - 0% 1477 0 0% 1477
Comuna de
Hualpén
Conservacion
Viviendas SERVIU
Adulto Mayor 2008,
Regién del Bio Bio

4.639.758  191.251 4% 188.319 191.251 102% 2932

102.850 0% 1.000 - 0% 1.000

25.386 - 0% 2.000 - 0% 2.000

Servicio de Vivienda y Urbanizaciéon IX Region de la Araucania

Cuadro 7: Comportamiento Presupuestario de las Iniciativas de Inversion afio 2008
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Iniciativas de
Inversion

Construccion
Pavimentos
Participativos ~ 16°
Proceso, IX Regién

Mejoramiento  Red

Centro de Temuco
Mejoramiento  de
Condominios
Sociales 9°
Llamado, Novena
Region
Transferencia
Asistencia Técnica
para Planes de

Gestion Social y de
Obra

Transferencia para
Ejecucion Servicios

Asistencia Técnica
Regién de
Araucania
Construccion
Pavimentos
Participativos ~ 15°

Proceso, X Region

Construccion ~ Av.
Costanera, Temuco

Construccion
Pavimentos
Participativos ~ 17°
Proceso, IX region
Mejoramiento
Condominios
Sociales 10°
Llamado region de
La Araucania
Construccion Plaza
Ciudadana Isla
Cautin, Temuco
Construccion
Corredor Tematico,
Temuco

Recuperacion ~ Av.
Pedro Aguirre
Cerda

Ejecucion
Acumulada
al afio
2008430

Costo Total
Estimado*2®

(1)

8.2568.721  8.023.629
4879.893  4.742.913
103.604 101.372
3.293.700  179.401
576.504 575.985
5.157.868  4.696.619
5.618.800  11.607
8.134.959  4.420.900
8.996 8.996
459.061 750
607.061 314.219
575.947 1.200

% Avance
al Ao 2008

@3)=(@1(1)

97%

97%

98%

5%

100%

91%

0%

54%

100%

0%

52%

0%

Presupuesto
Final Aho
2008431

(4)

2.990.735

2.664.922

28.592

158.650

576.504

5177

11.607

4.420.900

8.996

750

318.520

1.200

Ejecucion
Afio 2008432

2.921.880

2.664.923

28.592

130.721

575.985

5171

11.607

4.420.900

8.996

750

314.219

1.200

%
Ejecucion
Ao 2008

98%

100%

100%

82%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

99%

100%

Saldo por
Ejecutar

M=14)-06)

68.855

27.929

519

4.301

429 Corresponde al valor actualizado de la recomendacion de MIDEPLAN (ultimo RS) o al valor contratado.
430 Corresponde a la ejecucion de todos los afios de inversion, incluyendo el afio 2008.
431 Corresponde al presupuesto maximo autorizado para el afio 2008.
432 Corresponde al valor que se obtiene del informe de ejecucion presupuestaria devengada del afio 2008.
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Cuadro 7: Comportamiento Presupuestario de las Iniciativas de Inversion afio 2008

%
Ejecucion
Ao 2008

Costo Total Ejecucion

L Estimado*?® Acumlflada
Iniciativas de al ano

Inversion 2008430

(1) @)=(@1(1) 4) (M=14)-06)

% Avance Presupuesto  Ejecucion
al Aflo 2008  Final Alo  Afio 2008432
2008431

Saldo por
Ejecutar

Construccion

Circuito Patrimonial 18.194 15.047 83% 15.194 15.047 99% 147
Cultural

Mejoramiento

Integral Plaza de 269.291 125.808 47% 125.808 125.808 100% -
Armas

Construccion

?LT&ZZZ””vma L?)i 287797  286.807 100% 287.797 286.807 100% 990
Riscos

Construccion Muros

‘éﬁacc‘;{“eff'°”l,oby 281584  280.896 100% 281,584 280.896 100% 688
Entre Lomas

Mejoramiento

Ambientes

Laborales Oficinas 12.822 12.822 100% 12.822 12.822 100%

OIRS MINVU-

SERVIU (2)

Mejoramiento  de

Ambientes :
Laborales en 7.373 7.374 100% 7.373 7.374 100% 1
Oficinas OIRS

MINVU-SERV

Construccion

E;;Tg‘ef\lg&e""‘/“”?f 3336 59 2% 236 59 25% 177
Valdivia

Construccion

JDre“g’:r?e’r\a' LL/“"'aSS 3336 59 2% 236 59 25% 177
Bolivar

Construccion

g;erp(fsles ’kr;:"'aj 2561 122 5% 161 122 76% 39
Miraflores

Construccion

Drenajes y Muros

Contencién Villa Un 3.740 3.740 100% 3.740 3.740 100% -
Hogar Feliz, Angol

Construccion  Muro

de Contencion 0 .
Prolongacién Calle 2.119 2.119 100% 2.119 2.119 100%

Argentina, Temuco

Mejoramiento

Janales A B';':(‘]’l'f 3,051 3.051 100% 3.051 3.051 100% .
Freire
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Cuadro 7: Comportamiento Presupuestario de las Iniciativas de Inversion aino 2008

. e 0
Costo Total espcl % Avance Presupuesto  Ejecucion : i . Saldo por
. Acumulada " . = " Ejecucion :
s Estimado*?® " al Ao 2008  Final Alo Ao 2008432 = Ejecutar
Iniciativas de al afio 200843 Afio 2008
Inversion 2008430
(1) @)=@1(1) 4) (7)=(4)-(5)
Mejoramiento
Canales, Taludes ¥ 5 59 3.293 100% 3.293 3.293 100%

Drenes Villa Los
Colonos, Traiguen
Mejoramiento Canal
Elocoyan, Taludes y
Drenes Villa Los
Copihues
Conservacién Plan
Mejoramiento
Ambientales 5.000 5.000 100% 5.000 5.000 100%
Laborales SERVIU
La Araucania
Conservacion
Viviendas SERVIU
Adulto Mayor 2008,
La Araucania

3.025 3.025 100% 3.025 3.025 100% -

6.356 5.409 85% 5.409 5.409 100% -
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Servicio de Vivienda y Urbanizacion X Re

ion de Los Lagos

Cuadro 7: Comportamiento Presupuestario de las Iniciativas de Inversion afio 2008

Iniciativas de
Inversion

Construccién
Viviendas Sociales X
Region 2006

Mejoramiento  Plaza
San Carlos de Chonchi

Mejoramiento Plaza de
Armas de Quemchi
como lugar Histo
Mejoramiento Calles y
Pasajes X° Region
(Pav. Participativos 16
Llam)

Mejoramiento  Avda.
Manuel Rodriguez de
Osorno

Mejoramiento Apertura
de Calle Petorca,
Puerto Montt

Mejoramiento  Calle
Claudio Arrau Puerto
Montt (Alerce)

Mejoramiento  Calle
Los Carreras y P.
Neruda - Alerce

Mejoramiento  Calle
Victor Dgo. Silva -
Alerce

Construccion
Programa Chile Barrio
Region de Los Lagos

Mejoramiento  Avda.
Presidente Ibafiez,
Puerto Montt
Mejoramiento Eje
Guillermo  Gallardo-
Sta. Teresa-Sgto. Silva
P.Montt
Construccion
Complejo  Deportivo
Alerce Historico

Costo Total
Estimado%3?

(1)

1.783.290

293.676

84.478

11.366.890

1.732.888

5.736.209

127.808

202.398

139.655

446.357

230.364

5.918.121

364.212

Ejecucion
Acumulada
al ano
2008434

1.894.499

273.845

44412

10.726.539

1.691.359

5.758.717

105.894

179.829

164.203

439.066

112.824

3.087.900

370.874

%
Ejecucion
Afio 2008

Saldo por
Ejecutar

% Avance
al Ao 2008

Presupuesto
Final Aio
200843

@3)=(@1(1) (4)

Ejecucion
ARo 2008436

M=14)-06)

106%

93%

53%

94%

98%

100%

83%

89%

118%

98%

49%

52%

102%

1.390.527

354.511

39.949

6.192.000

866.840

730.059

105.349

153.585

154.972

446.357

57.098

339.739

336.568

1.370.539

273.845

39.949

6.183.629

864.401

729.909

104.535

152.773

154.159

439.066

28.649

337.421

308.806

7%

100%

100%

100%

100%

99%

99%

99%

98%

50%

99%

92%

19.988

80.666

8.371

2439

150

814

812

813

7.291

28.449

2.318

27.762

433 Corresponde al valor actualizado de la recomendacion de MIDEPLAN (ultimo RS) o al valor contratado.

434 Corresponde a la ejecucion de todos los afios de inversion, incluyendo el afio 2008.
435 Corresponde al presupuesto maximo autorizado para el afio 2008.

436 Corresponde al valor que se obtiene del informe de ejecucion presupuestaria devengada del afio 2008.

218



Cuadro 7: Comportamiento Presupuestario de las Iniciativas de Inversion afio 2008

Iniciativas de
Inversion

Construccion  Jardin
Infantil y Sala Cuna
Alerce Historico

Transferencia
Asistencia Técnica
para  Planes de

Gestion Social y de
Obra
Transferencia
Ejecucion  Servicios
Asistencia Técnica
Region de Los Lagos
Mejoramiento Eje
Guillermo Gallardo-Sta
Teresa-Sgto.Silva
P.Montt
Mejoramiento  Avda.
Juan Mackenna De
Osorno.

para

Construccién
Programa de
Pavimentos
Participativo 17
Llamado, X reg.
Mejoramiento  calle
Norte Sur 3

Transversal 3y 4,y 2
Oriente, sector Alerce.
Mejoramiento  Integral
Centro  Fundacional
ciudad de Achao

Mejoramiento Integral
Centro  Fundacional
ciudad de Achao

Construccion  Plaza
Plataforma Tenaun

Construccion ~ Plaza
Plataforma Tenaun

Paseo Mirador Borde
Urbano de Frutillar

Paseo Mirador Borde
Urbano de Frutillar

Mejoramiento Plaza de
Armas  ciudad de
Ancud

Mejoramiento Plaza de
Armas  ciudad de
Ancud

Costo Total
Estimado%3?

(1)

92.937

6.590.064

157.659

3.959.600

94.675

9.684.845

722.757

21.569

201.185

8.023

97.674

18.443

259.771

13.754

303.555

Ejecucion
Acumulada
al ano
2008434

93.624

1.008.468

157.591

502.954

3.713.620

500.519

200

8.000

7.430

4.365

% Avance
al Ao 2008

@)=(@1(1)

101%

15%

100%

13%

0%

38%

69%

1%

0%

100%

0%

40%

0%

32%

0%

Presupuesto
Final Aio
2008435

4)

79.720

1.018.421

157.659

521.000

3.722.935

502.831

208

8.023

7.543

4.376

Ejecucion

Afio 20084%6

76.601

989.951

157.591

502.954

3.713.620

500.519

200

8.000

7.430

4.365

Ejecucion
Ao 2008

97%

100%

97%

100%

100%

96%

100%

99%

100%

%

Saldo por
Ejecutar

(M=14)-06)

3.119

28.470

68

18.046

9.315

2312

23

113

1"
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Cuadro 7: Comportamiento Presupuestario de las Iniciativas de Inversion afio 2008

%
Ejecucion
Ao 2008

Ejecucion 0 . -
Acumulada % Avance Presupuesto  Ejecucion

e Estimado*3 = al Afio 2008  Final Afio  Afio 200843
Iniciativas de al afo 200843

Inversion 2008434

(1) @)=(@1(1) (4) (7)=(4)- (3)

Costo Total Saldo por

Ejecutar

Construccién  Plaza

9 0
Uruguay 8.285 7.462 90% 8.285 7.462 90% 823

Construccion ~ Plaza

- 9 - - -
Uruguay 51.265 0%

Reposicion Costanera

- 0 -
de Homopirén 8.433 0% 8.433 8.433

Reposicion Costanera

- 0 - - -
de Homopirén RN 0%

Construccién de Calle
Techada en Puerto 9.133 701 8% 9.133 701 8% 8.432
Octay

Construccion de Calle

Techada en Puerto 97.634 - 0% - - -
Octay

Mejoramiento
Revitalizacion ~ Plaza

de Amas de Puerto 19.876 5.263 26% 7.370 5.263 71% 2.107
Varas

Mejoramiento

Revitalizacion  Plaza

de Armas de Pueto 201858 : 0% : : :
Varas

Reposicion

Remodelacion  Plaza 9.065 9.065 100% 9.065 9.065 100%

de Armas de Queilen

Reposicion

Remodelacion  Plaza 90.976 - 0% - - -
de Armas de Queilen

Mejoramiento y

Remodelaciones Plaza 9.090 9.090 100% 9.090 9.090 100%
Puqueldén

Mejoramiento y

Remodelaciones Plaza 105.905 - 0% - - -
Puqueldén

lluminacién Casas

Patrimoniales Av. o o

Mackenna y  su 9.781 698 7% 4.332 698 16% 3,634
Entorno

lluminacién Casas

Patrimoniales Av.

Mackenna y  su A . 0% . . .
Entorno

Reparacion Viviendas 53 16 1,000 W% 1,000 1,000 100%

Region de Los Lagos
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Cuadro 7: Comportamiento Presupuestario de las Iniciativas de Inversion aino 2008

%
Ejecucion
Ao 2008

Ejecucion 0 . -
Acumulada % Avance Presupuesto  Ejecucion

e Estimado*3 = al Afio 2008  Final Afio  Afio 200843
Iniciativas de al afo 200843

Inversion 2008434

(1) @)=(@1(1) (4) (7)=(4)- (3)

Costo Total Saldo por

Ejecutar

Habilitacion
Saneamiento Villa Los 87.296 84.908 97% 87.296 84.908 97% 2.388
Presidentes de Castro

Mejoramiento  Paseo

Costero Cochamo 1000 5.668 4% 5.403 5.668 105% . 265

Mejoramiento  Paseo

- o - - -
Costero Cochamé A 0%

Mejoramiento
Ambientes Laborales

Oficinas OIRS MINVU- 28.810 28433 99% 28.810 28433 99% 377
SERVIU (2)
Mejoramiento de
Ambientes Laborales
en Oficinas OIRS
MINVU-SERV
Construccion  Centro
Larga Estadia Adulto
Mayor, Comuna de Pto
M

59.405 59.033 99% 59.405 59.033 99% 372

704.792 662 0% 1.456 662 45% 794

Conservacion
Viviendas SERVIU
Adulto Mayor 2008, R.
de Los Lagos

6.285 500 8% 2,000 500 25% 1.500
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Servicio de Vivienda y Urbanizacion Xl Region de Aysén

Cuadro 7: Comportamiento Presupuestario de las Iniciativas de Inversion afio 2008

: . o
Costo Total :éﬁﬁ:ﬁ:& % Avance Presupuesto  Ejecucion E'ecl/:ci()n Saldo por
s Estimado*” - al Ao 2008  Final Alo  Afo 200840 -3¢ Ejecutar
Iniciativas de al afio 200849 Afio 2008
Inversion 2008438
(1) B)=@/01) (4) (7)=(4)- (5)
Construccién
Pavimentacién
Participativa 16 6.393.098 4.391.300 69% 3.120.006 3.099.371 99% 20.635
Llamado Region de
Aysén
Construccion
Prolongacion ~ Calle 924.718 481171 52% 154.413 152.532 99% 1.881
Lillo - Coyhaique
Construccion  Plazas
f;“ N Z0nas 55, 684 222122 100% 6.422 6.422 100%
atrimoniales  Tortel
Zona Tipica
Transferencia
Asistencia Técnica
para  Planes de 1.069.261 160.174 15% 98.987 96.342 97% 2.645
Gestion Social y de
Obra
Transferencia para
/EJ‘?CUC"’.” Servicios g gqg 9.696 100% 9.696 5.963 61% 3733
sistencia  Técnica
Region de Aysén
Construccion Obras de
Urbanizacion 77 567.369 562.673 99% 45.382 45.382 100% -
Viviendas Pto. Cisnés
Construccion
Pavimentacion
Participativa 15 4.241.773 4.365.426 103% 51.180 51.177 100% 3
Llamado Regién de
Aysén

Construccién muros de
contenciéon  diversas

0 0,
poblaciones de 170.903 172.799 101% 1.900 1.900 100% -
Coyhaique
Construccion
Programa Chile Barrio 29.749 29.759 100% 29.759 29.759 100%
Region de Aysen
Ampliacion Red A.P. y
Alcant. Sector Esc. 679.404 - 0% - - 0% -
Agricola de Coyhaique
Construccion
Pavimentos 10181922  1.132.585 1% 1.134.154 1132585 100% 1569

Participativos 17
Llamado XI region

437 Corresponde al valor actualizado de la recomendacion de MIDEPLAN (ultimo RS) o al valor contratado.
438 Corresponde a la ejecucion de todos los afios de inversion, incluyendo el afio 2008.

439 Corresponde al presupuesto maximo autorizado para el afio 2008.

440 Corresponde al valor que se obtiene del informe de ejecucion presupuestaria devengada del afio 2008.
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Cuadro 7: Comportamiento Presupuestario de las Iniciativas de Inversion afio 2008

Iniciativas de
Inversion

Construccion Obras de
Remodelacion  Plaza
de Armas - Cochrane

Restauracion Espacio
Urbano Calle S. Aldea
Etapa 2 Pto. Ay
Construccion Obras de
Remodelacion  Plaza
Ciudadana - Pto.
Guadal

Restauracion ~ Plaza
Ciudadania de Lago
Verde

Cons.Centro Civico y

Paseo Peatonal Plaza
Puyuhuapi
Construcciéon Muros de
Contencion Pob.
Antonio Garcia
Cochrane

Construccion Muros de
Contencion Coyhaique
2008

Mejoramiento de
Ambientes Laborales
en Oficinas OIRS
MINVU-SERV
Conservacion
Viviendas SERVIU
Adulto Mayor 2008,
Region de Ays. de Los
Lagos

Costo Total
Estimado%’

(1)

365.742

591.540

357.375

245.912

346.342

102.248

133.833

13.757

7.956

Ejecucion
Acumulada
al ano
2008438

56.620

1.000

1.000

499

6.048

18.728

60.812

13.375

7.937

% Avance
al Ao 2008

@)=(@1(1)

15%

0%

0%

0%

2%

18%

45%

97%

100%

Presupuesto
Final Aio
2008439

(4)

56.620

21.000

1.000

1.076

6.058

18.728

60.812

13.757

7.956

Ejecucion
ARo 200840

56.620

1.000

1.000

499

6.048

18.728

60.812

13.375

7.937

%
Ejecucion
Ao 2008

100%

46%

100%

100%

100%

97%

100%

Saldo por
Ejecutar

(7)=(4)- (3)

20.000

577

10

382

19
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Servicio de Vivienda y Urbanizacion Xll Region de Magallanes

Cuadro 7: Comportamiento Presupuestario de las Iniciativas de Inversion afio 2008

Saldo por
Ejecutar

. e 0
Costo Total espcl % Avance Presupuesto  Ejecucion i

o Estimado#t ACUMUlada p502008  Final Afio  Afio 20084  Eiecucion
Iniciativas de al afo 200843 Afio 2008

Inversion 2008442

(1) @3)=(@1(1) (4) M=14)-06)

Construccion Vereda

Historica en Puerto 73.142 14.116 12.493 12.093
Natales
Construccion
Programa de P.
Participativas XVI 2.287.874 1.787.388 1.039.482 974.270

Llamado XII Regién
Mejoramiento Sector
El Morro-Caupolican, 136.447 164.055 163.662 163.660
Punta Arenas
Construccion
Costanera del
R 13.587.852 5.826.140 3.698.777 3.687.064
Arenas
Construccién Avda.
Zenteno Norte, Punta 2.250.504 97.247 105.663 95.939
Arenas
Ampliacién
Infraestructura 383.247 309.551 309.328 309.327
Sanitaria Loteo Sirén

Construccién
Viviendas Dinamicas 1.232.775 76.383 74.988 74,984
sin Deuda, XII Region
Transferencia
Asistencia Técnica
para Planes de 1.507.403 32.940 35.940 32.940
Gestion Social y de
Obra
Transferencia para
Ejecucion Servicios
Asistencia Técnica
Region de Magallanes
Construccion Avenida
Manantiales Poniente, 96.706 76.892 5.880 5.880
Punta Arenas
Construccién Avda.
Martinez de Aldunate, 3.432.521 3.357.475 5.659 5.658
Punta Arenas
Construccion Avenida
Manantiales Poniente, 93.150 18.464 18.526 18.464
Punta Arenas
Habilitacion Paseo
Bories entre Plaza de 274.020 - 1.000
Armas y Sarmiento P

77.884 62.358 71.637 62.358

441 Corresponde al valor actualizado de la recomendacion de MIDEPLAN (ultimo RS) o al valor contratado.
442 Corresponde a la ejecucién de todos los afios de inversidn, incluyendo el afio 2008.

443 Corresponde al presupuesto maximo autorizado para el afio 2008.

444 Corresponde al valor que se obtiene del informe de ejecucion presupuestaria devengada del afio 2008.
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Cuadro 7: Comportamiento Presupuestario de las Iniciativas de Inversion afio 2008

Iniciativas de
Inversion

Arenas

Construccion Av.
Costanera Rio De Las
Minas, Punta Arenas
Construccion
Conexion Ruta 9- Av.
Bueras Y Av. U. Esp.,
Pto. Natales
Construccion
Programa de
P.Participativo XVII
Llamado Xl region
Mejoramiento
Participativo de
Condominios 10mo
Llamado

Mejoramiento Plaza de
Armas

Ejecucion Cerro de la
Cruz

Mejoramiento Sector
Patrimonial

Restauracion Borde
Costero, Porvenir

Reparacion
Departamentos Vario
Archi. De Chiloé,
Punta Arenas
Construccién Centro
Larga Estadia Adulto
Mayor, Comuna de
Punta Arenas
Conservacion
Viviendas SERVIU
Adulto Mayor 2008, XII
Region

Costo Total
Estimado*4!

(1)

62.736

52.792

1.764.045

32.172

270.920

260.500

270.920

385.067

1.675.896

44684

9.565

Ejecucion
Acumulada
al ano
2008442

% Avance
al Ao 2008

@)=(@1(1) (4)

12.611 12.611
15.938 15.939
179.243 179.916
25131 25.896
70 1.100
1.200 2123
1.674.610 1.675.896
1.000
- 400

Presupuesto
Final Aio
2008443

%
Ejecucion
Ao 2008

Ejecucion

Saldo por
Afio 2008444 :

Ejecutar

(7)=(4)- (3)

12.611

15.938

179.243

25131

70

1.200

1.674.610
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Servicio de Vivienda y Urbanizaciéon Regién Metropolitana

Cuadro 7: Comportamiento Presupuestario de las Iniciativas de Inversion afio 2008

%
Ejecucion

Costo Total Ejecucion
Acumulada

Estimado%5

Saldo por
Ejecutar

% Avance Presupuesto  Ejecucion
al Aio 2008  Final Alo  Afio 200848

Iniciativas de al afo e Afio 2008
Inversion 2008446 2008

(1) @)=(@1(1) 4) (M=14)-06)

Reparacion de
Viviendas, Pte. Alto-
Quilicura, Afio 2004-
2006

Mejoramiento Calle
Pio Nono Comuna 189.837 225.207 119% 226.347 224.599 99% 1.748
de Recoleta

Mejormiento ~ Calle

Pio Nono Comuna 211.085 255.716 121% 261.871 255177 97% 6.694
de Providencia

Construccion

Parque y Espacios

Publicos Portal 5.245.740 1.987.243 38% 1.451.904 1.270.198 87% 181.706
Bicentenario 2da

Construccion

Colector  Juanita- 1.505.901 1.445.925 96% 1.360.764 1.269.961 93% 90.803
Puente Alto
Construccion
Colectores
Primarios  Sistema
Quitalmahue
Reposicion y
Mejoram. Avda Los
Morros, Cam El
Mariscal - G. Avda.
Mejoramiento Plaza
de Armas, Isla de 197.879 10.145 5% 10.200 10.145 99% 55
Maipo
Construccion
Programa Chile
Barrio Regién
Metropolitana
Construccion  Plan
de Admin y Seguim. 24.666.003  6.590.006 27% 6.634.565 6.581.167 99% 53.398
Expropiaciones Il

30.139.471  22.565.566  75% 2.329.119 2.327.355 100% 1.764

1.192.869  1.273.144 107% 1.230.727 1223065  99% 7.662

3.831.292  3.266.993 85% 2.539.542 2.443.103 96% 96.439

77.751 27.217 35% 71.515 27.217 38% 44.298

445 Corresponde al valor actualizado de la recomendacion de MIDEPLAN (ultimo RS) o al valor contratado.
446 Corresponde a la ejecucion de todos los afios de inversidn, incluyendo el afio 2008.

447 Corresponde al presupuesto maximo autorizado para el afio 2008.

448 Corresponde al valor que se obtiene del informe de ejecucion presupuestaria devengada del afio 2008.
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Cuadro 7: Comportamiento Presupuestario de las Iniciativas de Inversion afio 2008

. e 0
Costo Total espcl % Avance Presupuesto  Ejecucion i

e Estimadots ACUmulada 25,2008  Final Afo  Afo 200848  CIecucion
niciativas de al afo 200847 Afio 2008

Inversion 2008446

(1) @)=(@1(1) 4) (3) (M=14)-06)

Saldo por
Ejecutar

Transantiago

Mejoramiento

Pasajes  Lucresia 0 o

Valdés y Hurtado 16.271 75.358 463% 74.689 74.209 99% 480
Rodriguez

Restauracion Plaza

de Armas, Comuna 233.661 238.138 102% 210.894 210.458 100% 436
de Talagante

Construccion Nuevo

Acceso Parque por

f Paz’q V?IIa 19.080 16.733 88% 14,550 13.580 93% 970
Grimaldi

Construccion

Pavimentos 9 8

Participativos  16° 2.886.452  2.852.476 99% 387.419 385.857 100% 1.562
Llamado R.M.

Construccion

Colector Aguas

Lluvias Zona Sl?r de 8.084.385  208.182 3% 186.125 153.822 83% 32.303
Santiago

Construccion

Paraderos  Redes

Troncales y 24297158 24.639.903  101% 367.672 360.914 98% 6.758
Alimentadoras

Transantiago

Mejoramiento y

Gestion de Transito 4.694.784  1.670.864 36% 268.161 268.160 100% 1
Vialidad Urbana

Reparacion ~ Red

Vial Regién 5.436.000  5.277.656 97% 2.017.000 2.016.056 100% 944
Metropolitana

Construccion

2"8”0'””393"‘:,";% 146772 246.640 168% 204.000 204.000 100%

Bicentenario

Transferencia

Asistencia Técnica

para Planes de 48.035.214 11.742.288  24% 8.561.491 8.552.683 100% 8.808
Gestion Social y de

Obra

Transferencia para

Ejecucion Servicios

Asistencia Técnica 299.848 273.035 91% 275.798 273.035 99% 2.763

Regién
Metropolitana
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Cuadro 7: Comportamiento Presupuestario de las Iniciativas de Inversion afio 2008

%
Ejecucion
Ao 2008

Ejecucion 0 . -
Acumulada % Avance Presupuesto  Ejecucion

DL Estimado*4 . al Ao 2008  Final Ao  Afo 200848
Iniciativas de al afio 200847

Inversion 2008446

(1) @)=(@1(1) 4) (M=14)-06)

Costo Total Saldo por

Ejecutar

Habilitacion y

Saneamiento Sector 377.823 33.281 9% 2.500 665 27% 1.835
La Cafiamera 2

Mejoramiento

Avenida Larrain-

Tobalaba-Bifurc. 8.099.560  7.042.126 87% 6.000 5.988 100% 12
Nva. Larrain/V.

Llanos

Construccion ~ Plan

de Administracion y 24.061.528 23.849.539  99% 241.000 215.761 90% 25.239
Exp Transantiago

Saneamiento

;‘;‘;'igf‘ de Dominio ge3308 743486  76% 30353 18.446 61% 11.907
Metropolitana

Construccion ~ Av.

Centenario -

Costanera  Norte 1.651.973  20.269 1% 20.308 20.269 100% 39
Ffcc

Construccion

Pavimento Av. Lo

Blanco Entre 78.150 - 0% - - 0%

America Y Ruta 5

Sur

Construccion

Programa

Pavimentos 6.045.198  807.503 13% 808.403 807.503 100% 900
Participativos ~ 17°

Llamado r. met

Mejoramiento

Blocks  Poblacion

Pozos Arenero, 57.272 55.224 96% 57.272 55.224 96% 2.048
PAC. ds 127 10°

Llama

Construccion Centro

Parque La 0 8

Cafamera-El 177.000 - 0% - - 0% -
Volcan

Disefio construccion

Comisaria en 0 o

Ciudad Parque 192.375 4.511 2% 25.819 4511 17% 21.308
Bicentenario

Costruccion Parque " "

Av. Malloguito AR ok : : v :
Recuperacién EEPP

Edificios 15.673 9.050 58% 9.050 9.050 100%

Patrimoniales
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Cuadro 7: Comportamiento Presupuestario de las Iniciativas de Inversion afio 2008

%
Ejecucion
Ao 2008

Costo Total Ejecucion

L Estimado%5 Acumlflada
Iniciativas de al ano

Inversion 2008446

(1) @)=(@1(1) 4) (M=14)-06)

% Avance Presupuesto  Ejecucion
al Aio 2008  Final Alo  Afio 200848
200847

Saldo por
Ejecutar

Recuperacion EEPP
Edificios 532.906 - 0% - - 0% -
Patrimoniales

Restauracién Plaza

Santa Rosa de lo 380.282 - 0% - - 0%

Barnechea
Mejoramiento
Rehabilitacion
Espacio Patrimonial
Av. La Paz
Mejoramiento
Rehabilitacion
Espacio Patrimonial
Av. La Paz
Mejotamiento Plaza
Sector Colegio San 11.782 11.250 95% 11.782 11.250 95% 532
Leonardo Murialdo

Mejotamiento Plaza

Sector Colegio San 82.009 - 0% - - 0%

Leonardo Murialdo
Recuperacion  de
Acequias

- - #DIV/0! - - 0% -

546.104 - 0% - - 0%

o 0 - - 0 _
Patrimoniales  de S 0% 0%
San Bernardo
Consolidacion
;g;‘;“gatcﬂ‘r’r']té‘;?gl O 611gs 10135 17% 10135 10135 100%
QN.
Consolidacion
Parque Cultural en 0 )
Zona Patrimonial de Sl ) 0% ) ) 0% )
QN.
Construccion Eje lo
Errazuriz (Avda. El 0 0
Estero-Pedro 2.759.987 - 0% - - 0%
Aguirre Cerda)
Construccion
Disefio Avenida
Centenario  Santa 92.302 77.198 84% 92.302 77.198 84% 15.104
Rosa-Vicufa
Mackenna
Mejoramiento  Eje
Vial Avenida 625.200 - 0% - - 0%
Rodrigo de Araya
Construccion  Ruta
Ej:g;‘gi'ys;le:'azas 27644 277611 100% 277.644 277.611 100% 33
Monterrey
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Cuadro 7: Comportamiento Presupuestario de las Iniciativas de Inversion afio 2008

Iniciativas de
Inversion

Construccion Plaza
Civica Portal
Bicentenario
Construccion Casa
Memoria José
Domingo Cafias
Restauraciéon Plaza
Santa Rosa de lo

Barnechea
Reposicion y
Recuperacion  de
Acequias

Patrimoniales  de
Sn. Bdo.

Costruccién Parque
Av. Malloquito
Habilitacion
Corredor de
Transporte  Publico
Av Dorsal
Habilitacion
Corredor Transporte
Publico Avda. Santa
Rosa Sur
Construccion y
Mantencion  Zonas
Pagas Transantiago
2DA. Etapa
Conservacion
Infraestructura
Transantiago
Mejoramiento
Interseccion  Calle
San José-Av. Diego
Portales
Construccion Primer
Tramo  Costanera
Sur Poniente
Construccion Nuevo
Acceso Parque por
la Paz, Villa
Grimaldi
Conservacion
Vial
Metropolitana
Conservacion
Estaciones
Transantiago

Red
Regién

Paga

Costo Total
Estimado%5

(1)

95.533

539.142

13.025

5.229.197

3.664.350

1.313.305

16.311.560

2.510.000

11.895.200

198.417

40.211.181

549.200

Ejecucion
Acumulada
al afio
2008446

86.833

126

6.500

3.933.274

3.047.255

231.604

15.017.363

2.498.320

212.639

13.821.331

4.728

% Avance
al Ao 2008

@)=@70)

91%

0%

#DIv/0!

50%

#DIV/0!

75%

83%

18%

92%

100%

2%

0%

34%

1%

Presupuesto
Final Afio

200847
)

95.533

1.531

6.700

3.960.197

3.064.350

233.071

15.020.289

2.510.000

215.200

13.876.397

5.000

%
Ejecucion
Afio 2008

Ejecucion
ARo 200848

(3)

86.833 91%
126 8%
0%
6.500 97%
0%
3.933.274 99%
3.047.255 99%
231.604 99%
15.017.363  100%
2.498.320 100%
212.639 99%
- 0%
13.821.331  100%
4.728 95%

Saldo por
Ejecutar

7)=4-)

8.700

1.405

200

26.923

17.095

1.467

2.926

11.680

2.561

55.066

272
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Cuadro 7: Comportamiento Presupuestario de las Iniciativas de Inversion afio 2008

%
Ejecucion
Ao 2008

Ejecucion 0 . -
Acumulada % Avance Presupuesto  Ejecucion

DL Estimado*4 . al Ao 2008  Final Ao  Afo 200848
Iniciativas de al afio 200847

Inversion 2008446

(1) @)=(@1(1) 4) (M=14)-06)

Costo Total Saldo por

Ejecutar

Construccion

Macroinfraestructur  1.420.000  53.285 4% 63.925 53.285 83% 10.640
a Talagante

Construccion Centro

Larga Estadia

Adulto Mayor, 942.763 - 0% 1.923 - 0% 1.923
Comuna de Puente
Alto

Construccion Centro
Larga Estadia

0, 0,
Adulto Mayor, 1.443.012 - 0% 2.943 - 0% 2.943
Comuna de Renca
Construccion Centro
Larga Estadia 5 5
Adulto Mayor, 288.603 - 0% 589 - 0% 589
Comuna de Colina
Construcion
Viviendas Tuteladas
Adulto Mayor, 144.291 - 0% 294 - 0% 294
Comuna de San
Ramoén
Conservacion Plan
Mejoramiento
Ambientales 15.000 15.000 100% 15.000 15.000 100% -
Laborales SERVIU
Metropolitano
Habilitacion
Corredor de 0 0
Transporte Pdiblico 305.500 - 0% 2.000 - 0% 2.000
Arica Blanco
Habilitacion
Corredor de
Transporte Publico 629.707 - 0% 2.000 - 0% 2.000
Departamental
QOriente
Habilitacion
Corredor de
Transporte PUblico 799.279 - 0% 2.000 - 0% 2.000
Vicuia Mackenna-
Norte
Habilitacion
Corredor de 0 0
Transporte Piiblico 453.940 - 0% 2.000 - 0% 2.000
Dorsal Tramo 2
Habilitacion
Corredor @ 338604 - 0% 2,000 : 0% 2,000

Transporte  Publico
Departamental Tr 2

231



Cuadro 7: Comportamiento Presupuestario de las Iniciativas de Inversion afio 2008

%
Ejecucion
Ao 2008

Ejecucion 0 . -
Acumulada % Avance Presupuesto  Ejecucion

H 445 A i A A 448
Iniciativas de Estimado al afio al Ao 2008 Flzraaolal‘-}:;o Ano 2008

Inversion 2008446

Costo Total Saldo por

Ejecutar

@)=(@1(1) (4) (7)=(4)- (3)

Conservacion
Viviendas SERVIU
Adulto Mayor 2008,
Region Met

158.672 - 0% 10.500 - 0% 10.500

Servicio de Vivienda y Urbanizacién XIV Regién de Los Rios

Cuadro 7: Comportamiento Presupuestario de las Iniciativas de Inversion afo 2008

%
Ejecucion

Ejecucion

Costo Total Acumulada

Saldo por
Ejecutar

% Avance  Presupuesto  Ejecucion
al Alo 2008  Final Ao  Afio 2008452

T Estimado*4 - -
Iniciativas de al afo 2008%" Afio 2008

Inversion 2008450

(1) @)=(1(1) (4) (7)=(4) - (3)

Mejoramiento Plaza
La Concordia como
Patrimonio Histdrico
de La Unién
Mejoramiento
Prolong. Costanera
y Mej. Av. Argentina  212.943 144.575 68% 42.159 42.159 100% -
y Avda. Ecuador,

Valdivia

102.985 94.484 92% 93.935 93.934 100% 1

Reposicion  Puente

! . 1.132.047 1.480.416 131% 1.415.703 1.415.702 100% 1
Comercio, La Union

Construccion
Programa Chile
Barrio Regién de
Los Rios
Transferencia
Asistencia Técnica 2.612.239  408.564 16% 475.018 408.564 86% 66.454
para Planes de

12.344 0% 12.344 - 0% 12.344

449 Corresponde al valor actualizado de la recomendacion de MIDEPLAN (ultimo RS) o al valor contratado.
450 Corresponde a la ejecucion de todos los afios de inversion, incluyendo el afio 2008.

451 Corresponde al presupuesto maximo autorizado para el afio 2008.

452 Corresponde al valor que se obtiene del informe de ejecucion presupuestaria devengada del afio 2008.
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Cuadro 7: Comportamiento Presupuestario de las Iniciativas de Inversion afio 2008

%
Ejecucion
Ao 2008

Ejecucion 0 . -
Acumulada % Avance Presupuesto  Ejecucion

e Estimado* = al Afio 2008  Final Afio  Afio 2008452
Iniciativas de al afo 2008%"

Inversion 2008450

(1) @)=(@1(1) (4) (7)=(4)- (3)

Costo Total Saldo por

Ejecutar

Gestion Social y de
Obra

Transferencia para
Ejecucion Servicios

Asistencia  Técnica 90.296 84.312 93% 90.296 84.312 93% 5.984
Region de Los Rios

Construccion

Avenida

Circunvalacion 529.455 - 0% - - 0%

Sector Guacamayo

Valdivia

Construccion  Red

e o Ag 12600 1000 8% 1,000 1,000 100% .
Guacamayo

Construccion  Red

pblca A9 12600 1000 8% 1,000 1,000 100%

Guacamayo

Construccion

Sggg'Pf;"PaLrl“acrf:;'o 444317 556916 13% 556,582 556916 100% . 334
region de los Rios

Mejoramiento Avda.

Simpson de i 0 i i 0

Valdivia  (sector 0% 0%

Valdicor)

Construccion Plaza

g'l]’:;";’mayo Ao ye935 . 0% 1,000 : 0% 1,000
Valdivia

Construccion Plaza

f\ft‘gq“e G’:‘]ggaem:;‘g 1823 - 0% 1.000 : 0% 1.000
Valdivia

Remodelacion

Entorno San José 15.700 15.061 96% 15.060 15.061 100% - 1
de Alcudia

Remodelacién

Entorno San José 61.477 - 0% - - 0%

de Alcudia

Recuperacion

Fortificacion ~ Los 371.000 - 0% - - 0% -
Canelos

Remodelacion 13.000 12411 95% 12.410 12411 100% - 1

Plaza Arturo Prat
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Cuadro 7: Comportamiento Presupuestario de las Iniciativas de Inversion aino 2008

%
Ejecucion
Ao 2008

Ejecucion 0 . -
Acumulada % Avance Presupuesto  Ejecucion

e Estimado*# = al Afio 2008  Final Afio  Afio 2008452
Iniciativas de al afo 2008%"

Inversion 2008450

(1) @)=(@1(1) (4) (7)=(4)- (3)

Costo Total Saldo por

Ejecutar

Remodelacion

Plaza Arturo Prat 0% - = 0% =

114.115

Reposicion  Puente

Collleufu Los Lagos 65.595 - 0% 250 - 0% 250

Conservacion Plan

Mejoramiento

Ambientales 12.000 12.000 100% 12.000 12.000 100% -
Laborales SERVIU

Los Rios

Construccion

Avenida  Simpson 23.043 - 0% 1.000 - 0% 1.000
de Valdivia, Tramo |
Conservacion
Viviendas SERVIU
Adulto Mayor 2008,
Region de los Rios

6.338 - 0% 185 - 185

Servicio de Vivienda y Urbanizacion XV Region de Arica y Parinacota

Cuadro 7: Comportamiento Presupuestario de las Iniciativas de Inversion aino 2008

%
Ejecucion
Ao 2008

Ejecucion o . .
Costo Total Acumulada %o Avance  Presupuesto  Ejecucion

e Estimado* = al Afio 2008  Final Afio  Afio 200845
Iniciativas de al afo 2008455

Inversion 2008454

(1) @)=(1(1) (4) (7)=(4)- (3)

Saldo por
Ejecutar

Mejoramiento
Gestion de Transito, 33.519 106.946 319% 29.931 29.931 100% 0
Arica

453 Corresponde al valor actualizado de la recomendacion de MIDEPLAN (ultimo RS) o al valor contratado.
454 Corresponde a la ejecucion de todos los afios de inversion, incluyendo el afio 2008.

455 Corresponde al presupuesto maximo autorizado para el afio 2008.

456 Corresponde al valor que se obtiene del informe de ejecucion presupuestaria devengada del afio 2008.
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Cuadro 7: Comportamiento Presupuestario de las Iniciativas de Inversion afio 2008

%
Ejecucion
Ao 2008

Costo Total Ejecucion

L Estimado4? Acumlflada
Iniciativas de al ano

Inversion 2008454

(1) @)=(@1(1) 4) (M=14)-06)

% Avance Presupuesto  Ejecucion
al Aio 2008  Final Alo  Aifio 2008436
2008455

Saldo por
Ejecutar

Normalizacion y

Mejoram. Perfil

Maipd - 18 de 2.011.320 1.836.324 91% 973.650 973.073 100% 577
Septiem. y Conex.
Arica

Construccion  Nudo
Vial Avdas. Luis
Beretta y Sta.
Maria, Arica
Mejoramiento
Mirador Virgen del
Carmen,  Faldeos
del Morro, Arica
Transferencia
Asistencia Técnica
para Planes de 587.110 227.779 39% 229.087 227.779 99% 1308
Gestion Social y de

Obra

Transferencia para

Ejecucion Servicios

Asistencia Técnica 37.123 34.802 94% 37.123 34.802 94% 2321
Region de Arica

Parinacota

Mejoramiento Nudo

Rotonda  Tucapel, 489.240 311.699 64% 172.167 169.582 98% 2585
Arica

Construccion

Pavimentos

Participativos,  17° 411.946 193.927 47% 193.926 193.927 100% -1
Llamado, Arica
Parinacota
Mejoramiento
Condominios
Sociales afio 2008,
Arica Parinacota
Diagnostico Calidad
de suelos
construccion 92.191 476 1% 5.500 476 9% 5024
viviendas subsidios,

sector El Alto Arica

Conservacion

Viviendas SERVIU

Adulto Mayor 2008, 6.343 - 0% 6.343 - 0% 6343
Region de Arica

Parinacota

266.609 402.136 151% 135.526 135.526 100% 0

131.652 192.307 146% 191.249 191.249 100% 0

72.605 42.585 59% 72.605 42.585 59% 30020

235



e Anexo 4: Indicadores de Desempeiio afio 2008

- Indicadores de Desempeiio presentados en el Proyecto de Presupuestos
afno 2008

Servicio de Vivienda y Urbanizaciéon | Region de Tarapaca

Cuadro 8: Cumplimiento Indicadores de Desempeiio afo 2008

Nombre Férmula Efectivo %

: : Cumpli-
el zzeley el zzeley medida 2006 2007 2008 mientotsé

Producto Estratégico

Porcentaje de barrios
con Obras Fisicas
iniciadas al afio t en

relacion al nimero (N° de barrios con
. . total de barrios obras fisicas iniciadas o o
Subsidios Habitacionales identificados al afio total de % Sl 100%
barrios
identificados)*100
Enfoque de Género: 0% 100% 100%
No N.C. (0/0)*100  (3/3)*100  (6/6)*100
costo total de m2. en
Costo promedio de el afio t de los
M2.enelafiotdelos Proyectos Programa
Proyectos Programas Pavimentos
Pavimentos Participativos por
Programas y Proyectos Participativos comuna/N° de $ S| 126% 3
Urbanos seleccionados del proyectos ’
llamado afio t-1 seleccionados en el
afio -1y ejecutados
enel afio t
Enfoque de Género: 0$ 139$ 110$
No N.C. 0/0 139/1 1101
Porcentaje de
proyectos de
pavimentos (Proyectos de
participativos pavimentos
iniciados el afio t, participativos
respecto de proyectos iniciados el afio
seleccionados el afio t/Proyectos % Sl 100%

t-1, con aportes de  seleccionados el afio
terceros enterados t-1 con aportes de

terceros enterados en
el afio t)*100 100%
Enfoque de Género: 86% 100%  (100/100)
No N.C. (6/7)*100  (1/1)*100 *100

457 Se considera cumplido el compromiso, si el dato efectivo 2008 es igual o superior a un 95% de la meta.
458 Corresponde al porcentaje del dato efectivo 2008 en relacién a la meta 2008 .
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Cuadro 8: Cumplimiento Indicadores de Desempeiio afio 2008

Unidad Efectivo . %
de Cumpli-
medida 2006 2007 2008 2008 mientos

No-
tas

Formula
Indicador

Nombre

Producto Estratégico Indicador

Porcentaje de familias

beneficiadas con
programas (Viviendas
habitacionales que contratadas y
focalizan el primer subsidios otorgados

quintil en relacion al  en el afio t/Programa % Sl 145% 4
programa aprobado habitacional aprobado
focalizado a familias
del primer quintil)*100 145% 100%
Enfoque de Género: 0% (2816/19  (100/100)
No N.C. (0/0)*100  39)*100 *100
(Numero de subsidios
Rural y Fondo
Solidario de Vivienda,
Porcentaje de pagados en un 100%
subsidios Rural y al afio t
Fondo Solidario de  correspondiente a los
Vivienda pagados en  subsidios otorgados
Subsidios Habitacionales un 100% durante el en el afio t-2/NUmero % NO 66% 1
periodo de vigencia total de subsidios
del total de subsidios Rural y Fondos
otorgados Solidarios de
Vivienda, otorgados
en el afio t-2)*100 57% 56% 85%
Enfoque de Género: (1087/18 81% (294/523) (1271114
No 98)*100  (1/2)*100 *100 95)*100
Porcentaje de
ingresos propios
totales en relacion al  (Monto total efectivo
monto comprometido  de ingresos propios
en laleyde totales afio t/Monto o o
Presupuesto inicial comprometido en la e b b 2
Ley de presupuesto 106% 131% 52%
inicial afio t)*100 (1892789 (1551927  (316382/ 95%
Enfoque de Género: /1784656 /1188397  606445)* (103/108)
No )*100 )*100 100 *100
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Producto Estratégico

Subsidios Habitacionales

Programas y Proyectos
Urbanos

Notas:

Cuadro 8: Cumplimiento Indicadores de Desempeiio afio 2008

Nombre
Indicador

Porcentajes de visitas
quincenales de los
Supervisores SERVIU
a obras que se
encuentran en
ejecucionenelafio t,
de los Programas del
Plan de

Aseguramiento de la colectivas que se
Calidad (PAC) encuentren en
respecto del total de ejecucion
obras que se correspondientes a
encuentran en los Programas del
ejecucion Plan de
aseguramiento de la
Calidad )*100 100% 100% 90%
Enfoque de Género: 0% (30/30)*1  (756/756) (9/10)*10
No (0/0)*100 00 *100 0
Porcentaje del gasto  (Suma del gasto total
efectivo de las etapas  efectivo de las etapas
terminadas en el afio t  de Proyectos Urbanos
de los contratos de terminados
los proyectos urbanos  fisicamente en el afio
en relacion a los t/Suma de los montos
montos imputados en  establecidos en el 9
los contratos iniciales  contrato inicial de las ’
de las etapas Etapas de Proyectos
terminadas en el aflo.  Urbanos terminados 110%
fisicamente en el afio (3644927
t)*100 87/33162  106%
Enfoque de Género: 0% 6000)*10  (141/133)
No (0/0)*100 N.M. 0 *100
Porcentaje de cumplimiento informado por el servicio: 50 %
Suma de ponderadores de metas no cumplidas con justificacion validas: 10 %
Porcentaje de cumplimiento global del servicio: 60 %

Unidad
de
medida 2006 2007 2008

. Efectivo
Formula

Indicador

(Sumatoria del mes 1
andelafot, de
visitas quincenales
efectuadas por los
Supervisores SERVIU
a obras colectivas
que se encuentren en
ejecucion
correspondientes a
los Programas del
Plan de
Aseguramiento de la
Calidad /Sumatoria
del mes 1 a n del afio %

t de visitas
quincenales por
efectuar a obras

NO

Sl

%
Cumpli-
miento*8

tas

11%

96%

1.- Los motivos de las obras resultan mas caras por las alzas en los combustibles de acuerdo a la vulnerabilidad del mercado actual, esta situacién derivé a que
que generaran mayores costos en el transporte de material. La ubicacion geografica de los pueblos del interior, también es un indice del valor presupuestado
por los contratistas en los proyectos a ejecutar. Los costos de la materia prima en el caso de proyectos en piedra de la zona también es un elemento importante
a considerar debido a que se debe comprar el materia de acuerdo a los valores que aplican los lugarefios y estos fueron el doble mas caro que lo
presupuestado en el proyecto. El valor total del proyecto fue de $ 125.548.882 y el monto presupuestado para su ejecucion fue de $ 90.676.795
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4 .- El sobre cumplimiento de este indicador se debe a la demanda y recepcion que tuvo el Programa Habitacional Fondo Solidario | . El interés de la
comunidad, significé que SERVIU Region de Tarapaca invirtiera mayores recursos para satisfacer esta demanda, para dar cumplimiento a la necesidad que
presentaba la comunidad en el afio 2008.
1.- No existe cumplimiento - homologacion de los subsidios Rurales. - Pérdida de vigencia de los subsidios. Existen Problemas en solicitud de cambio de uso
de suelo. No se cuenta con mayores recursos para proyectos “Mujeres del Futuro” para entregar el proyecto urbanizado. Problemas en traspaso de terrenos.
Derogacion de Resolucion de Asignacion Informe enviado a DIPRES por Ord. N° 3004 del 10.11.2008
2.- En el afio 2008 no se generaron todos los ingresos propios por venta de activo comprometidos en la Ley de Presupuestos, ya que la venta directa al
Ministerio Publico programada no llegd a buen término. Se debe considerar ademéas que los recursos que debieron ingresar a las arcas SERVIU de los
municipios no fue recepcionada para la construccion de los pavimentos participativos. Finalmente este indicador no se cumple debido a que no cuenta con

medios de verificacion.

Servicio de Vivienda y Urbanizacion Il Regién de Antofagasta

Producto Estratégico

Programas y Proyectos
Habitacionales

Programas y Proyectos
Habitacionales

Programas y Proyectos
Urbanos

Cuadro 8: Cumplimiento Indicadores de Desempeiio afo 2008

Férmula
Indicador

Nombre
Indicador

Porcentaje de familias (Viviendas
beneficiadas con contratadas y
programas subsidios otorgados
habitacionales que  en el afio t/Programa

focalizan el primer
quintil en relacion al

habitacional aprobado
focalizado a familias %

programa aprobado  del primer quintil)*100
Enfoque de Género: Hombres:
Si Muijeres:
Porcentaje de (Namero de
proyectos de Proyectos de
pavimentos pavimentos
participativos participativos
iniciados el afio t, iniciados el afio
respecto de proyectos t/Nimero de
seleccionados el afio Proyectos %

t-1, con aportes de  seleccionados el afio

terceros enterados t-1 con aportes de
terceros enterados en
el afio t)*100
Enfoque de Género:
No

Unidad
de
medida

Efectivo

2006 2007 2008 2008

101%  100%
(1498114 (100/100)
83100 *100

459

0%

(000100  H:101  H:100
(101/100) (100/100) S

H: 0 *100 *100

(0/0)*100

M:101  M: 100
M:0  (101/100) (100/100)
SL (00100  *100 *100

Sl

100%
(100/100)
(4/4)100  *100

0% 100%
SI (0/0)*100

459 Se considera cumplido el compromiso, si el dato efectivo 2008 es igual o superior a un 95% de la meta.
460 Corresponde al porcentaje del dato efectivo 2008 en relacién a la meta 2008 .

SIINO

Cumpli-
miento*0

101%

100%
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Cuadro 8: Cumplimiento Indicadores de Desempeiio afio 2008

Nombre

Producto Estratégico Indicador

Porcentaje de
subsidios Rural y
Fondo Solidario
Concursable,
pagados en un 100%
durante el periodo de
vigencia del total de
subsidios Rural y
Fondo Solidario
Concursable
otorgados el afio t-2

Programas y Proyectos
Habitacionales

Programas y Proyectos
Habitacionales

Enfoque de Género:
Si
Porcentaje de
ingresos propios
totales en relacion al
monto comprometido
en laley de
presupuesto inicial.

Enfoque de Género:
No

Porcentaje del gasto
total de los contratos
de pavimentos
participativos
terminados en el afio t
en relacién a los
montos estipulados
en el contrato inicial
del afio t

Programas y Proyectos
Urbanos

Enfoque de Género:
No

Porcentaje del gasto
efectivo de los
contratos de espacios
publicos terminados
en el afio en relacion
a los montos
imputados en el
contrato inicial.

Programas y Proyectos
Urbanos

Enfoque de Género:
No

Férmula
Indicador

(N° de subsidios
Rural y Fondo
Solidario
Concursable,
pagados en un 100%
alafio t
correspondiente a los
subsidios otorgados
en el afio t-2/N° total
de subsidios Rural y
Fondo Solidario
Concursable,
otorgados el afio t-
2)*100

Hombres:
Muijeres:

(Monto total efectivo
de ingresos propios
totales afio /Monto
comprometido en la
ley de presupuesto
inicial afio t)*100

(Gasto total de los
contratos de
pavimentos
participativos
terminados en el afio
/Monto total
estipulado en el
contrato inicial de los
contratos de
pavimentos
participativos
terminados en el
afio.)*100

(Suma del gasto total
efectivo de los
proyectos de
espacios publicos
terminados en el afio
t/Suma de los montos
establecidos en el
contrato inicial de los
proyectos de
espacios publicos
terminados en el afio
t)*100

Unidad

%

%

%

%

Efectivo

2006 2007 2008

75% 62% 83%
(877/117  (158/256)  (83/100)*

1100 *100 100 NO
63%  H75  H62  H40
(870M37  (T5/100)° (62/100)° (40/100)"
3100 100 100 100
H:0 M: 75 M: 62 M: 43
(75H00)  (621100)"  (431100)"
M: 0 100 100 100
NO
67%  107%  27%
(671636/ (790396 (707224  95%
1000287) 739639)" 2608391) (95/100)"
00 100 100 100
sl
100%
100% (9167777
(8786201 5291577  100%  100%
878620 775210 (100/100) (1001100)
100 0 100 *100
NO

110%
100% (2975774
(7392663 86/27070  100%
100%  0/739266 6000)*10 (100/100)
(0/0)*100  30)*100 0 *100

%
Cumpli-
miento*0

tas

74% 1
29% 2
100%

91% 3
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Cuadro 8: Cumplimiento Indicadores de Desempeiio afio 2008

Unidad Efectivo . %
de Cumpli-
medida 2006 2007 2008 miento?

Férmula
Indicador

Nombre

Producto Estratégico Indicador

tas

Programas y Proyectos

Porcentaje del gasto
efectivo de los
contratos de vialidad
terminados en el afio
en relacién a los

(Suma del gasto total
efectivo de los
proyectos de Vialidad
terminados en el
afio./Suma de los
montos establecidos

0 0,
Urbanos montos imputados en  en el contrato inicial t NO 0% 4
el contrato inicial de los proyectos de
vialidad terminados 103% 100%
en el afio.)*100 (1237264  (473400/ 100%
Enfoque de Género: /1201200  473400)* 0% (100/100)
No )*100 100 (0/0)*100 *100
(Sumatoria del mes 1
andelafot, de
visitas quincenales
efectuadas por los
Supervisores SERVIU
a obras colectivas
que se encuentren en
ejecucion
Porcentajes de visitas  correspondientes a
quincenales de los los Programas del
Supervisores SERVIU Plan de
Progﬁalang?tas Cli’;;?gzdos a obras que se Aseguramiento de la
encuentran en Calidad/Sumatoria del % S| 110%
ejecucionenelafiot, mes1andelafiotde
Proglze;n;ftasc)i/;gg:ctos de los Programas del  visitas quincenales
Plan de por efectuar a obras
Aseguramiento de la colectivas que se
Calidad (PAC) encuentren en
respecto del total de ejecucion
obras que se correspondientes a
encuentran en los Programas del
ejecucion Plan de
aseguramiento de la
Calidad )*100 0.0% 100.0% 99.0% 90.0%
Enfoque de Género: (0.0/0.0)*  (10.0/10.  (99.0/100 (90.0/100
No 100 0)*100 .0)100  .0)*100
Porcentaje de cumplimiento informado por el servicio: 64 %
Suma de ponderadores de metas no cumplidas con justificacion validas: %
Porcentaje de cumplimiento global del servicio: 68 %
Notas:

1.- .- EI no cumplimiento de esta meta se debe a:?

habilitacion.

La quiebra de la Empresa Contratista Javier Moraga que tenia a cargo dos proyectos de 32 familias
lo que representa un 12% del universo de subsidios otorgados el 2006? El retraso en la adjudicacion el Proyecto correspondiente al comité Baquedano y sus
allegados de 33 familias, correspondiente a un 13% del total de subsidios otorgados el 2006En suma los proyectos que se encuentran paralizados suman un
25% del total de subsidios 2006.
2.- El no cumplimiento de esta meta se debe a que se habia programado ingresos por concepto de Venta de Activos no Financieros correspondientes a la Venta
de Terrenos Serviu. Estos ingresos se habian proyectado cancelar a través de la homologacion de proyectos antiguos via incremento por concepto de
Localizacién, de adquisicion de terrenos. Las resoluciones que incrementaban los subsidios fueron emitidas en las regiones, de Octubre de 2007 hasta Mayo de
2008 en forma equivocada. En Diciembre el nivel central dictd 5 resoluciones para dar respuesta al problema, via incremento de subsidio o por concepto de
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3.- No hay
4 - Indicador no medido informado por Oficio a DIPRES.

Servicio de Vivienda y Urbanizacién Ill Region de Atacama

Producto Estratégico

Cuadro 8: Cumplimiento Indicadores de Desempeiio afo 2008

Nombre
Indicador

Férmula
Indicador

medida

2006

Cum- %

Efectivo No-

tas

ple

2000 2008 2008 SINO

Cumpli-
miento*62

Porcentaje de (Ntmero de
proyectos de Proyectos de
pavimentos pavimentos
participativos participativos
iniciados el afio t, iniciados el afio
Programas y Proyectos respecto de proyectos t/Nimero de
Urbanos seleccionados el afio Proyectos % Sl 100%
t-1, con aportesde  seleccionados el afio
terceros enterados t-1 con aportes de
terceros enterados en
el afio t)*100
Enfoque de Género: 0% 100% 100%
No N.M. (0/0)*100  (4/4)*100  (4/4)*100
(Sumatoria del mes 1
andelafot, de
visitas quincenales
efectuadas por los
Supervisores SERVIU
a obras colectivas
que se encuentren en
ejecucion
correspondientes a
Porcentajes de visitas  los Programas del
quincenales de los Plan de
Programas y Proyectos ~ Supervisores SERVIU  Aseguramiento de la
Habitacionales a obras que se Calidad /Sumatoria
encuentran en del mes 1 a n del afio % Sl 101%
Programas y Proyectos ejecucion en el afio t, t de visitas
Habitacionales de los Programas del quincenales por
Plan de efectuar a obras
Aseguramiento de la colectivas que se
Calidad (PAC) encuentren en
respecto del total de ejecucion
obras que se correspondientes a
encuentran en los Programas del
ejecucion Plan de
aseguramiento de la
Calidad )*100 96% 95%
Enfoque de Género: 0% (172/180)  (95/100)*
No S.l. (0/0)*100 *100 100

461 Se considera cumplido el compromiso, si el dato efectivo 2008 es igual o superior a un 95% de la meta.
462 Corresponde al porcentaje del dato efectivo 2008 en relacién a la meta 2008 .
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Cuadro 8: Cumplimiento Indicadores de Desempeiio afio 2008

Unidad Efectivo . %
de Cumpli-
medida 2006 2007 2008 miento®?

Nombre
Indicador

Férmula

Producto Estratégico Indicador

tas

Porcentaje de familias (Viviendas 96% 100%
beneficiadas con contratadas y (802/839)  (1050/10
programas subsidios otorgados *100 50)*100
habitacionales que en el afio t/Programa 0%
focalizan el primer  habitacional aprobado (0/0)100  H: 22 H: 100
quintil en relacién al  focalizado a familias % (185/839)  (650/650) Sl 96%
programa aprobado  del primer quintil)*100 H:0 *100 *100
(0/0)*100
M: 74 M: 100
Enfoque de Género: Hombres: M: 0 (617/839)  (400/400)
Si Mujeres: N.M. (0/0)*100 *100 *100
Porcentaje de barrios
con Obras Fisicas
iniciadas al afio t en
relacion al numero (Numero de barrios
Programas y Proyectos total de barrios con obras fisicas % S| 100%
Urbanos identificados iniciadas al afio ’ ’
t/Total de barrios
identificados)*100
Enfoque de Género: 0% 100% 100%
No N.M. (0/0)*100  (5/5)*100  (5/5)*100
(Suma del gasto
efectivo de los
proyectos de
Porcentaje de gasto Espacios Publicos
efectivo de los terminados
contratos de Espacios ~ fisicamente en el afio
Publicos terminados  t/Suma de los montos
Programas y Proyectos en relacion a los establecidos en el % S| 105%
. ] 0 0
Urbanos montos imputados en  contrato inicial de los
el contrato inicial de proyectos de
los proyectos Espacios Publicos
terminados terminados
fisicamente en el afio 100% 99% 95% 100%
t)*100 474731/ (251378/  (219058/  (222974/
Enfoque de Género: 474731)*  252990)* 230890)* 222974)*
No 100 100 100 100
(Suma del gasto
efectivo de los
proyectos de
Pavimentos
participativos
terminados
Porcentaje del gasto  fisicamente en el afio
efectivo de los t/Suma de los montos
Programas y Proyectos contratos de establecidos en el 9 S| 100%
. PPN 0 0
Urbanos Pavimentos contrato inicial de los
participativos, en proyectos de
relacion a los montos pavimentos
imputados en el participativos
contrato inicial. terminados
fisicamente en el afio 100% 100% 100% 100%
t)*100 (1039698  (561029/  (901494/  (802232/
Enfoque de Género: /1038164 560838)* 902498)* 802232)
No )*100 100 100 100
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Cuadro 8: Cumplimiento Indicadores de Desempeiio afio 2008

. Unidad Efectivo . %
Nombre Formula de Cumpli-

indicador indicador medida 2006 2007 2008 mientoe2 125

Producto Estratégico

Porcentaje de
Ingresos propios (Monto total efectivo
totales en relacion al  de ingresos propios
monto comprometido  totales afio /Monto

enlaleyde comprometido en la o o
Presupuesto inicial. Ley de presupuesto t 105.1% S 108%
inicial afio t) * 90.0% 140.8% (4334335
100)*100 (685905. (719511. 90.0/412  97.0%
Enfoque de Género: 0/762387 0/511011 334000.0 (97.0/100
No .0)100  .0)*100 )*100 .0)*100
(N° de subsidios
Rural y Fondo
Porcentaje de Solidario de Vivienda
subsidio Rural y , pagados en un

Fondo Solidario de 100% enelafiot,

Programas y Proyectos Vivienda , pagados en  correspondiente a los

Habitacionales un 100% durante el subsidios
periodo de vigencia  seleccionados en el 9 NO 83% 1
Proaramas v Provectos del total de los afio t-2.-/Ntmero total ? °
gHabitac)i(onaIgs subsidios de subsidios Rural y
seleccionados en el Fondo Solidario de
afio t-2. Vivienda ,
seleccionados en el
afio t-2)*100 82% 75% 90%
Enfoque de Género: (188/228)  (111/149) (90/100)*
No Sl *100 *100 100
Porcentaje de cumplimiento informado por el servicio: 90 %
Suma de ponderadores de metas no cumplidas con justificacion validas: 10 %
Porcentaje de cumplimiento global del servicio: 100 %
Notas:

1.- El proyecto FSV 88 viviendas de Chafaral se encuentra terminado, recepcionado, habitado y con las carpetas de subsidios ingresadas a Serviu para
cancelar el 10% final. Sélo se pagaron 60 carpetas en el afio 2008 esto debido a no contar con disponibilidad presupuestaria autorizada quedando pendiente 28
escrituras.Lo anterior, en razon que la resolucion de seleccion de dicho proyecto omitio el subsidio para equipamiento quedando un déficit presupuestario de
1056 U.F.. Esta situacion se esta regularizando con cargo al presupuesto 2009 y fue formalizada al nivel central via Ord. N° 2466 del 03/12/2008 de este
Serviu. En cuanto al pago de los subsidios Rurales, de los 232 seleccionados se han pagado 51 subsidios , 155 subs. se acogieron a homologacion, con nueva
vigencia de certificados hasta Febrero del afio 2010. Cabe sefialar que del total seleccionado 11 de ellos han renunciado, 5 corresponden a subsidios de no
aplicabilidad por no contar factibilidad técnico legal en su postulacién y 10 subs. vencidos.
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Servicio de Vivienda y Urbanizacién IV Regién de Coquimbo

Cuadro 8: Cumplimiento Indicadores de Desempeiio aio 2008

Unidad Efectivo . %
de Cumpli-
medida 2006 2007 2008 miento?4

No-
tas

Formula
Indicador

Nombre

Producto Estratégico Indicador

Porcentaje de
proyectos de
pavimentos
participativos
iniciados el afio t,
respecto de proyectos
seleccionados el afio
t-1, con aportes de
terceros enterados

Financiamiento y Gestion
de Proyectos y Programas
urbanos

Enfoque de Género:
No
Porcentaje de familias
beneficiadas con
programas
habitacionales que
focalizan el primer
quintil en relacion al
programa aprobado

Enfoque de Género:
Si
Porcentaje de barrios
con Obras fisicas
iniciadas al afio t en
relacion al nimero
total de barrios
identificados.

Enfoque de Género:
No

(Namero de
Proyectos de
pavimentos
participativos
iniciados el afio
t/Nimero de
Proyectos
seleccionados el afio
t-1 con aportes de
terceros enterados en
el afio t)*100

(Viviendas
contratadas y
subsidios otorgados
en el afio t/Programa
habitacional aprobado
focalizado a familias
del primer quintil)*100

Hombres:
Muijeres:

(N° de barrios con
plan de obras fisicas
iniciadas al afio t/total

de barrios
identificados)*100

%

%

%

N.C.

N.M.

N.M.

0%
(0/0)*100

0%
(0/0)*100
H: 0
(0/0)*100
M: 0
(0/0)*100

0%
(0/0)*100

463 Se considera cumplido el compromiso, si el dato efectivo 2008 es igual o superior a un 95% de la meta.

464 Corresponde al porcentaje del dato efectivo 2008 en relacion a la meta 2008 .

NO 80% 2

80% 100%

(8/10)*10  (100/100)
0 *100
99% 100%
(1620/16  (100/100)
36)*100 *100
H: 100 H: 100
(294/295)  (100/100) Sl 99%
*100 *100
M: 99 M: 100
(1326/13  (100/100)

41)*100 *100

Sl 100%

100%  100%
(919100 (9/9)*100
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Producto Estratégico

Financiamiento y Gestion
de Proyectos y Programas
urbanos

Financiamiento y Gestion
de Proyectos y Programas
urbanos

Cuadro 8: Cumplimiento Indicadores de Desempeiio afio 2008

Nombre
Indicador

Porcentaje del gasto
efectivo de los
contratos de
pavimentos
participativos en
relacion a los montos
imputados en el
contrato inicial

Enfoque de Género:
No

Porcentaje del gasto
efectivo de los
contratos de Espacios
Publicos en relacién a
los montos imputados
en el contrato inicial

Enfoque de Género:
No
Porcentaje de
ingresos propios
totales en relacion al
monto comprometido
enlaLeyde
Presupuesto inicial

Enfoque de Género:
No

Férmula
Indicador

(Suma del gasto
efectivo de los
contratos de
pavimentos
participativos
terminados
fisicamente en el afio
t/Suma de los montos
establecidos en los
contratos iniciales de
pavimentos
participativos
terminados
fisicamente en el afio
t)*100

(Suma del gasto total
efectivo de los
proyectos de
Espacios Publicos
terminados
fisicamente en el afio
t/Suma de los montos
establecidos en el
contrato inicial de los
proyectos de
Espacios Publicos
terminados
fisicamente en el afio
t)*100

(Monto total efectivo
de ingresos propios
totales afio t/Monto
comprometido en la
Ley de Presupuesto
inicial afio t)*100

Unidad
de
medida

Efectivo

2006 2007 2008 2008

%

95% 103%  103%  105%
(2793601 (3456738 (3631640 (3498775
/2926853 /3356057 /3525557 /3332167
00 )00 )00  )*100

%
109%  100%  105%
(352520/  (195798/  (315091/

98% 324007 195798)* 300087)*

(0/0)100 100 100 100
%

1046%  112.3%  789%  97.0%
(1538204 (1094225 (1272446 (1453060
014700 4/97437 016134 .0/14980
98.0)100 7.0)100 27.0)*100 00.0)*100

ple
SIINO

463

Sl

Sl

NO

%
Cumpli-
miento*

102%

105%

81%
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Cuadro 8: Cumplimiento Indicadores de Desempeiio afio 2008

Unidad Efectivo Ie- %
p Cumpli-

de
medida 2006 2007 2008 2008  SNO  pmigntot

Férmula
Indicador

Nombre
Indicador

tas

Producto Estratégico

Subsidios Habitacionales

Porcentajes de visitas
quincenales de los
Supervisores SERVIU
a obras que se

(Sumatoria del mes 1
andelafot, de
visitas quincenales
efectuadas por los
Supervisores SERVIU
a obras colectivas
que se encuentren en
ejecucion
correspondientes a
los Programas del
Plan de
Aseguramiento de la
Calidad /Sumatoria

Subsidios Habitacionales encuentran en del mes 1 a n del afio 101%
ejecucionenelafio t, t de visitas
Subsidios Habitacionales  de los Programas del quincenales por
Plan de efectuar a obras
Aseguramiento de la colectivas que se
Calidad (PAC) encuentren en
respecto del total de ejecucion
obras que se correspondientes a
encuentran en los Programas del
ejecucion Plan de
aseguramiento de la
Calidad )*100 100.0% 90.6% 101.1%  100.0%
Enfoque de Género: (18.0/18.  (29.0/32. (461.0/45 (25.0/25.
No 0)*100 0)*100  6.0)*100  0)*100
Porcentaje del gasto (Suma del gasto
efectivo de las etapas  efectivo de las Etapas
terminadas en el afio  de Proyectos Urbanos
de los contratos de terminados
los proyectos urbanos  fisicamente en el afio
Francamentoy Geston (SR S edcosenel
0,
62 Proyeztrz:)sax;rogramas los contratos iniciales  contrato inicial de las s
de las etapas Etapas de Proyectos
terminadas del afio  Urbanos terminados 109% 106%
fisicamente en el afio (4623158  102% (1645650
t)*100 402/4260 (2208377 000/1552
Enfoque de Género: 975486)* /2162669 500000)*
No N.C. 100 )*100 100
(N° de subsidios
Rural y Fondo
Solidario de Viviendas
Porcentaje de pagados en el afio t
subsidios Rural y correspondiente a los 95% 82%
Subsidios Habitacionales Fondo Solidariode  subsidios otorgados (1253/13  (2419/29
Viviendas, pagados  en el afio t-2/N° total 78% 19)*100  50)*100
Subsidios Habitacionales  durante el periodo de  de subsidios Rural y % (2771135 116%
vigencia, del total de  Fondo Solidario de 57)*100 89% H: 95 H: 16
Subsidios Habitacionales ~ subsidios otorgados  Viviendas, otorgados (2521/28  (414/435)  (484/295
enel afio t en el afio t-2)*100 H:0 48)*100 *100 0)*100
(0/0)*100
H:0 M: 95 M: 66
Enfoque de Género: Hombres: M: 0 (839/884)  (1935/29
Si Mujeres: (0/0)*100 M: 0 *100 50)*100
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70 %
30 %
100 %

Porcentaje de cumplimiento informado por el servicio:
Suma de ponderadores de metas no cumplidas con justificacion validas:
Porcentaje de cumplimiento global del servicio:

Notas:

1.- Los Municipios y vecinos que alcanzaron a completar sus aportes fueron 10; sin embargo, el Servicio considerd que el mes tope para enterar los ahorros
era Noviembre, plazo que no permite realmente en los 30 dias restantes del afio poder realizar todas las acciones minimas que requiere un llamado a
propuestas, adjudicacion, contratacion y posterior inicio de obras.- La licitacion de un proyecto, que obligatoriamente debe incorporarse al sistema Chile
Compras, abarca como minimo 81 dias, desde la fecha de la Resolucion que aprueba las Bases de la propuesta hasta la fecha del Acta de Entrega del terreno
para el inicio de las obras, motivo por el cual en realidad, los aportes de los Municipios deberian haber sido enterados maximo al mes de Septiembre, situacion
que no ocurrié en dos de ellos ( Punitaqui y Ovalle ), por lo que no se alcanzaron a iniciar las obras correspondientes, y una de esas propuestas ademas fue
declarada desierta

1.- La meta no alcanzo a cumplirse, debido fundamentalmente a las siguientes situaciones: a) La ley de Presupuesto inicial estaba sobredimensionada con
respeto a la recuperacion de la Cartera Hipotecaria, ya que el nimero de deudores ha ido disminuyendo notoriamente mes a mes , por efectos de la aplicacién
del D.S. 111, que otorga beneficios de copago y subsidia el saldo de la deuda, y b) La Ley contempla un presupuesto de venta de Activos no Financieros por
una suma de M$ 568.044, equivalente al 35,21 % del total de ingresos, imposible de cumplir por el Servicio, dado que los terrenos que se enajenaron (
producto de la aplicacion del Sistema de ventas para el Fondo Solidario de Viviendas) lo fueron por el valor de M$ 218.436, muy inferior al contemplado
como obligatorio en la Ley.-La Region obtuvo un monto superior al establecido en la ley de Presupuesto, respecto a la Transferencia de Municipaildades para
Pavimentos Participativos, sin embargo a pesar de ello no se alcanzé a la meta general

Servicio de Vivienda y Urbanizacién V Region de Valparaiso

Cuadro 8: Cumplimiento Indicadores de Desempeiio afio 2008

Unidad Efectivo . %
ple

de SINO Cumpli-
medida 2006 2007 2008 2008 e miento?66

Férmula
Indicador

Nombre

Producto Estratégico Indicador

Porcentaje de familias (Viviendas 100% 100%
beneficiadas con contratadas y (2871/28  (100/100)
PROGRAMAS Y programas subsidios otorgados 71)*100 *100
PROYECTOS habitacionales que  en el afio t/Programa
HABITACIONALES focalizan el primer  habitacional aprobado H: 100 H: 100
quintil en relacién al  focalizado a familias % (1091/10  (100/100) Sl 100%
PROGRAMAS Y programa aprobado  del primer quintil)*100 91)*100 *100
PROYECTOS
HABITACIONALES M: 100 M: 100
Enfoque de Género: Hombres: (1780117  (100/100)
Si Mujeres: N.M. N.M. 80)*100 *100
Porcentaje de barrios
con Obras Fisicas
iniciadas al afio t en
relacion al nimero (N° de barrios con
total de barrios plan de obras fisicas ? 7
identificados iniciadas en el afio % ¢l s
titotal de barrios
identificados)*100 100% 100%
Enfoque de Género: (19191 (22/22)*1
No N.M. N.M. 00 00

465 Se considera cumplido el compromiso, si el dato efectivo 2008 es igual o superior a un 95% de la meta.
466 Corresponde al porcentaje del dato efectivo 2008 en relacién a la meta 2008 .
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Cuadro 8: Cumplimiento Indicadores de Desempeiio afio 2008

Unidad Efectivo . %
de Cumpli-
medida 2006 2007 2008 2008 miento®

Nombre Férmula

AR EDISC L] Indicador Indicador

tas

Porcentaje de (Namero de
proyectos de Proyectos de
pavimentos pavimentos
participativos participativos
iniciados el afio t, iniciados el afio
respecto de proyectos t/Namero de
PRO\F;E(?'?ORQ ,\(IJ??{SIJBXN 0s stel1eccionados el afio F_’royectos i % Sl 96%
-1, con aportes de  seleccionados el afio
terceros enterados t-1 con aportes de
terceros enterados en
el afio t)*100 98% 96% 100%
Enfoque de Género: (98/100)*  (255/266) (100/100)
No N.M. 100 *100 *100
(N° de subsidios
Rural y Fondo 84.3%
Porcentaje de Solidario |, pagados (3359.0/3
subsidios Rural y en un 100% al afio t 986.0)*10
PROGRAMAS Y Fondo Solidario |, correspondiente a los 0
PROYECTOS pagados en un 100%  subsidios otorgados
HABITACIONALES durante el periodo de  en el afio t-2/N° total H: 84.2
vigencia del total de  de subsidios Rural y % 82.9% 82.3%  (1276.01  75.0% Sl 112%
PROGRAMAS Y subsidios Rural y Fondo Solidario I, (2422.0/2 (3622.0/4 515.0)10 (2945.0/3
PROYECTOS Fondo solidario | otorgados el afio t- 923.0)*10 399.0)*10 0 925.0*10
HABITACIONALES otorgados el afio t-2. 2)*100 0 0 0
M: 84.3
H: 0.0 H:00 (2083.02 H:0.0
Enfoque de Género: Hombres: 471.0*10
Si Muijeres: M: 0.0 M: 0.0 0 M: 0.0
Porcentaje de
ingresos propios
totales en relacion al  (Monto total efectivo
monto comprometido  de ingresos propios
o en laLey Qg . totales aﬁo't/Monto % S| 128% 1
resupuesto inicial. comprometido en la
Ley de presupuesto 100.1%  104.0%  115.1% 90.0%
inicial afio t)*100 (5498904 (5102126 (4805249 (4168000
Enfoque de Género: .0/54911  .0/49048  .0/41736  .0/46310
No 88.0)*100 57.0)*100 50.0)*100 00.0)*100
(Suma del gasto total
efectivo de los
proyectos de
Espacios Publicos
terminados
fisicamente en afio
Porcentaje del gasto  t/Suma de los montos
PROGRAMAS Y efectivo de los establecidos en el 9 S| 100%
PROYECTOS URBANOS  contratos de espacios  contrato inicial de los ’ ’
publicos en relacion a proyectos de
los montos imputados ~ Espacios Publicos
en el contrato inicial. terminados 100.0%  100.0%
fisicamente en el afio 97.6% (4547912 (1891100  100.0%
t)*100 (444503.  52.0/454  00.0/189 (30872.0/
Enfoque de Género: 0/455582  791252.0 110000.0 30872.0)*
No .0)*100 )*100 )*100 100
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Cuadro 8: Cumplimiento Indicadores de Desempeiio afio 2008
Cum-

Unidad Efectivo
ple

de
medida 2006 2007 2008 2008 SIQ:O

%
Cumpli-
miento*%6

Férmula
Indicador

Nombre
Indicador

tas

Producto Estratégico

Porcentaje del gasto
efectivo de los

(Suma del gasto total
efectivo de los
proyectos de Vialidad
terminados
fisicamente en afio
t/Suma de los montos

PROGRAMAS Y contratos de Vialidad establecidos en el % NO 94%
PROYECTOS URBANOS en relacion a los contrato inicial de los ° ’
montos imputados en  proyectos de Vialidad
el contrato inicial. terminados 1052%  100.0%  106.3%  100.0%
fisicamente en el afio (3802552 (1100153 (3403955 (2885314
t)*100 521.0/36  280.0/11 519.0/32  000.0/28
Enfoque de Género: 1312317 0015328 0126905 8531400
No 7.0)100  0.0)100  7.0)*100  0.0)*100
(Suma del gasto total
efectivo de los
proyectos de
Pavimentos
Participativos
terminados
Porcentaje del gasto  fisicamente en el afio
efectivo de los t/Suma de los montos
PROGRAMAS Y contratos de establecidos en el % NO 92%
PROYECTOS URBANOS Pavimentos contrato inicial de los ° °
Participativos en proyectos de
relacion a los montos Pavimentos
imputados en el Participativos
contrato inicial. terminados 98.7% 109.2%
fisicamente en el afio 100.0% (7850864 (2314238  100.0%
t)*100 (5769214  723.0/79 138.0/21 (15845.0/
Enfoque de Género: .0/57692 5836740 1990870 15845.0)
No 14.0)100  7.0)*100  9.0)*100 100
(Sumatoria del mes 1
andelafot, de
visitas quincenales
efectuadas por los
Supervisores SERVIU
a obras colectivas
que se encuentren en
PROGRAMAS Y b . . ejecucion
orcentajes de visitas  correspondientes a
H A%FI{TC,)AEEISKEES quincenales de los los Programas del
Supervisores SERVIU Plan de
PROGRAMAS Y a obras que se Asgguramiento Qe la
PROYECTOS ' engyentran en Calldad/Sumatopa del % S| 116%
HABITACIONALES ejecucionenelafiot, mes1andelafiotde
de los Programas del  visitas quincenales
PROGRAMAS Y PIar) de por efe@tuar a obras
PROYECTOS Aseguram|ento dela colectivas que se
Calidad (PAC) encuentren en
HABITACIONALES o
respecto del total de ejecucion
obras que se correspondientes a
encuentran en los Programas del
ejecucion. Plan de
aseguramiento de la 99.67%
Calidad )*100 0.00%  100.00% (1196.00/  85.86%
Enfoque de Género: (0.00/0.0 (77.00/77 1200.00)* (85.00/99
No 0)*100  .00)*100 100 .00)*100
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Porcentaje de cumplimiento informado por el servicio: 76 %
Suma de ponderadores de metas no cumplidas con justificacion validas: 0%
Porcentaje de cumplimiento global del servicio: 76 %

Notas:

1.- El Indicador N° 8 ,Ingresos Propios, esta meta esta sobrecumplida en un 127,9 % debido a la buena gestién del servicio con la recuperacion de los aportes
de terceros que aportan un 67 % de los ingresos propios que estan conformados por los aportes de terceros, venta de terrenos, otros ingresos ( devoluciones
subsidios, derecho a inspeccion, etc), recuperacion de prestamos hipotecarios e intereses cartera hipotecarias, de estos conceptos se llego a completar
M$4.805.249, de M$ 4.173.650 , Ingresos Propios comprometidos en la ley de presupuesto Inicial. NOTA: el valor cumplido en el afio 2007 correspondio a
110,18 %, ( el sistema no permite arreglarlo.-)Nota: En los indicadores 2 y 3 (vialidad y Pavimentos participativos) tuve que invertir el numerador y denominador,
ya que la aplicacion tiene un error ,por un lado capitulo A, me arroja un valor y en B otro , lo correcto es lo indicado en el informe , ya que no puedo alterar como
esta programada la pagina.-

2.- La pagina tiene un error en la aplicacion B, donde se imprime el informe, Ya cuando se ingresan los valores correctos en la aplicacion A, entrega que no
cumple dando el valor de 94 % y corresponde a un 106,3 % , esto lo valida la pagina de resumen de la apliacién A (donde estén todos los indicadores)

3.- La pagina en este indicador tiene un error en la aplicacion B,donde se imprime el informe. En la aplicacion A donde se ingresan los valores indica un 92 % y
lo real es un 109,2, esto lo valida la aplicacion A en la parte de resumen de indicadores (colores)

Servicio de Vivienda y Urbanizacién VI Regién L. B. O’Higgins

Cuadro 8: Cumplimiento Indicadores de Desempeiio afo 2008

. Cum-
Nombre Férmula Al M(:ta ple

Producto Estratégico A 5
indicador inicador medida 2006 2007 2008 2008  SUNO  pigntots

Porcentaje de (Namero de
proyectos de Proyectos de
pavimentos pavimentos
participativos participativos
Programas y Proyectos iniciados el afio t, iniciados el afio
Habitacionales respecto de proyectos t/Nimero de
seleccionados el afio Proyectos % Sl 138% 4
Programas y Proyectos t-1, con aportesde  seleccionados el afio
Urbanas terceros enterados t-1 con aportes de
terceros enterados en
el afio t)*100 138% 100%
Enfoque de Género: 0% (139/101) (100/100)
No N.M. (0/0)*100 *100 *100

467 Se considera cumplido el compromiso, si el dato efectivo 2008 es igual o superior a un 95% de la meta.
468 Corresponde al porcentaje del dato efectivo 2008 en relacién a la meta 2008 .
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Cuadro 8: Cumplimiento Indicadores de Desempeiio afio 2008

Férmula
Indicador

Nombre

Producto Estratégico Indicador

Porcentaje de familias

beneficiadas con
programas (Viviendas
habitacionales que contratadas y
focalizan el primer subsidios otorgados

quintil en relacion al
programa aprobado

en el afio t/Programa
habitacional aprobado
focalizado a familias
del primer quintil)*100
Enfoque de Género:
No
Porcentaje de barrios
con Obras Fisicas
iniciadas al afio t en
relacion al nimero
total de barrios

(N° de barrios con
plan de obras fisicas

identificados iniciadas al afio t/total
de barrios
identificados)*100
Enfoque de Género:
No

(Suma del gasto
efectivo de los
proyectos de
Espacios Publicos
Terminados
fisicamente en afio

Porcentaje del gasto  t/Suma de los montos

Programas y Proyectos efectivo de los establecidos en el
Urbanas contratos de Espacios  contrato inicial de los
Publicos en relacién a proyectos de
los montos imputados ~ Espacios Publicos
en el contrato inicial terminados
fisicamente en el afio
t)*100
Enfoque de Género:
No
(Suma del gasto total
efectivo de los
proyectos de vialidad
Porcentaje del gasto  urbana terminados
efectivo de los fisicamente en el afio
Programas y Proyectos contratos (_19 vialidad  t/Suma dellos montos
Urbanas en relacién a los establecidos en el

contrato inicial de los

proyectosde vialidad

urbana terminados en
el afio t)*100

montos imputados en
el contrato inicial

Enfoque de Género:
No

Unidad
de
medida

Efectivo

2006 2007 2008

%

97% 100%

0% (983101 (100/100)
NM. (000100 5100  *100
%
0% 100%  100%
NM.  (0/0)*100 (6/6)*100 (6/6)*100
%
100%
(2334238 100%  100%  100%
7823342 (1414006 (163729/  (828727/
3878)10 0/141400 163729)* 828727)*
0 60)100 100 100
%
102% 100%
(2232396 (4982247
0% 2193682 0% /4982247
(0/0)100  )*100  (0/0)*100  )*100

Sl

Sl

Sl

NO

%
Cumpli-
miento*58

97%

100%

100%

0%
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Producto Estratégico

Programas y Proyectos
Habitacionales

Programas y Proyectos
Habitacionales

Programas y Proyectos
Urbanas

Cuadro 8: Cumplimiento Indicadores de Desempeiio afio 2008

Nombre
Indicador

Porcentaje de
Subsidios Rural,
Progresivo y Fondo
Solidario pagados
durante el periodo de
vigencia del total de
subsidios otorgados
el afio t-2

Enfoque de Género:
No

Porcentaje del gasto
efectivo de los
contratos de
pavimentos
participativos en
relacion a los montos
imputados en el
contrato inicial

Enfoque de Género:
No
Porcentaje de
Ingresos propios
totales en relacion al
monto comprometido
enlaLeyde
Presupuesto inicial

Enfoque de Género:
No

Férmula
Indicador

(Numero de subsidios
Rural, progresivo y
Fondo Solidario
pagados en un 100%
al afio t del total
otorgado el afio t-
2/Numero de
subsidios Rural,
progresivo y Fondo
Solidario otorgados
en el afio t-2)*100

(Suma del gasto
efectivo de los
proyectos de
pavimemtos
participativos
terminados
fisicamente en el afio
t/Suma de los montos
establecidos en el
contrato inicial de
pavimentos
participativos
terminados
fisicamente en el afio
t)*100

(Monto total efectivo
de ingresos propios
totales afio t/Monto
comprometido en la
Ley de presupuesto
inicial afio t)*100

Unidad

de

medida

%

%

%

2006

74%
(2580/34
82)*100

100.0%

(1769086
197.0117
6908619
7.0/100

95.1%
(3215338
.0/33814
22.0)*100

Efectivo

2007

89%
(2537128
62)*100

101.7%
(2813941
835.0/27
6690824
3.0100

122.0%
(1158734
000.0/94
9881000

0)*100

2008

68%
(1228/18
10)*100

102.8%

(1518585
404.0114
7707857
8.0*100

74.2%

(673855.

01908585
0)*100

2008

74%
(1519120
53100

100.0%
(1701.011
701.0)*10

0

95.0%
(95.0/100
0)*100

ple
SIINO

467

NO

Sl

NO

%
Cumpli-
miento*58

92%

103%

78%
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Producto Estratégico

Cuadro 8: Cumplimiento Indicadores de Desempeiio afio 2008

Nombre
Indicador

Unidad
de
medida

Férmula
Indicador

(Sumatoria del mes 1
andelafot, de
visitas quincenales
efectuadas por los

Cum-
ple

2008 SINO

Efectivo

2006 2007

%
Cumpli-
miento*58

Supervisores SERVIU
a obras colectivas
que se encuentren en
ejecucion
correspondientes a
Porcentajes de visitas  los Programas del
Prog;zrgif::gi/;:g:ctos quincenales de los Plan de
Supervisores SERVIU  Aseguramiento de la
Programas y Proyectos a obras que se Calidad /Sumatoria
Habitacionales encuentran en del mes 1 a n del afio % Sl 102%
ejecucionenelafio t, t de visitas
Programas y Proyectos de los Programas del quincenales por
Habitacionales Plan de efectuar a obras
Aseguramiento de la colectivas que se
Calidad (PAC) encuentren en
respecto del total de ejecucion
obras que se correspondientes a
encuentran en los Programas del
ejecucion Plan de
aseguramiento de la 96.5%
Calidad )*100 0.0% 100.0% (1184.011  95.0%
Enfoque de Género: (0.0/0.0)*  (9.0/9.0)* 227.0)*10 (95.0/100
No 100 100 0 .0)*100
Porcentaje de cumplimiento informado por el servicio: 67 %
Suma de ponderadores de metas no cumplidas con justificacién validas: 33 %
Porcentaje de cumplimiento global del servicio: 100 %
Notas:

1.- Se inici¢ la totalidad de los proyectos seleccionados en el afio 2007 de los cuales 101 enteraron 100% sus aportes, esto se debe a que la normativa que rige
el Programa de Pavimentos Participativos (Art. 12, Res. N° 1820 (V y U) 2003) permite iniciar obras con un programa de pago que contemple la cancelacion
total dentro del afio en curso; lo que derivo en el sobrecumplimiento reflejado en la meta, esta situacion podra repetirse en el afio 2009

1.- El indicador se mide en los contratos terminados fisicamente en el afio. En la regién no hubo contratos terminados debido a la obligacion de otorgar
aumentos de plazo en los contratos, a consecuencia de la replanificacion del gasto publico ordenado desde el Ministerio de Vivienda en el mes de agosto, a
causa de las directrices establecidas por el MINHAC, para superar los efectos de la inestabilidad econdmica nacional, lo que obligd a postergar los pagos de las
obras contratadas por un mes, ya que solo se pudo solicitar recursos priorizados y asociados solamente a estados de pagos adeudados, después de la
reprogramacion de inversiones. Adicionalmente en el mes de Diciembre fué necesario nuevos ajustes presupuestarios (DH N° 1521 y N° 1673)que agravaron la
situacion planteada.Justificacion advertida en Oficios N° 4375 fecha 10/11/2008 y N° 4860 del 19/12/08

2.- La Nueva Politica Habitacional, que gener6 entre otras medidas, el aumento de monto de subsidios y nuevas caracteristicas, implicé la aplicacion de la
operacion de Homologacion de Subsidios, los cuales adquieren una nueva vigencia, a partir de la fecha de la homologacion, de 21 meses. Por lo tanto subsidios
otorgados el 2006 extienden su vigencia mas alla del 2008, situacion a favor del beneficiario que puede optar para cobrar el subsidio durante el mayor tiempo
otorgado.Los subsidios Homologados que aumentaron su vigencia son 826, lo que implica una disminucion de los pagos de estos subsidios en el 2008.El
presupuesto asignado a la regién para el 2008, no fue suficiente para cubrir el gasto que demanda la meta, en cantidad de subsidios, debido su mayor valor
promedio, lo que se demuestra al haber gastado el total del presupuesto asignado en el pago de menor cantidad de subsidiosReferencia: Oficio a DIPRES N°
4375 del 10.11.08 Tambien implicédisminucion de subs. en prog. 2006

3.- Los factores que escapan a las posibilidades de gestion del Servicio y por tanto constituyen causales externas que afectaron el cumplimiento del indicador,
son el fracaso en enajenacion de activos, por desinterés de posibles compradores, lo que se vio reflejado en la no presentacion de oferentes a Licitacion
efectuada y el incumplimiento de algunas municipalidades en el ingreso de aportes de programas concursables; a la fecha la deuda es M$ 272.123,
presentando la mayor incidencia la morosidad de la Municipalidad de Rancagua.Justificacién advertida en Oficios N° 4375 fecha 10/11/2008 y N° 4860 del
19/12/08
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Servicio de Vivienda y Urbanizacién VIl Region del Maule

Producto Estratégico

Programas y Proyectos
Habitacionales

Programas y Proyectos
Urbanos

Programas y Proyectos
Habitacionales

Programas y Proyectos
Urbanos

Programas y Proyectos
Urbanos

Programas y Proyectos
Habitacionales

Programas y Proyectos
Habitacionales

Cuadro 8: Cumplimiento Indicadores de Desempeiio afio 2008

Nombre
Indicador

Porcentaje de barrios
con Obras Fisicas
iniciadas al afio t en
relacion al nimero
total de barrios
identificados

Enfoque de Género:
No
Porcentaje de
proyectos de
pavimentos
participativos
iniciados el afio t,
respecto de proyectos
seleccionados el afio
t-1, con aportes de
terceros enterados

Enfoque de Género:
No
Porcentaje de familias
beneficiadas con
programas
habitacionales que
focalizan el primer
quintil en relacion al
programa aprobado

Enfoque de Género:
No

Porcentaje de
subsidios Rural y
Fondo Solidario de
Vivienda | pagados
del total de subsidios
otorgados en el afio t-
2

Enfoque de Género:
Si

Férmula
Indicador

(N° de barrios con
obras fisicas
iniciadas al afio t/total
de barrios
identificados)*100

(Ntmero de
Proyectos de
pavimentos
participativos
iniciados el afio
t/Nimero de
Proyectos
seleccionados el afio
t-1 con aportes de
terceros enterados en
el afio t)*100

(Viviendas
contratadas y
subsidios otorgados
en el afio t/Programa
habitacional aprobado
focalizado a familias
del primer quintil)*100

(Numero de subsidios
Rural y Fondo
Solidario de Vivienda
| totalmente pagados
en un 100% al afio
t/N° de subsidios
Rural y Fondo
Solidario de Vivienda
| otorgados y
entregados en el afio
t-2)*100

Hombres:
Muijeres:

Unidad
de

medida 2006

%

S.I.

%

S.L.

%

19%
(35/189)*
100

%
82%
(5060/61
50)*100
H:0

M: 0

Efectivo

2007

0%
(0/0)*100

0%
(0/0)*100

18%
(331182)*
100

83%
(4123/49
89)*100

H: 85
(2123125
00)*100

M: 80
(2000724
89)*100

469 Se considera cumplido el compromiso, si el dato efectivo 2008 es igual o superior a un 95% de la meta.
470 Corresponde al porcentaje del dato efectivo 2008 en relacién a la meta 2008 .

2008

100%
(8/8)*100

55%
(40/73)1
00

182%
(4663125
69)*100

84%
(8747110
453100

H: 18
(1863/10
453)*100

M: 66
(6884/10
453)*100

2008

100%
(8/8)*100

100%
(100/100)
*100

100%
(100/100)
100

83%
(8686/10
466)*100

H: 83
(3040/36
63)*100

M: 83
(5646/68
03)*100

ple
SIINO

469

Sl

NO

Sl

Sl

miento*0

100%

55%

182%

101%
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Cuadro 8: Cumplimiento Indicadores de Desempeiio afio 2008

Unidad Efectivo . %
de Cumpli-
medida 2006 2007 2008 miento*??

Férmula
Indicador

Nombre

Producto Estratégico Indicador

tas

Porcentaje del gasto
efectivo de los
contratos de espacios

(Sumatoria del gasto

efectivo en espacios

publicos, terminados
fisicamente afio

Prograrrde:; ynProyectos publicos, en relacion t/Sumatoria de
anos a los montos montos de los % S| 103%
P imputados en el contratos de espacios ° °
rogramas y Proyectos s : X
Urbanos contrato inicial pgbhcos, term|nad(35
fisicamente en el afio 100% 102% 105%
t)*100 (219804/  (604279/  (110522/
Enfoque de Género: 100%  219804)* 593697)* 105259)*
No (0/0)*100 100 100 100
(Sumatoria del gasto
efectivo de los
proyectos de vialidad
terminados
fisicamente en el afio
Porcentaje de gasto ten el afio
efectivo en proyectos  t/Sumatoria de los
Progran&a;gaan;;oyectos de vialidad en montos estipulados % Sl 105%
relacion a lo en el contrato inicial
estipulado en el de los proyectos de
contrato incial vialidad, terminados 105%
fisicamente en el afio 100% (6745220
t)*100 (28764/2  00/64240
Enfoque de Género: 100% 8764)*10  2000)*10
No (0/0)*100 N.M. 0 0
(Sumatoria del gasto
efectivo en
pavimentos
participativos
Porcentaje del gasto terminados
efectivo de los fisicamente en el afio
contratos de t/Sumatoria de los
Programas y Proyectos pavimentos montos de los 9 S| 96%
Urbanos participativos en contratos iniciales de ° °
relacion a los montos pavimentos
imputados en el participativos
contrato inicial. terminados
fisicamente en el afio 101% 101% 101% 105%
t)*100 (3415881 (3253216 (4112909 (2900410
Enfoque de Género: /3396984 /3210759 /4071260 /2762296
No )*100 )*100 )*100 )*100
Porcentaje de
ingresos propios
totales en relacion al
monto comprometido
en laLeyde
Presupuesto inicial.
(Monto total efectivo
de ingresos propios % NO 62% 2
totales afio Monto
comprometido en la
Ley de presupuesto
inicial afio t 80.0% 100.2% 58.1% 93.0%
)*100 (2063336 (1791000 (725319.  (545000.
Enfoque de Género: .0/25800 .0/17880  0/124905 0/586000
No 88.0)*100 00.0)*100 4.0)*100  .0)*100
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Producto Estratégico

Programas y Proyectos
Habitacionales

Programas y Proyectos
Habitacionales

Notas:

Cuadro 8: Cumplimiento Indicadores de Desempeiio afio 2008

Nombre
Indicador

Porcentajes de visitas
quincenales de los
Supervisores SERVIU
a obras que se
encuentran en
ejecucionenelafio t,
de los Programas del
Plan de
Aseguramiento de la
Calidad (PAC)

Unidad
de
medida

Efectivo
ple
SIINO

469

Formula

Indicador

2006 2007 2008 2008

(Sumatoria del mes 1
andelafot, de
visitas quincenales
efectuadas por los
Supervisores SERVIU
a obras colectivas
que se encuentren en
ejecucion
correspondientes a
los Programas del
Plan de
Aseguramiento de la
Calidad /Sumatoria
del mes 1 a n del afio % Sl

t de visitas
quincenales por
efectuar a obras
colectivas que se
encuentren en

respecto del total de ejecucion
obras que se correspondientes a
encuentran en los Programas del
ejecucion Plan de
aseguramiento de la
Calidad )*100 100.0% 97.1% 90.7%
Enfoque de Género: (40.0/40.  (790.0/81  (68.0/75.
No S 0100  4.0)100  0)*100
Porcentaje de cumplimiento informado por el servicio: 70 %
Suma de ponderadores de metas no cumplidas con justificacion validas: 30 %
Porcentaje de cumplimiento global del servicio: 100 %

%
Cumpli-
miento*0

107%

1.- Por se un indicador nuevo, la fecha tope de los aportes de terceros debi6 reconsiderarse, la justificacion fue enviada a Dipres, mediante Ord 3391 del
31/07/2008 y complementada mediante Ord 5881 del 11/12/2008
1.- El sobrecumplimiento que se registra en este indicador esta asociado a una elevada demanda del programa de subsidio Fondo Solidario (FSV) para la
Vivienda del titulo | en la modalidad Adquisicion de Vivienda Construida (AVC). Ademas el programa habitacional fue incrementado poe el Nivel central en la

linea FSV I.

2.- El monto comprometido en Ley, fue incrementado unilateralmente por el Nivel Central, en la formulacion presupuestaria, pues nuestro compromiso
presupuestario, fue de M$586.000, que fueron reflejados en el Anexo 1, de la formulacion 2008.-
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Servicio de Vivienda y Urbanizacién VIll Regién de Bio Bio

Producto Estratégico

Programas Habitacionales

Programas Habitacionales

Programas Habitacionales

Programas Urbanos

Programas Urbanos

Cuadro 8: Cumplimiento Indicadores de Desempeiio afo 2008

Nombre
Indicador

Porcentaje de
subsidios Proteccion
Patrimonio Familiar,
pagados en un 100%
durante el periodo de
vigencia del total de
subsidios Proteccion

Patrimonio familiar
otorgados en el afio t-
1.

Enfoque de Género:
No
Porcentaje de familias
beneficiadas con
programas
habitacionales que
focalizan el primer
quintil en relacion al
programa aprobado

Enfoque de Género:
No
Porcentaje de barrios
con Obras Fisicas
iniciadas al afio t en
relacién al nimero
total de barrios
identificados

Enfoque de Género:
No
Porcentaje de
proyectos de
pavimentos
participativos
iniciados el afio t,
respecto de proyectos
seleccionados el afio
t-1, con aportes de
terceros enterados

Enfoque de Género:
No

Férmula
Indicador

(N° de subsidios
Proteccion Patrimonio
Familiar, pagados en

un 100% al afio t
correspondiente a los
subsidios Proteccion

Patrimonio Familiar
otorgados en el afio t-
1/N° total de
subsidios Proteccion
Patrimonio Familiar
otorgados en el afio t-
1)*100

(Viviendas
contratadas y
subsidios otorgados
en el afio t/Programa
habitacional aprobado
focalizado a familias
del primer quintil)*100

(N° de barrios con
obras fisicas
iniciadas en el afio
t/Total de barrios
identificados)*100

(Ntmero de
Proyectos de
pavimentos
participativos
iniciados el afio
t/Nimero de
Proyectos
seleccionados el afio
t-1 con aportes de
terceros enterados en
el afio t)*100

medida

%

%

%

%

2006

S.I.

Sl

N.C.

N.C.

Efectivo

2007 2008

96.0%
(5924.0/6
168.0)*10
N.C. 0

100% 95%

(6255062 (5529/57
35100 91)*100
96%
(25/26)*1
N.C. 00

66% 89%
(3147)1  (33/37)*1
00 00

471 Se considera cumplido el compromiso, si el dato efectivo 2008 es igual o superior a un 95% de la meta.
472 Corresponde al porcentaje del dato efectivo 2008 en relacién a la meta 2008 .

70.0%

(70.0/1100

0)*100

100%
(100/100)
100

100%
(26/26)1
00

100%
(100/100)
100

Sl

Sl

Sl

NO

miento*2

137%

95%

96%

89%

258



Producto Estratégico

Programas Urbanos

Programas Urbanos

Programas Habitacionales

Programas Habitacionales

Cuadro 8: Cumplimiento Indicadores de Desempeiio afio 2008

Nombre
Indicador

Porcentaje del gasto
efectivo de los
contratos de vialidad
terminados en el afio
en relacién a los
montos imputados en
el contrato inicial de
los proyectos de
vialidad terminados
en el afio

Enfoque de Género:
No

Porcentaje del gasto
efectivo de los
contratos de Espacios
Publicos terminados
en el afio en relacion
a los montos
imputados en el
contrato inicial de los
proyectos de
espacios publicos
terminados en el afio

Enfoque de Género:
No
Porcentaje de
subsidios Rural y
Fondo Solidario
Vivienta |, pagados en
un 100% durante el
periodo de vigencia
del total de subsidios
Rural y Fondo
Solidario Vivienda |
otorgados en el afio t-
2.

Enfoque de Género:
No
Porcentaje de
ingresos propios
totales en relacion al
monto comprometido
enlaLeyde
Presupuesto inicial.

Enfoque de Género:
No

Férmula
Indicador

(Suma del gasto
efectivo de los
proyectos de Vialidad
terminados
fisicamente en afio t
/Suma de los montos
establecidos en el
contrato inicial de los
proyectos de vialidad
terminados
fisicamente en el afio

t)*100

(Suma del gasto
efectivo de los
proyectos de
Espacios Publicos
terminados
fisicamente en afio
t/Suma de los montos
establecidos en el
contrato inicial de los
proyectos de
Espacios Publicos
terminados
fisicamente en afio
t)*100

(N° de subsidios que
cuentan con
asistencia técnica,
pagados en un 100%
alafiot
correspondiente a los
subsidios otorgados
en el afio t-2/N° de
subsidios que
cuentan con
asistencia técnica,

otorgados en el afio t-

2)*100

(Monto total efectivo
de ingresos propios
totales afio t/Monto
comprometido en la
Ley de presupuesto
inicial afio t)*100

Unidad
de
medida

%

%

%

%

Efectivo . %
I Cumpli-

SI!”O miento*72

2006 2007 2008 2008

Sl 102%
100.0%  100.0%  102.9%
(129865.  (135320. (5830587  105.0%
0/129865 0/135320 .0/56658 (105.0/10
.0)*100  .0)*100  37.0)*100  0.0)*100
Sl 110%
100.0%
100.0% (5506288  100.0%
(725253. 65.0/550  (554867. 110.0%
0/725253 628443.0 0/554867 (110.0/10
.0)*100 )*100 .0)*100  0.0)*100
NO 61%
77.9% 70.0% 48.7%
(4784.0/6 (5975.0/8 (3311.0/6  80.0%
144,010 542.0)*10 805.0)*10 (80.0/100
0 0 0 .0)*100
265.3% Sl 295%
79.0% 88.3% (1129170
(4026540 (2866136  4.0/4255  90.0%
.0/50945  .0/32465 926.0*10 (90.0/100
01.0)*100 92.0)*100 0 .0)*100
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Producto Estratégico

Programas Urbanos

Programas Habitacionales
Programas Habitacionales

Programas Habitacionales

Cuadro 8: Cumplimiento Indicadores de Desempeiio afio 2008

Férmula —
de

Indicador medida

Cum-
ple

2008 SINO

Nombre Efectivo

Indicador 2006 2007 2008

Porcentaje del gasto
efectivo de los
contratos de
pavimentos
participativos
terminados en el afio
en relacién a los
montos imputados en
el contrato inicial de
los contratos de
pavimentos
participativos
terminados en el afio

Enfoque de Género:
No

Porcentajes de visitas
quincenales de los
Supervisores SERVIU
a obras que se
encuentran en
ejecucion enelafo t,
de los Programas del
Plan de
Aseguramiento de la
Calidad (PAC)
respecto del total de
obras que se
encuentran en
ejecucion

Enfoque de Género:
No

(Suma del gasto
efectivo de los
proyectos de
Pavimentos
Participativos
terminados
fisicamente en afio
t/Suma de los
montos establecidos
en el contrato inicial
de los proyectos de
Pavimentos
Participativos
terminados
fisicamente en afio
£)*100

(Sumatoria del mes 1
andelafot, de
visitas quincenales
efectuadas por los
Supervisores SERVIU
a obras colectivas
que se encuentren en
ejecucion
correspondientes a
los Programas del
Plan de
Aseguramiento de la
Calidad /Sumatoria
del mes 1 a n del afio
t de visitas
quincenales por
efectuar a obras
colectivas que se
encuentren en
ejecucion
correspondientes a
los Programas del
Plan de
aseguramiento de la
Calidad )*100

% sl
1026%  102.5%
(1091462 (1434513
100.0%  0683.0/1  8878.0/1
(2548786 0639555 3994950  103.0%
0/25486  522.0110 374.0)10 (103.0110
990100 0 0 0.0)*100
% sl
97% 98% 90%
(84/87)1 (118512  (90/100)*
N.M. 00 0500 100

%
Cumpli-
miento*2

100%

109%
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Cuadro 8: Cumplimiento Indicadores de Desempeiio afio 2008

Nombre Férmula Unidad Efectivo : %
Producto Estratégico . : de
indicador indicador medida 2006 2007 2008 miento!™
(N° obras de arrastre
de Vialidad,
Pavimentos
Participativos,
Condominio Sociales
Porcentaje de obras  y Espacios Publicos
Programas Urbanos de los programas terminadas y
Proaramas Urbanos Vialidad, Pavimentos  entregadas al 31.12
9 Participativos, afio t/N° total de % S| 99%
Condominio Sociales  obras de Vialidad,
Programas Urbanos y Espacios Publicos Pavimentos
Proaramas Urbanos terminadas y Participativos,
9 entregadas a la Condominio Sociales
comunidad y Espacios Publicos a
terminar y entregar en
el afio t)*100 89.3% 94.7% 95.5% 96.0%
Enfoque de Género: (25.0/28.  (54.0/57.  (63.0/66. (96.0/100
No 0)*100 0)*100 0)*100 .0)¥100
Porcentaje de cumplimiento informado por el servicio: 85 %
Suma de ponderadores de metas no cumplidas con justificacion validas: 15%
Porcentaje de cumplimiento global del servicio: 100 %

Notas:

1.- Al 31 de diciembre se han pagado 5.924 subsidios Proteccion Patrimonio Familiar de un total de 6.168 subsidios otorgados en el afio 2007, que corresponde
al 96% con ello se tiene un sobrecumplimiento de la meta de 137%. Este resultado se debid a que este es un Programa Habitacional nuevo, por lo cual se
desconocia su comportamiento en cuanto a aplicabilidad y pago, y ha presentado un nivel de ejecucién mas alto que otro tipo de subsidio, no obstante el
comportamiento de los préximos afios nos entregaran informacién respecto su tasa de aplicabilidad.

4.- Al 31 de diciembre se han iniciado 33 obras del Programa Pavimentacion Participativa del afio 2008, 17° llamado, de 38 propuestas publicadas (37
propuestas ingresaron sus aportes del 100% al SERVIU). Durante el primer y Gnico proceso programado, no se pudo contratar las 38 propuestas publicadas,
principalmente por el aumento significativo de las ofertas en relacién al monto referencial de los proyectos (efecto de las condiciones de mercado y valor de los
materiales constructivos), siendo necesario volver a licitar. Este atraso en el proceso de contratacion, no permitié lograr la meta, situacién que fue considerada
como causa externa, no predecible por el SERVIU y representada por el Director SERVIU Region del Bio-Bio al Director de Presupuestos de MINHAC mediante
Ord. N° 15268 de fecha 30.10.2008. Por carta N°001 de fecha 6.01.2009 la Jefe de Divisién Control de Gestion aprueba la justificacion de causas externas para
el no cumplimiento de la meta.

1.- Al 31 de diciembre se han pagado 3.311 subsidios Rurales y FSV | de un total de 6.805 subsidios Rurales y FSV | otorgados en el afio 20086, lo que
representa un avance del 49%, y un cumplimiento de solo el 60.8% de la meta. La meta 2008 no se pudo cumplir por la homologacion de 2.169 subsidios
Rurales y FSV | en virtud de la nueva politica habitacional, que generé un aumento de su vigencia mas alla del afio 2008, y con ello, el plazo para su aplicacién
y pago. Esta situacion se considera una causa externa, no predecible por el SERVIU y que afecta seriamente el logro de la meta y fue representada por el
Director SERVIU Region del Bio-Bio al Director de Presupuestos de MINHAC mediante Ord. N° 15389 del 30.10.2008.

2.- Al 31 de diciembre se ha recaudado MM$ 11.292, que representa un 265% de avance, sobre cumpliéndose la meta de este afio en un 295%. Este resultado
se debe al ingreso percibido por la venta del Lote Il-1DA (Macrolote) de Ribera Norte, lo que fue un éxito absoluto de la gestion de venta y dado que la oferta fue
por el valor del terreno pagado en una sola cuota contra inscripcion en el Conservador de Bienes Raices, resultado no predecible tanto por el alto costo del
terreno como por resultados afios anteriores.
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Servicio de Vivienda y Urbanizacién IX Region de la Araucania

Cuadro 8: Cumplimiento Indicadores de Desempeiio afio 2008

i a 0
Nombre Férmula Efectivo % Nox

Producto Estratégico . : Cumpli-
indicador indicador medida 2006 2007 2008 2008  SUNO  pigntoe 1AS

Porcentaje de (Ntmero de
proyectos de Proyectos de
pavimentos pavimentos
participativos participativos
iniciados el afio t, iniciados el afio
respecto de proyectos t/Namero de
Desarrollo Urbano seleccionados el afio Proyectos % Sl 126% 2

t-1, con aportes de  seleccionados el afio
terceros enterados t-1 con aportes de

terceros enterados en
el afio t)*100 133% 126% 100%
Enfoque de Género: (36/27)*1  (197/156)  (100/100)
No N.M. 00 *100 *100
Porcentaje de familias
beneficiadas con
programas (Viviendas
habitacionales que contratadas y
Inversién Habitacional focalizan el primer subsidios otorgados
quintil en relaciéon al  en el afio t/Programa % Sl 104%
Inversién Habitacional programa aprobado habitacional aprobado
focalizado a familias
del primer quintil)*100 277% 104% 100%
Enfoque de Género: (5402119  (3734/36  (100/100)
No N.M. 50)*100  04)*100 *100

Porcentaje de barrios
con obras fisicas
iniciado al afio t en (N° de barrios con
relacion al nimero de  obras fisicas iniciadas

Desarrollo Urbano barrios identificados al afio t/Total de % Sl 100%
barrios
identificados)*100
Enfoque de Género: 29% 100% 100%
No N.C. (2/7)*100  (7/7)*100 (7/7)*100

(Suma del gasto
efectivo de los
Porcentaje del gasto  proyectos de Vialidad

efectivo de los terminados
contratos de Vialidad ~ fisicamente en el afio
en relacion a los t/Suma de los
montos imputados en  montos establecidos ? ?
Digsang lo sk 1y el contrato inicial, en el contrato inicial L ol U

terminados en el afio  de los proyectos de

t. Vialidad terminados

fisicamente en el afio 101.3%  105.6%  110.0%
t)*100 0.0% (1013471 (4158894 (2581158

Enfoque de Género: (0.0/0.0)* .0/10005 .0/39374  .0/23465

No 100 56.0)*100 67.0)*100 07.0)*100

473 Se considera cumplido el compromiso, si el dato efectivo 2008 es igual o superior a un 95% de la meta.
474 Corresponde al porcentaje del dato efectivo 2008 en relacion a la meta 2008 .
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Cuadro 8: Cumplimiento Indicadores de Desempeiio afio 2008

Unidad Efectivo . %
de Cumpli-
medida 2006 2007 2008 2008 miento*7+

Férmula
Indicador

Nombre

Producto Estratégico Indicador

tas

Porcentaje del gasto
efectivo de los
contratos de Espacios
Publicos en relacién a

(Suma del gasto
efectivo de los
proyectos de
Espacios Publicos
terminados
fisicamente en el afio
t/Suma de los
montos establecidos

0 0,
Desarrolio Urbano los montos imputados  en el contrato inicial L NO 0% !
en el contrato inicial,  de los proyectos de
terminados en el afio Espacios Publicos
t. terminados
fisicamente en el afio 104.6%  103.1% 104.5%
t)*100 (546323.  (586643. 0.0% (498465.
Enfoque de Género: 0/522335 0/569178 (0.0/0.0)*  0/477000
No .0)100  .0)*100 100 .0)*100
(N° de subsidios
Rural y Fondo
Solidario
Porcentaje de Concursable,
subsidios Rural y pagados en un 100%
Inversién Habitacional ol Solle iy et
Concursable, correspondiente a los
» . pagados enun 100%  subsidios otorgados ? 7
et L aliation] durante el periodo de  en el afio t-2/N° total L ol L
Inversion Habitacional vigencia del total de  de subsidios Rural y
subsidios otorgados Fondo Solidario
en el afio t-2. Concursable,
otorgados el afio t- 92.1% 96.8% 93.4% 91.7%
2)*100 (4452.0/4 (3771.0/3 (5911.0/6 (5900.0/6
Enfoque de Género: 836.0)*10 895.0)10 328.0)10 431.0)*10
No 0 0 0 0
(Suma del gasto total
efectivo de los
proyectos de
Pavimentos
Participativos
terminados
Porcentaje del gasto  fisicamente en afio
efectivo de los t/Suma de los montos
contratos de establecidos en el o o
Desarrollo Urbano Pavimentos en contrato inicial de los % Si 101%
relacion a los montos proyectos de
imputados en el Pavimentos
contrato inicial, Participativos
terminados el afio t. terminados
fisicamente en el afio 100.7%  100.0%  101.6%  103.0%
t)*100 (3191037 (6956608 (3380794 (3611478
Enfoque de Género: .0/31689  .0/69566 .0/33279  .0/35062
No 48.0*100 08.0)*100 93.0)*100 89.0)*100
Porcentaje de
ingresos propios
totales en relacion al  (Monto total efectivo
monto comprometido  de ingresos propios
. en laLey }ig . totales aﬁo. t/Monto % S| 96%
resupuesto inicial. comprometido en la
Ley de presupuesto 109.6% 90.4% 91.2% 95.0%
inicial afio t)*100 (1943889 (1729725 (1339740 (914444.
Enfoque de Género: 017739 .0/19134  .0/14686 0/962573
No 14.0)100 52.0)*100 27.0)*100 .0)*100
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Producto Estratégico

Cuadro 8: Cumplimiento Indicadores de Desempeiio afio 2008

Nombre
Indicador

Unidad
de
medida

Férmula
Indicador

(Sumatoria del mes 1
andelafot, de
visitas quincenales
efectuadas por los

2006

Efectivo
ple

2007 SIINO

%
Cumpli-
miento*4

Supervisores SERVIU
a obras colectivas
que se encuentren en
ejecucion
correspondientes a
Porcentajes de visitas  los Programas del
quincenales de los Plan de
Supervisores SERVIU  Aseguramiento de la
a obras que se Calidad / Sumatoria
Inversién Habitacional encuentran en del mes 1 an del afio % Sl 111%
ejecucionenelafiot, t de visitas

de los Programas del
Plan de
Aseguramiento de la
Calidad (PAC)

quincenales por

efectuar a obras

colectivas que se
encuentren en

respecto del total de ejecucion
obras que se correspondientes a
encuentran en los Programas del
ejecucion Plan de
aseguramiento de la 99.9%
Calidad )*100 935%  (1645.01  90.0%
Enfoque de Género: (86.0/92.  646.0)*10 (90.0/100
No S 0)*100 0 .0)*100
Porcentaje de cumplimiento informado por el servicio: 90 %
Suma de ponderadores de metas no cumplidas con justificacion validas: 10 %
Porcentaje de cumplimiento global del servicio: 100 %

Notas:

1.- En el afio 2008 existian 197 proyectos que debian iniciar obras, de las cuales inicié su totalidad, sin embargo, no todas las comunas realizaron la totalidad de
los aportes econdmicos de los proyectos. Las causas que afectaron el ingreso de los aportes municipales fueron: a) Situacién econémica del pais.
B)Declaracion de zona de catastrofe en la Region de La Araucania en el mes de Septiembre 2008 que permite a los Municipios no realizar aportes durante el
periodo en que se declara zona de catastrofe, seglin el Art. 3 de Res. (E) 1820 (V.y.U) de 2003 modificada por Res. (E) 3111 (V.y.U) de 2008. que fija
procedimiento para aplicacion practica del programa de Pavimentacion Participativa c) Coyuntura politica del pais, en relacion a la eleccion de Alcaldes.

1.- Durante el afio 2008 no finalizaron obras de Espacios Publicos, debido a causas externas, por lo que el indicador no pudo ser medido. Mediante oficio N°
2979 de fecha 6-11-2008 enviado a la DIPRES, se dieron a conocer las causas externas, enviandose los medios de verificacion correspondientes. Las
principales causas externas son: a) Reemplazo de proyectos por parte de la SEREMI de Vivienda y Urbanismo IX Regién, debido a que los recursos
identificados eran insuficientes para la realizacion de las obras, lo que a su vez ocasiond retraso en la obtencion de Recomendacion Social (RS) del proyecto de
reemplazo b) no tramitacion de la solicitud de identificacion presupuestaria para el proyecto de reemplazo y c) No identificacion de la totalidad de los recursos
solicitados para el afio 2008 que permitiesen finalizar obras en Espacios Publicos, estos dos ultimos aspectos originados por la coyuntura econdmica del pais
en el segundo semestre del afio 2008.
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Servicio de Vivienda y Urbanizacion X Region de Los Lagos

Producto Estratégico

Programas y Proyectos
Habitacionales

Programas y Proyectos
Urbanos

Programa Barrio

Programas y Proyectos
Habitacionales

Cuadro 8: Cumplimiento Indicadores de Desempeiio afio 2008

Nombre
Indicador

Férmula
Indicador

Porcentaje de familias (Viviendas
beneficiadas con contratadas y
programas subsidios otorgados
habitacionales que  en el afio t/Programa

focalizan el primer
quintil en relacion al
programa aprobado

focalizado a familias

Enfoque de Género: Hombres:

Si Muijeres:
Porcentaje de (Namero de
proyectos de Proyectos de

pavimentos pavimentos
participativos participativos
iniciados el afio t, iniciados el afio
respecto de proyectos t/Nimero de
seleccionados el afio Proyectos

t-1, con aportes de  seleccionados el afio

terceros enterados t-1 con aportes de
terceros enterados en
el afio t)*100
Enfoque de Género:
No

Porcentaje de barrios
con Obras Fisicas
iniciadas al afio t en

relacion al nimero (N° de barrios con

total de barrios obras fisicas
identificados iniciadas al afio t/total
de barrios
identificados)*100
Enfoque de Género:
No
(Suma en dias del

Porcentaje del tiempo tiempo real de

efectivo en ejecutar ejecucion de las

las obras sobre el obras terminadas afio

tiempo estipulado por  t/Suma en dias del
contrato tiempo segun contrato

de las obras
terminados afo t)*100
Enfoque de Género:
No

habitacional aprobado

del primer quintil)*100

Unidad
de
medida

%

%

%

%

Efectivo

Cumpli-
2006 2007 2008 2008 SN0 pientoe

98% 100%
(3179/32  (100/100)
37)*100 *100
0%
(0/0)*100 H: 21 H:0
(694/323  (0/14524) Sl 98%
H:0 7)*100 *100
(0/0)*100
M: 79 M: 0
M: 0 (2543/32  (0/14524)
S.l. (0/0)*100  37)*100 *100
Sl 100%
100% 100%
0% (25/25)*1  (100/100)
Sl (0/0)*100 00 *100
Sl 100%
100%
0% 100%  (10/10)*1
S.l. (0/0)*100  (7/7)*100 00
Sl 103%
114.9% 106.4%  109.7%
(379.0/33 (468.0/44  (395.0/36
0.0)*100 N.M. 0.0)*100  0.0)*100

475 Se considera cumplido el compromiso, si el dato efectivo 2008 es igual o superior a un 95% de la meta.

476 Corresponde al porcentaje del dato efectivo 2008 en relacién a la meta 2008 .
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Producto Estratégico

Programas y Proyectos
Urbanos

Programas y Proyectos
Urbanos

Programas y Proyectos
Habitacionales

Programas y Proyectos
Habitacionales

Cuadro 8: Cumplimiento Indicadores de Desempeiio afio 2008

Nombre
Indicador

Porcentaje del gasto
efectivo de los
contratos de
pavimentos
participativos
terminados en el afio
en relacion a los
montos imputados en
el contrato inicial de
los contratos de
pavimentos
terminados en el afio

Enfoque de Género:
No
Porcentaje del gasto
efectivo de los
contratos de Vialidad
terminados en el afio,
en relacion a los
montos imputados en
el contrato inicial de
los proyectos de
vialidad terminados
en el afio

Enfoque de Género:
No

Porcentaje de
subsidios Rural,
Progresivo y Fondo
Solidario
Concursable,
pagados en un 100%
durante el periodo de
vigencia del total de
subsidios otorgados
en el afio t-2.

Enfoque de Género:
No

Férmula
Indicador

(suma del gasto
efectivo de los
contratos de
pavimentos
participativos
terminados
fisicamente en el afio
t/suma de los montos
establecidos en el
contrato inicial de
pavimentos
participativos
terminados
fisicamente en el afio
t)*100

(Suma del gasto total
efectivo de los
proyectos de Vialidad
terminados
fisicamente en afio
t/Suma de los montos
establecidos en el
contrato inicial de los
proyectos de Vialidad
terminados
fisicamente en el afio
t)*100

(N° de subsidios
Rural, Progresivo y
Fondo Solidario
Concursable,
pagados en un 100%
al afio t
correspondiente a los
subsidios otorgados
en el afio t-2/N° total
de subsidios Rural,
Progresivo y Fondo
Solidario
Concursable,
otorgados el afio t-
2)*100

Unidad

de

medida

%

%

%

2006

Efectivo

2007

2008

101%  101%  100%
(5283180 (6303452 (9630660
087/5231 887/6231 303/9609
185113)*  638374)*  783849)*
100 100 100

98% 112%
104% (8559667 (3751379
(1028500 14/87101 946/3339
00/99000 9144)10  251692)*
000)100 0 100
87% 91% 89%
(207534 (3163/34  (2641/29
2300 84)100  56)*100

2008

105%

(9980625

19505357
100

105%

(5457711

15197820
1100

85%
(3692/43
43)*100

Sl

NO

NO

%
Cumpli-
miento*6

105%

93%

105%
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Cuadro 8: Cumplimiento Indicadores de Desempeiio afio 2008

Unidad Efectivo . %
de Cumpli-
medida 2006 2007 2008 miento?

Férmula
Indicador

Nombre

Producto Estratégico Indicador

tas

Porcentaje del gasto

(Suma del gasto total
efectivo de los

efectivo de los proyectos de
contratos de espacios  Espacios Publicos
publicos terminados
terminadosen el afio,  fisicamente en afio

en relacién a los

t/Suma de los montos

Programas y Proyectos montos imputados en  establecidos en el % S| 104%
Urbanos el contrato inicial de  contrato inicial de los ’ ’
los contratos de proyectos de
espacios publicos Espacios Publicos
terminados en el afio terminados 102% 108% 101%
fisicamente en el afio (4686707 (3416852 (2732460  105%
t)*100 93/46167 20/31615 86/26974  (455655/
Enfoque de Género: 0793)*10  8000)*10 6086)*10  433957)*
No 0 0 0 100
Porcentaje de
Ingresos Propios
Totales en relacion al ~ (Monto Total efectivo
monto comprometido  de ingresos propios
enlaleyde totales afio /monto o N
Presupuesto Inicial comprometido en la t S 133% 3
ley de presupuesto 119% 91% 127% 95%
inicial afio t)*100 (3807960 (2917520 (2620658 (2623095
Enfoque de Género: /3210736 /3193776 /2070616 /2761153
No )*100 )*100 )*100 )*100
(Sumatoria del mes 1
andelafot, de
visitas quincenales
efectuadas por los
Supervisores SERVIU
a obras colectivas
que se encuentren en
ejecucion
correspondientes a
Porcentajes de visitas  los Programas del
quincenales de los Plan de
Programas y Proyectos ~ Supervisores SERVIU  Aseguramiento de la
Habitacionales a obras que se Calidad /Sumatoria
encuentran en del mes 1 a n del afio % Sl 100%
Programas y Proyectos  ejecucion en el afio t, t de visitas
Habitacionales de los Programas del quincenales por
Plan de efectuar a obras
Aseguramiento de la colectivas que se
Calidad (PAC) encuentren en
respecto del total de ejecucion
obras que se correspondientes a
encuentran en los Programas del
ejecucion Plan de
aseguramiento de la
Calidad )*100 100% 100% 100%
Enfoque de Género: 0% (76/76)*1  (500/500) (35/35)*1
No (0/0)*100 00 *100 00
Porcentaje de cumplimiento informado por el servicio: 75 %
Suma de ponderadores de metas no cumplidas con justificacion validas: 10 %
Porcentaje de cumplimiento global del servicio: 85 %
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Notas:

1.- Segun lo informado en el dictamen N° 24.875 de fecha 25 de Mayo de 2005, de la Contraloria General de la Republica, que emite un pronunciamiento ante
la consulta del Servicio de Vivienda y Urbanizacién de la Region Metropolitana, los costos asociados a traslado de redes, instalaciones y lineas de
telecomunicaciones, son de responsabilidad de las empresas de comunicaciones. Sin embargo esto, la Contraloria General de la Republica, con fecha 29 de
diciembre de 2006, emiti6 el dictamen N° 62.503, ante las solicitudes de varias empresas del ramo, que pedian reconsideracion de los Oficios N° 24.875 y
25.651, de 2005, que las obligaba a solventar los costos del traslado de las instalaciones del rubro, con motivo de la ejecucion de las obras publicas indicadas,
acogiendo finalmente dichas solicitudes, declarando que corresponde al Estado y a sus organismos asumir dichos costos.

2.- El indicador es considerado no cumplido ya que los medios de verificacion del indicador no permiten verificar el pago del subsidio rural y fondo solidario
pagados al 2008.

3.- Existen ingresos adicionales a los comprometidos con la ley de presupuestos, por conceptos de venta de terrenos, motivas por el aumento de proyectos del
Fondo Solidario de Vivienda, que implica una mayor demanda de terrenos para la concretizacién de los mismos.Ademas los ingresos producto de aportes
municipales para el Programa de Participacion Participativa, fueron proyectados en razén de lo tendencia y el comportamiento que el programa tenia a julio del
2007, este afio el comportamiento de pago de los municipios fue distinto y no estaba dentro de las variables consideradas para el anteproyecto del presupuesto
del 2008

Servicio de Vivienda y Urbanizacién XI Region de Aysén

Cuadro 8: Cumplimiento Indicadores de Desempeiio afio 2008

Unidad Efectivo . %
de Cumpli-
medida 2006 2007 2008 miento*8

No-
tas

Férmula
Indicador

Nombre
Indicador

Producto Estratégico

Porcentaje de obras
con inicio de
ejecucion en el afio t

(N° Obras del
Programa de

del Programa de
Proteccion del
Patrimonio Familiar
(PPPF) Colectivo que
cuentan con al menos

Patrimonio Familiar
Colectivo con inicio
de ejecucion en el
afio t que cuentan con
al menos una visita

Subsidios Habitacionales una visita de los de los supervisores % Sl 98%
supervisores SERVIU  SERVIU /N° total de
respecto del total de  obras del Programa
obras con inicio de de Patrimonio
ejecucion enelafiot  Familiar Colectivo con
inicio de ejecucion en
el afio t )*100 81% 80%
Enfoque de Género: 0% (26/32)*1  (110/138)
No N.M. (0/0)*100 00 *100
Porcentaje de familias
beneficiadas con
programas (Viviendas
habitacionales que contratadas y
focalizan el primer subsidios otorgados
Subsidios Habitacionales quintil en relacion al  en el afio t/Programa % Sl 178%
programa aprobado  habitacional aprobado
focalizado a familias
del primer quintil)*100 178% 100%
Enfoque de Género: 0% (735/412)  (100/100)
No N.M. (0/0)*100 *100 *100

477 Se considera cumplido el compromiso, si el dato efectivo 2008 es igual o superior a un 95% de la meta.

478 Corresponde al porcentaje del dato efectivo 2008 en relacion a la meta 2008 .
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Cuadro 8: Cumplimiento Indicadores de Desempeiio afio 2008

Unidad
de
medida

Efectivo . %
Cumpli-
miento*8

Nombre
Indicador

Férmula

Producto Estratégico Indicador

2006 2007 2008 2008 B

Programas y Proyectos
Urbanos

Subsidios Habitacionales

Subsidios Habitacionales

Programas y Proyectos
Urbanos

Programas y Proyectos
Urbanos

Porcentaje de barrios
con Obras Fisicas
iniciadas al afio t en
relacion al nimero
total de barrios
identificados

Enfoque de Género:
No

Porcentaje de
subsidios Rural y
Fondo Solidario de
Vivienda pagados en
un 100% durante el
periodo de vigencia
del total de subsidios
otorgados en el afio t-
2

Enfoque de Género:
No
Porcentaje de
proyectos de
pavimentos
participativos
iniciados el afio t,
respecto de proyectos
seleccionados el afio
t-1, con aportes de
terceros enterados

Enfoque de Género:
No

Porcentaje del gasto
total efectivo de los
contratos de
pavimentos
participativos
terminados en
relacion a los montos
imputados en el
contrato inicial de los
contartos de
pavimentos
participativos
terminados

Enfoque de Género:
No

(N° de barrios con
obras fisicas
iniciadas al afio t/N°
total de barrios
identificados)*100

(N° de subsidios
Rural y Fondo
Solidario de Vivienda,
pagados en un 100%
al afio t
correspondiente a los
subsidios otorgados
en el afio t-2/N° total
de subsidios Rural y
Fondo Solidario de
Vivienda, otorgados el
afio t-2)*100

(Namero de
Proyectos de
pavimentos
participativos
iniciados el afio
t/Namero de
Proyectos
seleccionados el afio
t-1 con aportes de
terceros enterados en
el afio t)*100

(Suma del gasto total
efectivo de los
proyectos de
Pavimentos
Participativos
terminados
fisicamente el afio
t/Suma de los montos
establecidos en el
contrato inicial de los
proyectos de
Pavimentos
Participativos
terminados
fisicamente en el afio
t)*100

%

%

%

N.M.

93%
(583/624)
*100

N.M.

100%
(1669952
344/1666
738431)*
100

0% 100%

(0/0)100  (212)*100
97%

0%  (237/245)
(0/0)*100  *100
0% 100%
(0/0)*100  (2/2)*100
101%

101% (4002957
(1917706 163/3976

/1906445  238672)*
100 100

100%
(212)*100

96%
(96/100)*
100

100%
(100/100)
100

104%

(5569675

/5355457
100

S

Sl

Sl

Sl

100%

99%

100%

103%
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Producto Estratégico

Subsidios Habitacionales

Subsidios Habitacionales

Notas:

Cuadro 8: Cumplimiento Indicadores de Desempeiio afio 2008

Nombre
Indicador

Porcentaje de
ingresos propios
totales en relacion al
monto comprometido
enlaleyde
Presupuesto inicial.

Enfoque de Género:
No

Porcentajes de visitas
quincenales de los
Supervisores SERVIU
a obras que se
encuentran en
ejecucion enelafo t,
de los Programas del
Plan de
Aseguramiento de la
Calidad (PAC)
respecto del total de
obras que se
encuentran en
ejecucion

Enfoque de Género:
No

Porcentaje de cumplimiento informado por el servicio:
Suma de ponderadores de metas no cumplidas con justificacion validas:

Férmula
Indicador

((Monto total efectivo
de ingresos propios
totales afio t)/Monto
comprometido en la
Ley de presupuesto
inicial afio t)*100

(Sumatoria del mes 1
andelafot, de
visitas quincenales
efectuadas por los
Supervisores SERVIU
a obras colectivas
que se encuentren en
ejecucion
correspondientes a
los Programas del
Plan de
Aseguramiento de la
Calidad /Sumatoria
del mes 1 a n del afio
t de visitas
quincenales por
efectuar a obras
colectivas que se
encuentren en
ejecucion
correspondientes a
los Programas del
Plan de
aseguramiento de la
Calidad )*100

Unidad
de
medida

%

%

Porcentaje de cumplimiento global del servicio:

Efectivo . %
Cumpli-

2006 2007 2008 miento*’8

0,
85.0% sl 125%
1227%  1164%  106.0% (1032541
(1009407 (208217. (257488. 6.0/1214
0/82258  0/178890 0/242828  7549.0)1
80100 .0)100 0100 00
sl 11%
100.0%  100.0%  90.0%
(11.011. (178017 (90.0/100
S.. 0100  8.0)*100 .0)*100
100 %
0%
100 %

1.- Dado que durante el afio 2008 se dejé de percibir ingresos por concepto de Cartera Hipotecaria por determinacion del Nivel Central, esto implica que este
indicador no muestre resultados de gestion del Servicio"
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Servicio de Vivienda y Urbanizacién XIl Region de Magallanes

Producto Estratégico

Programas y Proyectos
Urbanos

Programas y Proyectos
Urbanos

Programas y Proyectos
Urbanos

Programas y Proyectos
Habitacionales

Programas y Proyectos
Habitacionales

Cuadro 8: Cumplimiento Indicadores de Desempeiio afio 2008

Nombre
Indicador

Porcentaje del gasto
efectivo de los
contratos de
Pavimentos
Participativos en
relacion a los montos
imputados en el
contrato inicial

Enfoque de Género:
No

Tiempo de demora en
la ejecucion de
proyectos urbanos
terminados en el afio t
respecto del tiempo
establecido en el
contrato inicial

Enfoque de Género:
No
Porcentaje de
proyectos de
pavimentos
participativos
iniciados el afio t,
respecto de proyectos
seleccionados el afio
t-1, con aportes de
terceros enterados

Enfoque de Género:
No
Porcentaje de familias
beneficiadas con
programas
habitacionales que
focalizan el primer
quintil en relacion al
programa aprobado

Enfoque de Género:
No

Férmula
Indicador

(Suma del gasto total
efectivo de los
contratos de
Pavimentos
Participativos
terminados en el afio
t/Suma de los montos
establecidos en el
contrato inicial de los
Pavimentos
Participativos
terminados en el afio
t)*100

(Suma en dias del
tiempo real de
ejecucion de las
obras de proyectos
urbanos terminados
en el afio t/Plazo en
dias establecido en el
contrato inicial de los
proyectos urbanos
terminados en el afio
t)*100

(Namero de
Proyectos de
pavimentos
participativos
iniciados el afio
t/Namero de
Proyectos
seleccionados el afio
t-1 con aportes de
terceros enterados en
el afio t)*100

(Viviendas
contratadas y
subsidios otorgados
en el afio t/Programa
habitacional aprobado
focalizado a familias
del primer quintil)*100

medida

%

%

%

%

Cum-
ple
SIINO

479

Efectivo Meta

2006 2007 2008 2008

sl
86%
100% (1665447 105%
(1094800 13411926 (1965980
097311 0%  362114)* /1872362
00 (0/0)100 100 100
sl
127%  105%
0% (1286110 (651/620)
NC.  (0/0)*100 15100  *100
sl
93% 89%
0% (251271 (24127)"1
SL  (00)100 00 00
sl
84% 87%
0%  (411/491) (255/293)
SIL (0/0)100  *100 100

479 Se considera cumplido el compromiso, si el dato efectivo 2008 es igual o superior a un 95% de la meta.
480 Corresponde al porcentaje del dato efectivo 2008 en relacién a la meta 2008 .

%
Cumpli-
miento*80

121%

121%

104%

96%
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Producto Estratégico

Programas y Proyectos
Urbanos

Programas y Proyectos
Urbanos

Programas y Proyectos
Urbanos

Programas y Proyectos
Habitacionales

Programas y Proyectos
Habitacionales

Cuadro 8: Cumplimiento Indicadores de Desempeiio afio 2008

Nombre
Indicador

Porcentaje del gasto
efectivo de los
contratos de
Rehabilitacion de
Espacios Publicos en
relacion a los montos
imputados en el
contrato inicial

Enfoque de Género:
No

Porcentaje del gasto
efectivo de los
contratos de Vialidad
terminados en al afio
en relacion a los
montos imputados en
el contrato inicial

Enfoque de Género:
No
Porcentaje de barrios
con Obras Fisicas
iniciadas al afio t en
relacion al nimero
total de barrios
identificados

Enfoque de Género:
No

Porcentaje de
subsidios Rural y
Fondo Solidario,

pagados en un 100%
durante el periodo de
vigencia del total de
subsidios otorgados
el afio t-2

Enfoque de Género:
Si

Férmula
Indicador

(Suma del gasto
efectivo de los
proyectos de
Espacios Publicos
terminados en el afio
t/Suma de los montos
establecidos en el
contrato inicial de los
proyectos de
Espacios Publicos
terminados en el afio
t)*100

(Suma del gasto
efectivo de los
proyectos de Vialidad
terminados en afio
t/Suma de los montos
establecidos en el
contrato inicial de los
proyectos de Vialidad
terminados en afio
t)*100

(N° de barrios con
obras fisicas
iniciadas al afio t/total
de barrios
identificados)*100

(N° de subsidios
Rural, progresivo y
Fondo Solidario,
pagados en un 100%
al afo t
correspondiente el
afio t-2/N° total de
subsidios Rural,
progresivo y Fondo
Solidario, otorgados
el afio t-2)*100

Hombres:
Mujeres:

Unidad
de
medida

Efectivo

2006 2007 2008 2008

%

65.0%
0.0% 0.0% (13183.0/  105.0%
(0.0/0.0y*  (0.0/0.0* 20283.0)* (105.0/10
100 100 100 0.0)*100
%
52%
(2282599
464/4431 105%
0% 495959)*  (1050/10
Sl (0/0)*100 100 00)*100
%
0% 67% 100%
N.C. (0/0)*100  (2/3)*100  (3/3)*100
84% 79% 75%
(297/352)  (236/299) (224/299)
*100 *100 *100
%
42% H: 57 H: 74 H: 74
(247/583) (200/352) (67/90)*1  (67/90)*1
*100 *100 00 00
H: 0 M: 28 M: 75 M: 75
(97/352)*  (157/209) (157/209)
M: 0 100 *100 *100

ple
SIINO

479

NO

NO

NO

Sl

%
Cumpli-
miento*80

62%

49%

67%

105%
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Producto Estratégico

Cuadro 8: Cumplimiento Indicadores de Desempeiio afio 2008

Nombre
Indicador

Porcentaje de
ingresos propios
totales en relacion al
monto comprometido
enleLeyde

Férmula
Indicador

(Monto total efectivo
de ingresos propios
totales afio /Monto

Unidad
de
medida

Efectivo . %
Cumpli-

2006 2007 2008 miento*®

0 0,
Presupuesto inicial comprometido en la t NO 85%
Ley de Presupuesto 90.9% 119.6% 78.3% 92.0%
inicial afio t)*100 (1541761  (805348. (638258.  (277000.
Enfoque de Género: .0/16971  0/673671 0/815093 0/301000
No 12.0)100 .0)*100  .0)*100  .0)*100
(Sumatoria del mes 1
andelafot, de
visitas quincenales
efectuadas por los
Supervisores SERVIU
a obras colectivas
que se encuentren en
ejecucion
correspondientes a
Porcentajes de visitas  los Programas del
quincenales de los Plan de
Programas y Proyectos ~ Supervisores SERVIU  Aseguramiento de la
Habitacionales a obras que se Calidad /Sumatoria
encuentran en del mes 1 a n del afio % Sl 100%
Programas y Proyectos  ejecucion en el afio t, t de visitas
Habitacionales de los Programas del quincenales por
Plan de efectuar a obras
Aseguramiento de la colectivas que se
Calidad (PAC) encuentren en
respecto del total de ejecucion
obras que se correspondientes a
encuentran en los Programas del
ejecucion. Plan de
aseguramiento de la
Calidad )*100 0.0% 100.0%  100.0%  100.0%
Enfoque de Género: (0.0/0.0y*  (17.0117. (19.0119. (5.0/5.0)*
No 100 0)*100 0)*100 100
Porcentaje de cumplimiento informado por el servicio: 60 %
Suma de ponderadores de metas no cumplidas con justificacion validas: 0%
Porcentaje de cumplimiento global del servicio: 60 %
Notas:

1.- En diciembre 2008, los 3 contratos que conformaban el PPP XVI fueron resueltos administrativamente con cargo por incumplimiento del contratista. No han
sido recepcionados al 31.12.2008, debiendo recontratarse para ser terminados

3.- Corresponde a contratos calles Zenteno (disefio) + Manantiales (prefactibilidad) (+216 dias) y contrato calle Martinez de Aldunate (ejecucion) (+55 dias)

4 .- Corresponde a contrato Vereda Historica, Natales, que se encuentra atrasado con multa. Posible Liquidacién del contrato por razones ajenas al contratista(
problemas de propiedad del terreno por superposicién de limites con el proyecto). No ha sido recepcionado al 31.12.2008

5.- al 31.12.08 han terminado los contratos calles Zenteno (disefio) + Manantiales (prefactibilidad) y contrato calle Martinez de Aldunate (ejecucion), no
terminandose el contrato Costanera por prorroga de plazo hasta 26.01.2009

6.- No cumple.De los 3 barrios (Rios Patagénicos, Simoén Bolivar y Alfredo Lorca) al 31.12.2008 se han contratado obras solo en 2 barrios: Rios patagénicos y
Simon Bolivar

1.- Corresponde a una variabilidad del comportamiento de la cartera hipotecaria, y el plazo extendido hasta el 31/12/2009 que tienen los deudores para cancelar
sus deudas con el servicio
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Servicio de Vivienda y Urbanizacion Region Metropolitana

Producto Estratégico

Programas y Proyectos
Urbanos.

Programas y Proyectos
Habitacionales.

Progama Barrio.

Cuadro 8: Cumplimiento Indicadores de Desempeiio afio 2008

Formula
Indicador

Nombre
Indicador

Porcentaje de (Ntmero de

proyectos de Proyectos de
pavimentos pavimentos
participativos participativos
iniciados el afio t, iniciados el afio
respecto de proyectos t/Namero de
seleccionados el afio Proyectos

seleccionados el afio
t-1 con aportes de

t-1, con aportes de
terceros enterados

terceros enterados en

el afio t)*100

Enfoque de Género:
No
Porcentaje de familias
beneficiadas con
programas (Viviendas

habitacionales que contratadas y

focalizan el primer subsidios otorgados

quintil en relacion al  en el afio t/Programa

programa aprobado habitacional aprobado
focalizado a familias
del primer quintil)*100
Enfoque de Género:
No

Porcentaje de barrios
con Obras Fisicas
iniciadas al afio t, en
relacion al nimero de
barrios identificados.

(Numero de barrios
con obras fisicas
iniciadas al afio
t/Total de barrios
identificados)*100
Enfoque de Género:
No

medida

%

%

2006

N.M.

N.M.

N.M.

Efectivo

2007 2008

100%
(14114)1
N.C. 00

103%
(14635/1
422310
N.C. 0

99%
(70711
N.C. 00

481 Se considera cumplido el compromiso, si el dato efectivo 2008 es igual o superior a un 95% de la meta.
482 Corresponde al porcentaje del dato efectivo 2008 en relacién a la meta 2008 .

Meta : %
" Cumpli- O

2008 mientote 18

Sl 100%

100%

(100/100)

*100

Sl 103%

100%

(100/100)

*100

Sl 99%

100%
(86/86)*1
00
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Producto Estratégico

Programas y Proyectos
Urbanos.

Programas y Proyectos
Habitacionales.

Programas y Proyectos
Urbanos.

Cuadro 8: Cumplimiento Indicadores de Desempeiio afio 2008

Nombre
Indicador

Porcentaje de
Permisos de Rotura y
Reposicion de
Pavimentos
Particulares que
cuentan con
Recepcion Provisoria
del SERVIU
Metropolitano,
respecto del total de
permisos de Rotura y
Reposicion de
Pavimentos
Particulares
autorizados por
SERVIU
Metropolitano

Enfoque de Género:
No

Porcentaje de
subsidios Rural,
Progresivo y Fondo
Solidario Concursable
pagados durante el
periodo de vigencia,
del total de subsidios
otorgados en el afio t

Enfoque de Género:
No
Porcentaje del gasto
efectivo de los
contratos de vialidad
terminados en el afio t
en relacion a los
montos imputados en
el contrato inicial de
los contratos de
vialidad terminados
en el afio t

Enfoque de Género:
No

Férmula
Indicador

(N° de permisos de
rotura y reposicion de
pavimentos
particulares con
recepcion provisoria
del SERVIU al 31/12
afo t/Total de
permisos de rotura y
reposicion de
pavimentos
particulares emitidos
por el SERVIU cuya
vigencia sea al 15/11
afo t)*100

(N° de subsidios
Rural, Progresivo y
Fondo Solidario
Concursable pagados
alafo t,
correspondiente a los
subsidios otorgados
en el afio t-2/N° total
de subsidios Rural,
Progresivo y Fondo
Solidario Concursable
, otorgados el afio t-
2)*100

(Suma del gasto
efectivo de los
proyectos de vialidad
terminados
fisicamente en afio
t/Suma de los montos
establecidos en el
contrato inicial de los
proyectos de vialidad
terminados
fisicamente en el afio
t)*100

Unidad
de
medida

Efectivo

2006 2007 2008

%

9074%  9431%  96.14%  90.00%
(2635.00/ (2021.00/ (2342.00/ (900.00/1
2904.00)° 2143.00)° 2436.00)° 000.00)*1

100 100 100 00

%

7784%  7537%  72.82%

(5256.00/ (7506.00/ (4683.00/  75.00%

6752.00)° 9959.00)° 6431.00) (75.00/10
100 100 100 0.00)*100

%

102.44%  100.00%  101.88%

(1644643 (3836555 (2188563

902.00/1 262200/ 0995.00/ 105.00%
6054119 3836544 2148275  (105.00/1

70.0010 5929.00)* 0724.00)* 00.00)*10
0 100 100 0

Sl

S

S

%
Cumpli-
miento*52

107%

97%

103%
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Cuadro 8: Cumplimiento Indicadores de Desempeiio afio 2008

Unidad Efectivo . %
de Cumpli- tas
medida 2006 2007 2008 miento®

Nombre Férmula

Producto Estratégico Indicador Indicador

Porcentaje del gasto (Suma del gasto
efectivo de los efectivo de los

contratos de Espacios  proyectos de Espacio

Publicos terminados  PUblicos terminados

enelafot, en fisicamente en el afio
relacion a los montos  t/Suma de los montos
Prograﬂfsaﬁsgoyectos imputados en el establecidos en el
' contrato inicial de los  contrato inicial de los % Sl 104%
Progama Barrio contratos de espacios proyectos de
' publicos terminados Espacios Publicos 101.19%

enel afio t terminados 100.00% (1114847  105.00%
fisicamente en el afio (3423367  0.00%  945.00/1 (4809760
t)*100 9.00/342  (0.00/458 1017409  00.00/45
Enfoque de Género: 33679.00 072000.0 21.00)*10 8072000.
No )*100 0)*100 0 00)*100

(Suma del gasto
efectivo de los

proyectos de
pavimentos
Porcentaje del gasto participativos
efectivo de los terminados
contratos de fisicamente en el afio
pavimentos t/Suma de los montos
Programas y Proyectos participativos establecidos en el % S| 108Y%
Urbanos. terminados contrato inicial de los ’ ’
fisicamente en el afio proyectos de
t,en relacion a los pavimentos
montos imputados en participativos
el contrato inicial . terminados 99.99%
fisicamente en el afio (1621871  100.03%  97.53%  105.00%
t)*100 56.00/16  (189901. (106387. (105.00/1
Enfoque de Género: 2200936. 85/18983 65/10908 00.00)*10
No 00)*100  9.62)*100 2.01)*100 0
Porcentaje de
ingresos propios
totales en relacion al ~ (Monto total efectivo
monto comprometido  de ingresos propios
en laLeyde totales afio /Monto 9 72.3% 95.0% NO 76% 1
Presupuesto inicial comprometido en la ° 59.5% 52.9% (1504783 (1888272 °
Ley de Presupuesto (1795304 (1313563 6000.0/2  0600.0/1
inicial afio t)*100 4,0/3015 9.0/2485 0815319 9876548
Enfoque de Género: 9626.0)*1  3697.0)*1 000.0)*10 000.0)*10
No 00 00 0 0
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Producto Estratégico

Cuadro 8: Cumplimiento Indicadores de Desempeiio afio 2008

Nombre
Indicador

Férmula
Indicador

(Sumatoria del mes 1
andelafot, de

Unidad
de
medida

Efectivo

2006 2007

%
Cumpli-
miento*82

2008 2008

visitas quincenales
efectuadas por los
Supervisores SERVIU
a obras colectivas
que se encuentren en
ejecucion
correspondientes a
Porcentajes de visitas  los Programas del
quincenales de los Plan de
Supervisores SERVIU  Aseguramiento de la
Programas y Proyectos a obras que se Calidad /Sumatoria
Habitacionales encuentran en del mes 1 a n del afio % Sl 109%
’ ejecucion en el afio t, t de visitas
de los Programas del quincenales por
Plan de efectuar a obras
Aseguramiento de la colectivas que se
Calidad (PAC) encuentren en
respecto del total de ejecucion
obras que se correspondientes a
encuentran en los Programas del
ejecucion Plan de
aseguramiento de la 98.0%
Calidad )*100 0.0% 94.3%  (2750.02  90.0%
Enfoque de Género: (0.0/0.0)* (82.0/87. 806.0)*10 (90.0/100
No 100 0)*100 0 .0)*100
Porcentaje del gasto  (Suma del gasto total
efectivo de las etapas  efectivo de las etapas
terminadas en el afio  de megaproyectos
t, de los contratos de  urbanos terminados
los megaproyectos  fisicamente en el afio
urbanos, en relacion a  /Suma de los montos
los montos imputados ~ establecidos en el
Prograﬂas y Proyecos en los contratos contrato inicial de las % Sl 105%
rbanos. I
iniciales de las etapas etapas de
terminadas en el afio megaproyectos 100.98%  100.00%
t. urbanos terminados (4377763 (1267197
fisicamente en el afio 397.00/4  978.00/1  105.00%
t)*100 3350994 2671979  (105.00/1
Enfoque de Género: 51.00)*10 99.00)*10 00.00)*10
No N.C. 0 0 0
Porcentaje de cumplimiento informado por el servicio: 95 %
Suma de ponderadores de metas no cumplidas con justificacion validas: 5%
Porcentaje de cumplimiento global del servicio: 100 %
Notas:

1.- Mediante Ord. N°5449 de fecha 25.11.08, el Director de SERVIU Metropolitano envié a la DIPRES, el Ord. N°273 de fecha 13.11.08 del Subdirector de
Finanzas de este SERVIU, con una Minuta que explica en detalle las causas externas que justifican el incumplimiento de la Meta de un 95% de este indicador
H- N° 11, que ha disminuido sus ingresos por:a) La Recaudacion de la cartera hipotecaria, que ha sido afectada por los beneficios otorgados por DS del MINVU,
a los deudores hipotecarios.b) Menores aportes de consecionario por expropiacion.c) Menores ingresos del Mega Proyecto Portal Bicentenario Cabe hacer
notar que la Srta. Eliana Carvallo, Analista de la DIPRES, respondié que estas justificaciones se tomaran en cuenta en el proceso de validacion del Sistema de

Planificacion y Control de Gestion, que se inicia el 15.01.09.
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Servicio de Vivienda y Urbanizacidn XIV Region de Los Rios
Este Servicio no Formul6 Indicadores de Desempefio para el afio 2008.

Servicio de Vivienda y Urbanizaciéon XV Region de Arica y Parinacota
Este Servicio no Formul6 Indicadores de Desempefio para el afio
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Anexo 5: Cumplimiento de Sistemas de Incentivos
Institucionales 2008

Servicio de Vivienda y Urbanizacién | Region de Tarapaca

Etapas de Desarrollo o Estados de
Sistemas Ssarmefo e Prioridad | Ponderador |Cumple
Avance
ICapacitacion MEDIANA 5.00% v
Higiene-Seguridad y Mejoramiento de ALTA 15.00% v
Fecursos Humanos . .
IAmbientes de Trabajo
[Evaluacion de Desempefio MEDIANA 6.00% v
[Sistema Integral de Atencion a ALTA 15.00% ¥
. . ) [Cliente(a)s, Usuario(a)s y O
Calidad de Atencion a Usuarios Bensficiario(as
IZobiemo Electronico (o] MEDIANA 6.00% L4
Planificacion / Control de Gestién (o] MENOR 5.00% L4
Planificacian / Control [ Gestidn .
. Iuditoria Interna
[Territorial
IGestion Territonal o MEDIANA 6.00% v
[Sistema de Compras y Contrataciones o MENOR 5.00% v
IAdministracion Financiera Hel Sector Publico
Idministracién Financiero-Centable O ALTA 30.00% v
Enfoque de Género Enfoque de Género o} MEDIANA 5.00% v

Porcentaje Total de Cumplimiento : 89.00
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Servicio de Vivienda y Urbanizacion Il Regién de Antofagasta

Etapas de Desarrollo o Estados de
Sistemas SSarroto Prioridad | Ponderador |Cumple
ICapacitacion ALTA 10.00% v
Higiene-Seguridad v Mejoramiento de ALTA 20.00% v
Recursos Humanos . )
Imbientes de Trabajo
[Evaluacion de Desempefio ALTA 22.00% v
[Sistema Integral de Atencion a MEDIANA 7.50% ¥
. B ) ICliente(a)s, Usuario(a)s y O
Calidad de Atencion a Usuarios Beneficiario(a)s
[Gabiemo Electrénico 8] MEDIANA 7.50% ¥
Planificacion | Control de Gestion o MENOR 5.00% X
Planificacion { Control / Gestidn —
. Buditoria Interna
[Territorial
[Gestion Territonal o] ALTA 5.00% v
[Sistema de Compras y Contrataciones o MENOR 5.00% ¥
IAdministracian Financiera Hel Sector Publico
IBdministracion Financiero-Contable o} IMEDIANA 7.50% ¥
Enfogque de Geénsro Enfoque de Género o] IMEDIANA 7.50% ¥

Porcentaje Total de Cumplimiento : 95.00

Servicio de Vivienda y Urbanizacién lll Regién de Atacama

Recursos Humanos

Sistemas

ICapacitacion

Etapas de Desarrollo o Estados de Avance

Higiene-Seguridad y Mejoramiento de
Ambientes de Trabajo

[Evaluacion de Desempefio

Calidad de Atencion a
Usuarios

[Sistema Integral de Atencién a
ICliente(a)s, Usuario(a)s y
Beneficiario{a)s

[Gobierna Electranico

Planificacion { Control /
Gestion Territoral

Planificacién / Control de Gestion

Buditona Interna

[Sestion Territorial

lAdministracion
Financiera

ISistema de Compras y
IContrataciones del Sector Publico

Wdministracién Financiero-Centable

Enfoque de Género

Enfoqua de Género

Prioridad

Ponderador

Cumple

Porcentaje Total de Cumplimiento : 88.00
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Servicio de Vivienda y Urbanizacién IV Region de Coquimbo

Etapas de Desarrollo o Estades de
Sistemas ssamrolio o Prioridad | Ponderador |Cumple
Avance
ICapacitacion ALTA 9.00% v
Higiene-Sequridad y Mejoramiento de MEDIANA 5.00% v
Recursos Humanos i ]
Imbientes de Trabajo
[Evaluacion de Desempefio ALTA 32.00% ¥
[Sistema Integral de Atencién a MEDIANA 5.00% ¥
. . ) ICliente(a)s, Usuario(a)s y o]
Calidad de Atencion a Usuarios Beneficiario(a)s
IGobiemo Electrénico O MENOR 5.00% v
Planificacion ( Control de Gestion o] ALTA 9.00% ¥
Planificacion ( Control / Gestion —
y lauditoria Interna
Territorial
IGestion Territorial (0] ALTA 10.00% \
[Sistema de Compras y Contrataciones 0 MENOR 5.00% ¥
IAdministracion Financiera el Sector Publico
Iwdministracion Financiero-Centable O MEDIANA 8.00% ¥
Enfoque de Género [Enfoque de Género o} MEDIANA 5.00% v

Porcentaje Total de Cumplimiento : 100.00

Servicio de Vivienda y Urbanizacién V Region de Valparaiso

Etapas de Desarrollo o Estados de

Sistemas Priondad Penderador  |Cumple
ICapacitacién MEDIANA 8.00% v
Higiene-Seguridad y Mejoramiento de ALTA 15.00% v
Recursos Humanos - )
mbientes de Trabajo
[Evaluacion de Desempefio ALTA 15.00% v
[Sistema Integral de Atencion a MENOR 5.00% v
. . ) [Cliente(a)s, Usuario(a)s y 0
Calidad de Atencion a Usuarios Beneficiario{a)s
IGoblemno Electronico o ALTA 15.00% ¥
Planificacion { Control de Gestion (0] MENOR 5.00% X
Planificacion / Control / Gestion o
. IAuditoria Interna
[Territorial
IGestion Territorial a ALTA 15.00% \
[Sistema de Compras y Contrataciones o MEDIANA 7.00% ¥
IAdministracion Financiera el Sector Plblico
IAdministracion Financiero-Contable (o] MEDIANA £.00% ¥
Enfogque de Génsro [Enfoque de Género o] MEDIANA 7.00% ¥

Porcentaje Total de Cumplimiento ; 95.00
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Servicio de Vivienda y Urbanizacién VI Region L. B. O’Higgins

Etapas de Desarrollo o Estades de
Sistemas ssamrolio o Prioridad | Ponderador |Cumple
Avance
ICapacitacion ALTA 18.00% v
Higiene-Sequridad y Mejoramiento de MEDIANA 65.00% v
Recursos Humanos i ]
Imbientes de Trabajo
[Evaluacion de Desempefio ALTA 32.00% ¥
[Sistema Integral de Atencién a MEDIANA 5.00% ¥
. . ) ICliente(a)s, Usuario(a)s y o]
Calidad de Atencion a Usuarios Beneficiario(a)s
IGobiemo Electrénico O MENOR 5.00% L4
Planificacion ( Control de Gestion o] MEDIANA 6.00% ¥
Planificacion ( Control / Gestion —
y lauditoria Interna
Territorial
IGestion Territorial (0] MEDIANA 6.00% \
[Sistema de Compras y Contrataciones 0 MEDIANA 6.00% ¥
IAdministracion Financiera el Sector Publico
Iwdministracion Financiero-Centable O ALTA 10.00% ¥
Enfoque de Género [Enfoque de Género o} MENOR 5.00% v

Porcentaje Total de Cumplimiento : 95.00

Servicio de Vivienda y Urbanizacién VIl Region del Maule

Etapas de Desarrollo o Estados de

Sistemas Priorndad Ponderador | Cumple
Avance
ICapacitacion ALTA 10.00% v
Higiene-Sequridad y Mejoramiento de MEDIANA 7.50% v
Fecursos Humanos . .
Imbientes de Trabajo
[Evaluacion de Desempefio ALTA 20.00% ¥
[Sistema Integral de Atencidn a MEDIANA 9.00% ¥
. . ) [Cliente(a)s, Usuario(a)s y o}
Calidad de Atencion a Usuarios Beneficiario(a)s
IGabiemo Electrénico o} MEDIANA 6.00% L4
IPlanificacion { Control de Gestion o] ALTA 10.00% ¥
Planificacion ( Control / Gestion .
e Iauditoria Interna
[Territorial
|Gestion Territorial o} MEDIANA 7.50% v
ISistema de Compras y Contrataciones 0 MENOR 5.00% ¥
IAdministracion Financiera del Sector Plblico
Iwdministracion Financiero-Contable O ALTA 20.00% ¥
Enfoque de Género [Enfoque de Género o} MENOR 5.00% v

Porcentaje Total de Cumplimiento : 94.00
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Servicio de Vivienda y Urbanizacion VIll Regién de Bio Bio

Recursos Humanos

Sistemas

ICapacitacién

Prioridad |Ponderador

Etapas de Desarrollo o Estados de Avance

Cumple

Higiene-Seguridad y Mejoramiente de
rnbientes de Trabajo

[Evaluacion de Desempefio

Calidad de Atencidn a
Usuarios

[Sistema Integral de Atencién a
ICliente(a)s, Usuario(a)s y
Beneficiario(a)s

[Gobierna Electronico

Planificacion / Control /
Gestion Territonal

Planificacion { Control de Gestion

Buditoria Interna

[Gestion Territorial

IAdministracion
Financiera

ISistema de Compras y
IContrataciones del Sector Plblico

dministracién Financiero-Contable

Enfoque de Género

Enfoque de Género

Recursos Humanos

Sistemas

ICapacitacion

Higiene-Seguridad y Mejoramientc de
Wmbientes de Trabajo

Evaluacion de Desempefio

Calidad de Atencign a
Usuarics

[Sistema Integral de Atencion a
[Cliente(a)s, Usuario{a)s y
Beneficiario(a)s

IGobierno Electronico

Planificacion / Control /
Gestion Territorial

Planificacion { Control de Gestion

Wuditoria Interna

IGestion Territorial

|Administracion
Financiera

[Sistema de Compras y
IContrataciones del Sector Pdblico

IWdministracion Financiero-Contable

Enfoque de Género

[Enfoque de Género

Porcentaje Total de Cumplimiento : 100.00
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Servicio de Vivienda y Urbanizacion X Region de Los Lagos

Recursos Humanos

Sistemas

ICapacitacion

Etapas de Desarrollo o Estados de Avance Pricridad |Ponderador | Cumple

Higiene-Seguridad y Mejoramiento de
mbientes de Trabajo

[Evaluacion de Desempefio

Calidad de Atencidn a
Usuarios

ISistema Integral de Atencion a
ICliente(a)s, Usuario{a)s y
[Beneficiario(a)s

IGabierno Electrénico

Planificacion { Control /
Gestion Territonal

Planificacian { Control de Gestién

IAuditoria Interna

IGestion Territorial

lAdministracion
Financiera

ISistema de Compras vy
ICantrataciones del Sector Publico

Idministracion Financiero-Contable

Enfoque de Género

[Enfoque de Género

Recursos Humanos

Sistemas

ICapacitacion

Porcentaje Total de Cumplimiento : 93.00

Higiene-Seguridad y Mejoramiento de
Ambientes de Trabajo

[Evaluacion de Desempefio

Calidad de Atencion a
Usuarios

[Sistema Integral de Atencién a
ICliente(a)s, Usuario(a)s y
Beneficiario{a)s

[Gobierna Electrénico

Planificacion { Control /
Gestion Territoral

Planificacion / Control de Gestion

Buditonia Interna

[Sestion Territorial

lAdministracion
Financiera

ISistema de Compras y
IContrataciones del Sector Publico

Wdministracién Financiero-Centable

Enfoque de Género

Enfoque de Género

Porcentaje Total de Cumplimiento - 100.00
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Servicio de Vivienda y Urbanizacién XIl Region de Magallanes

Etapas de Desarrollo o Estados de
Sistemas esarrofio e Prioridad | Ponderador |Cumple
ICapacitacion ALTA 20.00% v
Higiene-Seguridad y Mejoramiento de ALTA 20.00% v
Recursos Humanos 5 .
Wrmbientes de Trabajo
[Evaluacion de Desempefio ALTA 20.00% v
ISistema Integral de Atencion a MEDIANA 6.00% ¥
. B ) [Cliente(a)s, Usuario{a)s y 8]
(Calidad de Atencion a Usuarios Beneficiario(a)s
IGobiemno Electronico (0] MENOR 5.00% X
Planificacion { Control de Gestion o MENOR 5.00% L4
Planificacion / Control / Gestion -
. Wuditona Interna
[Territorial
IGestion Territorial (o] MEDIANA 6.00% v
[Sistema de Compras y Contrataciones o MEDIANA 6.00% v
\Administracion Financiera Hel Sector Piblico
Wdministracion Financiero-Contable (8] MEDIANA 6.00% v
Enfoque de Género [Enfoque de Género o} MEDIANA 6.00% L4

Porcentaje Total de Cumplimiento : 84.00

Servicio de Vivienda y Urbanizacion Region Metropolitana

Recursos Humanos

Sistemas

ICapacitacién

Etapas de Desarrollo o Estados de Avance

Higiene-Seguridad y Mejoramiento de
mbientes de Trabajo

[Evaluacion de Desempefio

Usuarios

Calidad de Atencion a

[Sistema Integral de Atencién a
[Cliente(a)s, Usuario(a)s y
Beneficiario(a)s

[Sobierno Electrénico

Gestion Territorial

Planificacion { Contral /

Planificacién / Control de Gestion

Wuditoria Interna

ISestion Territorial

IAdministracion
Financiera

[Sistema de Compras y
IContrataciones del Sector Publico

IWdministracién Financiero-Contable

Enfoque de Ganero

Enfoque de Género

Prioridad

Ponderador

Cumple

Porcantaje Total de Cumplimiento - 90.00

285



Servicio de Vivienda y Urbanizacién XIV Regién de Los Rios

Recursos Humanos

Sistemas

ICapacitacion

Etapas de Desarrollo o Estados de
Avance

Higiene-Seguridad v Mejoramienta de
Ambientes de Trabajo

[Evaluacion de Desempefio

Calidad de Atencién a Usuarios

[Sistema Integral de Atencion a
ICliente(a)s, Usuariofa)s y
Beneficiario{a)s

[Gobiemo Electranico

Planificacion / Control | Gestign
[Territorial

Planificacion / Control de Gestién

Buditoria Interna

[Gestion Territorial

IAdministracion Financiera

[Sistema de Compras y Contratacicnes
Hel Sector Plblico

Priorndad Ponderador | Cumple
ALTA 20.00% v
ALTA 20.00% v

MENOR £.00% v

MEDIANA

MEMNOR

MEDIANA 10.00%

dministracion Financiero-Contable

Enfoque de Génaro

Enfoque de Género

MEDIANA

Porcentaje Total de Cumplimiento - 100.00

Servicio de Vivienda y Urbanizacién XV Region de Arica y Parinacota

Recursos Humanos

Sistemas

ICapacitacién

Etapas de Desarrallo o Estados de
Avance

Higiene-Seguridad y Mejoramiento de
Ambientes de Trabajo

[Evaluacion de Desempefio

Calidad de Atencién a Usuarios

[Sistema Integral de Atencion a
ICliente(a)s, Usuario{a)s y
Beneficiario(a)s

[Sobiemo Electronico

Planificacion ( Control / Gestion
[Territorial

Flanificacion f Control de Gestion

IAuditoria Interna

(Gestion Territorial

IAdministracion Financiera

[Sistema de Compras y Contrataciones
el Sector Publico

Prioridad

Ponderador

Cumple

MEDIANA

MEDIANA 10.00%

Iwdministracion Financiero-Centable

Enfoque de Ganaro

Enfoque de Género

MENOR

Poreantaje Total de Cumplimiento : 90.00
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Anexo 6: Cumplimiento Convenio de Desempefio Colectivo

Servicio de Vivienda y Urbanizacion | Region de Tarapaca

Cuadro 9: Cumplimiento Convenio de Desempeio Colectivo afio 2008

Niimero de N° de metas de Porcentaje de

personas por gestion Cumplimiento de
Equipo de comprometidas por Metas“84
Trabajo*83 Equipo de Trabajo

Incremento por
Desempeiio
Colectivo*8d

Equipos de Trabajo

Equipo 1: Departamento Operaciones

0, 0,
Habitacionales 17 6 100% 7%
Equipo 2: Departamento Técnico 14 7 92,5% 7%
59;{293({)1 Sa Eepartamento Administracion 40 6 100% o

Servicio de Vivienda y Urbanizacion Il Regién de Antofagasta

Cuadro 9: Cumplimiento Convenio de Desempeino Colectivo afio 2008

Niimero de N° de metas de Porcentaje de

personas por gestion Cumplimiento de
Equipo de comprometidas por Metas484
Trabajo483 Equipo de Trabajo

Incremento por
Desempeiio
Colectivo?8s

Equipos de Trabajo

Equipo 1: Area Operativa o de Gestion

Directa 41 7 100% 7%
E]gt ::ngg 2: Area de Apoyo o de Gestion 53 6 100% 7%

Servicio de Vivienda y Urbanizacién Ill Region de Atacama

Cuadro 9: Cumplimiento Convenio de Desempeio Colectivo afio 2008

Niimero de N° de metas de Porcentaje de

personas por gestion Cumplimiento de
Equipo de comprometidas por Metas484
Trabajo483 Equipo de Trabajo

Incremento por
Desempeiio
Colectivo®8s

Equipos de Trabajo

Equipo 1 Departamento  de

Administracién y Finanzas, Informatica, 17 6 100% 7%
Comunicaciones, Secretaria Director

Equipo 2: Departamento Operaciones

Habitacionales Delegacion Vallenar, 16 7 97,4% %
OIRS, Contraloria Interna Regional

Equipo 3: Departamento Programacion

y Control, Departamento  Técnico, 20 9 97,5% 7%
Departamento Juridico

483 Corresponde al nimero de personas que integran los equipos de trabajo al 31 de diciembre de 2008.

484 Corresponde al porcentaje que define el grado de cumplimiento del Convenio de Desempefio Colectivo, por equipo de
trabajo.

485 Incluye porcentaje de incremento ganado més porcentaje de excedente, si corresponde.
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Servicio de Vivienda y Urbanizacién IV Regiéon de Coquimbo

Cuadro 9: Cumplimiento Convenio de Desempeno Colectivo afio 2008

personsspor | geston - Cumplimientode  Incrmento por
SLEEDCIATC IR Equipo de comprometidas por Metas484 gesempe;i;
Trabajo483 Equipo de Trabajo I
Equipo 1 48 6 100% 7%
Equipo 2 57 6 100% 7%

Servicio de Vivienda y Urbanizacién V Region de Valparaiso

Cuadro 9: Cumplimiento Convenio de Desempeno Colectivo afio 2008

Nmeods | \ederasde | Poremtde pumaio o
2z el Wele) Equipo de comprometidas por Metas484 Desempeﬁo
Trabajo483 Equipo de Trabajo Colectivo®®®
Equipo 1 100 9 100% 7%
Equipo 2 123 7 100% 7%

Servicio de Vivienda y Urbanizacién VI Region L. B. O’Higgins

Cuadro 9: Cumplimiento Convenio de Desempeno Colectivo aiio 2008

Niimero de N° de metas de Porcentaje de

personas por gestion Cumplimiento de
Equipo de comprometidas por Metas484
Trabajo?83 Equipo de Trabajo

Incremento por
Desempeiio
Colectivo?8s

Equipos de Trabajo

Equipo  1:  Departamento  Area
Operativa, Departamento  Técnico,
Operaciones Habitacionales,
Delegacion San Fernando

Equipo 2: Area Gestion Direccién
Regional

Comunicaciones

Departamento Programacion y Control 54 6 100% 7%
Departamento Adm y Finanzas

Departamento Juridico

Contraloria Interna

51 6 100% 7%
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Servicio de Vivienda y Urbanizacién VIl Region del Maule

Cuadro 9: Cumplimiento Convenio de Desempeno Colectivo afio 2008

personsspor | geston - Cumplimientode  IncTemento por
SLEEDCIATC IR Equipo de comprometidas por Metas484 gesempe;i;
Trabajo483 Equipo de Trabajo R
Equipo 1: TECDEL 28 6 100% 7%
Equipo 2. OPEDEL 38 5 100% 7%
Equipo 3. PROCONDIRFINJUR 40 5 100% 7%

Servicio de Vivienda y Urbanizaciéon VIIl Regién de Bio Bio

Cuadro 9: Cumplimiento Convenio de Desempeno Colectivo aiio 2008

Numero de N° de metas de Porcentaje de

personas por gestion Cumplimiento de
Equipo de comprometidas por Metas484
Trabajo?83 Equipo de Trabajo

Incremento por
Desempeiio
Colectivo?8s

Equipos de Trabajo

Equipo 1: Area Operativa o de Gestion
Directa, Delegaciones Provinciales,
Departamento Técnico, Departamento
Operaciones Habitacionales

Equipo 2: Area de apoyo o de Gestion
Directa, Departamento Finanzas,
Departamento Juridico, Programacion 108 10 98% 7%
Fisica y Control, Administracion,

Contraloria Interna

148 10 100% 7%

Servicio de Vivienda y Urbanizaciéon IX Region de la Araucania

Cuadro 9: Cumplimiento Convenio de Desempeio Colectivo afio 2008

. . ersonaspor  gestin  Cumplimientode _IncTementopor
2z el Welie) Equipo de comprometidas por Metas484 nggntisg?;
Trabajo?83 Equipo de Trabajo
Equipo 1: Operaciones Habitacionales 34 8 100% 7%
Equipo 2. Técnico 25 10 100% 7%
Equipo 3: Programacion y Control 23 9 100% 7%
Equipo 4. Administracién y Finanzas 26 7 100% %
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Servicio de Vivienda y Urbanizacién X Region de Los Lagos

Cuadro 9: Cumplimiento Convenio de Desempeno Colectivo afio 2008

ersonsspor | goston -+ Cumplimientode  cemento por
2z el Wele) Equipo de comprometidas por Metas484 Desem.peﬁo
Trabajo?83 Equipo de Trabajo Colectivo®®®
Equipo 1: Equipo de Gestion Directa 64 9 100% 7%
Equipo 2: Equipo de Gestion Interna 67 8 100% 7%

Servicio de Vivienda y Urbanizacién XI Regién de Aysén

Cuadro 9: Cumplimiento Convenio de Desempeno Colectivo aiio 2008

ersonsspor | goston -+ Cumplimientode  Incrmento por
2z el Wele) Equipo de comprometidas por Metas484 Desem.peﬁo
Trabajo?83 Equipo de Trabajo Colectivo®®®
Equipo 1 30 7 90% 7%
Equipo 2 31 6 100% %

Servicio de Vivienda y Urbanizacién XIl Region de Magallanes

Cuadro 9: Cumplimiento Convenio de Desempeno Colectivo aiio 2008

Niimero de N° de metas de Porcentaje de
personas por gestion Cumplimiento de
Equipo de comprometidas por Metas484

Incremento por
Desempeiio
Colectivo?8s

Equipos de Trabajo

. Trabajo?83 Equipo de Trabajo
ggirglcgt(a) 1: Area Operativa o Gestion 2 6 90% 7%
E]gt ::ngg 2: Area de Apoyo o de Gestion 38 6 100% 7%
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Servicio de Vivienda y Urbanizaciéon Regién Metropolitana

Cuadro 9: Cumplimiento Convenio de Desempeio Colectivo afio 2008

Numero de N° de metas de Porcentaje de

personas por gestion Cumplimiento de
Equipo de comprometidas por Metas484
Trabajo483 Equipo de Trabajo

93 6 100% 7%

Incremento por
Desempeiio
Colectivo®8s

Equipos de Trabajo

Equipo 1: Gestion en Pavimentacion y

Obras Viales

Equipo 2: Gestion en Modernizacion de

Procesos y Subsidios de Vivienda

Equipo 3: Subdireccion de Vivienda y

Equipamiento Gestion de Vivienda y 64 5 100% 7%

Equipamiento

Equipo 4: Gestion de Recursos

Financieros Informatica, SIAC, 110 5 100% %

Comunicaciones

II-EIQUiQO 5: Gestion en Recursos 36 6 100% 7%
umanos

Equipo 6: Gestion en Recursos Fisicos. 69 4 100% 7%

207 5 99% 7%

Servicio de Vivienda y Urbanizacién XIV Regién de Los Rios

Cuadro 9: Cumplimiento Convenio de Desempeio Colectivo aiio 2008

personaspor | geston -+ Cumplimiontode  I"CeTentopor
Equipos de Trabajo Equipo de comprometidas por Metas484 Desem.peﬁo
Trabajo?83 Equipo de Trabajo Colectivot®®
Equipo 1: Equipo de Gestion Directa 26 9 89% 3,5%
Equipo 2. Equipo de Gestion Interna 33 8 100% 10,49%

Servicio de Vivienda y Urbanizacion XV Region de Arica y Parinacota

Cuadro 9: Cumplimiento Convenio de Desempeno Colectivo afio 2008

Nimeode | Nederasde P pumaio o
Equipos de Trabajo Equipo de comprometidas por Metas484 nggntisg?;
Trabajo?83 Equipo de Trabajo
Equipo 1: Departamento Operaciones 13 6 959% 7%
Habitacionales ° ’
Equipo 2: Depto.Técnico 11 7 91% %
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Equipo 3: Depto. Adm. y Fzas 17 5 100% 7%
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