FORMULACION DEL PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DE LA

I. IDENTIFICACION

GESTION ANO 2009

MINISTERIO DE ECONOMIA, FOMENTO Y RECONSTRUCCION 07

COMITE DE INVERSIONES EXTRANJERAS 21

ll. FORMULACION PMG

Recursos Humanos

Sistemas Prioridad |[Ponderador

Etapas de Desarrollo o Estados de Avance

Capacitacion - Marco Basico ALTA 15.00%

Higene y Seguridad - Marco Basico (0] MENOR 5.00%

Evaluacion del Desempefio - Marco Basico (0] MEDIANA 6.00%

Calidad de Atencién a Usuarios

Sistema Integral de Atencion e Informacién
Ciudadana - Marco Bésico

MEDIANA 6.00%

Gobierno Electrénico - Marco Basico

MEDIANA 9.00%

Planificacion / Control / Gestién
Territorial

)Auditoria Interna - Marco Basico (@) ALTA 15.00%
Planificacion y Control de Gestion - Marco ALTA 15.00%
Basico

Gestion Territorial - Marco Basico (@) MENOR 5.00%

IAdministracion Financiera

Compras y Contrataciones Publicas - Marco MEDIANA 9.00%

Basico

Financiero Contable - Marco Basico ALTA 15.00%

Enfoque de Género

Enfoque de Genero - Marco Basico

lll. SISTEMAS EXIMIDOS/MODIFICACION DE CONTENIDO DE ETAPA

Sistemas

Justificacion

Higene y Seguridad - Marco Béasico

Se modifica: El Servicio no constituira Comité Paritario debido a que el nimero de funcionarios es
inferior al establecido por la norma, por lo que cumplira el sistema conformando un Comité
\voluntario definido de acuerdo a lo sefialado en el documento "Requisitos Técnicos y Medios de
\Verificacion del PMG"

Enfoque de Genero - Marco Basico

Se excluye: El servicio fue eximido de comprometer este sistema debido a caracteristicas
particulares del servicio, de acuerdo a lo sefialado por SERNAM organismo validador del Sistema
Enfoque de Género.




