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Te damos la bienvenida al Balance de
Gestion Integral, que reporta distintos

componentes del desemperio operativo de
los servicios publicos.

Podras:
Conocer sus resultados de gestion de acuerdo con sus definiciones estratégicas.
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operacionales, las transferencias de recursos publicos

Identificar, en la ejecucion presupuestaria, los gastos |
y los gastos en inversion.

Examinar métricas de dotacion
de personal
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1.- Presentacion de la Subsecretaria de Ciencia, Tecnologia,
Conocimiento e Innovacion

AUTORIDADES DEL SERVICIO DEPENDE (1) DEL MINISTERIO DE CIENCIA, TECNOLOGIA,

CONOCIMIENTO E INNOVACION

Cristian Cuevas Vega, subsecretario de Ciencia, Tecnologia, Conocimiento Aldo Valle Acevedo, ministro de Ciencia, Tecnologia, Conocimiento e

e Innovacion Innovacion
Cristian Cuevas Vega, subsecretario de Ciencia, Tecnologia, Conocimiento
e Innovacion

Fortalecer, democratizar y descentralizar las ciencias, tecnologias, conocimientos y la innovacion social, publica y de base cientifico tecnolégica, a
través del disefio, implementacién y articulacion de politicas y programas para contribuir al desarrollo sostenible en los ambitos econémicos,
ambientales, educativos, sociales y culturales de las personas y comunidades.

PRINCIPALES AREAS DE TRABAJO (2)

Esta seccidn, de acuerdo con las definiciones estratégicas 2024, identifica las areas de intervencion que mejor representan al Servicio, las cuales se
muestran mediante iconos azules.

Economia y Bienestar Salud Sociedad y desarrollo Administracion del Educaciény
urbano Estado formacion

© © 0 ©

Economia y bienestar: Acciones o medidas que impactan en el crecimiento econémico y la productividad del pais y/o en los ingresos de las personas.

Salud: Acciones o medidas que impactan en el cuidado de la salud fisica y mental de las personas.

Sociedad y desarrollo urbano: Medidas que inciden en favor de la integracion social, el desarrollo urbano y/o acciones culturales.

Administracion del Estado: Acciones o medidas que inciden en el funcionamiento del régimen politico democratico, como el fortalecimiento de las instituciones, la
seguridad, defensa, justicia y derechos humanos.

Educacidn y formacién: Acciones o medidas en educacién preescolar, escolar, universitaria, de formacion técnica y/o programas de formacion y capacitacion que inciden
en las trayectorias laborales.

ATRIBUTOS CONSIDERADOS EN LOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS (3)

Los cuadros que se presentan a continuacién muestran si, al menos, uno de los objetivos estratégicos del Servicio incorpora estos atributos en su
formulacién

Enfoque de género Cambio climético

Si Si

Enfoque de Género: Medidas o acciones que reducen o superan las desigualdades de género para avanzar en los derechos de las mujeres y nifias y en su autonomia. Esta
seccion se hizo en base al Formulario Al.

Cambio climatico: Acciones o medidas que se estima que tienen incidencia en la mitigacion y/o adaptacion al cambio climatico. Esta seccidn se hizo en base al Formulario
Al.

Para el afio 2024, el presupuesto de la Subsecretaria de Ciencia, Tecnologia, Conocimiento e Innovacién correspondié a un 39,4% del total del
Ministerio de Ciencia, Tecnologia, Conocimiento e Innovacion.

(1) El concepto no comprende solamente la dependencia orgénica, sino que abarca en sentido amplio la relacion con el ejecutivo a través del respectivo ministerio.

(2) El contenido de las secciones ‘Principales areas de trabajo’ y ‘Atributos considerados en los objetivos estratégicos’ corresponde a la informacidn entregada por el
Servicio a partir de una propuesta de Dipres. La version final que se presenta en este BGI refleja la validacidn o las modificaciones realizadas por el propio Servicio.

(3) Si el Servicio declara al menos un objetivo estratégico con enfoque de género, se considera que dicho enfoque es aplicado por la institucién, lo que se reflejard en la
propuesta de Dipres con un 'Si'. En cambio, cuando la propuesta es 'No', significa que ninguno de los objetivos estratégicos incorpora este enfoque. Estas mismas reglas
se aplican también al ambito de 'cambio climético'.



Principales resultados de la gestion 2024 seguin sus objetivos estratégicos
de la Subsecretaria de Ciencia, Tecnologia, Conocimiento e Innovacidon

Con el fin de identificar los principales logros en la gestion, para cada objetivo estratégico del Servicio se presenta una priorizacion de las acciones que
se llevaron a cabo para dar cumplimiento a los desafios enunciados por cada uno de ellos.

OBJETIVO ESTRATEGICO

Fortalecer la articulacién del Sistema CTCl para alcanzar los objetivos, principios y lineamientos de la Politica Nacional de CTCI.

ACCION 1 NUBE DE PALABRAS

Proyecto de ley sobre transferencia de tecnologia
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ACCION 2

Divisién de Tecnologias Emergentes

ACCION 3

Uso de evidencia cientifica en politicas publicas

JUSTIFICACION DE LAS ACCIONES

El proyecto de ley sobre transferencia de tecnologia propone eliminar las barreras legales que hoy restringen la capacidad de las universidades para
crear y participar en empresas de base cientifica y tecnoldgica, favoreciendo la colaboracion academia industria. La Division de Tecnologias Emergentes
se crea en 2025 para promover la adopcion y aplicacion ética, transparente y productiva de estas tecnologias bajo un marco de reglas claras,
contribuyendo a la diversificacion de la matriz productiva y a responder a desafios sociales y ambientales. Finalmente, la agenda de uso de evidencia
cientifica en politicas publicas avanza en fortalecer capacidades internas del Ministerio, consolidar una arquitectura de uso de evidencia en el sistema
CTCl y generar mecanismos para que el conocimiento sistematizado esté disponible para quienes toman decisiones.




OBJETIVO ESTRATEGICO

Disefiar e implementar politicas, programas, estrategias y mecanismos de evaluacion que favorezcan la colaboracion, perspectiva de género,
asociatividad y transdisciplina en el Sistema CTCI.

ACCION 1 NUBE DE PALABRAS

Programa FIU: Fondo estructural que financia capacidades I+D+i en
universidades publicas y privadas.
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ACCION 2

Fortalecimiento de 1+D en el Estado.

ACCION 3

Reduccidn de brechas y paridad de género.

JUSTIFICACION DE LAS ACCIONES

El Programa FIU constituye un fondo estructural orientado al fortalecimiento de capacidades de I+D+i en universidades publicas y privadas, con
enfoque estratégico y territorial, favoreciendo asociatividad y colaboracion interinstitucional. El fortalecimiento de 1+D en el Estado, a través de
convenios con institutos publicos y el programa Desafios Publicos, impulsa innovacion aplicada para resolver problemas nacionales, articulando ciencia
y sector publico. Finalmente, la reduccion de brechas y paridad de género se concreta en una Politica Nacional actualizada con 85 medidas para avanzal
hacia un sistema CTCl inclusivo, con igualdad de oportunidades y libre de violencia, integrando la perspectiva de género en la gestion de la ciencia.




OBJETIVO ESTRATEGICO

Generar y fortalecer los programas e iniciativas para democratizar el acceso a la CTCl, la apropiacion y socializacion de los conocimientos, el desarrollo
inclusivo y equitativo de competencias cientificas, tecnoldgicas y habilidades reflexivas y criticas, con perspectiva de género.

ACCION 1 NUBE DE PALABRAS
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ACCION 2

Ciencia Publica en todo Chile.

ACCION 3

Programa de Indagacién en Primeras Edades (PIPE).

JUSTIFICACION DE LAS ACCIONES

La Celebracidn de la ciencia y tecnologia al alcance de todos se materializa en el Festival de las Ciencias 2024, con actividades gratuitas en todas las
regiones, integrando museos, ferias, talleres y formatos digitales, garantizando acceso equitativo y descentralizado. El programa Ciencia Publica
financia proyectos que promueven la apropiacion social del conocimiento con foco en inclusidn territorial y participacion de actores locales,
fortaleciendo vinculos entre ciencia y comunidad. Finalmente, el Programa de Indagacion en Primeras Edades (PIPE) aplica una metodologia disefiada
para desarrollar competencias en los equipos pedagdgicos, promoviendo la valoracién de la ciencia, la tecnologia, el conocimiento y la innovacién
desde la primera infancia. A través de este enfoque, se busca estimular la curiosidad y el asombro en nifias y nifios de entre dos y seis afos,
fomentando una conexién temprana con el mundo natural y los procesos de exploracion cientifica.




OBJETIVO ESTRATEGICO

Disminuir las desigualdades y brechas territoriales, institucionales, disciplinarias y de género del Sistema CTCl para lograr un desarrollo orgénico,
sostenible y descentralizado.

ACCION 1 NUBE DE PALABRAS

Investigacion e Innovacion Escolar a través del PAR Explora.
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ACCION 2

Creacién de Unidad de Género.

ACCION 3

Conocimientos 2030: Financia planes estratégicos en Humanidades, Artes y Ciencias Sociales para transferencia e innovacidn interdisciplinaria.

JUSTIFICACION DE LAS ACCIONES

La Investigacion e Innovacidn Escolar a través del PAR Explora conforma una red nacional que fomenta vocaciones cientificas escolares en todas las
regiones, vinculando escuelas con cientificos y centros de investigacion, reduciendo brechas territoriales y de acceso. La Unidad de Género es
responsable de implementar y monitorear la Politica Nacional de Igualdad de Género en CTCl, generar datos y planes de accidn, avanzando en equidad
y erradicacion de la violencia en el sistema. Finalmente, Conocimientos 2030 financia planes estratégicos en Humanidades, Artes y Ciencias Sociales
para la transferencia e innovacién interdisciplinaria, integrando disciplinas subrepresentadas y fortaleciendo la diversidad académica.
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Funcionamiento de la Subsecretaria de Ciencia, Tecnologia,
Conocimiento e Innovacion

lll 1.- Aspectos presupuestarios generales

Presupuesto inicial, vigente y ejecucion presupuestaria en los ultimos afios
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Ejecucién mensual del presupuesto en 2024
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Ill 2.- Gasto operacional

Gasto de soporte mensual en 2024
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Gastos en bienes y servicios de consumo especificos
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Monto en Pesos (SM 2025)

Gasto Devengado - Servicios de Publicidad

—e— 2020 —¢— 2021 2022 —=— 2023 2024
50.000

40.000

30.000

20.000

10.000 /0\
5’7@, F%’ero 44‘#2 45,/ ’ /‘4‘9

. 4 O,
Vo iy "z S0, 0”@ <, rg
) Yo

Oy, <‘/
% e
% by



Gasto en personal

Proporcion del gasto en personal sobre el gasto total de la Subsecretaria de Ciencia, Tecnologia,

Conocimiento e Innovacion
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300.000
270.000
240.000
210.000
180.000
150.000

120.000

Gasto (MMS 2025)

90.000

60.000

30.000

2020 2021 2022

B Otros

2023

2024

El gasto en personal
corresponde a todos los
desembolsos que el Estado
incurre por concepto de
remuneraciones, aportes del
empleador y otros gastos
relativos a los funcionarios en
actividad, con el objetivo de que
estos ultimos ejecuten,
coordinen y supervisen las
politicas, programas y servicios
definidos por el Estado,
actuando como el principal
canal operativo entre la
administracion publicay la
ciudadania.

* Se entiende por bienes y servicios de soporte y administracion a los utilizados por los servicios publicos en la produccion de bienes y servicios, pero que no son
directamente entregados a la ciudadania. En este caso, la linea del grafico considera el subtitulo 22 (Bienes y servicios de consumo) y el subtitulo 29 (Adquisicion de
activos no financieros). Para este ultimo, sélo se contabilizara los gastos para formacion de capital y compra de activos fisicos existentes, considerando exclusivamente
los items 04 Mobiliario y Otros, 05 Mdaquinas y Equipos y 07 Programas Informaticos, con el fin de ser consistente con el "indicador de concentracion del gasto

subtitulos 22 y 29" del Programa de Mejoramiento de Gestion (PMG).



Il 3.- Transferencias e iniciativas de inversion

Proporcion del gasto en transferencias sobre el gasto total de la Subsecretaria de Ciencia,

Tecnologia, Conocimiento e Innovacion
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¢Por qué son importantes?

B Transferencias

M Otros

¢Qué son las transferencias?
Son traspasos de recursos que
se efectian desde un
organismo publico a un
receptor publico o privado,
para que lleve a cabo una
actividad de utilidad publica o
interés social.

Hay dos tipos de transferencias,
las corrientes y de capital. La
primera, se destina a la
provisidn de servicios publicos y
derechos sociales de las
personas (subtitulo 24). La
segunda, es para iniciativas de
inversion (subtitulo 33).

Las transferencias son uno de los principales tipos de gasto del Estado. En la Ley de Presupuestos del 2024, las transferencias corrientes

representaron el 32,5% y las de capital el 7,8% del gasto total.

Iniciativas de inversion

Proporcion del gasto en iniciativas de inversidn sobre el gasto total de la Subsecretaria de

Ciencia, Tecnologia, Conocimiento e Innovacion

300.000

270.000

240.000

210.000

180.000

150.000

120.000

Gasto (MMS 2025)

90.000

60.000

30.000

0

2020

2021

Bl Otros

2022

Afio

Inversién

2023

2024

¢Qué son las iniciativas de
inversion?

Son los gastos para la ejecucion
de estudios basicos, proyectos y
programas de inversion.

Para materializar este gasto, el
Sistema Nacional de Inversiones
de Chile (SNI) evalta la
rentabilidad social y econémica
para asignar recursos a aquellas
iniciativas que generan mayor
bienestar a la sociedad.

Algunos ejemplos de estas
iniciativas son hospitales,
escuelas, caminos, puentes,
tuneles, plantas de agua
potable, etc.

Este gasto da cuenta del desarrollo de la inversion publica en Chile, que va de la mano con las estrategias y politicas de crecimiento del pais. En la
Ley de Presupuestos del 2024, las iniciativas de inversidn representaron el 5,9% del gasto total.
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Composicién del gasto: écudl es relacion entre lo que Estado gasta en personal y lo gue destina
a actividades de interés publico o social e inversion?

La administracion de los recursos publicos para satisfacer las necesidades de la poblacién que habita en el territorio nacional es una de las
principales funciones de quienes trabajan en el Estado.

El siguiente grafico presenta, conjuntamente, la evolucidn del gasto en transferencias, inversion y personal durante los ultimos cinco afios. Si el

segmento oscuro de la barra crece mas rapido que el resto a través de los afios significa que el gasto en personal va teniendo una mayor
relevancia dentro del gasto total del servicio.

Proporcion del gasto en iniciativas de inversion sobre el gasto total de la Subsecretaria de
Ciencia, Tecnologia, Conocimiento e Innovacidn
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11l 4.- Dotacion

La caracterizacion del personal de la institucidn es una importante herramienta que entrega informacion para apoyar tanto el proceso de formulacién
presupuestaria como la elaboracién de politicas orientadas al mejoramiento de la gestidn y de las condiciones laborales de la dotacidn.

Evolucion del personal segun el tipo de dotacidon y género
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Personal de la institucion segun el tipo de dotacidon y género para el ano 2024
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Evolucion del ausentismo laboral

El ausentismo laboral, entendido como la sumatoria de dias habiles no trabajados por una persona que se pensaba que asistiria (OIT, 1991), puede
afectar la productividad en el Estado. Por lo tanto, un elevado indice de ausentismo laboral implica una doble preocupacién en el Gobierno Central.
Por una parte, estd la salud de los y las trabajadoras y por otra, el potencial efecto sobre la entrega de bienes y servicios a la ciudadania.



Evolucion del ausentismo laboral por tipo vy género
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Evolucidon del ausentismo laboral por calidad juridica
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Promedio mensual de dias no trabajados en el 2024, segun género, tipo de dotacidon y rango etareo
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Il 5.- Horas extraordinarias

Métricas generales

Se entiende por horas extraordinarias a las que exceden la jornada ordinaria de cargos de 44 horas de un trabajador del sector publico, y por
trabajo extraordinario nocturno, el que se realiza entre las 21:00 horas de un dia y las 08:00 horas del dia siguiente que no corresponda a un
sistema de cargos o turnos. Ademas, se distinguen las horas realizadas durante dias festivos y/o domingos.

En el afio 2024, la proporcion que represento el pago de horas extraordinarias promedio del Gobierno Central en relacién con la renta bruta (de
quienes recibieron pago de horas extraordinarias), es de 13,4%.

A continuacién, se presenta un analisis de los pagos realizados en horas extraordinarias (HE) realizados en 2023 y 2024 que ascendieron a M$
9.653 y M$ 10.343 respectivamente.

Distribucion en el personal de planta y contrata

VARIABLE ANO 2023 ANO 2024
Porcentaje de funcionarios promedio que recibe pago por HE 3,0% 5,0%
Porcentaje de funcionarios promedio con mas de 20 horas al mes 2,6% 2,6%
Porcentaje de funcionarios promedio con mas de 40 horas al mes 1,7% 1,7%
Pagos al personal de planta y contrata

VARIABLE ANO 2023 ANO 2024
Promedio de HE pagadas 35 horas 23 horas
Promedio pagado por trabajador $229.840 $147.751
Porcentaje del total anual de pagos en HE que recibe el 20% del personal con mayor 0% 0%
renta bruta anual
Porcentaje del total anual de pagos en HE que recibe el 20% del personal con menor 100% 100%
renta bruta anual

17,7% 10,1%

Porcentaje de la remuneracién bruta anual del total de funcionarios que representa el
total anual destinado a HE
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Gasto en pagos de horas extraordinarias por estamento
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El grafico anterior compara la evolucién del monto pagado en horas extraordinarias per capita del Servicio con la mediana de este monto para el
resto de los servicios que elaboran BGI con el objetivo de tener un valor de referencia representativo.



Distribucion dentro de la dotacion

Los siguientes gréficos presentan la distribucion segiin deciles de remuneracion bruta dentro del Servicio.
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En el afio 2024, el decil de mayor ingreso (D10) realiza el 0% de las HE pagadas y recibe el 0% del pago en HE realizadas en el Servicio. Por otro
lado, el decil de menor ingreso (D1) realiza el 98% de las HE pagadas y recibe el 98% del pago.



Anexo 1 - Indicadores de Recursos humanos de la Subsecretaria de
Ciencia, Tecnologia, Conocimiento e Innovacidon

Dotacion efectiva afo 2024, por Estamento (mujeres y hombres)

TIPO DE CONTRATO MUIJERES HOMBRES TOTAL
N° % N° % N°
Administrativos 4 5.56% 6 11.76% 10
Auxiliares 0 0% 0 0% 0
Directivos 7 9.72% 5 9.8% 12
Profesionales 58 80.56% 39 76.47% 97
Técnicos 3 4.17% 1 1.96% 4
Fiscalizadores 0 0% 0 0% 0
Personal afecto a Leyes N°15.076 y N°19.664 0 0% 0 0% 0
Oficiales Penitenciarios 0 0% 0 0% 0
Suboficiales y Gendarmes 0 0% 0 0% 0
Total 72 100% 51 100% 123

Personal fuera de dotacion afio 2024 segun funcion desempeiiada (mujeres y hombres)

TIPO DE CONTRATO MUIJERES HOMBRES TOTAL

N° % N° % N°
Administrativos 2 11.11% 0 0% 2
Auxiliares 0 0% 0 0% 0
Directivos 2 11.11% 0 0% 2
Profesionales 14 77.78% 7 87.5% 21
Técnicos 0 0% 1 12.5% 1
Fiscalizadores 0 0% 0 0% 0
Personal afecto a Leyes N°15.076 y N°19.664 0 0% 0 0% 0
Oficiales Penitenciarios 0 0% 0 0% 0
Suboficiales y Gendarmes 0 0% 0 0% 0
Total 18 100% 8 100% 26

1.1 Porcentaje de ingresos a la contrata cubiertos por procesos de reclutamiento y seleccién

VARIABLES 2022 2023 2024
(a) N° de ingresos a la contrata afio t via proceso de reclutamiento y seleccién 11 11 10
(b) Total de ingresos a la contrata afio t 43 33 19

Porcentaje ingresos a la contrata con proceso de reclutamiento y seleccién (a/b) 25.58% 33.33% 52.63%




1.2 Efectividad de la seleccion

VARIABLES 2022 2023 2024
(a) N° de ingresos a la contrata via proceso de reclutamiento y seleccidn afio t, con renovacion de 11 11 8
contrato para afio t+1
(b) N° de ingresos a la contrata afio t via proceso de reclutamiento y seleccion 11 11 10
Porcentaje de ingresos con proceso de reclutamiento y seleccidn, con renovacion (a/b) 100% 100% 80%

2.1 Porcentaje de egresos del Servicio respecto de la dotacion efectiva

VARIABLES 2022 2023 2024
(a) N° de funcionarios que cesan o se retiran del Servicio por cualquier causal afio 46 41 25
(b) Total dotacién efectiva afio t 115 114 123
Porcentaje de funcionarios que cesan o se retiran (a/b) 40% 35.96% 20.33%

2.2 Causales de cese o retiro

CAUSALES 2022 2023 2024
Funcionarios jubilados afio t 0 0 0
Funcionarios fallecidos afio t 0 1 0
Retiros voluntarios con incentivo al retiro afio t 0 1 0
Otros retiros voluntarios afio t 46 38 21
Funcionarios retirados por otras causales afio t 0 1 4
Total de ceses o retiros 46 41 25

2.3 Porcentaje de recuperacion de funcionarios

VARIABLES 2022 2023 2024
(a) N° de funcionarios que ingresan a la dotacion del Servicio afio t 67 41 35
(b) N° de funcionarios que cesan o se retiran del Servicio por cualquier causal afio t 46 41 25
Porcentaje de recuperacion (a/b) 145.65% 100% 140%

3.1 Porcentaje de funcionarios de planta ascendidos o promovidos, respecto de la Planta
Efectiva de Personal

VARIABLES 2022 2023 2024
(a) N° de funcionarios de Planta ascendidos o promovidos afio t 0 0 0
(b) Total Planta efectiva afio t 11 11 12

Porcentaje de funcionarios ascendidos o promovidos (a/b) 0% 0% 0%




4.1 Porcentaje de funcionarios capacitados, respecto de la Dotacién Efectiva

VARIABLES 2022 2023 2024
(a) N° de funcionarios capacitados afio t 69 55 97
(b) Total Dotacién Efectiva afio t 115 114 123
Porcentaje de funcionarios capacitados (a/b) 60% 48.25% 78.86%

4.2 Promedio anual de horas contratadas para Capacitacion por funcionario

VARIABLES 2022 2023 2024
(a) 3(N° horas contratadas en act. de capacitacidn afio t * N° participantes capacitados en act. de 21459 14520 1387
capacitacion afio t)
(b) Total de participantes capacitados afio t 69 55 139
Promedio de horas de capacitacion por funcionario (a/b) 311% 264% 9.98%

4.3 Porcentaje de actividades de capacitacion con evaluacion de transferencia

VARIABLES 2022 2023 2024
(a) N° de actividades de capacitacion con evaluacion de transferencia en el puesto de trabajo afio t 1 1 1
(b) N° de actividades de capacitacion afio t 20 18 12
Porcentaje de actividades con evaluacion de transferencia (a/b) 5% 5.56% 8.33%

4.4 Porcentaje de becas otorgadas respecto a la Dotaciéon Efectiva

VARIABLES 2022 2023 2024
(a) N° de becas otorgadas afio t 0 0 0
(b) Total Dotacidn Efectiva afio t 115 114 123
Porcentaje de becados (a/b) 0% 0% 0%

5.1 Distribucion del Personal segun los resultados de las Calificaciones

CAUSALES 2022 2023 2024
Lista 1 68 79 87
Lista 2 1 2 1
Lista 3 0 0 0
Lista 4 0 0 0
(a) Total de funcionarios evaluados 69 81 88
(b) Total Dotacién Efectiva afio t 115 114 123

Porcentaje de funcionarios evaluados (a/b) 60% 71.05% 71.54%




5.2 Sistema formal de retroalimentacion del desempeiio implementado

VARIABLES 2022 2023 2024

Tiene sistema de retroalimentacion implementado (Si / No) Si Si

6.1 Politica de Gestion de Personas formalizada

VARIABLES 2022 2023 2024

Tiene Politica de Gestion de Personas formalizada via Resolucion (Si / No) No Si

7.1 Representacion en el ingreso a la Contrata

VARIABLES 2022 2023 2024
(a) N° de personas a honorarios traspasadas a la contrata afio t 7 1 6
(b) Total de ingresos a la contrata afio t 43 33 19
Porcentaje de honorarios traspasados a la contrata(a/b) 16.28% 3.03% 31.58%

7.2 Efectividad proceso regularizacion

VARIABLES 2022 2023 2024
(a) N° de personas a honorarios traspasadas a la contrata afio t 7 1 6
(b) N° de personas a honorarios regularizables afio t-1 10 7 4
Porcentaje de honorarios regularizados (a/b) 70% 14.29% 150%

7.3 indice honorarios regularizables

VARIABLES 2022 2023 2024
(a) N° de personas a honorarios regularizables afio t 0 1 5
(b) N° de personas a honorarios regularizables afio t-1 10 7 4

Porcentaje (a/b) 0% 14.29% 125%




Anexo 2 - Compromisos de gobierno de la Subsecretaria de Ciencia,
Tecnologia, Conocimiento e Innovacion

INICIATIVA ESTADO DE AVANCE

Apoyar a los concejos CTCl y gobiernos regionales en la generacion de capacidades de articulacion y Terminado
definicidn de las estrategias regionales de 1+D+i y su vinculacion con la estrategia nacional de CTCI.

Apoyar el desarrollo de proyectos consorciados de las areas de humanidades, artes y ciencias sociales Terminado
entre distintas universidades, potenciando la docencia, la investigacion, la creacion, la interdisciplina, la
vinculacién con el medio y la innovacidn en estas disciplinas (Conocimientos 2030).

Creacidn de un Instituto Publico de Artes, Humanidades y Ciencias Sociales para el futuro de nuestros En implementacién
pueblos (mencionado en CP2023 como ITP de Convivencia y Sostenibilidad Social)

Crear nuevos productos o servicios intensivos en conocimiento para avanzar mds hacia una sociedad del Terminado
conocimiento a través de los CTCl para, por ejemplo, en las dreas de biomedicina y biotecnologia, el

desarrollo de nuevas energias renovables, ciudades sostenibles e inclusivas y apoyando en el disefio de

politicas agroecoldgicas locales.

Descentralizar capacidades de CTCI, apoyando instituciones de educacion superior, organismos publicosy  En disefio
centros regionales.

Fortalecer a las instituciones existentes, especialmente aquellas publicas o privadas que cumplen un rol Terminado
publico innegable, como los Institutos Tecnoldgicos y de Investigacion (con foco en los que desarrollan

investigacion aplicada en agua, para estudiar soluciones basadas en la naturaleza) y las universidades.

Generar una agenda de 1+D+i con fondos de mediano y largo plazo sujetos a convenios de desempefio.

Incentivar la curiosidad, el pensamiento critico y fomentar vocaciones en nifios, nifias y adolescentes y Terminado
adultos en las distintas areas del conocimiento y en distintos contextos sociales: educacion escolar, técnico
profesional, universidades, y en distintos espacios publicos como museos, parques y sitios patrimoniales,

con una preocupacion especial por los territorios donde menos se ha llegado.

Revisar los principales instrumentos de financiamiento, en cuanto a su pertinencia, eficacia y capacidad de En implementacién
articulacion y planificacién, como por ejemplo Becas Chile.

Trabajar en la democratizacion del acceso y la apropiacion a los distintos conocimientos y tecnologias, Terminado
tanto a nivel de divulgacion como de integracién de la sociedad en todo el proceso de investigaciony
desarrollo que se realiza en instituciones publicas.




Anexo 3 - Cumplimiento convenio de desempeno colectivo de la
Subsecretaria de Ciencia, Tecnologia, Conocimiento e Innovacion

N° TOTAL DE EQUIPOS DE NUMERO PROMEDIO DE N° PROMEDIO DE METAS PORCENTAJE PROMEDIO GASTO TOTAL POR
TRABAJO PERSONAS POR EQUIPO DE DE GESTION DE CUMPLIMIENTO DE INCREMENTO POR
TRABAJO COMPROMETIDAS POR METAS DESEMPENO COLECTIVO

EQUIPO DE TRABAJO (MILES DE PESOS)

6.00 19.00 4.00 100.00 17547600.00




Anexo 4 - Resultados en la implementacion de medidas de género de la
Subsecretaria de Ciencia, Tecnologia, Conocimiento e Innovacidon

MEDIDA RESULTADO

Acciones de Comunicaciones y difusién interna y externa con  Acciones de sensibilizacion y/o difusion dentro del MinCiencia sobre MALS y/o
perspectiva de género. ambientes laborales seguros y libres de violencia en el marco de las orientaciones
entregadas por Servicio Civil sobre el convenio 190 de la OIT.

Politicas y/o Programas publicos elaborados por el Servicio con Actualizacién y/o implementacion (de al menos dos medidas) del plan de accién de la
perspectiva de género. politica Nacional de Igualdad de Género en CTCI.

Estudios, datos y estadisticas con informacion desagregada por Robustecimiento del instrumento Radiografia de Género a través de un Plan anual y/o

sexo/género y analisis de género. a través de mejoras especificas que permitan fortalecer el andlisis de las desigualdades
en el sistema CTCl en su proxima version, que implique agregar datos segun género
y/o avanzar en nuevas desagregaciones (cuando ello sea posible) y/o incorporar
mejoras en la visualizacidn grafica, entre otras.

Iniciativas

Este servicio no reporta informacion en la materia.



Anexo 5 - Informacion Estratégica, Financiera e Instrumentos de
Gestion de la Institucion de la Subsecretaria de Ciencia,
Tecnologia, Conocimiento e Innovacion

SECCION DETALLE ENLACE

Identificacion de la instituciéon
(formulario A1)

Corresponde a la informacion estratégica del Servicio.
Para acceder, dirigirse a www.dipres.cl, seccion
Evaluacién y Transparencia Fiscal, apartado
Planificacion Estratégica, Definiciones Estratégicas,
instrumentos por afio, 2024 y escoger el ministerio y
servicio.

https://www.dipres.gob.cl/597/w3-
multipropertyvalues-15400-
35869.html

Recursos Financieros

Corresponde a informacion presupuestaria del Servicio
disponible en los informes de ejecucidn presupuestaria
mensuales, a diciembre de cada afio o trimestrales.
Dipres presenta informacién a través de dos vias: i) Sitio
web de Dipres, seccion Presupuestos, afio 2024, y

escoger la partida presupuestaria requerida, ii) Sitio web

de Dipres, banner Datos Abiertos, donde se presentan
archivos con informacién del Gobierno Central.; y iii)
Portal Presupuesto Abierto, donde se presenta
informacion detallada sobre los recursos asignados y su
ejecucion mensual a nivel transaccional.

https://www.dipres.gob.cl/597/w3-
multipropertyvalues-15145-
35869.html#ley_programa

https://datos.gob.cl/organization/dire
ccion_de_presupuestos

https://presupuestoabierto.gob.cl

Indicadores de Desempefio 2024

Para acceder, dirigirse a www.dipres.cl, seccién
Evaluacién y Transparencia Fiscal, apartado
Planificacidon Estratégica, Indicadores de Desempefio,
Fichas Anuales y 2024

https://www.dipres.gob.cl/597/w3-
multipropertyvalues-15157-
35869.html

Informe Programas / Instituciones
Evaluadas

Informe preliminar de
cumplimiento de los compromisos
de los programas/instituciones
evaluadas

Se presenta el buscador de programas e instituciones
evaluadas. Para acceder, dirigirse a www.dipres.cl,
seccion Evaluacion y Transparencia Fiscal, apartado
Evaluacién y Revision del Gasto e Informes de
Evaluaciones. Para acceder a los informes, se debe
escoger el ministerio, linea de evaluacién y afio de
publicacion de la evaluacién buscada.

https://www.dipres.gob.cl/597/w3-
propertyvalue-23076.html

Cumplimiento de Sistemas de
Incentivos Institucionales 2024

Para acceder, dirigirse a www.dipres.cl, seccién
Mecanismos de Incentivo de Remuneraciones, y elegir
entre los distintos mecanismos presentados, para luego
seleccionar el instrumento para un determinado afio
(segun corresponda) u otro tipo de documentacién
relacionada.

https://www.dipres.gob.cl/598/w3-
propertyvalue-16140.html

Empleo Publico Gobierno Central

Se presenta la ficha descriptiva, dashboard, tablas y
diccionario de datos, etc. relacionados al personal civil

disponible, de la dotacién y fuera de ésta en el Gobierno
Central. La temporalidad es anual y con corte trimestral.

https://www.dipres.gob.cl/598/w3-
propertyvalue-26227.html

Glosario

Se explican los conceptos que se utilizan en el lenguaje
de la politica fiscal relacionados con la asignacién y uso
eficiente de los recursos publicos.

https://www.dipres.gob.cl/598/w3-
propertyvalue-36568.html
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