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Te damos la bienvenida al Balance de
Gestion Integral, que reporta distintos

componentes del desemperio operativo de
los servicios publicos.

Podras:
Conocer sus resultados de gestion de acuerdo con sus definiciones estratégicas.
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operacionales, las transferencias de recursos publicos

Identificar, en la ejecucion presupuestaria, los gastos |
y los gastos en inversion.

Examinar métricas de dotacion
de personal
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1.- Presentacion del Instituto de Salud Publica de Chile

AUTORIDADES DEL SERVICIO DEPENDE (1) DEL MINISTERIO DE S

LUD

Catterina Ferreccio Readi, directora Instituto de Salud Publica de Chile Ximena Aguilera Sanhueza, ministra de Salud
Andrea Albagli Iruretagoyena, subsecretaria de Salud
Bernardo Martorell Guerra, subsecretario de Redes Asistenciales

El Instituto de Salud Publica de Chile es el organismo de referencia del Estado, que promueve y protege la salud de la poblacién, fortaleciendo el
control sanitario a través de la vigilancia, autorizacién, fiscalizacién, investigacion y transferencia tecnoldgica; con enfoque de género, territorialidad
e interculturalidad; cumpliendo ello con altos estandares de calidad, transparencia, innovacion y equipo humano comprometido con el servicio
publico.

PRINCIPALES AREAS DE TRABAIO (2)

Esta seccion, de acuerdo con las definiciones estratégicas 2024, identifica las areas de intervencién que mejor representan al Servicio, las cuales se
muestran mediante iconos azules.

Economia y Bienestar Salud Sociedad y desarrollo Administracion del Educaciény
urbano Estado formacion

@H @ ® ® ®

Economia y bienestar: Acciones o medidas que impactan en el crecimiento econdmico y la productividad del pais y/o en los ingresos de las personas.

Salud: Acciones o medidas que impactan en el cuidado de la salud fisica y mental de las personas.

Sociedad y desarrollo urbano: Medidas que inciden en favor de la integracién social, el desarrollo urbano y/o acciones culturales.

Administracion del Estado: Acciones o medidas que inciden en el funcionamiento del régimen politico democratico, como el fortalecimiento de las instituciones, la
seguridad, defensa, justicia y derechos humanos.

Educacidén y formacién: Acciones o medidas en educacién preescolar, escolar, universitaria, de formacién técnica y/o programas de formacion y capacitacion que inciden
en las trayectorias laborales.

ATRIBUTOS CONSIDERADOS EN LOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS (3)

Los cuadros que se presentan a continuacién muestran si, al menos, uno de los objetivos estratégicos del Servicio incorpora estos atributos en su
formulacién

Enfoque de género Cambio climético

Si Si

Enfoque de Género: Medidas o acciones que reducen o superan las desigualdades de género para avanzar en los derechos de las mujeres y nifias y en su autonomia. Esta
seccion se hizo en base al Formulario Al.

Cambio climatico: Acciones o medidas que se estima que tienen incidencia en la mitigacion y/o adaptacion al cambio climatico. Esta seccién se hizo en base al Formulario
Al.

Para el afio 2024, el presupuesto del Instituto de Salud Publica de Chile correspondié a un 0,4% del total del Ministerio de Salud.

(1) El concepto no comprende solamente la dependencia orgénica, sino que abarca en sentido amplio la relacién con el ejecutivo a través del respectivo ministerio.

(2) El contenido de las secciones ‘Principales areas de trabajo’ y ‘Atributos considerados en los objetivos estratégicos’ corresponde a la informacién entregada por el
Servicio a partir de una propuesta de Dipres. La version final que se presenta en este BGI refleja la validacion o las modificaciones realizadas por el propio Servicio.

(3) Si el Servicio declara al menos un objetivo estratégico con enfoque de género, se considera que dicho enfoque es aplicado por la institucion, lo que se reflejara en la
propuesta de Dipres con un 'Si'. En cambio, cuando la propuesta es 'No', significa que ninguno de los objetivos estratégicos incorpora este enfoque. Estas mismas reglas
se aplican también al ambito de 'cambio climatico'.



Principales resultados de la gestion 2024 seguin sus objetivos estratégicos
del Instituto de Salud Publica de Chile

Con el fin de identificar los principales logros en la gestion, para cada objetivo estratégico del Servicio se presenta una priorizacion de las acciones que
se llevaron a cabo para dar cumplimiento a los desafios enunciados por cada uno de ellos.

OBJETIVO ESTRATEGICO

Garantizar la calidad, seguridad y eficacia de los productos sujetos a control sanitario, asi como la oportunidad y confiabilidad de nuestros servicios;
fortaleciendo el control sanitario a través de la autorizacidn, fiscalizacidn, vigilancia y regulacion; con un enfoque de riesgo, género e interculturalidad,

en el marco de un Sistema Universal de Salud que facilite el acceso a medicamentos, vacunas y otros productos del @mbito de nuestra competencia,
para resguardar la salud de la poblacién.

ACCION 1

NUBE DE PALABRAS

En el afio 2024, frente a los largos procesos de autorizacion de registro de
productos farmacéuticos, el ISP inicid la implementacién del mecanismo
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ACCION 2

Se ejecutaron un total de 2.924 actividades de fiscalizacidn, en tres dmbitos principales: ciclo de vida de productos sanitarios y cosméticos (97,77%);

Laboratorios Clinicos, Entidades Acreditadoras (2,09%); y Empresas Certificadoras de Elementos de Proteccion Personal (0,14%). Ello incluyd 4 visitas
inspectivas a fabricantes de productos farmacéuticos en el exterior (3 en India y 1 en China).

ACCION 3

Gracias a la colaboracion con el Centro para el Control y la Prevencion de Enfermedades (CDC) de Estados Unidos y Organizacién Panamericana de la
Salud (OPS) se implementé una vigilancia activa de eventos adversos serios post-vacunacion a nivel nacional.

JUSTIFICACION DE LAS ACCIONES

En el ISP los tiempos promedio de aprobacién para productos bioldgicos, como los aprobados por confianza regulatoria, eran de 24 meses. Con el
nuevo mecanismo de 'reliance’, este plazo se redujo a 6 meses para los antecedentes incluidos en el plan piloto. En relacidn a las visitas inspectivas en
el exterior, las mismas permiten verificar los procesos de fabricacidn de los productos, para asegurar la calidad, seguridad y eficacia de los mismos;
considerando que ambos paises concentran el mayor volumen de ingreso de medicamentos a Chile. En dichas visitas se verifican las Buenas Précticas

de Manufactura (BPM) y las Buenas Practicas de Laboratorio (BPL). La vigilancia de eventos adversos ofrece més seguridad a la poblacion sobre las
vacunas en uso.




OBJETIVO ESTRATEGICO

Fortalecer las capacidades técnicas de organismos publicos y privados relacionados, a través de la supervision, evaluacion, capacitacion, transferencia
tecnoldgica, elaboracién de documentos técnicos de referencia, produccién de insumos de laboratorio, entre otros; para robustecer la capacidad,
gestidn y decisidn del sistema de salud y de otros organismos relacionados.

ACCION 1 NUBE DE PALABRAS

En el afio 2024, se llevé a cabo la supervisiéon del 12% de los 353
laboratorios clinicos y servicios de sangre publicos del pais. Es importante
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ACCION 2

Se realizaron 73 cursos a 3.631 profesionales de todo el pais (11% de incremento) en: seguridad de medicamentos y vacunas, salud ocupacional,
bioinformatica, laboratorio clinico, arbovirus y Hanta virus, y realizar vigilancia entomoldgica de Aedes aegypti mediante ovitrampas, resistencia
bacteriana, drogas de abuso, toxicologia, bioequivalencia, calibracién de instrumentos entre otros.

ACCION 3

Se realizaron 77 supervisiones y evaluaciones a: laboratorios ambientales y laborales; centros audiométricos y proveedores de servicios de
audiometria, ambientes laborales, establecimientos de radioterapia, equipos de mamografia (entre otros).

JUSTIFICACION DE LAS ACCIONES

Las supervisiones desempefian un papel fundamental en el fortalecimiento de los procesos técnicos, de gestién y calidad, lo que se traduce en una
mayor confiabilidad y precisién en los resultados obtenidos, por los laboratorios evaluados, asi como la seguridad y proteccién a las personas que
reciben este tipo de atenciones.

La capacitacion y transferencia de conocimientos han sido herramientas fundamentales para difundir las capacidades técnicas (conocimientos y
tecnologia) en los distintos ambitos desarrollados por el Instituto, proporcionando a los usuarios informacion y habilidades de valor en diversas

materias de salud a través de cursos y talleres impartidos en modalidades presenciales y remotas; fortaleciendo la red de salud publica y privada del
pais.




OBJETIVO ESTRATEGICO

Generar informacién confiable, trazable y oportuna desde nuestros laboratorios nacionales y de referencia; fortaleciendo el diagnéstico y la vigilancia
de laboratorios bajo una perspectiva de riesgo, territorio, género e interculturalidad; para la toma de decisiones de la autoridad sanitaria en sus
politicas de promocion, prevencidn, curacion y rehabilitacion de la poblacién.

ACCION 1 NUBE DE PALABRAS

En el rol de Laboratorio Nacional y de Referencia, el ISP realiza analisis a
distintos agentes, ya sea por vigilancia activa o emergencia, siendo asi que laboratorio ® distintos ® l control ocupacional® referencia
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ACCION 2

En cuanto al Programa de Trasplante, siempre en coordinacion con los centros de trasplantes, en el afio 2024, se alcanzé un maximo histdrico de 701
drganos solidos provistos para 675 pacientes trasplantados, dicha cifra significa un 10% mas de pacientes trasplantados respecto del 2023,
manteniendo un crecimiento sostenido desde el afio 2021.

ACCION 3

En relacidn al apoyo al Programa Nacional de Prevencion y Control del VIH/SIDA de MINSAL, el afio 2024 el ISP confirmé 4.327 nuevos casos en 9.078
muestras analizadas. Determinando que la mayor incidencia fue en personas entre 20 - 40 afios de edad y en la region de Tarapaca; con una razén de 5
hombres por 1 mujer. Asimismo, otorgd 15 registros sanitarios a ensayos/rapidos para auto testeo de VIH.

JUSTIFICACION DE LAS ACCIONES

La vigilancia de enfermedades transmisibles y no transmisbles, permite a las autoridades, tomar mejores decisiones frente a brotes de enfermedades o
cambios en la incidencia de determinados factores en la salud de la poblacién. Por otra parte, los ensayos en materias ambientales también brindan
informacion ante eventos ambientales en el pais, como fenémenos asociados a cambios climaticos como 'Marea Roja’.

En lo que se refiere a los exdmenes de toxicologia, éstos permiten realizar una vigilancia sobre los agentes quimicos nocivos presentes en los ambientes
de trabajo como: acidos sulftrico, clorhidrico y nitrico; como también anhidrido sulfuroso y el formaldehido.

Finalmente los ensayos a productos como los medicamentos y otros, permiten evaluar la calidad de los mismos, como parte del control sanitario que el
ISP realiza.




OBJETIVO ESTRATEGICO

Fortalecer la gestion del conocimiento, investigacion aplicada e innovacion, en el dmbito de nuestra competencia; a través de la generacién de
informacion, cooperacidn, participacidn, alianzas estratégicas interinstitucionales e internacionales (con enfoque de género y territorialidad); para la
toma de decisiones del sistema de salud y otros organismos.

ACCION 1 NUBE DE PALABRAS

En el afio 2024 se realizaron las XVII Jornadas Cientificas, acto que contd
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ACCION 2

Para fortalecer y mejorar la vigilancia sanitaria en el pais y apoyar al MINSAL en la toma de decisiones, se cred el Departamento de Vigilancia Sanitaria €
Investigacion, cuyo objetivo es estandarizar e integrar los sistemas de informacion que se generan en las diferentes areas del ISP: vigilancia de
medicamentos, drogas ilicitas, vacunas, dispositivos médicos, cosméticos, zoonosis y otros.

ACCION 3

Se puso en marcha la iniciativa denominada 'ISP en Terreno'. A través de la cual, las distintas areas técnicas del Instituto comparten la informacién
sobre las funciones, alcance e importancia de nuestra labor a las autoridades locales, comunidad cientifica, ciudadania. Se realizé una primera actividad
en Antofagasta, luego Rancagua y se encuentra en proceso la visita a Valparaiso para el 2025.

JUSTIFICACION DE LAS ACCIONES

En el marco de las funciones asignadas el ISP tiene la responsabilidad de promover y efectuar trabajos de investigacién aplicada, por lo cual cada dos
afios organiza las Jornadas Cientificas, las que permiten dar a conocer e impulsar parte de los trabajos de investigacion que se realizan en el pais.

Por otra parte la creacidn de un departamento que concentra las funciones de vigilancia sanitaria y de investigacion, permite una sinergia importante
entre la produccion de informacidn y su uso para proyectos de investigacion propios del ISP o de alianzas con otras instituciones, como las
universidades.

Finalmente con la iniciativa ISP en terreno’, el ISP se acerca a las regiones y a distintos actores de relevancia en ellas, permitiendo generar acciones de
cooperacion con los involucrados y sus necesidades, como también posicionar al ISP en Chile.
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Funcionamiento del Instituto de Salud Publica de Chile

lll 1.- Aspectos presupuestarios generales

Presupuesto inicial, vigente y ejecucion presupuestaria en los ultimos afios

—&— Presupuesto Inicial —®— Presupuesto Vigente

~/— Ejecucién Acumulada al Cuarto Trimestre
70.000
63.000
56.000 ——
49.000 \—/

42.000

35.000
28.000
21.000

14.000

Monto en Pesos (SMM 2025)

7.000

2020 2021 2022 2023 2024

Presupuesto inicial, vigente vy ejecucion presupuestaria de 2024

—®— Presupuesto Inicial —®— Presupuesto Vigente

—f B .z
63.000 Ejecucion Acumulada

56.000

e e = & & ® &
49.000
42.000
35.000
28.000
21.000
14.000

Monto en Pesos (SMM 2025)

7.000

£ Y 2, S
67@"0 %’ero /%’eo o /%J’o Dy "o 4€°3fo epbé’%boct"bf /Vol”é’b 2




BALANCE DE GESTION INTEGRAL 2024 10

Ejecucién mensual del presupuesto en 2024
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Ill 2.- Gasto operacional

Gasto de soporte mensual en 2024
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Monto en Pesos (SM 2025)
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Gasto en personal

Proporcion del gasto en personal sobre el gasto total del Instituto de Salud Publica de Chile

B Personal
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El gasto en personal
corresponde a todos los
desembolsos que el Estado
incurre por concepto de
remuneraciones, aportes del
empleador y otros gastos
relativos a los funcionarios en
actividad, con el objetivo de que
estos ultimos ejecuten,
coordinen y supervisen las
politicas, programas y servicios
definidos por el Estado,
actuando como el principal
canal operativo entre la
administracion publicay la
ciudadania.

* Se entiende por bienes y servicios de soporte y administracion a los utilizados por los servicios publicos en la produccion de bienes y servicios, pero que no son
directamente entregados a la ciudadania. En este caso, la linea del grafico considera el subtitulo 22 (Bienes y servicios de consumo) y el subtitulo 29 (Adquisicion de
activos no financieros). Para este Ultimo, sélo se contabilizara los gastos para formacion de capital y compra de activos fisicos existentes, considerando exclusivamente
los items 04 Mobiliario y Otros, 05 Mdaquinas y Equipos y 07 Programas Informaticos, con el fin de ser consistente con el "indicador de concentracion del gasto

subtitulos 22 y 29" del Programa de Mejoramiento de Gestion (PMG).



Il 3.- Transferencias e iniciativas de inversion

Proporcion del gasto en transferencias sobre el gasto total del Instituto de Salud Publica de Chile
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¢Por qué son importantes?
Las transferencias son uno de los principales tipos de gasto del Estado. En la Ley de Presupuestos del 2024, las transferencias corrientes
representaron el 32,5% y las de capital el 7,8% del gasto total.

Iniciativas de inversion

Proporcion del gasto en iniciativas de inversion sobre el gasto total del Instituto de Salud Publica
de Chile

¢Qué son las iniciativas de
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Este gasto da cuenta del desarrollo de la inversidn publica en Chile, que va de la mano con las estrategias y politicas de crecimiento del pais. En la
Ley de Presupuestos del 2024, las iniciativas de inversidn representaron el 5,9% del gasto total.



Composicién del gasto: écudl es relacidn entre lo que Estado gasta en personal y lo que destina
a actividades de interés publico o social e inversion?

La administracion de los recursos publicos para satisfacer las necesidades de la poblacién que habita en el territorio nacional es una de las
principales funciones de quienes trabajan en el Estado.

El siguiente grafico presenta, conjuntamente, la evolucién del gasto en transferencias, inversidn y personal durante los ultimos cinco afios. Si el

segmento oscuro de la barra crece mas rapido que el resto a través de los afios significa que el gasto en personal va teniendo una mayor
relevancia dentro del gasto total del servicio.

Proporcion del gasto en iniciativas de inversion sobre el gasto total del Instituto de Salud Publica

de Chile
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11l 4.- Dotacion

La caracterizacion del personal de la institucidn es una importante herramienta que entrega informacion para apoyar tanto el proceso de formulacién
presupuestaria como la elaboracién de politicas orientadas al mejoramiento de la gestion y de las condiciones laborales de la dotacidn.

Evolucion del personal segun el tipo de dotacidon y género
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Personal de la institucion segun el tipo de dotacidon y género para el ano 2024

B Dotacidén efectiva M Fuera de dotacién
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Evolucion del ausentismo laboral

El ausentismo laboral, entendido como la sumatoria de dias habiles no trabajados por una persona que se pensaba que asistiria (OIT, 1991), puede
afectar la productividad en el Estado. Por lo tanto, un elevado indice de ausentismo laboral implica una doble preocupacién en el Gobierno Central.
Por una parte, estd la salud de los y las trabajadoras y por otra, el potencial efecto sobre la entrega de bienes y servicios a la ciudadania.



Evolucion del ausentismo laboral por tipo vy género

2020 2021 2022 2023
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Evolucidon del ausentismo laboral por calidad juridica
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Il 5.- Horas extraordinarias

Métricas generales

Se entiende por horas extraordinarias a las que exceden la jornada ordinaria de cargos de 44 horas de un trabajador del sector publico, y por
trabajo extraordinario nocturno, el que se realiza entre las 21:00 horas de un dia y las 08:00 horas del dia siguiente que no corresponda a un
sistema de cargos o turnos. Ademas, se distinguen las horas realizadas durante dias festivos y/o domingos.

En el afio 2024, la proporcion que represento el pago de horas extraordinarias promedio del Gobierno Central en relacién con la renta bruta (de
quienes recibieron pago de horas extraordinarias), es de 13,4%.

A continuacién, se presenta un analisis de los pagos realizados en horas extraordinarias (HE) realizados en 2023 y 2024 que ascendieron a M$
167.275 y M$ 165.893 respectivamente.

Distribucion en el personal de planta y contrata

VARIABLE ANO 2023 ANO 2024
Porcentaje de funcionarios promedio que recibe pago por HE 8,4% 8,0%
Porcentaje de funcionarios promedio con mas de 20 horas al mes 4,5% 4,7%
Porcentaje de funcionarios promedio con mas de 40 horas al mes 1,8% 1,9%
Pagos al personal de planta y contrata

VARIABLE ANO 2023 ANO 2024
Promedio de HE pagadas 30 horas 32 horas
Promedio pagado por trabajador $181.624 $192.228
Porcentaje del total anual de pagos en HE que recibe el 20% del personal con mayor 4% 1%
renta bruta anual
Porcentaje del total anual de pagos en HE que recibe el 20% del personal con menor 42% 28%
renta bruta anual

11,9% 14,1%

Porcentaje de la remuneracién bruta anual del total de funcionarios que representa el
total anual destinado a HE
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El grafico anterior compara la evolucién del monto pagado en horas extraordinarias per capita del Servicio con la mediana de este monto para el
resto de los servicios que elaboran BGI con el objetivo de tener un valor de referencia representativo.



Distribucion dentro de la dotacion

Los siguientes gréficos presentan la distribucion segiin deciles de remuneracion bruta dentro del Servicio.

Porcentaje de montos pagados en HE respecto del total
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En el afio 2024, el decil de mayor ingreso (D10) realiza el 0% de las HE pagadas y recibe el 0% del pago en HE realizadas en el Servicio. Por otro
lado, el decil de menor ingreso (D1) realiza el 16% de las HE pagadas y recibe el 12% del pago.



Anexo 1 - Indicadores de Recursos humanos del Instituto de Salud
Publica de Chile

Dotacion efectiva afo 2024, por Estamento (mujeres y hombres)

TIPO DE CONTRATO MUIJERES HOMBRES TOTAL
N° % N° % N°
Administrativos 83 15.66% 31 9.01% 114
Auxiliares 7 1.32% 28 8.14% 35
Directivos 9 1.7% 5 1.45% 14
Profesionales 302 56.98% 235 68.31% 537
Técnicos 129 24.34% 45 13.08% 174
Fiscalizadores 0 0% 0 0% 0
Personal afecto a Leyes N°15.076 y N°19.664 0 0% 0 0% 0
Oficiales Penitenciarios 0 0% 0 0% 0
Suboficiales y Gendarmes 0 0% 0 0% 0
Total 530 100% 344 100% 874

Personal fuera de dotacion afio 2024 segun funcion desempeiiada (mujeres y hombres)

TIPO DE CONTRATO MUIJERES HOMBRES TOTAL

N° % N° % N°
Administrativos 4 14.29% 1 7.69% 5
Auxiliares 0 0% 1 7.69% 1
Directivos 0 0% 0 0% 0
Profesionales 19 67.86% 11 84.62% 30
Técnicos 5 17.86% 0 0% 5
Fiscalizadores 0 0% 0 0% 0
Personal afecto a Leyes N°15.076 y N°19.664 0 0% 0 0% 0
Oficiales Penitenciarios 0 0% 0 0% 0
Suboficiales y Gendarmes 0 0% 0 0% 0
Total 28 100% 13 100% 41

1.1 Porcentaje de ingresos a la contrata cubiertos por procesos de reclutamiento y seleccién

VARIABLES 2022 2023 2024
(a) N° de ingresos a la contrata afio t via proceso de reclutamiento y seleccién 19 43 23
(b) Total de ingresos a la contrata afio t 34 44 27

Porcentaje ingresos a la contrata con proceso de reclutamiento y seleccién (a/b) 55.88% 97.73% 85.19%




1.2 Efectividad de la seleccion

VARIABLES 2022 2023 2024
(a) N° de ingresos a la contrata via proceso de reclutamiento y seleccidn afio t, con renovacion de 18 43 23
contrato para afio t+1
(b) N° de ingresos a la contrata afio t via proceso de reclutamiento y seleccion 19 43 23
Porcentaje de ingresos con proceso de reclutamiento y seleccidn, con renovacion (a/b) 94.74% 100% 100%

2.1 Porcentaje de egresos del Servicio respecto de la dotacion efectiva

VARIABLES 2022 2023 2024
(a) N° de funcionarios que cesan o se retiran del Servicio por cualquier causal afio 38 56 25
(b) Total dotacién efectiva afio t 874 867 874
Porcentaje de funcionarios que cesan o se retiran (a/b) 4.35% 6.46% 2.86%

2.2 Causales de cese o retiro

CAUSALES 2022 2023 2024
Funcionarios jubilados afio t 0 0 0
Funcionarios fallecidos afio t 0 3 1
Retiros voluntarios con incentivo al retiro afio t 14 18 0
Otros retiros voluntarios afio t 20 27 17
Funcionarios retirados por otras causales afio t 4 8 7
Total de ceses o retiros 38 56 25

2.3 Porcentaje de recuperacion de funcionarios

VARIABLES 2022 2023 2024
(a) N° de funcionarios que ingresan a la dotacion del Servicio afio t 34 43 23
(b) N° de funcionarios que cesan o se retiran del Servicio por cualquier causal afio t 38 56 25
Porcentaje de recuperacion (a/b) 89.47% 76.79% 92%

3.1 Porcentaje de funcionarios de planta ascendidos o promovidos, respecto de la Planta
Efectiva de Personal

VARIABLES 2022 2023 2024
(a) N° de funcionarios de Planta ascendidos o promovidos afio t 3 15 15
(b) Total Planta efectiva afio t 84 70 73

Porcentaje de funcionarios ascendidos o promovidos (a/b) 3.57% 21.43% 20.55%




4.1 Porcentaje de funcionarios capacitados, respecto de la Dotacién Efectiva

VARIABLES 2022 2023 2024
(a) N° de funcionarios capacitados afio t 541 637 562
(b) Total Dotacién Efectiva afio t 874 867 874
Porcentaje de funcionarios capacitados (a/b) 61.9% 73.47% 64.3%

4.2 Promedio anual de horas contratadas para Capacitacion por funcionario

VARIABLES 2022 2023 2024
(a) 3(N° horas contratadas en act. de capacitacidn afio t * N° participantes capacitados en act. de 22458 17030 18718
capacitacion afio t)
(b) Total de participantes capacitados afio t 541 1523 1235
Promedio de horas de capacitacion por funcionario (a/b) 41.51% 11.18% 15.16%

4.3 Porcentaje de actividades de capacitacion con evaluacion de transferencia

VARIABLES 2022 2023 2024
(a) N° de actividades de capacitacion con evaluacion de transferencia en el puesto de trabajo afio t 34 21 10
(b) N° de actividades de capacitacion afio t 43 59 77
Porcentaje de actividades con evaluacion de transferencia (a/b) 79.07% 35.59% 12.99%

4.4 Porcentaje de becas otorgadas respecto a la Dotaciéon Efectiva

VARIABLES 2022 2023 2024
(a) N° de becas otorgadas afio t 40 31 29
(b) Total Dotacidn Efectiva afio t 874 867 874
Porcentaje de becados (a/b) 4.58% 3.58% 3.32%

5.1 Distribucion del Personal segun los resultados de las Calificaciones

CAUSALES 2022 2023 2024
Lista 1 809 804 821
Lista 2 0 2 3
Lista 3 0 0 0
Lista 4 0 0 0
(a) Total de funcionarios evaluados 809 806 824
(b) Total Dotacién Efectiva afio t 874 867 874

Porcentaje de funcionarios evaluados (a/b) 92.56% 92.96% 94.28%




5.2 Sistema formal de retroalimentacion del desempeiio implementado

VARIABLES 2022 2023 2024

Tiene sistema de retroalimentacion implementado (Si / No) Si Si

6.1 Politica de Gestion de Personas formalizada

VARIABLES 2022 2023 2024

Tiene Politica de Gestion de Personas formalizada via Resolucion (Si / No) Si Si

7.1 Representacion en el ingreso a la Contrata

VARIABLES 2022 2023 2024
(a) N° de personas a honorarios traspasadas a la contrata afio t 3 1 1
(b) Total de ingresos a la contrata afio t 34 44 27
Porcentaje de honorarios traspasados a la contrata(a/b) 8.82% 2.27% 3.7%

7.2 Efectividad proceso regularizacion

VARIABLES 2022 2023 2024
(a) N° de personas a honorarios traspasadas a la contrata afio t 3 1 1
(b) N° de personas a honorarios regularizables afio t-1 8 3 1
Porcentaje de honorarios regularizados (a/b) 37.5% 33.33% 100%

7.3 indice honorarios regularizables

VARIABLES 2022 2023 2024
(a) N° de personas a honorarios regularizables afio t 3 1 0
(b) N° de personas a honorarios regularizables afio t-1 8 3 1

Porcentaje (a/b) 37.5% 33.33% 0%




Anexo 2 - Compromisos de gobierno del Instituto de Salud Publica de
Chile

Este servicio no reporta informacion en esta materia.



Anexo 3 - Cumplimiento convenio de desempeno colectivo del Instituto
de Salud Publica de Chile

N° TOTAL DE EQUIPOS DE NUMERO PROMEDIO DE N° PROMEDIO DE METAS PORCENTAJE PROMEDIO GASTO TOTAL POR
TRABAJO PERSONAS POR EQUIPO DE DE GESTION DE CUMPLIMIENTO DE INCREMENTO POR
TRABAJO COMPROMETIDAS POR METAS DESEMPENO COLECTIVO

EQUIPO DE TRABAJO (MILES DE PESOS)

7.00 127.00 5.00 100.00 2342606.00




Anexo 4 - Resultados en la implementacion de medidas de género del
Instituto de Salud Publica de Chile

MEDIDA RESULTADO

Planificacion Estratégica Institucional incorporando perspectiva Incluir la evaluacidn cualitativa en el Informe de Diagnéstico de género de la gestion

de género. interna institucional realizado el afio 2023, de acuerdo a la metodologia de
elaboracién del Diagnéstico, para identificar acciones de transversalizacién del género
en la institucién que aborden las necesidades especificas de hombres, mujeres y
personas de la diversidad y disidencias sexo genéricas que trabajan en la institucion.

Acciones de Comunicaciones y difusidn interna y externa con  Revision y actualizacion de procedimiento/s o Guia/s sobre Normas graficas

perspectiva de género. institucionales, que permitan avanzar en la incorporacién de la perspectiva de género
en las acciones comunicacionales, respecto a procesos internos institucionales, para
orientar el uso de un lenguaje inclusivo no sexista y/o comunicaciones libres de
estereotipos de género.

Legislacién, normativas, fiscalizacién, reglamentacién y/o Generar acciones para avanzar en la incorporacion de la perspectiva de género en

regulacién, con perspectiva de género. Programas de fiscalizacion y/o control de calidad de productos farmacéuticos,
priorizando el control de aquellos de importancia para la salud reproductiva y sexual
de mujeres y diversidad sexo genérica

Estudios, datos y estadisticas con informacién desagregada por Disponer informacidn desagregada por sexo a partir de las bases de datos disponibles
sexo/género y analisis de género. en la institucién.

Iniciativas

Este servicio no reporta informacién en la materia.



Anexo 5 - Informacion Estratégica, Financiera e Instrumentos de
Gestion de la Institucion del Instituto de Salud Publica de Chile

SECCION DETALLE ENLACE

Identificacion de la instituciéon
(formulario A1)

Corresponde a la informacion estratégica del Servicio.
Para acceder, dirigirse a www.dipres.cl, seccion
Evaluacién y Transparencia Fiscal, apartado
Planificacion Estratégica, Definiciones Estratégicas,
instrumentos por afio, 2024 y escoger el ministerio y
servicio.

https://www.dipres.gob.cl/597/w3-
multipropertyvalues-15400-
35869.html

Recursos Financieros

Corresponde a informacion presupuestaria del Servicio
disponible en los informes de ejecucidn presupuestaria
mensuales, a diciembre de cada afio o trimestrales.
Dipres presenta informacién a través de dos vias: i) Sitio
web de Dipres, seccion Presupuestos, afio 2024, y

escoger la partida presupuestaria requerida, ii) Sitio web

de Dipres, banner Datos Abiertos, donde se presentan
archivos con informacién del Gobierno Central.; y iii)
Portal Presupuesto Abierto, donde se presenta
informacion detallada sobre los recursos asignados y su
ejecucion mensual a nivel transaccional.

https://www.dipres.gob.cl/597/w3-
multipropertyvalues-15145-
35869.html#ley_programa

https://datos.gob.cl/organization/dire
ccion_de_presupuestos

https://presupuestoabierto.gob.cl

Indicadores de Desempefio 2024

Para acceder, dirigirse a www.dipres.cl, seccién
Evaluacién y Transparencia Fiscal, apartado
Planificacidon Estratégica, Indicadores de Desempefio,
Fichas Anuales y 2024

https://www.dipres.gob.cl/597/w3-
multipropertyvalues-15157-
35869.html

Informe Programas / Instituciones
Evaluadas

Informe preliminar de
cumplimiento de los compromisos
de los programas/instituciones
evaluadas

Se presenta el buscador de programas e instituciones
evaluadas. Para acceder, dirigirse a www.dipres.cl,
seccion Evaluacion y Transparencia Fiscal, apartado
Evaluacién y Revision del Gasto e Informes de
Evaluaciones. Para acceder a los informes, se debe
escoger el ministerio, linea de evaluacién y afio de
publicacion de la evaluacién buscada.

https://www.dipres.gob.cl/597/w3-
propertyvalue-23076.html

Cumplimiento de Sistemas de
Incentivos Institucionales 2024

Para acceder, dirigirse a www.dipres.cl, seccién
Mecanismos de Incentivo de Remuneraciones, y elegir
entre los distintos mecanismos presentados, para luego
seleccionar el instrumento para un determinado afio
(segun corresponda) u otro tipo de documentacién
relacionada.

https://www.dipres.gob.cl/598/w3-
propertyvalue-16140.html

Empleo Publico Gobierno Central

Se presenta la ficha descriptiva, dashboard, tablas y
diccionario de datos, etc. relacionados al personal civil

disponible, de la dotacién y fuera de ésta en el Gobierno
Central. La temporalidad es anual y con corte trimestral.

https://www.dipres.gob.cl/598/w3-
propertyvalue-26227.html

Glosario

Se explican los conceptos que se utilizan en el lenguaje
de la politica fiscal relacionados con la asignacién y uso
eficiente de los recursos publicos.

https://www.dipres.gob.cl/598/w3-
propertyvalue-36568.html
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