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Te damos la bienvenida al Balance de
Gestion Integral, que reporta distintos

componentes del desemperio operativo de
los servicios publicos.

Podras:
Conocer sus resultados de gestion de acuerdo con sus definiciones estratégicas.
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operacionales, las transferencias de recursos publicos

Identificar, en la ejecucion presupuestaria, los gastos |
y los gastos en inversion.

Examinar métricas de dotacion
de personal
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1.- Presentacion de la Subsecretaria de Prevision Social

AUTORIDADES DEL SERVICIO DEPENDE (1) DEL MINISTERIO DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

Claudio Reyes Barrientos, subsecretario de Prevision Social Giorgio Boccardo Bosoni, ministro del Trabajo y Prevision Social
Pablo Chacén Cancino, subsecretario del Trabajo
Claudio Reyes Barrientos, subsecretario de Prevision Social

Fortalecer el sistema de seguridad social, a través del disefio de politicas publicas, coordinacidn sectorial y de acciones educativas, todas ellas con un
enfoque inclusivo y de género, que permita que la poblacién laboral cuente con un sélido sistema de seguridad social y que la poblacién pensionada
cuente con un sistema previsional que asegure su bienestar.

PRINCIPALES AREAS DE TRABAJO (2)

Esta seccidn, de acuerdo con las definiciones estratégicas 2024, identifica las dreas de intervencion que mejor representan al Servicio, las cuales se
muestran mediante iconos azules.

Economia y Bienestar salud Sociedad y desarrollo Administracion del Educaciony
urbano Estado formacion

© ® ® ®

Economia y bienestar: Acciones o medidas que impactan en el crecimiento econdmico y la productividad del pais y/o en los ingresos de las personas.

Salud: Acciones o medidas que impactan en el cuidado de la salud fisica y mental de las personas.

Sociedad y desarrollo urbano: Medidas que inciden en favor de la integracidn social, el desarrollo urbano y/o acciones culturales.

Administracion del Estado: Acciones o medidas que inciden en el funcionamiento del régimen politico democratico, como el fortalecimiento de las instituciones, la
seguridad, defensa, justicia y derechos humanos.

Educacidn y formacion: Acciones o medidas en educacion preescolar, escolar, universitaria, de formacion técnica y/o programas de formacion y capacitacion que inciden
en las trayectorias laborales.

ATRIBUTOS CONSIDERADOS EN LOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS (3)

Los cuadros que se presentan a continuacién muestran si, al menos, uno de los objetivos estratégicos del Servicio incorpora estos atributos en su
formulacién

Enfoque de género Cambio climéatico

Si No

Enfoque de Género: Medidas o acciones que reducen o superan las desigualdades de género para avanzar en los derechos de las mujeres y nifias y en su autonomia. Esta
seccion se hizo en base al Formulario Al.

Cambio climatico: Acciones o medidas que se estima que tienen incidencia en la mitigacion y/o adaptacion al cambio climatico. Esta seccién se hizo en base al Formulario
Al.

Para el afio 2024, el presupuesto de la Subsecretaria de Prevision Social correspondié a un 0,1% del total del Ministerio del Trabajo y Previsién
Social.

(1) El concepto no comprende solamente la dependencia organica, sino que abarca en sentido amplio la relacién con el ejecutivo a través del respectivo ministerio.

(2) El contenido de las secciones ‘Principales dreas de trabajo’ y ‘Atributos considerados en los objetivos estratégicos’ corresponde a la informacion entregada por el
Servicio a partir de una propuesta de Dipres. La version final que se presenta en este BGI refleja la validacion o las modificaciones realizadas por el propio Servicio.

(3) Si el Servicio declara al menos un objetivo estratégico con enfoque de género, se considera que dicho enfoque es aplicado por la institucion, lo que se reflejard en la
propuesta de Dipres con un 'Si'. En cambio, cuando la propuesta es 'No', significa que ninguno de los objetivos estratégicos incorpora este enfoque. Estas mismas reglas
se aplican también al ambito de 'cambio climatico'.



Principales resultados de la gestion 2024 seguin sus objetivos estratégicos
de la Subsecretaria de Previsidn Social

Con el fin de identificar los principales logros en la gestion, para cada objetivo estratégico del Servicio se presenta una priorizacion de las acciones que
se llevaron a cabo para dar cumplimiento a los desafios enunciados por cada uno de ellos.

OBJETIVO ESTRATEGICO

Mejorar el actual Sistema de Pensiones no contributivas a través de estudios e investigaciones, incorporando perspectiva de género y con la creacién
de politicas publicas y coordinacidn con el sector previsional, con el objetivo de mejorar este instrumento.

ACCION 1 NUBE DE PALABRAS

Aporte Familiar Permanente: tiene como objetivo aliviar el impacto en el

presupuesto familiar de los gastos que deben enfrentar las familias en el nejorar familia muieres

mes de marzo. El monto del afio 2024 fue de $61.793, por carga familiar o totale 2 cualitavo J

familia, entregando en total MM$ 195.910, correspondiente a 3.170.423 '8 a m I parte Iva r

aportes a un total de 1.572.013 beneficiarios(as) (16,8% hombres y 83,2% c
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ACCION 2

Bono Invierno: beneficio entregado el mes de mayo a los pensionadas y pensionados que cumplan con los requisitos que fija la Ley para ayudarles a
enfrentar los gastos propios de la época invernal. El monto del afio 2024 fue de $77.982, entregando un total de MM$137.502, correspondiente a
1.763.250 bonos (38,2% hombres y 61,8% mujeres).

ACCION 3

Realizacion de estudio de percepcidn ciudadana del sistema de pensiones en Chile parte Il que buscé identificar fortalezas y desafios del sistema, asi
como recopilar propuestas y recomendaciones orientadas a mejorar su funcionamiento. La investigacion se basé en un enfoque cualitativo,
complementado con anélisis cuantitativos regionales.

JUSTIFICACION DE LAS ACCIONES

Las acciones ejecutadas fortalecen el sistema de pensiones no contributivas. El Aporte Familiar Permanente alivié el gasto de marzo, beneficiando a
mas de 1,5 millones de personas, mayoritariamente mujeres. El Bono Invierno entregé apoyo a pensionados y pensionadas para enfrentar gastos
estacionales, con mas de 1,7 millones de bonos otorgados. Ademds, se realizé la segunda parte del estudio de percepcidn ciudadana del sistema de
pensiones, que identificé fortalezas, desafios y propuestas de mejora desde un enfoque cualitativo y territorial. Estas medidas contribuyen a mejorar la
proteccion social, reducir brechas de género y generar evidencia util para el disefio de politicas publicas mas inclusivas y sostenibles.




OBJETIVO ESTRATEGICO

Incorporar perspectiva de género en la creacidn de politicas publicas y en el marco normativo de la Seguridad Social.

ACCION 1 NUBE DE PALABRAS

Proyecto Caleta Mujer, tejiendo redes para la seguridad social: proyecto
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ACCION 2

Participacidn en el proceso de ratificacion del Convenio N°190 de la Organizacidn Internacional del Trabajo (OIT), sobre la violencia y el acoso, a través
de una guia practica para la prevencion y control de la violencia y acoso en los lugares de trabajo.

ACCION 3

Se participd en la Mesa de Estadisticas de Trabajo (Subsecretaria del Trabajo - Instituto Nacional de Estadisticas), en la Subcomision de Estadisticas de

Género (Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género) y el Observatorio de Conciliacion de la Vida Personal, Laboral y Familiar (Ministerio del Trabajo
y Prevision Social).

JUSTIFICACION DE LAS ACCIONES

Las acciones ejecutadas fortalecen la equidad de género y la proteccién laboral. El Proyecto Caleta Mujer promovio el conocimiento en seguridad social
de 172 mujeres algueras y recolectoras de orilla en cuatro regiones, contribuyendo a su autonomia y acceso a derechos. Se participé en el proceso de
ratificacion del Convenio N°190 de la OIT mediante la elaboracién de una guia prdctica para prevenir la violencia y el acoso en el trabajo. Ademas, se
colaboré en instancias técnicas como la Mesa de Estadisticas de Trabajo, la Subcomision de Estadisticas de Género y el Observatorio de Conciliacién,
aportando al desarrollo de indicadores con enfoque de género. Estas acciones promueven entornos laborales mas seguros, inclusivos y con mayor
reconocimiento de las desigualdades estructurales que afectan a las mujeres.




OBJETIVO ESTRATEGICO

Aumentar las acciones destinadas a mejorar la educacion previsional, incorporando la perspectiva de género, a través formacién, promocion, difusiony
el Fondo para la Educacién Previsional, utilizando herramientas tecnoldgicas e innovadoras y del desarrollo de campafias informativas y de difusién de
beneficios y materias previsionales, con el objetivo de aumentar el conocimiento previsional.

ACCION 1 NUBE DE PALABRAS

XIX Concurso del Fondo para la Educacidn Previsional: 16 proyectos
adjudicados (9 proyectos del ambito formacién $648.064.750 (48%)y 7
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ACCION 2

Plan Nacional de Charlas de Educacion Previsional: se realizaron 154 charlas presenciales o a distancia, participando 6.730 personas (63,8% mujeres,
35,18% hombres, 1,02% no declara sexo). Tematicas de las charlas 1) Honorarios 2) Sistema Previsional 3) Tipos y modalidades de pensién 4) Mujeres
5) Jovenes 6) Ley Karin 7) Seguridad social 8) Migrantes 9) Pilar no contributivo y PGU.

ACCION 3

Camparias comunicacionales: se realizaron las siguientes campafias:1) Difusidén del Fondo para la Educacion Previsional. 2) Campaiia difusion seguro

social y PGU 3) Campafia Ley SANNA, entrada en vigencia. 4) Ley Seguro Social SANNA. 5) Campafa de educacidn previsional 2024: 6) Campaia de
seguridad laboral: calor extremo.

JUSTIFICACION DE LAS ACCIONES

Las acciones ejecutadas fortalecen la educacidn previsional y la difusién de derechos sociales. El Concurso del Fondo para la Educacién Previsional
adjudicd 16 proyectos, con actividades formativas e innovadoras como cursos, conversatorios, obras de teatro y podcasts. El Plan Nacional de Charlas
permitid capacitar a 6.730 personas en tematicas clave (sistema previsional, pensiones, seguridad social). Las campafias comunicacionales difundieron
derechos como la PGU, el Seguro Social y la Ley SANNA, abordando también temas emergentes como seguridad laboral ante calor extremo. Estas

medidas promueven el acceso a informacién previsional, fortalecen la participaciéon ciudadana y contribuyen a una cultura de proteccién social mas
inclusiva y equitativa.




OBJETIVO ESTRATEGICO

Perfeccionar el actual sistema de seguridad y salud en el trabajo, desarrollando e implementando politicas publicas con perspectiva de género,
orientadas a desarrollar y promover una cultura preventiva y elaborar propuestas legislativas que perfeccionen el marco normativo en el area.

ACCION 1 NUBE DE PALABRAS

Se publicé el Decreto Supremo N°2, que aprueba la Politica Nacional de

Seguridad y Salud en el Trabajo para el periodo 2024-2028. Se avanzé en la dltélér\ﬁo nacional sesuridad
elaboracién del Programa Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo para _colaboro profgesionales
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ACCION 2

Modernizar la Ley N°16.744, crear la Comisiéon Autonoma de Calificacién de Enfermedades Profesionales y la Monocotizacién: se colaboré en el disefio,
redaccion y tramitacion del proyecto de ley, incluyendo la creacion de la Comisién Auténoma de Calificacion de Enfermedades Profesionales y el
establecimiento de un nuevo mecanismo de cotizacion.

ACCION 3

Ley N°21.643 (Ley Karin): apoyo técnico, logistico y administrativo para dar a conocer la Ley. Ademas, se liderd y organizé la elaboracién de informes y
presentaciones que dan cuenta de los resultados de la puesta en marcha de la Ley Karin al primer, tercer y quinto mes desde su implementacion.

JUSTIFICACION DE LAS ACCIONES

Las acciones desarrolladas fortalecen la institucionalidad en seguridad social y salud laboral. Se colaboré en la modernizacién de la Ley N°16.744,
incluyendo la creacion de la Comisién Autéonoma de Calificacion de Enfermedades Profesionales y la propuesta de un nuevo mecanismo de cotizacion.
Se apoyé la implementacion de la Ley Karin mediante informes técnicos y presentaciones que monitorean su avance. Ademas, se publicé el Decreto
Supremo N°2 que aprueba la Politica Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo 2024-2028, y se avanzé en el Programa Nacional para su
implementacion, con enfoque tripartito. También se conformé una Comisidn para elaborar la Politica Nacional de Seguridad y Salud en Minas. Estas
medidas promueven condiciones laborales mds seguras, equitativas y con mayor proteccion para las y los trabajadores.




OBJETIVO ESTRATEGICO

Mejorar el actual sistema previsional a través del didlogo social tripartito, estudios e investigaciones con perspectiva de género y con la creacion de
politicas publicas, con el objetivo de mejorar la calidad de vida de los y las usuarias del Sistema Previsional.

ACCION 1 NUBE DE PALABRAS

Reforma de Pensiones: apoyo técnico y administrativo a la mesa de trabajo
ejecutiva de la Reforma y en la organizacion, gestion y apoyo en éreas del viii
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ACCION 2

VIIl Ronda de la Encuesta de Proteccidn Social (EPS): se finalizo el proceso de recoleccién de datos en 17.102 encuestas (7.865 hombres y 9.237
mujeres), procesamiento, validacion y codificacion de la informacion. Se elaboraron informes de resultados e indicadores clave con perspectiva de
género, para analizar las decisiones previsionales y las trayectorias laborales de la poblacién.

ACCION 3

Realizacion de estudio de revisién comparada de politicas y planes para reducir la informalidad laboral e incentivar el ahorro previsional, el que analizé
experiencias internacionales en la implementacidn de politicas publicas buscando identificar medidas efectivas que puedan ser adaptadas a la realidad
chilena.

JUSTIFICACION DE LAS ACCIONES

Las acciones ejecutadas fortalecen el disefio de politicas previsionales y la generacién de evidencia para la toma de decisiones. Se brindd apoyo técnico
y administrativo a la mesa ejecutiva de la Reforma de Pensiones, liderando la redaccion de indicaciones y colaborando en su tramitacion legislativa. Se
finalizé la VIIl Ronda de la Encuesta de Proteccidn Social, con mas de 17 mil encuestados(as) generando indicadores clave con enfoque de género sobre
trayectorias laborales. Ademas, se realizd un estudio comparado sobre politicas para reducir la informalidad e incentivar el ahorro previsional,
analizando experiencias internacionales adaptables al contexto chileno. Estas acciones aportan insumos estratégicos para avanzar hacia un sistema
previsional mas justo, sostenible e inclusivo.




OBJETIVO ESTRATEGICO

Perfeccionar el actual sistema de Seguro de Cesantia través de estudios e investigaciones, con perspectiva de género y con la creacién de politicas
publicas, con el objetivo de mejorar este instrumento.

ACCION 1 NUBE DE PALABRAS

Implementacion de la Ley N° 21.628: esta reforma incluye prestaciones en

caso de estado de catastrofe por calamidad publica, zona afectada por eficacialegislativo sistema
catastrofe o alerta sanitaria. Se aumenta la cobertura, reduce los requisitos O 1mpagto
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ACCION 2

Extensidn de cobertura del Seguro de Lagunas Previsionales en Reforma Previsional: se extendieron los beneficiarios(as) del seguro para contribuir en
las cuentas de capitalizacion individual (Decreto de Ley N°3.500) en los periodos de desempleo en donde dejan de cotizar en sus fondos previsionales
para reducir el impacto sobre su densidad de cotizacidn, incrementando el ahorro para su pensién.

ACCION 3

Informe anual 2024 del Seguro de Cesantia Ley N°19.728, cuyo propdsito es proporcionar un analisis de diversos aspectos de su funcionamiento
orientados a su fortalecimiento como instrumento de seguridad social. Se abordan materias como: eficacia del sistema de financiamiento, cobertura
segun tipo de contrato, impacto de los cambios legislativos recientes, proyecciones del seguro, entre otros.

JUSTIFICACION DE LAS ACCIONES

Las acciones ejecutadas fortalecen la proteccion social ante contingencias y mejoran la cobertura previsional. Se implementé la Ley N°21.628, que
amplia prestaciones en contextos de catastrofe, con aplicacion en Marga Marga y Valparaiso tras los incendios de febrero 2024. Se extendid la
cobertura del Seguro de Lagunas Previsionales, apoyando el ahorro previsional en periodos de desempleo. Ademas, se elaboré el informe anual del
Seguro de Cesantia, analizando su eficacia, cobertura, impacto legislativo y proyecciones. Estas medidas refuerzan la seguridad social, adaptan el
sistema a nuevas realidades y promueven mayor equidad en el acceso a beneficios previsionales.
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Funcionamiento de la Subsecretaria de Prevision Social

lll 1.- Aspectos presupuestarios generales

Presupuesto inicial, vigente y ejecucion presupuestaria en los ultimos afios
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Ejecucién mensual del presupuesto en 2024
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Ill 2.- Gasto operacional

Gasto de soporte mensual en 2024
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Gastos en bienes y servicios de consumo especificos

Gasto Devengado - Estudios e Investigaciones
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Monto en Pesos (SM 2025)

Gasto Devengado - Servicios de Publicidad
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Gasto en personal

Proporcion del gasto en personal sobre el gasto total de la Subsecretaria de Prevision Social

B Personal
9.000
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El gasto en personal
corresponde a todos los
desembolsos que el Estado
incurre por concepto de
remuneraciones, aportes del
empleador y otros gastos
relativos a los funcionarios en
actividad, con el objetivo de que
estos ultimos ejecuten,
coordinen y supervisen las
politicas, programas y servicios
definidos por el Estado,
actuando como el principal
canal operativo entre la
administracion publicay la
ciudadania.

* Se entiende por bienes y servicios de soporte y administracion a los utilizados por los servicios publicos en la produccion de bienes y servicios, pero que no son
directamente entregados a la ciudadania. En este caso, la linea del grafico considera el subtitulo 22 (Bienes y servicios de consumo) y el subtitulo 29 (Adquisicion de
activos no financieros). Para este Ultimo, sélo se contabilizara los gastos para formacion de capital y compra de activos fisicos existentes, considerando exclusivamente
los items 04 Mobiliario y Otros, 05 Mdaquinas y Equipos y 07 Programas Informaticos, con el fin de ser consistente con el "indicador de concentracion del gasto

subtitulos 22 y 29" del Programa de Mejoramiento de Gestion (PMG).



Il 3.- Transferencias e iniciativas de inversion

Proporcion del gasto en transferencias sobre el gasto total de la Subsecretaria de Prevision
Social

¢Qué son las transferencias?
Son traspasos de recursos que
se efectian desde un

9.000 organismo publico a un
receptor publico o privado,
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¢Por qué son importantes?
Las transferencias son uno de los principales tipos de gasto del Estado. En la Ley de Presupuestos del 2024, las transferencias corrientes
representaron el 32,5% y las de capital el 7,8% del gasto total.

Iniciativas de inversion

Proporcion del gasto en iniciativas de inversidn sobre el gasto total de la Subsecretaria de
Prevision Social

¢Qué son las iniciativas de

B Otros M Inversién U
Son los gastos para la ejecucion
9.000 de estudios basicos, proyectos y
- programas de inversion.
7.200 Para materializar este gasto, el
. Sistema Nacional de Inversiones
& 6.300 ) )
o de Chile (SNI) evalta la
S‘» 5.400 rentabilidad social y econémica
2 4500 para asignar recursos a aquellas
2 iniciativas que generan mayor
g 3600 bienestar a la sociedad.
8 2700
Algunos ejemplos de estas
1.800 iniciativas son hospitales,
900 escuelas, caminos, puentes,
tuneles, plantas de agua
0 2020 2021 2022 2023 2024 potable, etc.
Afio

Este gasto da cuenta del desarrollo de la inversion publica en Chile, que va de la mano con las estrategias y politicas de crecimiento del pais. En la
Ley de Presupuestos del 2024, las iniciativas de inversidn representaron el 5,9% del gasto total.



Composicién del gasto: écudl es relacidn entre lo que Estado gasta en personal y lo que destina
a actividades de interés publico o social e inversion?

La administracion de los recursos publicos para satisfacer las necesidades de la poblacién que habita en el territorio nacional es una de las
principales funciones de quienes trabajan en el Estado.

El siguiente grafico presenta, conjuntamente, la evolucién del gasto en transferencias, inversidn y personal durante los ultimos cinco afios. Si el
segmento oscuro de la barra crece mas rapido que el resto a través de los afios significa que el gasto en personal va teniendo una mayor
relevancia dentro del gasto total del servicio.

Proporcidon del gasto en iniciativas de inversion sobre el gasto total de la Subsecretaria de
Previsién Social
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9.000
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11l 4.- Dotacion

La caracterizacion del personal de la institucidn es una importante herramienta que entrega informacion para apoyar tanto el proceso de formulacién
presupuestaria como la elaboracién de politicas orientadas al mejoramiento de la gestion y de las condiciones laborales de la dotacidn.

Evolucion del personal segun el tipo de dotacidon y género

B Dotacién efectiva M Fuera de dotacién
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Personal de la institucion segun el tipo de dotacidon y género para el ano 2024

B Dotacidn efectiva M Fuera de dotacién

16

24 0 menos 25 a 34 afios 35 a 44 afios 45 a 54 afios 55 a 59 afios 60 a 64 afios 65y mas
15 !
|
10 | 9 | 9
|
|
|

17

14 l I

10 | |

| |

| | |

5 3

1 \I | 2 I- 1 1 1
o — | | ] | — | — —

Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres

Numero de funcionarios

Evolucion del ausentismo laboral

El ausentismo laboral, entendido como la sumatoria de dias habiles no trabajados por una persona que se pensaba que asistiria (OIT, 1991), puede
afectar la productividad en el Estado. Por lo tanto, un elevado indice de ausentismo laboral implica una doble preocupacién en el Gobierno Central.
Por una parte, estd la salud de los y las trabajadoras y por otra, el potencial efecto sobre la entrega de bienes y servicios a la ciudadania.



Evolucion del ausentismo laboral por tipo vy género
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Il 5.- Horas extraordinarias

Métricas generales

Se entiende por horas extraordinarias a las que exceden la jornada ordinaria de cargos de 44 horas de un trabajador del sector publico, y por
trabajo extraordinario nocturno, el que se realiza entre las 21:00 horas de un dia y las 08:00 horas del dia siguiente que no corresponda a un
sistema de cargos o turnos. Ademas, se distinguen las horas realizadas durante dias festivos y/o domingos.

En el afio 2024, la proporcion que represento el pago de horas extraordinarias promedio del Gobierno Central en relacién con la renta bruta (de
quienes recibieron pago de horas extraordinarias), es de 13,4%.

A continuacién, se presenta un analisis de los pagos realizados en horas extraordinarias (HE) realizados en 2023 y 2024 que ascendieron a M$
3.394 y M$ 4.333 respectivamente.

Distribucion en el personal de planta y contrata

VARIABLE ANO 2023 ANO 2024
Porcentaje de funcionarios promedio que recibe pago por HE 1,4% 1,5%
Porcentaje de funcionarios promedio con mas de 20 horas al mes 1,1% 1,1%
Porcentaje de funcionarios promedio con mas de 40 horas al mes 1,1% 1,1%
Pagos al personal de planta y contrata

VARIABLE ANO 2023 ANO 2024
Promedio de HE pagadas 38 horas 45 horas
Promedio pagado por trabajador $212.135 $254.881
Porcentaje del total anual de pagos en HE que recibe el 20% del personal con mayor 0% 0%
renta bruta anual
Porcentaje del total anual de pagos en HE que recibe el 20% del personal con menor 100% 100%
renta bruta anual

16,8% 17,3%

Porcentaje de la remuneracién bruta anual del total de funcionarios que representa el
total anual destinado a HE
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El grafico anterior compara la evolucién del monto pagado en horas extraordinarias per capita del Servicio con la mediana de este monto para el
resto de los servicios que elaboran BGI con el objetivo de tener un valor de referencia representativo.



Distribucion dentro de la dotacién

Los siguientes gréficos presentan la distribucion segiin deciles de remuneracion bruta dentro del Servicio.
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En el afio 2024, el decil de mayor ingreso (D10) realiza el 0% de las HE pagadas y recibe el 0% del pago en HE realizadas en el Servicio. Por otro
lado, el decil de menor ingreso (D1) realiza el 75% de las HE pagadas y recibe el 74% del pago.



Anexo 1 - Indicadores de Recursos humanos de la Subsecretaria de
Prevision Social

Dotacion efectiva afo 2024, por Estamento (mujeres y hombres)

TIPO DE CONTRATO MUIJERES HOMBRES TOTAL

N° % N° % N°
Administrativos 1 2.27% 5 10.64% 6
Auxiliares 0 0% 1 2.13% 1
Directivos 1 2.27% 3 6.38% 4
Profesionales 38 86.36% 36 76.6% 74
Técnicos 4 9.09% 2 4.26% 6
Fiscalizadores 0 0% 0 0% 0
Personal afecto a Leyes N°15.076 y N°19.664 0 0% 0 0% 0
Oficiales Penitenciarios 0 0% 0 0% 0
Suboficiales y Gendarmes 0 0% 0 0% 0
Total 44 100% 47 100% 91

Personal fuera de dotacion afio 2024 segun funcion desempeiiada (mujeres y hombres)

TIPO DE CONTRATO MUIJERES HOMBRES TOTAL

N° % N° % N°
Administrativos 0 0% 1 10% 1
Auxiliares 0 0% 0 0% 0
Directivos 0 0% 0 0% 0
Profesionales 3 100% 8 80% 11
Técnicos 0 0% 1 10% 1
Fiscalizadores 0 0% 0 0% 0
Personal afecto a Leyes N°15.076 y N°19.664 0 0% 0 0% 0
Oficiales Penitenciarios 0 0% 0 0% 0
Suboficiales y Gendarmes 0 0% 0 0% 0
Total 3 100% 10 100% 13

1.1 Porcentaje de ingresos a la contrata cubiertos por procesos de reclutamiento y seleccién

VARIABLES 2022 2023 2024
(a) N° de ingresos a la contrata afio t via proceso de reclutamiento y seleccién 3 3 1
(b) Total de ingresos a la contrata afio t 21 24 8

Porcentaje ingresos a la contrata con proceso de reclutamiento y seleccién (a/b) 14.29% 12.5% 12.5%




1.2 Efectividad de la seleccion

VARIABLES 2022 2023 2024
(a) N° de ingresos a la contrata via proceso de reclutamiento y seleccidn afio t, con renovacion de 2 3 1
contrato para afio t+1
(b) N° de ingresos a la contrata afio t via proceso de reclutamiento y seleccion 3 3 1
Porcentaje de ingresos con proceso de reclutamiento y seleccidn, con renovacion (a/b) 66.67% 100% 100%

2.1 Porcentaje de egresos del Servicio respecto de la dotacion efectiva

VARIABLES 2022 2023 2024
(a) N° de funcionarios que cesan o se retiran del Servicio por cualquier causal afio 20 21 10
(b) Total dotacién efectiva afio t 90 93 91
Porcentaje de funcionarios que cesan o se retiran (a/b) 22.22% 22.58% 10.99%

2.2 Causales de cese o retiro

CAUSALES 2022 2023 2024
Funcionarios jubilados afio t 0 0 0
Funcionarios fallecidos afio t 0 0 0
Retiros voluntarios con incentivo al retiro afio t 0 1 0
Otros retiros voluntarios afio t 11 18 10
Funcionarios retirados por otras causales afio t 9 2 0
Total de ceses o retiros 20 21 10

2.3 Porcentaje de recuperacion de funcionarios

VARIABLES 2022 2023 2024
(a) N° de funcionarios que ingresan a la dotacion del Servicio afio t 21 24 8
(b) N° de funcionarios que cesan o se retiran del Servicio por cualquier causal afio t 20 21 10
Porcentaje de recuperacion (a/b) 105% 114.29% 80%

3.1 Porcentaje de funcionarios de planta ascendidos o promovidos, respecto de la Planta
Efectiva de Personal

VARIABLES 2022 2023 2024
(a) N° de funcionarios de Planta ascendidos o promovidos afio t 0 0 0
(b) Total Planta efectiva afio t 5 4 4

Porcentaje de funcionarios ascendidos o promovidos (a/b) 0% 0% 0%




4.1 Porcentaje de funcionarios capacitados, respecto de la Dotacién Efectiva

VARIABLES 2022 2023 2024
(a) N° de funcionarios capacitados afio t 76 93 91
(b) Total Dotacién Efectiva afio t 90 93 91
Porcentaje de funcionarios capacitados (a/b) 84.44% 100% 100%

4.2 Promedio anual de horas contratadas para Capacitacion por funcionario

VARIABLES 2022 2023 2024
(a) 3(N° horas contratadas en act. de capacitacidn afio t * N° participantes capacitados en act. de 44622 15795 36594
capacitacion afio t)
(b) Total de participantes capacitados afio t 201 419 1504
Promedio de horas de capacitacion por funcionario (a/b) 222% 37.7% 24.33%

4.3 Porcentaje de actividades de capacitacion con evaluacion de transferencia

VARIABLES 2022 2023 2024
(a) N° de actividades de capacitacion con evaluacion de transferencia en el puesto de trabajo afio t 1 1 0
(b) N° de actividades de capacitacion afio t 21 29 51
Porcentaje de actividades con evaluacion de transferencia (a/b) 4.76% 3.45% 0%

4.4 Porcentaje de becas otorgadas respecto a la Dotaciéon Efectiva

VARIABLES 2022 2023 2024
(a) N° de becas otorgadas afio t 0 0 0
(b) Total Dotacidn Efectiva afio t 90 93 91
Porcentaje de becados (a/b) 0% 0% 0%

5.1 Distribucion del Personal segun los resultados de las Calificaciones

CAUSALES 2022 2023 2024
Lista 1 63 71 82
Lista 2 0 1 0
Lista 3 0 0 0
Lista 4 0 0 0
(a) Total de funcionarios evaluados 63 72 82
(b) Total Dotacién Efectiva afio t 90 93 91

Porcentaje de funcionarios evaluados (a/b) 70% 77.42% 90.11%




5.2 Sistema formal de retroalimentacion del desempeiio implementado

VARIABLES 2022 2023 2024

Tiene sistema de retroalimentacion implementado (Si / No) Si Si

6.1 Politica de Gestion de Personas formalizada

VARIABLES 2022 2023 2024

Tiene Politica de Gestion de Personas formalizada via Resolucion (Si / No) Si Si

7.1 Representacion en el ingreso a la Contrata

VARIABLES 2022 2023 2024
(a) N° de personas a honorarios traspasadas a la contrata afio t 2 2 0
(b) Total de ingresos a la contrata afio t 21 24 8
Porcentaje de honorarios traspasados a la contrata(a/b) 9.52% 8.33% 0%

7.2 Efectividad proceso regularizacion

VARIABLES 2022 2023 2024
(a) N° de personas a honorarios traspasadas a la contrata afio t 2 2 0
(b) N° de personas a honorarios regularizables afio t-1 4 4 2
Porcentaje de honorarios regularizados (a/b) 50% 50% 0%

7.3 indice honorarios regularizables

VARIABLES 2022 2023 2024
(a) N° de personas a honorarios regularizables afio t 4 2 1
(b) N° de personas a honorarios regularizables afio t-1 4 4 2

Porcentaje (a/b) 100% 50% 50%




Anexo 2 - Compromisos de gobierno de la Subsecretaria de Prevision
Social

INICIATIVA ESTADO DE AVANCE

Aumento de montos, porcentajes y periodos en el uso de seguro, con un traspaso expedito entre el uso de Terminado
la Cuenta Individual de Cesantia de aporte del empleador y el uso del Fondo de Cesantia Solidario.

Compromiso con la Seguridad en el Trabajo (Trabajo decente. Programa pag. 40, 20 parrafo linea 4) Terminado

Crear un Fondo de Reserva, para asegurar sustentabilidad, construido sobre el actual Fondo de Reserva de Terminado
Pensiones (FRP) (Pilar No Contributivo)

Crear un érgano publico auténomo, técnico, paritario y con representacion de trabajadoresy Terminado
trabajadoras. El objetivo de este érgano es administrar el pilar no contributivo y el pilar contributivo. El
ahorro voluntario podra ser administrado por instituciones privadas reguladas, a eleccion del cotizante.

Garantizar ahorros como complemento de pension (pilar ahorro voluntario) Terminado

Proponer aumento de 6% de la cotizacidn, a cargo del empleador (pilar contributivo) Terminado

Proponer que en los directorios de las empresas en donde sean invertidos los recursos del nuevo sistema  Terminado
de pensiones haya representantes de afiliadas y afiliados elegidos de manera democratica.

Ratificar el Convenio 190 de la OIT para la erradicacion de todas las formas de violencia y acoso en el Terminado
trabajo.

Se considerarad el trabajo de cuidados no remunerado y subsidio de periodos de desempleo en el cdlculo de Terminado
pensién

Se establecerad de manera gradual una pension garantizada universal (PGU) de dos cientos cincuenta mil Terminado
pesos mensuales para toda la poblacién de 65 y mas afios.




Anexo 3 - Cumplimiento convenio de desempeno colectivo de la
Subsecretaria de Prevision Social

N° TOTAL DE EQUIPOS DE NUMERO PROMEDIO DE N° PROMEDIO DE METAS PORCENTAJE PROMEDIO GASTO TOTAL POR
TRABAJO PERSONAS POR EQUIPO DE DE GESTION DE CUMPLIMIENTO DE INCREMENTO POR
TRABAJO COMPROMETIDAS POR METAS DESEMPENO COLECTIVO

EQUIPO DE TRABAJO (MILES DE PESOS)

5.00 18.00 5.00 100.00 144032.00




Anexo 4 - Resultados en la implementacion de medidas de género de la
Subsecretaria de Previsidn Social

MEDIDA RESULTADO

Capacitacion avanzada en materia de género aplicado al Se realizé una capacitacién avanzada en el marco de Personas Usuarias con
quehacer del Servicio a funcionarias/os y equipos directivos del Perspectiva de Género, donde participaron 14 personas que desempefian funciones
Servicio y, capacitacion basica en materia de género sélo para  directas con usuarios y usuarias del Servicios. Asimismo, se capacitd en Conceptos
Servicios nuevos y funcionarios/as que no han sido bdsicos de género a todas las personas que ingresaron a trabajar a la Institucion
capacitados/as. durante el afio.

Procesos de Provision de bienes o servicios con perspectiva de Se realizaron 10 actividades de educacién previsional, dirigidas a mujeres o a grupos u
género. organizaciones de mujeres, las que contaron con una participacion de 403 personas
(372 mujeres y 31 hombres).
Se elabord una presentacién (formato Power Point), para guiar en cada una de las
jornadas educativas, con la exposicion de los principales elementos de género.

Politicas y/o Programas publicos elaborados por el Servicio con Se desarrollé una clausula de género para ser incorporada en los términos de

perspectiva de género. referencia de las licitaciones donde estén involucrados estudios, datos y estadisticas.
Se realiz6 diagndstico para evaluar y definir si se mantendrian o se incorporarian
nuevos criterios. Finalmente, se mantuvo como requisito el Sello Mujer y se incorporé
equidad de género el equipo de trabajo.

Estudios, datos y estadisticas con informacién desagregada por Se realizaron tres infografias relacionadas con los resultados de la VIl Ronda de la
sexo/género y analisis de género. Encuesta de Proteccidn Social, utilizando enfoque de género.
1) Infografia sobre el conocimiento de las comisiones de las AFP.
2) 2. Infografia sobre el conocimiento de la Pension Basica Solidaria (PBS) y Pension
Garantizada Universal (PGU).
3) Infografia sobre el conocimiento de los multifondos de AFP.

Iniciativas
INICIATIVA RESULTADO

Politica y/o procedimientos de gestion de personas con Durante el afio 2024, se realizaron una serie de actividades en el marco de la

perspectiva de género. actualizacion del procedimiento de sala cuna y jardin infantil, que consistieron en: 1)
actualizacion de procedimiento mediante Resolucidn Exenta. 2) Difusion del
procedimiento mediante intranet y correo electrdnico. 3) Realizacion de una charla
para difundir el nuevo procedimiento.

Acciones de comunicacion y difusion interna y externa con Se realizaron distintas acciones para difundir y sensibilizar las distintas normativas

perspectiva de género asociadas a equidad e igualdad de género: 1) Ley Karin: se realizaron charlas dirigidas a

jefaturas y funcionarios/as. 2)Procedimiento contra Maltrato, Acoso Laboral y Sexual
(MALS): Charla de capacitacién. 3) Convenio 190 de la OIT: Realizaciéon de infografia
sobre el convenio.




Anexo 5 - Informacion Estratégica, Financiera e Instrumentos de
Gestion de la Institucion de la Subsecretaria de Prevision Social

SECCION DETALLE ENLACE

Identificacion de la instituciéon
(formulario A1)

Corresponde a la informacion estratégica del Servicio.
Para acceder, dirigirse a www.dipres.cl, seccion
Evaluacién y Transparencia Fiscal, apartado
Planificacion Estratégica, Definiciones Estratégicas,
instrumentos por afio, 2024 y escoger el ministerio y
servicio.

https://www.dipres.gob.cl/597/w3-
multipropertyvalues-15400-
35869.html

Recursos Financieros

Corresponde a informacion presupuestaria del Servicio
disponible en los informes de ejecucidn presupuestaria
mensuales, a diciembre de cada afio o trimestrales.
Dipres presenta informacién a través de dos vias: i) Sitio
web de Dipres, seccion Presupuestos, afio 2024, y

escoger la partida presupuestaria requerida, ii) Sitio web

de Dipres, banner Datos Abiertos, donde se presentan
archivos con informacién del Gobierno Central.; y iii)
Portal Presupuesto Abierto, donde se presenta
informacion detallada sobre los recursos asignados y su
ejecucion mensual a nivel transaccional.

https://www.dipres.gob.cl/597/w3-
multipropertyvalues-15145-
35869.html#ley_programa

https://datos.gob.cl/organization/dire
ccion_de_presupuestos

https://presupuestoabierto.gob.cl

Indicadores de Desempefio 2024

Para acceder, dirigirse a www.dipres.cl, seccién
Evaluacién y Transparencia Fiscal, apartado
Planificacidon Estratégica, Indicadores de Desempefio,
Fichas Anuales y 2024

https://www.dipres.gob.cl/597/w3-
multipropertyvalues-15157-
35869.html

Informe Programas / Instituciones
Evaluadas

Informe preliminar de
cumplimiento de los compromisos
de los programas/instituciones
evaluadas

Se presenta el buscador de programas e instituciones
evaluadas. Para acceder, dirigirse a www.dipres.cl,
seccion Evaluacion y Transparencia Fiscal, apartado
Evaluacién y Revision del Gasto e Informes de
Evaluaciones. Para acceder a los informes, se debe
escoger el ministerio, linea de evaluacién y afio de
publicacion de la evaluacién buscada.

https://www.dipres.gob.cl/597/w3-
propertyvalue-23076.html

Cumplimiento de Sistemas de
Incentivos Institucionales 2024

Para acceder, dirigirse a www.dipres.cl, seccién
Mecanismos de Incentivo de Remuneraciones, y elegir
entre los distintos mecanismos presentados, para luego
seleccionar el instrumento para un determinado afio
(segun corresponda) u otro tipo de documentacién
relacionada.

https://www.dipres.gob.cl/598/w3-
propertyvalue-16140.html

Empleo Publico Gobierno Central

Se presenta la ficha descriptiva, dashboard, tablas y
diccionario de datos, etc. relacionados al personal civil

disponible, de la dotacién y fuera de ésta en el Gobierno
Central. La temporalidad es anual y con corte trimestral.

https://www.dipres.gob.cl/598/w3-
propertyvalue-26227.html

Glosario

Se explican los conceptos que se utilizan en el lenguaje
de la politica fiscal relacionados con la asignacién y uso
eficiente de los recursos publicos.

https://www.dipres.gob.cl/598/w3-
propertyvalue-36568.html
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