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Te damos la bienvenida al Balance de
Gestion Integral, que reporta distintos

componentes del desemperio operativo de
los servicios publicos.

Podras:
Conocer sus resultados de gestion de acuerdo con sus definiciones estratégicas.
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operacionales, las transferencias de recursos publicos

Identificar, en la ejecucion presupuestaria, los gastos |
y los gastos en inversion.

Examinar métricas de dotacion
de personal
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1.- Presentacion de la Direccion de Obras Hidraulicas

AUTORIDADES DEL SERVICIO DEPENDE (1) DEL MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS

Maria Loreto de Lourdes Mery Castro, directora nacional de Obras Jessica Lépez Saffie, ministra de Obras Publicas
Hidrdulicas Denisse Lizelotte Charpentier Castro, subdirectora nacional de Danilo Nufiez Izquierdo, subsecretario de Obras Publicas
Servicios Sanitarios Rurales Pablo Aquiles Mufioz Fernandez, subdirector

de Gestién y Desarrollo

Proveer y gestionar eficientemente Servicios de Infraestructura Hidraulica resilientes, que contribuyan al éptimo aprovechamiento del recurso
hidrico, asi como la proteccidn del territorio mejorando la calidad de vida de las personas en armonia con la naturaleza, potenciando la
participacion, inclusién y la perspectiva de género.

PRINCIPALES AREAS DE TRABAIO (2)

Esta seccion, de acuerdo con las definiciones estratégicas 2024, identifica las areas de intervencién que mejor representan al Servicio, las cuales se
muestran mediante iconos azules.

Economia y Bienestar Salud Sociedad y desarrollo Administracion del Educaciény
urbano Estado formacion

® & ® @

Economia y bienestar: Acciones o medidas que impactan en el crecimiento econdmico y la productividad del pais y/o en los ingresos de las personas.

Salud: Acciones o medidas que impactan en el cuidado de la salud fisica y mental de las personas.

Sociedad y desarrollo urbano: Medidas que inciden en favor de la integracién social, el desarrollo urbano y/o acciones culturales.

Administracion del Estado: Acciones o medidas que inciden en el funcionamiento del régimen politico democratico, como el fortalecimiento de las instituciones, la
seguridad, defensa, justicia y derechos humanos.

Educacidén y formacién: Acciones o medidas en educacién preescolar, escolar, universitaria, de formacién técnica y/o programas de formacion y capacitacion que inciden
en las trayectorias laborales.

ATRIBUTOS CONSIDERADOS EN LOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS (3)

Los cuadros que se presentan a continuacién muestran si, al menos, uno de los objetivos estratégicos del Servicio incorpora estos atributos en su
formulacién

Enfoque de género Cambio climético

Si Si

Enfoque de Género: Medidas o acciones que reducen o superan las desigualdades de género para avanzar en los derechos de las mujeres y nifias y en su autonomia. Esta
seccion se hizo en base al Formulario Al.

Cambio climatico: Acciones o medidas que se estima que tienen incidencia en la mitigacion y/o adaptacion al cambio climatico. Esta seccién se hizo en base al Formulario
Al.

Para el afio 2024, el presupuesto de la Direccidon de Obras Hidraulicas correspondio a un 6,5% del total del Ministerio de Obras Publicas.

(1) El concepto no comprende solamente la dependencia orgénica, sino que abarca en sentido amplio la relacién con el ejecutivo a través del respectivo ministerio.

(2) El contenido de las secciones ‘Principales areas de trabajo’ y ‘Atributos considerados en los objetivos estratégicos’ corresponde a la informacién entregada por el
Servicio a partir de una propuesta de Dipres. La version final que se presenta en este BGI refleja la validacion o las modificaciones realizadas por el propio Servicio.

(3) Si el Servicio declara al menos un objetivo estratégico con enfoque de género, se considera que dicho enfoque es aplicado por la institucion, lo que se reflejara en la
propuesta de Dipres con un 'Si'. En cambio, cuando la propuesta es 'No', significa que ninguno de los objetivos estratégicos incorpora este enfoque. Estas mismas reglas
se aplican también al ambito de 'cambio climatico'.



Principales resultados de la gestion 2024 seguin sus objetivos estratégicos
de la Direccidon de Obras Hidraulicas

Con el fin de identificar los principales logros en la gestion, para cada objetivo estratégico del Servicio se presenta una priorizacion de las acciones que
se llevaron a cabo para dar cumplimiento a los desafios enunciados por cada uno de ellos.

OBJETIVO ESTRATEGICO

Proveer de servicio de infraestructura hidraulica para riego que potencie el desarrollo de distintos sectores productivos, como también responda a
las necesidades de las personas y comunidades, de manera inclusiva.

ACCION 1 NUBE DE PALABRAS

Construir, mejorar, rehabilitar, reparar y ampliar la infraestructura de Riego
del tipo Embalses; Tranques; Canales de conduccion, distribucion y/o
alimentacidn, entubamiento y/o revestimiento; Obras de derivacién como
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ACCION 2

Gestionar Consultorias de Factibilidad y Disefio de infraestructura de Riego.

ACCION 3

Tramitar Solicitudes o Convenios Mandatos de/con Servicios, Instituciones, Empresas del Sector Publico, Municipalidades y el Fondo Social o Fondo

Nacional de Desarrollo Regional que recurren obligada o voluntariamente para revision técnica de estudios, proyeccion, construccion y conservacion de
Infraestructura Hidrdulica de Riego.

JUSTIFICACION DE LAS ACCIONES

Las acciones mencionadas estan en la hoja de ruta de la Division de Riego e interpretan de manera precisa la intencion que la Direccion de Obras
Hidraulicas expresa en el objetivo estratégico. En efecto, hubo inversiones en obras de regadio por 77 mil millones de pesos que fueron destinados a
fortalecer y ampliar la Infraestructura de Embalses, la mantencidn y rehabilitacion de tranques, la mejora continua de los sistemas de regadio,
habilitaciones de bocatomas y captaciones de agua subterraneas. Dichas acciones se han podido desplegar en beneficio de los habitantes tanto del
norte, centro y sur del pais, beneficiando de manera inmediata a mas de 74.000 mil agricultores abarcando mds de 263 mil hectareas.




OBJETIVO ESTRATEGICO

Avanzar en la cobertura de infraestructura hidraulica para el abastecimiento y saneamiento de agua potable en localidades rurales, con énfasis en la
mejora de las condiciones sociales de las comunidades beneficiadas.

ACCION 1 NUBE DE PALABRAS

Construir, mejorar, rehabilitar, reparar y ampliar la infraestructura de
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ACCION 2

Gestionar Consultorias de Perfil, Prefactibilidad, Factibilidad y Disefio de infraestructura de Servicios Sanitarios Rurales.

ACCION 3

Realizar Estudios Bésicos para generar informacion sobre iniciativas de inversion en infraestructura de agua potable y saneamiento rural.

JUSTIFICACION DE LAS ACCIONES

Las acciones antes enumeradas estan en sintonia con lo que formula el objetivo estratégico, en efecto, en 2024, se invirtié una cifra cercana a los 190
mil millones de pesos para avanzar en la cobertura de agua potable rural en localidades semiconcentradas, con la construccidn de 23 nuevas
instalaciones y 3500 nuevos arranques se ha beneficiado a mas de 10 mil personas, adicionalmente, durante el mismo afio se invirtieron 15 mil
millones que permitieron finalizar 133 obras de conservacion de Servicios Sanitarios, otros 5 mil millones destinados a 39 contratos para habilitar
nuevas fuentes, en esa misma linea, se invirtieron 15 mil millones destinados a atender emergencias.

Se realizaron trabajos de mantencion y mejoramiento a 22 proyectos que agregaron 6.600 nuevos arranques beneficiando alrededor de 20 mil
personas; y en materia de asistencia técnica, capacitacion y acompafiamiento, se llevaron a cabo talleres regionales en todo el pais, logrando la
participacién de 7.679 personas.




OBJETIVO ESTRATEGICO

Proporcionar servicios de infraestructura hidrdulica para el manejo de cauces, control aluvional y drenaje urbano, de manera eficiente, que protejan a
las personas, velando ademas por una respuesta oportuna ante emergencias.

ACCION 1 NUBE DE PALABRAS

Construir, mejorar, rehabilitar, reparar y ampliar la Red Primaria de
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ACCION 2

Realizar estudios de regularizacidn de las riberas y cauces de las corrientes naturales que establezcan las prohibiciones para el asentamiento de
viviendas y poblaciones en zonas periddicamente inundables, inclusive para periodos de retorno de 10 afios.

ACCION 3

Elaborar Informes técnicos para apoyo de procesos legislativos en ciertas materias técnicas, tales como: extraccion de aridos, humedales urbanos.

JUSTIFICACION DE LAS ACCIONES

En 2024, se destinaron cerca de 45 mil millones de pesos en obras de infraestructura de aguas lluvias y en la creacidn de Planes Maestros. Esas
inversiones le permiten a la Direccién ampliar la cobertura beneficiando a 13 millones de hab. lo que representa un 84.8 por ciento de la poblacidn. Se
dio inicio a la construccion de la Etapa 1 del Sistema de Drenaje Canal Santa Marta en Maipu, que beneficiard a 500 mil hab., obras en el Colector Cerro
Bardn en Valparaiso para 8 mil hab. y se licito la etapa IV del Parque Inundable Victor Jara, beneficiando a cerca de 800 mil hab. Otras iniciativas
incluyen el colector de aguas lluvias Rengo Centro Sur en O'Higgins, que beneficiara a 12 mil hab. y la finalizacion de obras en el colector Capitan Gory
en Biobio, beneficiando a mil personas. En materia de cauces y control aluvional la inversidn alcanzé los 121 mil millones de pesos, dentro de esta cifra,
61 mil millones para trabajos realizados producto de las emergencias (obras y maquinarias)
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Funcionamiento de la Direccion de Obras Hidraulicas

lll 1.- Aspectos presupuestarios generales

Presupuesto inicial, vigente y ejecucion presupuestaria en los ultimos afios
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Ejecucién mensual del presupuesto en 2024
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Ill 2.- Gasto operacional

Gasto de soporte mensual en 2024
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Gastos en bienes y servicios de consumo especificos
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Gasto en personal

Proporcion del gasto en personal sobre el gasto total de la Direccién de Obras Hidraulicas

B Personal
400.000
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M Otros
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2024

El gasto en personal
corresponde a todos los
desembolsos que el Estado
incurre por concepto de
remuneraciones, aportes del
empleador y otros gastos
relativos a los funcionarios en
actividad, con el objetivo de que
estos ultimos ejecuten,
coordinen y supervisen las
politicas, programas y servicios
definidos por el Estado,
actuando como el principal
canal operativo entre la
administracion publicay la
ciudadania.

* Se entiende por bienes y servicios de soporte y administracion a los utilizados por los servicios publicos en la produccion de bienes y servicios, pero que no son
directamente entregados a la ciudadania. En este caso, la linea del grafico considera el subtitulo 22 (Bienes y servicios de consumo) y el subtitulo 29 (Adquisicion de
activos no financieros). Para este Ultimo, sélo se contabilizara los gastos para formacion de capital y compra de activos fisicos existentes, considerando exclusivamente
los items 04 Mobiliario y Otros, 05 Mdaquinas y Equipos y 07 Programas Informaticos, con el fin de ser consistente con el "indicador de concentracion del gasto

subtitulos 22 y 29" del Programa de Mejoramiento de Gestion (PMG).



Il 3.- Transferencias e iniciativas de inversion

Proporcion del gasto en transferencias sobre el gasto total de la Direccidn de Obras Hidraulicas
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¢Por qué son importantes?
Las transferencias son uno de los principales tipos de gasto del Estado. En la Ley de Presupuestos del 2024, las transferencias corrientes
representaron el 32,5% y las de capital el 7,8% del gasto total.

Iniciativas de inversion

Proporcidon del gasto en iniciativas de inversion sobre el gasto total de la Direccion de Obras
Hidraulicas
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< 2 i ion?
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40.000 escuelas, caminos, puentes,
tuneles, plantas de agua
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Este gasto da cuenta del desarrollo de la inversion publica en Chile, que va de la mano con las estrategias y politicas de crecimiento del pais. En la
Ley de Presupuestos del 2024, las iniciativas de inversién representaron el 5,9% del gasto total.
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Composicién del gasto: écudl es relacion entre lo que Estado gasta en personal y lo gue destina
a actividades de interés publico o social e inversion?

La administracion de los recursos publicos para satisfacer las necesidades de la poblacién que habita en el territorio nacional es una de las
principales funciones de quienes trabajan en el Estado.

El siguiente grafico presenta, conjuntamente, la evolucidn del gasto en transferencias, inversion y personal durante los ultimos cinco afios. Si el

segmento oscuro de la barra crece mas rapido que el resto a través de los afios significa que el gasto en personal va teniendo una mayor
relevancia dentro del gasto total del servicio.

Proporcidon del gasto en iniciativas de inversion sobre el gasto total de la Direccidon de Obras
Hidraulicas

[ Transferencias e inversion B Personal M Otros
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11l 4.- Dotacion

La caracterizacion del personal de la institucidn es una importante herramienta que entrega informacion para apoyar tanto el proceso de formulacién
presupuestaria como la elaboracién de politicas orientadas al mejoramiento de la gestion y de las condiciones laborales de la dotacidn.

Evolucion del personal segun el tipo de dotacidon y género

B Dotacidn efectiva

B Fuera de dotacién
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Evolucion del ausentismo laboral

El ausentismo laboral, entendido como la sumatoria de dias habiles no trabajados por una persona que se pensaba que asistiria (OIT, 1991), puede
afectar la productividad en el Estado. Por lo tanto, un elevado indice de ausentismo laboral implica una doble preocupacién en el Gobierno Central.
Por una parte, estd la salud de los y las trabajadoras y por otra, el potencial efecto sobre la entrega de bienes y servicios a la ciudadania.



Evolucion del ausentismo laboral por tipo vy género
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Il 5.- Horas extraordinarias

Métricas generales

Se entiende por horas extraordinarias a las que exceden la jornada ordinaria de cargos de 44 horas de un trabajador del sector publico, y por
trabajo extraordinario nocturno, el que se realiza entre las 21:00 horas de un dia y las 08:00 horas del dia siguiente que no corresponda a un
sistema de cargos o turnos. Ademas, se distinguen las horas realizadas durante dias festivos y/o domingos.

En el afio 2024, la proporcion que represento el pago de horas extraordinarias promedio del Gobierno Central en relacién con la renta bruta (de
quienes recibieron pago de horas extraordinarias), es de 13,4%.

A continuacién, se presenta un analisis de los pagos realizados en horas extraordinarias (HE) realizados en 2023 y 2024 que ascendieron a M$
137.761 y MS$ 60.167 respectivamente.

Distribucion en el personal de planta y contrata

VARIABLE ANO 2023 ANO 2024
Porcentaje de funcionarios promedio que recibe pago por HE 9,9% 4,5%
Porcentaje de funcionarios promedio con mas de 20 horas al mes 4,4% 1,8%
Porcentaje de funcionarios promedio con mas de 40 horas al mes 1,2% 0,5%
Pagos al personal de planta y contrata

VARIABLE ANO 2023 ANO 2024
Promedio de HE pagadas 20 horas 19 horas
Promedio pagado por trabajador $149.741 $127.742
Porcentaje del total anual de pagos en HE que recibe el 20% del personal con mayor 9% 10%
renta bruta anual
Porcentaje del total anual de pagos en HE que recibe el 20% del personal con menor 39% 56%
renta bruta anual

8,3% 8,0%

Porcentaje de la remuneracién bruta anual del total de funcionarios que representa el
total anual destinado a HE




Gasto en pagos de horas extraordinarias por estamento
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El grafico anterior compara la evolucién del monto pagado en horas extraordinarias per capita del Servicio con la mediana de este monto para el
resto de los servicios que elaboran BGI con el objetivo de tener un valor de referencia representativo.



Distribucion dentro de la dotacién

Los siguientes gréficos presentan la distribucion segiin deciles de remuneracion bruta dentro del Servicio.
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En el afio 2024, el decil de mayor ingreso (D10) realiza el 0% de las HE pagadas y recibe el 1% del pago en HE realizadas en el Servicio. Por otro
lado, el decil de menor ingreso (D1) realiza el 46% de las HE pagadas y recibe el 30% del pago.



Anexo 1 - Indicadores de Recursos humanos de la Direccion de Obras
Hidraulicas

Dotacion efectiva afo 2024, por Estamento (mujeres y hombres)

TIPO DE CONTRATO MUIJERES HOMBRES TOTAL
N° % N° % N°
Administrativos 54 23.18% 17 5.06% 71
Auxiliares 12 5.15% 74 22.02% 86
Directivos 1 0.43% 2 0.6% 3
Profesionales 140 60.09% 231 68.75% 371
Técnicos 26 11.16% 12 3.57% 38
Fiscalizadores 0 0% 0 0% 0
Personal afecto a Leyes N°15.076 y N°19.664 0 0% 0 0% 0
Oficiales Penitenciarios 0 0% 0 0% 0
Suboficiales y Gendarmes 0 0% 0 0% 0
Total 233 100% 336 100% 569

Personal fuera de dotacion afio 2024 segun funcion desempeiiada (mujeres y hombres)

TIPO DE CONTRATO MUIJERES HOMBRES TOTAL

N° % N° % N°
Administrativos 0 0% 0 0% 0
Auxiliares 0 0% 0 0% 0
Directivos 0 0% 0 0% 0
Profesionales 7 87.5% 13 92.86% 20
Técnicos 1 12.5% 1 7.14% 2
Fiscalizadores 0 0% 0 0% 0
Personal afecto a Leyes N°15.076 y N°19.664 0 0% 0 0% 0
Oficiales Penitenciarios 0 0% 0 0% 0
Suboficiales y Gendarmes 0 0% 0 0% 0
Total 8 100% 14 100% 22

1.1 Porcentaje de ingresos a la contrata cubiertos por procesos de reclutamiento y seleccién

VARIABLES 2022 2023 2024
(a) N° de ingresos a la contrata afio t via proceso de reclutamiento y seleccién 64 16 82
(b) Total de ingresos a la contrata afio t 80 24 110

Porcentaje ingresos a la contrata con proceso de reclutamiento y seleccién (a/b) 80% 66.67% 74.55%




1.2 Efectividad de la seleccion

VARIABLES 2022 2023 2024
(a) N° de ingresos a la contrata via proceso de reclutamiento y seleccidn afio t, con renovacion de 61 16 82
contrato para afio t+1
(b) N° de ingresos a la contrata afio t via proceso de reclutamiento y seleccion 64 16 82
Porcentaje de ingresos con proceso de reclutamiento y seleccidn, con renovacion (a/b) 95.31% 100% 100%

2.1 Porcentaje de egresos del Servicio respecto de la dotacion efectiva

VARIABLES 2022 2023 2024
(a) N° de funcionarios que cesan o se retiran del Servicio por cualquier causal afio 58 35 53
(b) Total dotacién efectiva afio t 771 543 569
Porcentaje de funcionarios que cesan o se retiran (a/b) 7.52% 6.45% 9.31%

2.2 Causales de cese o retiro

CAUSALES 2022 2023 2024
Funcionarios jubilados afio t 0 0 0
Funcionarios fallecidos afio t 3 2 0
Retiros voluntarios con incentivo al retiro afio t 11 5 8
Otros retiros voluntarios afio t 14 23 26
Funcionarios retirados por otras causales afio t 30 5 19
Total de ceses o retiros 58 35 53

2.3 Porcentaje de recuperacion de funcionarios

VARIABLES 2022 2023 2024
(a) N° de funcionarios que ingresan a la dotacion del Servicio afio t 19 24 110
(b) N° de funcionarios que cesan o se retiran del Servicio por cualquier causal afio t 58 35 53
Porcentaje de recuperacion (a/b) 32.76% 68.57% 207.55%

3.1 Porcentaje de funcionarios de planta ascendidos o promovidos, respecto de la Planta
Efectiva de Personal

VARIABLES 2022 2023 2024
(a) N° de funcionarios de Planta ascendidos o promovidos afio t 1 2 0
(b) Total Planta efectiva afio t 25 24 20

Porcentaje de funcionarios ascendidos o promovidos (a/b) 4% 8.33% 0%




4.1 Porcentaje de funcionarios capacitados, respecto de la Dotacién Efectiva

VARIABLES 2022 2023 2024
(a) N° de funcionarios capacitados afio t 358 357 422
(b) Total Dotacién Efectiva afio t 771 543 569
Porcentaje de funcionarios capacitados (a/b) 46.43% 65.75% 74.17%

4.2 Promedio anual de horas contratadas para Capacitacion por funcionario

VARIABLES 2022 2023 2024
(a) 3(N° horas contratadas en act. de capacitacidn afio t * N° participantes capacitados en act. de 6912 1145 6586
capacitacion afio t)
(b) Total de participantes capacitados afio t 348 357 421
Promedio de horas de capacitacion por funcionario (a/b) 19.86% 3.21% 15.64%

4.3 Porcentaje de actividades de capacitacion con evaluacion de transferencia

VARIABLES 2022 2023 2024
(a) N° de actividades de capacitacion con evaluacion de transferencia en el puesto de trabajo afio t 1 1 1
(b) N° de actividades de capacitacion afio t 29 78 41
Porcentaje de actividades con evaluacion de transferencia (a/b) 3.45% 1.28% 2.44%

4.4 Porcentaje de becas otorgadas respecto a la Dotaciéon Efectiva

VARIABLES 2022 2023 2024
(a) N° de becas otorgadas afio t 0 0 0
(b) Total Dotacidn Efectiva afio t 771 543 569
Porcentaje de becados (a/b) 0% 0% 0%

5.1 Distribucion del Personal segun los resultados de las Calificaciones

CAUSALES 2022 2023 2024
Lista 1 615 515 532
Lista 2 70 28 33
Lista 3 0 0 2
Lista 4 0 0 2
(a) Total de funcionarios evaluados 685 543 569
(b) Total Dotacién Efectiva afio t 771 543 569

Porcentaje de funcionarios evaluados (a/b) 88.85% 100% 100%




5.2 Sistema formal de retroalimentacion del desempeiio implementado

VARIABLES 2022 2023 2024

Tiene sistema de retroalimentacion implementado (Si / No) Si Si Si

6.1 Politica de Gestion de Personas formalizada

VARIABLES 2022 2023 2024

Tiene Politica de Gestion de Personas formalizada via Resolucion (Si / No) Si Si Si

7.1 Representacion en el ingreso a la Contrata

VARIABLES 2022 2023 2024
(a) N° de personas a honorarios traspasadas a la contrata afio t 0 1 43
(b) Total de ingresos a la contrata afio t 80 24 110
Porcentaje de honorarios traspasados a la contrata(a/b) 0% 4.17% 39.09%

7.2 Efectividad proceso regularizacion

VARIABLES 2022 2023 2024
(a) N° de personas a honorarios traspasadas a la contrata afio t 0 1 43
(b) N° de personas a honorarios regularizables afio t-1 20 23 63
Porcentaje de honorarios regularizados (a/b) 0% 4.35% 68.25%

7.3 indice honorarios regularizables

VARIABLES 2022 2023 2024
(a) N° de personas a honorarios regularizables afio t 14 14 20
(b) N° de personas a honorarios regularizables afio t-1 20 23 63

Porcentaje (a/b) 70% 60.87% 31.75%




Anexo 2 - Compromisos de gobierno de la Direcciéon de Obras
Hidraulicas

INICIATIVA ESTADO DE AVANCE

Aumentar el presupuesto de la Direccidn de Obras Hidraulicas Terminado
Colaborar con los gobiernos regionales y las municipalidades para fomentar programas de saneamiento En disefio

rural.

Implementar un plan de gestion de embalses para priorizar el acceso al agua para consumo humano, En implementacién

minimizando los efectos negativos en la agricultura. El plan tendra un enfoque de nexo agua-energia-
alimentos-ecosistemas que incentive la generacién de acuerdos de operacidn equitativos.

Impulsaremos la participacién de mujeres en la gestion estatal y comunitaria del agua en todos los niveles. Terminado

Incorporacion de criterios de enfoque de cuenca y el nexo agua-energia-alimentos a las inversiones que se En implementacion
materialicen en el marco de la Estrategia de Adaptacidn a la Crisis Climatica y de las obras de
infraestructura publica verde como parte del Plan de Reactivacion Econdmica.

Inversion publica para crear la infraestructura hidrografica, que permita disminuir el uso ineficiente del En disefio
agua para la agricultura, permitiendo que se recuperen la cuencas hidrograficas

Invertir significativamente en programas especificos de rehabilitacion, fortalecimiento y creacién de En implementacién
servicios sanitarios rurales, con foco en el bienestar de la poblacidn, via soluciones descentralizadas que
promuevan el cooperativismo y la asociatividad.

Obras de infraestructura para acceso al agua potable: rehabilitacién de pozos, tanques y sistemas de Terminado
tratamiento de agua potable, construccién de sistemas de tratamiento de aguas servidas, entre otras.

Promover el desarrollo e implementacion de tecnologias, sistemas y obras de reutilizacion de las aguas. En implementacién
Promover infraestructura critica, energética e hidrica con una mirada en el aseguramiento de la vida En disefio

humana como eje esencial.




Anexo 3 - Cumplimiento convenio de desempeno colectivo de la
Direccidon de Obras Hidraulicas

N° TOTAL DE EQUIPOS DE NUMERO PROMEDIO DE N° PROMEDIO DE METAS PORCENTAJE PROMEDIO GASTO TOTAL POR
TRABAJO PERSONAS POR EQUIPO DE DE GESTION DE CUMPLIMIENTO DE INCREMENTO POR
TRABAJO COMPROMETIDAS POR METAS DESEMPENO COLECTIVO

EQUIPO DE TRABAJO (MILES DE PESOS)

25.00 33.00 4.00 97.00 1239033.00




Anexo 4 - Resultados en la implementacion de medidas de género de la
Direccion de Obras Hidraulicas

MEDIDA RESULTADO

Capacitacion avanzada en materia de género aplicado al Respecto de la capacitacion el Servicio tenia como meta capacitar a 10 personas
quehacer del Servicio a funcionarias/os y equipos directivos del funcionarias (jefaturas de nivel central y regionales), no obstante, la Direccién pudo
Servicio y, capacitacion basica en materia de género sélo para  convocar al curso a un nimero mayor de personas, en efecto, mediante la
Servicios nuevos y funcionarios/as que no han sido metodologia e-learning, (16 hrs. de capacitacion), 18 personas aprobaron el curso
capacitados/as. generando un cumplimiento de 180% respecto de la meta (10 personas)

Procesos de Provision de bienes o servicios con perspectiva de La generacion de una Guia Transversal para incorporar enfoque de género en la

género. elaboracién de informes, estadisticas, boletines y/o estudios, esta formalizada
mediante la resolucion N° 478 de 2024. Su aplicacién nos permite usar comunicacion
inclusiva no binaria para: Visibilizar a las personas, Realizar un analisis de impacto de
género y considera interseccionalidad

Estudios, datos y estadisticas con informacion desagregada por Aplicacion de una Encuesta que nos permitio detectar Inequidades, Brechas y Barreras

sexo/género y analisis de género. de género en la participacidn y liderazgo de las mujeres en los Comités y Cooperativas
de los Sistemas Agua Potable Rural. Hubo una participacién de 818 personas, de las
cuales 793 son mujeres y 23 hombres, en donde la participacién mas alta se
concentro en las regiones del Maule, O’Higgins, Coquimbo y Los Lagos.

Iniciativas
INICIATIVA RESULTADO
Capacitaciones al personal de la Direccién en materia de Permite la capacitacidn periddica al personal, en el afio 2024 permitié capacitar al 5.3
género % de la dotacién
Concientizacion al personal de la Direccion, mediante Dar a conocer conceptos basicos en materia de género

difusiones masivas electrénicas

Protocolo VALS Habilita un canal de proteccién de derechos a personas funcionarias de la Direccién




Anexo 5 - Informacion Estratégica, Financiera e Instrumentos de
Gestion de la Institucion de la Direccion de Obras Hidraulicas

SECCION DETALLE ENLACE

Identificacion de la instituciéon
(formulario A1)

Corresponde a la informacion estratégica del Servicio.
Para acceder, dirigirse a www.dipres.cl, seccion
Evaluacién y Transparencia Fiscal, apartado
Planificacion Estratégica, Definiciones Estratégicas,
instrumentos por afio, 2024 y escoger el ministerio y
servicio.

https://www.dipres.gob.cl/597/w3-
multipropertyvalues-15400-
35869.html

Recursos Financieros

Corresponde a informacion presupuestaria del Servicio
disponible en los informes de ejecucidn presupuestaria
mensuales, a diciembre de cada afio o trimestrales.
Dipres presenta informacién a través de dos vias: i) Sitio
web de Dipres, seccion Presupuestos, afio 2024, y

escoger la partida presupuestaria requerida, ii) Sitio web

de Dipres, banner Datos Abiertos, donde se presentan
archivos con informacién del Gobierno Central.; y iii)
Portal Presupuesto Abierto, donde se presenta
informacion detallada sobre los recursos asignados y su
ejecucion mensual a nivel transaccional.

https://www.dipres.gob.cl/597/w3-
multipropertyvalues-15145-
35869.html#ley_programa

https://datos.gob.cl/organization/dire
ccion_de_presupuestos

https://presupuestoabierto.gob.cl

Indicadores de Desempefio 2024

Para acceder, dirigirse a www.dipres.cl, seccién
Evaluacién y Transparencia Fiscal, apartado
Planificacidon Estratégica, Indicadores de Desempefio,
Fichas Anuales y 2024

https://www.dipres.gob.cl/597/w3-
multipropertyvalues-15157-
35869.html

Informe Programas / Instituciones
Evaluadas

Informe preliminar de
cumplimiento de los compromisos
de los programas/instituciones
evaluadas

Se presenta el buscador de programas e instituciones
evaluadas. Para acceder, dirigirse a www.dipres.cl,
seccion Evaluacion y Transparencia Fiscal, apartado
Evaluacién y Revision del Gasto e Informes de
Evaluaciones. Para acceder a los informes, se debe
escoger el ministerio, linea de evaluacién y afio de
publicacion de la evaluacién buscada.

https://www.dipres.gob.cl/597/w3-
propertyvalue-23076.html

Cumplimiento de Sistemas de
Incentivos Institucionales 2024

Para acceder, dirigirse a www.dipres.cl, seccién
Mecanismos de Incentivo de Remuneraciones, y elegir
entre los distintos mecanismos presentados, para luego
seleccionar el instrumento para un determinado afio
(segun corresponda) u otro tipo de documentacién
relacionada.

https://www.dipres.gob.cl/598/w3-
propertyvalue-16140.html

Empleo Publico Gobierno Central

Se presenta la ficha descriptiva, dashboard, tablas y
diccionario de datos, etc. relacionados al personal civil

disponible, de la dotacién y fuera de ésta en el Gobierno
Central. La temporalidad es anual y con corte trimestral.

https://www.dipres.gob.cl/598/w3-
propertyvalue-26227.html

Glosario

Se explican los conceptos que se utilizan en el lenguaje
de la politica fiscal relacionados con la asignacién y uso
eficiente de los recursos publicos.

https://www.dipres.gob.cl/598/w3-
propertyvalue-36568.html
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