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Te damos la bienvenida al Balance de
Gestion Integral, que reporta distintos

componentes del desemperio operativo de
los servicios publicos.

Podras:
Conocer sus resultados de gestion de acuerdo con sus definiciones estratégicas.

) @ ® ®© @

operacionales, las transferencias de recursos publicos

Identificar, en la ejecucion presupuestaria, los gastos |
y los gastos en inversion.

Examinar métricas de dotacion
de personal
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1.- Presentacion del Servicio Local de Educacion Maule Costa

AUTORIDADES DEL SERVICIO DEPENDE (1) DEL MINISTERIO DE EDUCACION
Julio Armando Gonzalez Reyes, director ejecutivo Servicio Local de Nicolas Cataldo Astorga, ministro de Educacion
Educacion Maule Costa Claudia Lagos Serrano, subsecretaria de Educacién Parvularia

Alejandra Arratia Martinez, subsecretaria de Educacién
Victor Orellana Calderdn, subsecretario de Educacion Superior

Proveer educacion publica de calidad integral, equitativa e inclusiva, a través de la entrega de recursos para el aprendizaje, fortalecimiento de
capacidades de gestidon, acompafiamiento técnico-pedagdgico y el trabajo colaborativo con las comunidades educativas, para el desarrollo de las y
los estudiantes del territorio Maule Costa.-

PRINCIPALES AREAS DE TRABAIO (2)

Esta seccion, de acuerdo con las definiciones estratégicas 2024, identifica las areas de intervencién que mejor representan al Servicio, las cuales se
muestran mediante iconos azules.

Economia y Bienestar Salud Sociedad y desarrollo Administracion del Educaciény
urbano Estado formacion

@ ® ® @

Economia y bienestar: Acciones o medidas que impactan en el crecimiento econdmico y la productividad del pais y/o en los ingresos de las personas.

Salud: Acciones o medidas que impactan en el cuidado de la salud fisica y mental de las personas.

Sociedad y desarrollo urbano: Medidas que inciden en favor de la integracién social, el desarrollo urbano y/o acciones culturales.

Administracion del Estado: Acciones o medidas que inciden en el funcionamiento del régimen politico democratico, como el fortalecimiento de las instituciones, la
seguridad, defensa, justicia y derechos humanos.

Educacidén y formacién: Acciones o medidas en educacién preescolar, escolar, universitaria, de formacién técnica y/o programas de formacion y capacitacion que inciden
en las trayectorias laborales.

ATRIBUTOS CONSIDERADOS EN LOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS (3)

Los cuadros que se presentan a continuacién muestran si, al menos, uno de los objetivos estratégicos del Servicio incorpora estos atributos en su
formulacién

Enfoque de género Cambio climético

Si No

Enfoque de Género: Medidas o acciones que reducen o superan las desigualdades de género para avanzar en los derechos de las mujeres y nifias y en su autonomia. Esta
seccion se hizo en base al Formulario Al.

Cambio climatico: Acciones o medidas que se estima que tienen incidencia en la mitigacion y/o adaptacion al cambio climatico. Esta seccién se hizo en base al Formulario
Al.

Para el afio 2024, el presupuesto del Servicio Local de Educacidon Maule Costa correspondié a un 0,347% del total del Ministerio de Educacion.

(1) El concepto no comprende solamente la dependencia orgénica, sino que abarca en sentido amplio la relacién con el ejecutivo a través del respectivo ministerio.

(2) El contenido de las secciones ‘Principales areas de trabajo’ y ‘Atributos considerados en los objetivos estratégicos’ corresponde a la informacién entregada por el
Servicio a partir de una propuesta de Dipres. La version final que se presenta en este BGI refleja la validacion o las modificaciones realizadas por el propio Servicio.

(3) Si el Servicio declara al menos un objetivo estratégico con enfoque de género, se considera que dicho enfoque es aplicado por la institucion, lo que se reflejara en la
propuesta de Dipres con un 'Si'. En cambio, cuando la propuesta es 'No', significa que ninguno de los objetivos estratégicos incorpora este enfoque. Estas mismas reglas
se aplican también al ambito de 'cambio climatico'.



Principales resultados de la gestion 2024 seguin sus objetivos estratégicos
del Servicio Local de Educacion Maule Costa

Con el fin de identificar los principales logros en la gestion, para cada objetivo estratégico del Servicio se presenta una priorizacion de las acciones que
se llevaron a cabo para dar cumplimiento a los desafios enunciados por cada uno de ellos.

OBJETIVO ESTRATEGICO

Disefiar e Implementar acciones entre el SLEP, las comunidades educativas y los actores relevantes del territorio, a través de un trabajo colaborativo
para conocer sus necesidades, expectativas y experiencias significativas, promoviendo una sana convivencia que fortalezca las culturas participativas,
democraticas e inclusivas

ACCION 1 NUBE DE PALABRAS

Se realizaron reuniones de trabajo con comunidades educativas y actores
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ACCION 2

Se consolidé la colaboracion con Fundacién Arauco para la implementacién del convenio "Desafio Trayectorias Escolares Positivas", logrando acciones
coordinadas orientadas a fortalecer la asistencia, prevenir la desercién y reducir la repitencia escolar, beneficiando a estudiantes del territorio SLEP
Maule Costa.

ACCION 3

Se realizaron distintas acciones vinculadas a la planificacion de los convenios con la Universidad de Talca y Univercidad Catolica del Maule, orientado a
fortalecer la calidad educativa y la investigacion en el territorio, beneficiando a estudiantes y docentes. Ambas instituciones se comprometieron a
realizar reuniones futuras para profundizar la vinculacion entre ambas.

JUSTIFICACION DE LAS ACCIONES

Estas acciones responden a la necesidad de fortalecer el trabajo colaborativo entre el SLEP, las comunidades educativas y actores del territorio, tal
como establece el objetivo estratégico. La coordinacidn continua con Fundacién Arauco permite avanzar en la ejecucion del convenio enfocado en
mejorar las trayectorias escolares, mientras que las acciones de planificacion con las Universidades de Talca y Catolida del Maule, sientan las bases parz
fortalecer la educacion e investigacion local. Paralelamente, el levantamiento de necesidades mediante reuniones con actores clave, como los DAEM,
Gremios y centro de padres y madres, garantiza que las intervenciones respondan a demandas reales, contribuyendo asi a una convivencia inclusiva,
participativa y orientada al bienestar integral de la comunidad educativa.




OBJETIVO ESTRATEGICO

Disefiar un Plan de Inversiones para mejorar las condiciones de infraestructura, equipamiento y tecnologia, de manera tal de generar las condiciones
optimas para los y las estudiantes del territorio en la prestacion del servicio educativo.

ACCION 1 NUBE DE PALABRAS

Se realizo un diagndstico integral del estado de la infraestructura, el
equipamiento y la tecnologia en los 88 establecimientos del SLEP Maule
Costa. Se identificaron brechas y prioridades de intervencién, lo que
permitié planificar mejoras y asegurar entornos adecuados para el
prendizaje.
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ACCION 2

Se desarrolld y aplicé un reglamento institucional de priorizacién de inversiones y mantenimiento, con criterios técnicos, territoriales y de equidad. Este
instrumento orientd de manera objetiva la planificacion de infraestructura en 2024, asegurando que las intervenciones futuras respondieran a las
necesidades reales del territorio.

ACCION 3

Se levantd y analizé informacidn técnica sobre conectividad y redes Tl en los establecimientos del SLEP Maule Costa. Este diagndstico permitié elaborar
el plan de gestidn de la unidad de TI, que definid las soluciones de conectividad y equipamiento a implementar para la totalidad de los
estableciemientos del territorio Maule Costa

JUSTIFICACION DE LAS ACCIONES

El Plan de Inversiones en infraestructura, equipamiento y tecnologia responde a la necesidad de mejorar las condiciones fisicas y tecnoldgicas en los 88
establecimientos del SLEP Maule Costa. Se ejecuté un diagndstico integral que identificd brechas criticas en agua potable, electricidad, accesibilidad y
conectividad, estableciendo prioridades claras. La Subdireccion de Infraestructura diseiié un reglamento de priorizacién para asignar recursos de forma
objetiva y pertinente al territorio, orientando las inversiones y mantenimiento. En paralelo, la Subdireccién de Planificacién y Control de Gestion liderd
el diagndstico y mejoras en conectividad, redes Tl y equipamiento tecnoldgico, fortaleciendo la continuidad pedagdgica y operativa, especialmente en
zonas aisladas. Estas acciones complementarias permiten planificar y ejecutar inversiones que aseguran entornos educativos adecuados, modernos y
sostenibles para los estudiantes.




OBJETIVO ESTRATEGICO

Disefiar una estrategia para una gestion pedagdgica de calidad, mediante la implementacion de un sistema de monitoreo y seguimiento de los
aprendizajes, basado en un proceso de mejora continua que permita fortalecer el trabajo técnico-pedagdgico.

ACCION 1 NUBE DE PALABRAS

Se conformaron equipos técnicos territoriales para el acompafiamiento
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ACCION 2

Se disefié e implementé un modelo de acompafiamiento técnico-pedagdgico, alineado con referentes nacionales como el Modelo de Desarrollo de
Capacidades, los Estandares Indicativos de Desempefio y el MBDLE. El modelo fue socializado, validado e incorporado a la planificacion pedagdgica del
afio.

ACCION 3

Se visitaron los establecimientos educacionales en funcién de los lineamientos de la DEP, asegurando que toda la comunidad educativa este informada
del cambio de sostenedor.

JUSTIFICACION DE LAS ACCIONES

Durante 2024, el SLEP Maule Costa logré consolidar un modelo de acompafiamiento técnico-pedagdgico contextualizado y efectivo. La conformacion
del equipo UATP permitié un despliegue territorial estratégico, generando planes de mejora basados en evidencia. El modelo implementado integré
referentes técnicos clave, elevando la calidad del acompafiamiento pedagégico. Asimismo, el plan de vinculacién con las comunidades fortalecio la
colaboracién, asegurando pertinencia territorial y sostenibilidad de las acciones pedagdgicas desarrolladas.




OBJETIVO ESTRATEGICO

Mejorar las competencias de los equipos del SLEP y de las comunidades educativas, a través de capacitaciones que fortalezcan sus habilidades y
promuevan la innovacion educativa, permitiendo instalar una cultura organizacional que impacte positivamente en los aprendizajes de los y las
estudiantes.

ACCION 1 NUBE DE PALABRAS

Se ejecutd un diagndstico de los funcionarios P01 del Servicio Local de
Educacién Publica Maule Costa, mediante la aplicacién de una encuesta, especificas

con el objetivo de identificar sus perfiles profesionalesy el historial de ejeauto rea.lllzlgpqa S
e cas ¢

L]
capacitaciones realizadas, informacién que permitio orientar acciones d l a n O S t l C O S
formativas y fortalecer el desarrollo de capacidades institucionales. \ g - . h E
opar Jnecesidadesinformaciont

‘d‘e“s_ialr rolloN€@ d 1an t e..

maule

formativas levantamiento e
ompetenclas
capacitacion :

educacion

capacidades O bJ e t 1VvVO

ACCION 2

Se realizo un levantamiento de informacidn sobre las necesidades de capacitacién mediante entrevistas a los representantes de cada area, para
obtener una sugerencia de capacitacion por subdireccion.

ACCION 3

Se elaboro un diagnostico sobre las lineas de formacion para el desarrollo de capacidades normativas, habilidades blandas transversales, competencias
técnicas especificas de cada drea y uso de tecnologia para el trabajo

JUSTIFICACION DE LAS ACCIONES

Las acciones realizadas permiten establecer una base sdlida para la planificacion de procesos formativos pertinentes y efectivos, en concordancia con e
objetivo estratégico de mejorar las competencias del SLEP. El diagndstico de perfiles y formacidn previa entrega un panorama claro del capital humano
existente; el levantamiento de necesidades permite vincular esas competencias con las funciones especificas de cada subdireccién, y el analisis de
lineas formativas estratégicas facilita disefiar una oferta coherente con los desafios institucionales. De este modo, se promueve una cultura
organizacional orientada a la mejora continua, la innovacién educativa y el fortalecimiento de los aprendizajes de los y las estudiantes.
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Funcionamiento del Servicio Local de Educacion Maule Costa

lll 1.- Aspectos presupuestarios generales

Presupuesto inicial, vigente y ejecucion presupuestaria en los ultimos afios
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Ejecucién mensual del presupuesto en 2024
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Ill 2.- Gasto operacional

Gasto de soporte mensual en 2024
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Gastos en bienes y servicios de consumo especificos

Gasto Devengado - Estudios e Investigaciones

—— 2020 —¢— 2021 —— 2022 —®— 2023 —¥— 2024

10
T 8
o
o
o~
s
s 6
3
.
. 4
o
£
o
s 2
0 . ln i an i aln aln il i N e aln
& e 7 46, M Y, My A S o iz O,
(S 6’8 7>, 'ty 9},0 Mo To 80\9 % Yo <, 4 °‘//@ e,
e} e,%’e 2 /bb"e ,’7‘5’@
Gasto Devengado - Representacion y Protocolo
—e— 2020 —— 2021 —— 2022 —®— 2023 —¥— 2024
1.200
— 1.000
Q
o
o~
s 800
]
3
§ 600
=
)
o 400
{ =1
o
2 200
0
& A 7 by, W Y,y A S Q W e
€t b/'e >, Hy Yo Mo "0 gos‘f 24, ql/é O"/}g g,
o) 0 fo} G”’% S Ib‘l"e 'bé,e
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Gasto en personal

Proporcion del gasto en personal sobre el gasto total del Servicio Local de Educacion Maule Costa
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El gasto en personal
corresponde a todos los
desembolsos que el Estado
incurre por concepto de
remuneraciones, aportes del
empleador y otros gastos
relativos a los funcionarios en
actividad, con el objetivo de que
estos ultimos ejecuten,
coordinen y supervisen las
politicas, programas y servicios
definidos por el Estado,
actuando como el principal
canal operativo entre la
administracion publicay la
ciudadania.

* Se entiende por bienes y servicios de soporte y administracion a los utilizados por los servicios publicos en la produccion de bienes y servicios, pero que no son
directamente entregados a la ciudadania. En este caso, la linea del grafico considera el subtitulo 22 (Bienes y servicios de consumo) y el subtitulo 29 (Adquisicion de
activos no financieros). Para este Ultimo, sélo se contabilizara los gastos para formacion de capital y compra de activos fisicos existentes, considerando exclusivamente
los items 04 Mobiliario y Otros, 05 Mdaquinas y Equipos y 07 Programas Informaticos, con el fin de ser consistente con el "indicador de concentracion del gasto

subtitulos 22 y 29" del Programa de Mejoramiento de Gestion (PMG).
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Il 3.- Transferencias e iniciativas de inversion

Proporcion del gasto en transferencias sobre el gasto total del Servicio Local de Educacién Maule
Costa
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¢Por qué son importantes?
Las transferencias son uno de los principales tipos de gasto del Estado. En la Ley de Presupuestos del 2024, las transferencias corrientes
representaron el 32,5% y las de capital el 7,8% del gasto total.

Iniciativas de inversion

Proporcion del gasto en iniciativas de inversidn sobre el gasto total del Servicio Local de
Educacion Maule Costa
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Este gasto da cuenta del desarrollo de la inversion publica en Chile, que va de la mano con las estrategias y politicas de crecimiento del pais. En la
Ley de Presupuestos del 2024, las iniciativas de inversion representaron el 5,9% del gasto total.



Composicién del gasto: écudl es relacidn entre lo que Estado gasta en personal y lo que destina
a actividades de interés publico o social e inversion?

La administracion de los recursos publicos para satisfacer las necesidades de la poblacién que habita en el territorio nacional es una de las
principales funciones de quienes trabajan en el Estado.

El siguiente grafico presenta, conjuntamente, la evolucién del gasto en transferencias, inversidn y personal durante los ultimos cinco afios. Si el
segmento oscuro de la barra crece mas rapido que el resto a través de los afios significa que el gasto en personal va teniendo una mayor
relevancia dentro del gasto total del servicio.

Proporcion del gasto en iniciativas de inversion sobre el gasto total del Servicio Local de
Educacion Maule Costa
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11l 4.- Dotacion

La caracterizacion del personal de la institucidn es una importante herramienta que entrega informacion para apoyar tanto el proceso de formulacién
presupuestaria como la elaboracién de politicas orientadas al mejoramiento de la gestidn y de las condiciones laborales de la dotacidn.

Evolucion del personal segun el tipo de dotacidon y género
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Personal de la institucion segun el tipo de dotacidon y género para el ano 2024
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Evolucion del ausentismo laboral
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El ausentismo laboral, entendido como la sumatoria de dias habiles no trabajados por una persona que se pensaba que asistiria (OIT, 1991), puede
afectar la productividad en el Estado. Por lo tanto, un elevado indice de ausentismo laboral implica una doble preocupacién en el Gobierno Central.
Por una parte, estd la salud de los y las trabajadoras y por otra, el potencial efecto sobre la entrega de bienes y servicios a la ciudadania.



Evolucidon del ausentismo laboral por calidad juridica
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Promedio mensual de dias no trabajados en el 2024, segun género, tipo de dotacion y rango etareo
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Il 5.- Horas extraordinarias

Esta informacidn no se presenta para todos los Servicios, excluyéndose algunos por las siguientes razones:

No reporta informacidn en el Portal de Transparencia o no se encuentra disponible en los datos abiertos del Portal.

Presenta pago de horas extraordinarias en el afio 2023 y 2024, pero este corresponde a funcionarios de una calidad juridica distinta al personal de
planta y contrata, como puede ser el caso de aquellos afectos al Cédigo del Trabajo.

El pago total en horas extraordinarias reportado por el Servicio en el afio 2024 fue menor a $500.000.



Anexo 1 - Indicadores de Recursos humanos del Servicio Local de
Educacion Maule Costa

Dotacion efectiva afo 2024, por Estamento (mujeres y hombres)

TIPO DE CONTRATO MUIJERES HOMBRES TOTAL

N° % N° % N°
Administrativos 1 5.56% 0 0% 1
Auxiliares 0 0% 0 0% 0
Directivos 4 22.22% 2 6.06% 6
Profesionales 13 72.22% 29 87.88% 42
Técnicos 0 0% 2 6.06% 2
Fiscalizadores 0 0% 0 0% 0
Personal afecto a Leyes N°15.076 y N°19.664 0 0% 0 0% 0
Oficiales Penitenciarios 0 0% 0 0% 0
Suboficiales y Gendarmes 0 0% 0 0% 0
Total 18 100% 33 100% 51

Personal fuera de dotacion afio 2024 segun funcion desempeiiada (mujeres y hombres)

TIPO DE CONTRATO MUIJERES HOMBRES TOTAL

N° % N° % N°
Administrativos 0 -% 0 0% 0
Auxiliares 0 -% 0 0% 0
Directivos 0 -% 0 0% 0
Profesionales 0 -% 4 100% 4
Técnicos 0 -% 0 0% 0
Fiscalizadores 0 -% 0 0% 0
Personal afecto a Leyes N°15.076 y N°19.664 0 -% 0 0% 0
Oficiales Penitenciarios 0 -% 0 0% 0
Suboficiales y Gendarmes 0 -% 0 0% 0
Total 0 100% 4 100% 4

1.1 Porcentaje de ingresos a la contrata cubiertos por procesos de reclutamiento y seleccién

VARIABLES 2022 2023 2024
(a) N° de ingresos a la contrata afio t via proceso de reclutamiento y seleccién 0 9 20
(b) Total de ingresos a la contrata afio t 0 21 22

Porcentaje ingresos a la contrata con proceso de reclutamiento y seleccién (a/b) NaN% 42.86% 90.91%




1.2 Efectividad de la seleccion

VARIABLES 2022 2023 2024
(a) N° de ingresos a la contrata via proceso de reclutamiento y seleccidn afio t, con renovacion de 0 9 20
contrato para afio t+1
(b) N° de ingresos a la contrata afio t via proceso de reclutamiento y seleccion 0 9 20
Porcentaje de ingresos con proceso de reclutamiento y seleccidn, con renovacion (a/b) NaN% 100% 100%

2.1 Porcentaje de egresos del Servicio respecto de la dotacion efectiva

VARIABLES 2022 2023 2024
(a) N° de funcionarios que cesan o se retiran del Servicio por cualquier causal afio 0 0 1
(b) Total dotacién efectiva afio t 0 26 51
Porcentaje de funcionarios que cesan o se retiran (a/b) NaN% 0% 1.96%

2.2 Causales de cese o retiro

CAUSALES 2022 2023 2024
Funcionarios jubilados afio t 0 0 0
Funcionarios fallecidos afio t 0 0 0
Retiros voluntarios con incentivo al retiro afio t 0 0 0
Otros retiros voluntarios afio t 0 0 1
Funcionarios retirados por otras causales afio t 0 0 0
Total de ceses o retiros 0 0 1

2.3 Porcentaje de recuperacion de funcionarios

VARIABLES 2022 2023 2024
(a) N° de funcionarios que ingresan a la dotacion del Servicio afio t 0 26 26
(b) N° de funcionarios que cesan o se retiran del Servicio por cualquier causal afio t 0 0 1
Porcentaje de recuperacion (a/b) NaN% Infinity% 2600%

3.1 Porcentaje de funcionarios de planta ascendidos o promovidos, respecto de la Planta
Efectiva de Personal

VARIABLES 2022 2023 2024
(a) N° de funcionarios de Planta ascendidos o promovidos afio t 0 0 0
(b) Total Planta efectiva afio t 0 5 10

Porcentaje de funcionarios ascendidos o promovidos (a/b) NaN% 0% 0%




4.1 Porcentaje de funcionarios capacitados, respecto de la Dotacién Efectiva

VARIABLES 2022 2023 2024
(a) N° de funcionarios capacitados afio t 0 26 56
(b) Total Dotacién Efectiva afio t 0 26 51
Porcentaje de funcionarios capacitados (a/b) NaN% 100% 109.8%

4.2 Promedio anual de horas contratadas para Capacitacion por funcionario

VARIABLES 2022 2023 2024
(a) 3(N° horas contratadas en act. de capacitacidn afio t * N° participantes capacitados en act. de 0 1504 12851
capacitacion afio t)
(b) Total de participantes capacitados afio t 0 26 181
Promedio de horas de capacitacion por funcionario (a/b) NaN% 57.85% 71%

4.3 Porcentaje de actividades de capacitacion con evaluacion de transferencia

VARIABLES 2022 2023 2024
(a) N° de actividades de capacitacion con evaluacion de transferencia en el puesto de trabajo afio t 0 0 1
(b) N° de actividades de capacitacion afio t 0 6 6
Porcentaje de actividades con evaluacion de transferencia (a/b) NaN% 0% 16.67%

4.4 Porcentaje de becas otorgadas respecto a la Dotaciéon Efectiva

VARIABLES 2022 2023 2024
(a) N° de becas otorgadas afio t 0 0 0
(b) Total Dotacidn Efectiva afio t 0 26 51
Porcentaje de becados (a/b) NaN% 0% 0%

5.1 Distribucion del Personal segun los resultados de las Calificaciones

CAUSALES 2022 2023 2024
Lista 1 0 0 29
Lista 2 0 0 3
Lista 3 0 0 0
Lista 4 0 0 0
(a) Total de funcionarios evaluados 0 0 32
(b) Total Dotacién Efectiva afio t 0 26 51

Porcentaje de funcionarios evaluados (a/b) NaN% 0% 62.75%




5.2 Sistema formal de retroalimentacion del desempeiio implementado

VARIABLES 2022 2023 2024

Tiene sistema de retroalimentacion implementado (Si / No) No No

6.1 Politica de Gestion de Personas formalizada

VARIABLES 2022 2023 2024

Tiene Politica de Gestion de Personas formalizada via Resolucion (Si / No) No No

7.1 Representacion en el ingreso a la Contrata

VARIABLES 2022 2023 2024
(a) N° de personas a honorarios traspasadas a la contrata afio t 0 0 0
(b) Total de ingresos a la contrata afio t 0 21 22
Porcentaje de honorarios traspasados a la contrata(a/b) NaN% 0% 0%

7.2 Efectividad proceso regularizacion

VARIABLES 2022 2023 2024
(a) N° de personas a honorarios traspasadas a la contrata afio t 0 0 0
(b) N° de personas a honorarios regularizables afio t-1 0 0 0
Porcentaje de honorarios regularizados (a/b) NaN% NaN% NaN%

7.3 indice honorarios regularizables

VARIABLES 2022 2023 2024
(a) N° de personas a honorarios regularizables afio t 0 0 0
(b) N° de personas a honorarios regularizables afio t-1 0 0 0

Porcentaje (a/b) NaN% NaN% NaN%




Anexo 2 - Compromisos de gobierno del Servicio Local de Educacién

Maule Costa

INICIATIVA ESTADO DE AVANCE

Fomentar un Plan Nacional de Desarrollo Psicomotriz en Servicios Locales de Educacion, para generar
habitos de vida activa desde la primera infancia.

En disefio

Fortalecer la Educacion de Personas Jovenes y Adultas, regular y flexible, para garantizar el derecho
universal a una educacidn integral.

En implementacidn

Fortalecer la Ley de Inclusion Escolar expandiendo la gratuidad y aumentando la diversidad y mixtura
socioeconoémica en las aulas.

En implementacién

Fortalecer y expandir la educacion publica continuando con el proceso de desmunicipalizacion e instalacion
de la Nueva Educacién Publica corrigiendo los problemas que se han identificado.

En tramitacion

Implementar sistemas de identificacidn alerta temprana y monitoreo con participacion activa de las
comunidades escolares y las redes comunitarias.

En implementacion

Implementar un programa de salud y bienestar laboral para trabajadores y trabajadoras de la educacion
(que ponga atencidn a la salud mental y fisica junto a las condiciones laborales y ambientales de los
establecimientos educacionales).

En implementacidn

Impulsar la creacion e incidencia de los centros de estudiantes en las decisiones de sus comunidades Terminado
educativas
Impulsar la Ley de educacidn sexual integral en todos los niveles de la ensefianza como pilar de una En disefio

educacion igualitaria que reconozca la diversidad sexual, cuestione los estereotipos de género, y ensefie los
derechos sexuales y reproductivos de las personas. Incluyendo innovacion curricular y formacion en
diversidad sexual a profesionales de la educacion.

Impulsar la Ley de educacidn sexual integral en todos los niveles de la ensefianza como pilar de una
educacion igualitaria que reconozca la diversidad sexual, cuestione los estereotipos de género, y ensefie los
derechos sexuales y reproductivos de las personas. Incluyendo innovacion curricular y formacion en
diversidad sexual a profesionales de la educacion.

No reportado satisfactoriamente

Impulsar la Ley de educacidn sexual integral en todos los niveles de la ensefianza como pilar de una
educacion igualitaria que reconozca la diversidad sexual, cuestione los estereotipos de género, y ensefie los
derechos sexuales y reproductivos de las personas. Incluyendo innovacion curricular y formacion en
diversidad sexual a profesionales de la educacion.

Terminado

Impulsar medidas para superar los estereotipos de género en la educacidn técnico-profesional,
promoviendo especialmente la participacion y bienestar de mujeres y hombres en especialidad que
concentran estudiantes de un solo sexo.

No reportado satisfactoriamente

Mejorar los instrumentos de planificacién y fondos publicos para la transicion (incluyendo la prolongacion
del FAEP hasta que se complete la desmunicipalizacidn y la institucionalizacién del Fondo de Desarrollo de
la Educacién Publica) y ajustar el calendario, extendiendo el plazo final mas alld del 2025.

En tramitacion

Modificar la normativa de los Proyectos de integracién (PIE) para transitar desde un financiamiento
individual por nifio basado en diagndsticos clinicos hacia un financiamiento basal con equipos
multidisciplinarios que permita una pedagogia y evaluacion

En disefio

Optimizar el plan para la certificacion oficial de los establecimientos de nivel Parvulario que reciben
aportes del Estado (Textual: plan para la obtencion del Reconocimiento Oficial de los establecimientos
publicos).

En tramitacion

Permitir a la comunidad el uso de las escuelas municipales o administradas por los Servicios Locales de En disefio
Educacidn, con el propdsito de construir un proyecto educativo y cultural que surja de las mismas

posibilidades de la comunidad.

Promover una transicion hacia establecimientos escolares integrados en términos de las identidades de Terminado
género de sus estudiantes.

Reactivar los aprendizajes perdidos en la pandemia con un plan de activacion educativa integral, generado Terminado

desde las comunidades, que incluya materiales de apoyo escolar, mejoras de la infraestructura y un
programa de bienestar emocional, con una meta de duplicar la cobertura de atencién de salud mental en Iz
poblacién infanto-juvenil.




Anexo 3 - Cumplimiento convenio de desempeno colectivo del Servicio
Local de Educacion Maule Costa

N° TOTAL DE EQUIPOS DE NUMERO PROMEDIO DE N° PROMEDIO DE METAS PORCENTAJE PROMEDIO GASTO TOTAL POR
TRABAJO PERSONAS POR EQUIPO DE DE GESTION DE CUMPLIMIENTO DE INCREMENTO POR
TRABAJO COMPROMETIDAS POR METAS DESEMPENO COLECTIVO

EQUIPO DE TRABAJO (MILES DE PESOS)

1.00 42.00 6.00 100.00 35660728.00




Anexo 4 - Resultados en la implementacion de medidas de género del
Servicio Local de Educacion Maule Costa

MEDIDA RESULTADO

Capacitacion avanzada en materia de género aplicado al Se ejecutaron talleres y capacitaciones de sensibilizacion, prevencion y promocion
quehacer del Servicio a funcionarias/os y equipos directivos del sobre violencia de género y educacion libre de estereotipos. Se cred un repositorio de
Servicio y, capacitacion basica en materia de género sélo para  género con material territorial y se consolidé en el Informe Final validado por la
Servicios nuevos y funcionarios/as que no han sido Direccién y SEREMI.

capacitados/as.

Procesos de Provision de bienes o servicios con perspectiva de Se revisaron bases de datos del PO1 para identificar desagregacién por sexo. Se aplicd
género. una Encuesta y un Conversatorio de Percepcion de Género, y se elaboro el Diagndstico
Territorial en Materia de Género con analisis cuantitativo y cualitativo.

Estudios, datos y estadisticas con informacién desagregada por Se implementaron acciones de sensibilizacion y formacion en género para
sexo/género y analisis de género. funcionarias/os, integrando la tematica en procedimientos internos y fortaleciendo el
compromiso institucional con la equidad, con seguimiento y evaluacidn de avances.

Iniciativas

Este servicio no reporta informacién en la materia.



Anexo 5 - Informacion Estratégica, Financiera e Instrumentos de
Gestion de la Institucion del Servicio Local de Educacion Maule

Costa

SECCION DETALLE ENLACE

Identificacion de la instituciéon
(formulario A1)

Corresponde a la informacion estratégica del Servicio.
Para acceder, dirigirse a www.dipres.cl, seccion
Evaluacién y Transparencia Fiscal, apartado
Planificacion Estratégica, Definiciones Estratégicas,
instrumentos por afio, 2024 y escoger el ministerio y
servicio.

https://www.dipres.gob.cl/597/w3-
multipropertyvalues-15400-
35869.html

Recursos Financieros

Corresponde a informacion presupuestaria del Servicio
disponible en los informes de ejecucidn presupuestaria
mensuales, a diciembre de cada afio o trimestrales.
Dipres presenta informacién a través de dos vias: i) Sitio
web de Dipres, seccion Presupuestos, afio 2024, y

escoger la partida presupuestaria requerida, ii) Sitio web

de Dipres, banner Datos Abiertos, donde se presentan
archivos con informacién del Gobierno Central.; y iii)
Portal Presupuesto Abierto, donde se presenta
informacion detallada sobre los recursos asignados y su
ejecucion mensual a nivel transaccional.

https://www.dipres.gob.cl/597/w3-
multipropertyvalues-15145-
35869.html#ley_programa

https://datos.gob.cl/organization/dire
ccion_de_presupuestos

https://presupuestoabierto.gob.cl

Indicadores de Desempefio 2024

Para acceder, dirigirse a www.dipres.cl, seccién
Evaluacién y Transparencia Fiscal, apartado
Planificacidon Estratégica, Indicadores de Desempefio,
Fichas Anuales y 2024

https://www.dipres.gob.cl/597/w3-
multipropertyvalues-15157-
35869.html

Informe Programas / Instituciones
Evaluadas

Informe preliminar de
cumplimiento de los compromisos
de los programas/instituciones
evaluadas

Se presenta el buscador de programas e instituciones
evaluadas. Para acceder, dirigirse a www.dipres.cl,
seccion Evaluacion y Transparencia Fiscal, apartado
Evaluacién y Revision del Gasto e Informes de
Evaluaciones. Para acceder a los informes, se debe
escoger el ministerio, linea de evaluacién y afio de
publicacion de la evaluacién buscada.

https://www.dipres.gob.cl/597/w3-
propertyvalue-23076.html

Cumplimiento de Sistemas de
Incentivos Institucionales 2024

Para acceder, dirigirse a www.dipres.cl, seccién
Mecanismos de Incentivo de Remuneraciones, y elegir
entre los distintos mecanismos presentados, para luego
seleccionar el instrumento para un determinado afio
(segun corresponda) u otro tipo de documentacién
relacionada.

https://www.dipres.gob.cl/598/w3-
propertyvalue-16140.html

Empleo Publico Gobierno Central

Se presenta la ficha descriptiva, dashboard, tablas y
diccionario de datos, etc. relacionados al personal civil

disponible, de la dotacién y fuera de ésta en el Gobierno
Central. La temporalidad es anual y con corte trimestral.

https://www.dipres.gob.cl/598/w3-
propertyvalue-26227.html

Glosario

Se explican los conceptos que se utilizan en el lenguaje
de la politica fiscal relacionados con la asignacién y uso
eficiente de los recursos publicos.

https://www.dipres.gob.cl/598/w3-
propertyvalue-36568.html
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