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Te damos la bienvenida al Balance de
Gestion Integral, que reporta distintos

componentes del desemperio operativo de
los servicios publicos.

Podras:
Conocer sus resultados de gestion de acuerdo con sus definiciones estratégicas.
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operacionales, las transferencias de recursos publicos

Identificar, en la ejecucion presupuestaria, los gastos |
y los gastos en inversion.

Examinar métricas de dotacion
de personal
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1.- Presentacion del Instituto Nacional de Desarrollo Sustentable de la
Pesca Artesanal y de la Acuicultura de Pequeiia Escala

AUTORIDADES DEL SERVICIO DEPENDE (1) DEL MINISTERIO DE ECONOMiA, FOMENTO Y TURISMO
Leonardo Llanos Huerta, director ejecutivo Instituto Nacional de Alvaro Garcia Hurtado, ministro de Economia, Fomento y Turismo
Desarrollo Sustentable de la Pesca Artesanal y de la Acuicultura de Javiera Petersen, subsecretaria de Economia y Empresas de Menor
Pequefia Escala, Indespa. Maria José Gutiérrez, subdirectora juridica. Tamafio
Priscilla Aguayo Mufioz, subdirectora administrativa Verdnica Pardo Lagos, subsecretaria de Turismo

Julio Salas, subsecretario de Pesca y Acuicultura

Fomentar y promover el desarrollo integral y sustentable de la pesca artesanal y la acuicultura de pequefia escala, contribuyendo a mejorar la
capacidad productiva o comercial de sus caletas, organizaciones, personas y territorios involucrados, mediante la ejecucidn de programas de
fomento, acciones de coordinacién y colaboracion interinstitucional, con pertinencia cultural y territorial, enfoque sostenible y de equidad de
género.

PRINCIPALES AREAS DE TRABAJO (2)

Esta seccidn, de acuerdo con las definiciones estratégicas 2024, identifica las dreas de intervencién que mejor representan al Servicio, las cuales se
muestran mediante iconos azules.

Economia y Bienestar Salud Sociedad y desarrollo Administracion del Educacion y
urbano Estado formacion

© © ®

Economia y bienestar: Acciones o medidas que impactan en el crecimiento econdmico y la productividad del pais y/o en los ingresos de las personas.

Salud: Acciones o medidas que impactan en el cuidado de la salud fisica y mental de las personas.

Sociedad y desarrollo urbano: Medidas que inciden en favor de la integracién social, el desarrollo urbano y/o acciones culturales.

Administracion del Estado: Acciones o medidas que inciden en el funcionamiento del régimen politico democratico, como el fortalecimiento de las instituciones, la
seguridad, defensa, justicia y derechos humanos.

Educacién y formacién: Acciones o medidas en educacién preescolar, escolar, universitaria, de formacién técnica y/o programas de formacién y capacitacion que inciden
en las trayectorias laborales.

ATRIBUTOS CONSIDERADOS EN LOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS (3)

Los cuadros que se presentan a continuacién muestran si, al menos, uno de los objetivos estratégicos del Servicio incorpora estos atributos en su
formulacién

Enfoque de género Cambio climatico

Si No

Enfoque de Género: Medidas o acciones que reducen o superan las desigualdades de género para avanzar en los derechos de las mujeres y nifias y en su autonomia. Esta
secciodn se hizo en base al Formulario Al.

Cambio climatico: Acciones o medidas que se estima que tienen incidencia en la mitigacion y/o adaptacion al cambio climatico. Esta seccidn se hizo en base al Formulario
Al.

Para el afio 2024, el presupuesto del Instituto Nacional de Desarrollo Sustentable de la Pesca Artesanal y de la Acuicultura de Pequefia Escala
correspondié a un 0,5% del total del Ministerio de Economia, Fomento y Turismo.

(1) El concepto no comprende solamente la dependencia orgénica, sino que abarca en sentido amplio la relacién con el ejecutivo a través del respectivo ministerio.

(2) El contenido de las secciones ‘Principales areas de trabajo’ y ‘Atributos considerados en los objetivos estratégicos’ corresponde a la informacién entregada por el
Servicio a partir de una propuesta de Dipres. La version final que se presenta en este BGI refleja la validacidn o las modificaciones realizadas por el propio Servicio.

(3) Si el Servicio declara al menos un objetivo estratégico con enfoque de género, se considera que dicho enfoque es aplicado por la institucion, lo que se reflejara en la
propuesta de Dipres con un 'Si'. En cambio, cuando la propuesta es 'No', significa que ninguno de los objetivos estratégicos incorpora este enfoque. Estas mismas reglas
se aplican también al ambito de 'cambio climatico'.



Principales resultados de la gestion 2024 seguin sus objetivos estratégicos
del Instituto Nacional de Desarrollo Sustentable de la Pesca Artesanal y
de la Acuicultura de Pequeia Escala

Con el fin de identificar los principales logros en la gestidn, para cada objetivo estratégico del Servicio se presenta una priorizacién de las acciones que
se llevaron a cabo para dar cumplimiento a los desafios enunciados por cada uno de ellos.

OBJETIVO ESTRATEGICO

Aumentar la incorporacion y desarrollo de capacidades productivas o comerciales en la poblacion objetivo, con foco en el desarrollo integral de las
caletas, la acuicultura de pequefia escala, sostenibilidad pesquera y acuicola, la comercializacion y agregacion de valor, a través financiamiento de
proyectos de inversion, transferencia tecnoldgica, capacitacion y asistencia técnica, con enfoque sostenible, inclusivo y de equidad de género.

ACCION 1 NUBE DE PALABRAS

En 2024, Indespa ejecutd el 99,82 por ciento de su presupuesto (17.421

millones de pesos), destinando 12.353 millones a fondos concursables en .personas~  acuicultura participacion
sus tres programas de apoyo: Fomento Pesca Artesanal (72 por ciento); ng 10 rE)QS]tg SseScCa ]_ presiuesto
Acuicultura de Pequefia Escala (23 por ciento) y Bonificacién al Cultivo de regiones l l e CONCUrsaples
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ACCION 2

En el marco de los convenios con Gobiernos Regionales, apalancé ademas otros 3.652 millones de pesos para programas de fomento y desarrollo en las
regiones de Antofagasta, Coquimbo, Valparaiso, O'Higgins, Maule, La Araucania, Los Rios y Magallanes. Este trabajo estratégico permitié brindar
soluciones con enfoque territorial y a mas de cinco mil quinientas personas, 23 por ciento mujeres.

ACCION 3

De este modo, Indespa destiné 15.500 millones de pesos para el desarrollo de 25 fondos concursables y el financiamiento de seis mil quinientos
proyectos, que representan un 17 por ciento mas respecto a 2023, beneficiando a 24.500 personas, donde 26 por ciento son mujeres, logrando once
puntos mas de participacion femenina en proyectos y beneficios en pesca y acuicultura de pequefia escala.

JUSTIFICACION DE LAS ACCIONES

El nivel de ejecucion presupuestaria alcanzado el 2024 refleja el buen resultado del trabajo interno desplegado para el ordenamiento y eficiencia en la
entrega de aportes del Instituto, contribuyendo al desarrollo del sector pesquero y acuicola de pequefia escala del pais. Un trabajo que se enlaza
también en alianzas estratégicas con los gobiernos regionales y en un didlogo permanente con las organizaciones del sector, para ofrecer respuestas
territoriales. En este sentido, un hito fue el acuerdo logrado con los gobiernos regionales de Los Lagos y Magallanes, por mas de 4.900 y 4.600 millones
de pesos respectivamente, que permitirdn apoyar a cerca de dos mil pescadores y pescadoras artesanales durante el periodo 2025-2026. Finalmente,
las distintas acciones implementadas por el Instituto el 2024 permitieron aumentar su cobertura de proyectos, ampliar la participacion de mujeres y
desplegar iniciativas con foco en las necesidades planteadas por quienes se desempefian en este rubro.
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Funcionamiento del Instituto Nacional de Desarrollo Sustentable de la
Pesca Artesanal y de la Acuicultura de Pequeiia Escala

lll 1.- Aspectos presupuestarios generales

Presupuesto inicial, vigente y ejecucion presupuestaria en los ultimos afios
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Ejecucién mensual del presupuesto en 2024
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Ill 2.- Gasto operacional

Gasto de soporte mensual en 2024
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Gasto en personal

Proporcion del gasto en personal sobre el gasto total del Instituto Nacional de Desarrollo

Sustentable de la Pesca Artesanal y de la Acuicultura de Pequeiia Escala
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El gasto en personal
corresponde a todos los
desembolsos que el Estado
incurre por concepto de
remuneraciones, aportes del
empleador y otros gastos
relativos a los funcionarios en
actividad, con el objetivo de que
estos ultimos ejecuten,
coordinen y supervisen las
politicas, programas y servicios
definidos por el Estado,
actuando como el principal
canal operativo entre la
administracion publicay la
ciudadania.

* Se entiende por bienes y servicios de soporte y administracion a los utilizados por los servicios publicos en la produccion de bienes y servicios, pero que no son
directamente entregados a la ciudadania. En este caso, la linea del grafico considera el subtitulo 22 (Bienes y servicios de consumo) y el subtitulo 29 (Adquisicion de
activos no financieros). Para este ultimo, sélo se contabilizara los gastos para formacion de capital y compra de activos fisicos existentes, considerando exclusivamente
los items 04 Mobiliario y Otros, 05 Mdaquinas y Equipos y 07 Programas Informaticos, con el fin de ser consistente con el "indicador de concentracion del gasto

subtitulos 22 y 29" del Programa de Mejoramiento de Gestion (PMG).



Il 3.- Transferencias e iniciativas de inversion

Proporcion del gasto en transferencias sobre el gasto total del Instituto Nacional de Desarrollo

Sustentable de la Pesca Artesanal y de la Acuicultura de Pequefia Escala
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¢Qué son las transferencias?
Son traspasos de recursos que
se efectian desde un
organismo publico a un
receptor publico o privado,
para que lleve a cabo una
actividad de utilidad publica o
interés social.

Hay dos tipos de transferencias,
las corrientes y de capital. La
primera, se destina a la
provisién de servicios publicos y
derechos sociales de las
personas (subtitulo 24). La
segunda, es para iniciativas de
inversion (subtitulo 33).

Las transferencias son uno de los principales tipos de gasto del Estado. En la Ley de Presupuestos del 2024, las transferencias corrientes

representaron el 32,5% y las de capital el 7,8% del gasto total.

Iniciativas de inversion

Proporcion del gasto en iniciativas de inversidn sobre el gasto total del Instituto Nacional de

Desarrollo Sustentable de la Pesca Artesanal vy de la Acuicultura de Pequeiic
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¢Qué son las iniciativas de
inversion?

Son los gastos para la ejecucion
de estudios basicos, proyectos y
programas de inversion.

Para materializar este gasto, el
Sistema Nacional de Inversiones
de Chile (SNI) evalta la
rentabilidad social y econémica
para asignar recursos a aquellas
iniciativas que generan mayor
bienestar a la sociedad.

Algunos ejemplos de estas
iniciativas son hospitales,
escuelas, caminos, puentes,
tuneles, plantas de agua
potable, etc.

Este gasto da cuenta del desarrollo de la inversion publica en Chile, que va de la mano con las estrategias y politicas de crecimiento del pais. En la
Ley de Presupuestos del 2024, las iniciativas de inversidn representaron el 5,9% del gasto total.



BALANCE DE GESTION INTEGRAL 2024 12

Composicién del gasto: écudl es relacion entre lo que Estado gasta en personal y lo gue destina
a actividades de interés publico o social e inversion?

La administracion de los recursos publicos para satisfacer las necesidades de la poblacién que habita en el territorio nacional es una de las
principales funciones de quienes trabajan en el Estado.

El siguiente grafico presenta, conjuntamente, la evolucidn del gasto en transferencias, inversion y personal durante los ultimos cinco afios. Si el
segmento oscuro de la barra crece mas rapido que el resto a través de los afios significa que el gasto en personal va teniendo una mayor
relevancia dentro del gasto total del servicio.

Proporcidon del gasto en iniciativas de inversion sobre el gasto total del Instituto Nacional de
Desarrollo Sustentable de la Pesca Artesanal y de la Acuicultura de Pequefia Escala
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11l 4.- Dotacion

La caracterizacion del personal de la institucidn es una importante herramienta que entrega informacion para apoyar tanto el proceso de formulacién
presupuestaria como la elaboracién de politicas orientadas al mejoramiento de la gestidn y de las condiciones laborales de la dotacidn.

Evolucion del personal segun el tipo de dotacidon y género

B Dotacién efectiva M Fuera de dotacién
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Evolucion del ausentismo laboral

El ausentismo laboral, entendido como la sumatoria de dias habiles no trabajados por una persona que se pensaba que asistiria (OIT, 1991), puede
afectar la productividad en el Estado. Por lo tanto, un elevado indice de ausentismo laboral implica una doble preocupacién en el Gobierno Central.

Por una parte, estd la salud de los y las trabajadoras y por otra, el potencial efecto sobre la entrega de bienes y servicios a

la ciudadania.



Evolucion del ausentismo laboral por tipo vy género
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Evolucidon del ausentismo laboral por calidad juridica
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Il 5.- Horas extraordinarias

Esta informacidn no se presenta para todos los Servicios, excluyéndose algunos por las siguientes razones:

No reporta informacidn en el Portal de Transparencia o no se encuentra disponible en los datos abiertos del Portal.

Presenta pago de horas extraordinarias en el afio 2023 y 2024, pero este corresponde a funcionarios de una calidad juridica distinta al personal de
planta y contrata, como puede ser el caso de aquellos afectos al Cédigo del Trabajo.

El pago total en horas extraordinarias reportado por el Servicio en el afio 2024 fue menor a $500.000.



Anexo 1 - Indicadores de Recursos humanos del Instituto Nacional de
Desarrollo Sustentable de la Pesca Artesanal y de la Acuicultura de
Pequena Escala

Dotacion efectiva afio 2024, por Estamento (mujeres y hombres)

TIPO DE CONTRATO MUIJERES HOMBRES TOTAL

N° % N° % N°
Administrativos 2 4.44% 3 9.09% 5
Auxiliares 0 0% 0 0% 0
Directivos 0 0% 1 3.03% 1
Profesionales 42 93.33% 27 81.82% 69
Técnicos 1 2.22% 2 6.06% 3
Fiscalizadores 0 0% 0 0% 0
Personal afecto a Leyes N°15.076 y N°19.664 0 0% 0 0% 0
Oficiales Penitenciarios 0 0% 0 0% 0
Suboficiales y Gendarmes 0 0% 0 0% 0
Total 45 100% 33 100% 78

Personal fuera de dotacion afo 2024 segtlin funcion desempefiada (mujeres y hombres)

TIPO DE CONTRATO MUIJERES HOMBRES TOTAL

N° % N° % N°
Administrativos 0 0% 0 0% 0
Auxiliares 0 0% 0 0% 0
Directivos 0 0% 0 0% 0
Profesionales 3 100% 1 50% 4
Técnicos 0 0% 1 50% 1
Fiscalizadores 0 0% 0 0% 0
Personal afecto a Leyes N°15.076 y N°19.664 0 0% 0 0% 0
Oficiales Penitenciarios 0 0% 0 0% 0
Suboficiales y Gendarmes 0 0% 0 0% 0
Total 3 100% 2 100% 5

1.1 Porcentaje de ingresos a la contrata cubiertos por procesos de reclutamiento y seleccion

VARIABLES 2022 2023 2024
(a) N° de ingresos a la contrata afio t via proceso de reclutamiento y seleccién 0 9 8
(b) Total de ingresos a la contrata afio t 6 30 11

Porcentaje ingresos a la contrata con proceso de reclutamiento y seleccién (a/b) 0% 30% 72.73%




1.2 Efectividad de la seleccion

VARIABLES 2022 2023 2024
(a) N° de ingresos a la contrata via proceso de reclutamiento y seleccidn afio t, con renovacion de 0 9 8
contrato para afio t+1
(b) N° de ingresos a la contrata afio t via proceso de reclutamiento y seleccion 0 9 8
Porcentaje de ingresos con proceso de reclutamiento y seleccidn, con renovacion (a/b) NaN% 100% 100%

2.1 Porcentaje de egresos del Servicio respecto de la dotacion efectiva

VARIABLES 2022 2023 2024
(a) N° de funcionarios que cesan o se retiran del Servicio por cualquier causal afio 8 0 6
(b) Total dotacién efectiva afio t 49 73 78
Porcentaje de funcionarios que cesan o se retiran (a/b) 16.33% 0% 7.69%

2.2 Causales de cese o retiro

CAUSALES 2022 2023 2024
Funcionarios jubilados afio t 0 0 0
Funcionarios fallecidos afio t 0 0 1
Retiros voluntarios con incentivo al retiro afio t 0 0 0
Otros retiros voluntarios afio t 6 0 2
Funcionarios retirados por otras causales afio t 2 0 3
Total de ceses o retiros 8 0 6

2.3 Porcentaje de recuperacion de funcionarios

VARIABLES 2022 2023 2024
(a) N° de funcionarios que ingresan a la dotacion del Servicio afio t 6 30 2
(b) N° de funcionarios que cesan o se retiran del Servicio por cualquier causal afio t 8 0 6
Porcentaje de recuperacion (a/b) 75% Infinity% 33.33%

3.1 Porcentaje de funcionarios de planta ascendidos o promovidos, respecto de la Planta
Efectiva de Personal

VARIABLES 2022 2023 2024
(a) N° de funcionarios de Planta ascendidos o promovidos afio t 0 0 0
(b) Total Planta efectiva afio t 1 2 2

Porcentaje de funcionarios ascendidos o promovidos (a/b) 0% 0% 0%




4.1 Porcentaje de funcionarios capacitados, respecto de la Dotacién Efectiva

VARIABLES 2022 2023 2024
(a) N° de funcionarios capacitados afio t 38 73 78
(b) Total Dotacién Efectiva afio t 49 73 78
Porcentaje de funcionarios capacitados (a/b) 77.55% 100% 100%

4.2 Promedio anual de horas contratadas para Capacitacion por funcionario

VARIABLES 2022 2023 2024
(a) 3(N° horas contratadas en act. de capacitacidn afio t * N° participantes capacitados en act. de 184 1145 2966
capacitacion afio t)
(b) Total de participantes capacitados afio t 38 73 78
Promedio de horas de capacitacion por funcionario (a/b) 4.84% 15.68% 38.03%

4.3 Porcentaje de actividades de capacitacion con evaluacion de transferencia

VARIABLES 2022 2023 2024
(a) N° de actividades de capacitacion con evaluacion de transferencia en el puesto de trabajo afio t 7 8 8
(b) N° de actividades de capacitacion afio t 8 9 9
Porcentaje de actividades con evaluacion de transferencia (a/b) 87.5% 88.89% 88.89%

4.4 Porcentaje de becas otorgadas respecto a la Dotaciéon Efectiva

VARIABLES 2022 2023 2024
(a) N° de becas otorgadas afio t 0 0 0
(b) Total Dotacidn Efectiva afio t 49 73 78
Porcentaje de becados (a/b) 0% 0% 0%

5.1 Distribucion del Personal segun los resultados de las Calificaciones

CAUSALES 2022 2023 2024
Lista 1 22 56 64
Lista 2 6 2 1
Lista 3 0 0 0
Lista 4 0 0 0
(a) Total de funcionarios evaluados 28 58 65
(b) Total Dotacién Efectiva afio t 49 73 78

Porcentaje de funcionarios evaluados (a/b) 57.14% 79.45% 83.33%




5.2 Sistema formal de retroalimentacion del desempeiio implementado

VARIABLES 2022 2023 2024

Tiene sistema de retroalimentacion implementado (Si / No) No Si

6.1 Politica de Gestion de Personas formalizada

VARIABLES 2022 2023 2024

Tiene Politica de Gestion de Personas formalizada via Resolucion (Si / No) No Si

7.1 Representacion en el ingreso a la Contrata

VARIABLES 2022 2023 2024
(a) N° de personas a honorarios traspasadas a la contrata afio t 0 0 1
(b) Total de ingresos a la contrata afio t 6 30 11
Porcentaje de honorarios traspasados a la contrata(a/b) 0% 0% 9.09%

7.2 Efectividad proceso regularizacion

VARIABLES 2022 2023 2024
(a) N° de personas a honorarios traspasadas a la contrata afio t 0 0 1
(b) N° de personas a honorarios regularizables afio t-1 2 2 0
Porcentaje de honorarios regularizados (a/b) 0% 0% Infinity%

7.3 indice honorarios regularizables

VARIABLES 2022 2023 2024
(a) N° de personas a honorarios regularizables afio t 2 2 1
(b) N° de personas a honorarios regularizables afio t-1 2 2 0

Porcentaje (a/b) 100% 100% Infinity%




Anexo 2 - Compromisos de gobierno del Instituto Nacional de
Desarrollo Sustentable de la Pesca Artesanal y de la Acuicultura de
Pequena Escala

INICIATIVA ESTADO DE AVANCE

Fortalecer los programas de transferencia tecnoldgica de INDESPA, fomentando la autonomia de los En implementacién
productores y disminuir el asistencialismo, con pertenencia y arraigo territorial.




Anexo 3 - Cumplimiento convenio de desempeno colectivo del Instituto
Nacional de Desarrollo Sustentable de la Pesca Artesanal y de la
Acuicultura de Pequena Escala

N° TOTAL DE EQUIPOS DE NUMERO PROMEDIO DE N° PROMEDIO DE METAS PORCENTAJE PROMEDIO GASTO TOTAL POR
TRABAJO PERSONAS POR EQUIPO DE DE GESTION DE CUMPLIMIENTO DE INCREMENTO POR
TRABAJO COMPROMETIDAS POR METAS DESEMPENO COLECTIVO

EQUIPO DE TRABAJO (MILES DE PESOS)

3.00 26.00 3.00 100.00 78969.00




Anexo 4 - Resultados en la implementacion de medidas de género del
Instituto Nacional de Desarrollo Sustentable de la Pesca Artesanal y de la
Acuicultura de Pequena Escala

MEDIDA RESULTADO

Politica y/o procedimientos de gestion de personas con Se aprobd la Politica institucional de Gestién de Personas con Perspectiva de Género

perspectiva de género. de INDESPA, mediante RES EX N° 959/2024. Para la medida Aplicacion de Directiva N
°20 en Licitaciones Publicas, se implementaron 25 bases de licitacion publicadas en
www.mercadopublico.cl. La totalidad incorporan Criterio de Evaluacion Sello Mujer.

Politicas y/o Programas publicos elaborados por el Servicio con 3 talleres participativos en Coquimbo, Los Lagos (presencial) y OHiggins (telematica).

perspectiva de género. Ademads se levanta encuesta participativa, incorporando el enfoque de género-
interseccional-territorial relacionados a las IBB de acceso y participacion a
instrumentos de fomento. Mddulo de Indespa actualizado en términos de disefio e
informacion asociada, incorporando la Misién, requisitos y condiciones acceso

Estudios, datos y estadisticas con informacién desagregada por Memoria Género con datos desagregados por sexo, graficos y principales resultados

sexo/género y analisis de género. de la inversion publica realizada por el Servicio en el periodo 2022-2023; avances en
materia de género dmbitos interno y externo; incluye testimonios y fotografias de
beneficiarias de programas y de trabajadores/as. Descarga disponible en web;
difundido entre los Servicios Publicos y grupos de interés.

Iniciativas

INICIATIVA RESULTADO

CONTAR CON UN PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL DE LA MESA Con el objetivo de promover y apoyar la incorporacidn de la perspectiva de género en

DE GENERO DE INDESPA INDESPA, se lleva a cabo la conformacion y funcionamiento de un equipo interno de
trabajo denominado "Mesa Interna para la transversalizacion de Género", aprobada
mediante Res Ex N°649/2022.Plan de trabajo 2025: implementar y transversalizar el
enfoque de género al interior de la institucion.

CAPACITACION GENERO BASICO A TRABAJADORAS Y Curso de capacitacion basico en materias de género, que permitan generar

TRABAJADORES QUE INGRESAN A INDESPA competencias laborales en trabajadoras y trabajadores de Indespa que no han sido
capacitados/as, impartido por el MinMujeryEG de nivel bésico y de duracién de 22
hrs. (13 personas capacitadas).

CAPACITACION CURSO DE VIOLENCIA DE GENERO AVANZADO  Realizacién de curso de capacitacion Violencia de Género impartido por el
MinMujeryEG durante el presente afio, distribuidos en 4 grupos en los siguientes
meses: marzo, mayo, agosto y octubre; nivel avanzado y duracién 40 hrs. (38
personas capacitadas).

CAPACITACION PREVENCION DE VIOLENCIA ORGANIZACIONAL Realizacién de curso de capacitacion Curso Bésico de Prevencién de la Violencia
Organizacional impartido por el Servicio Civil durante el presente afio. Nivel basicoy
duracién 12 hrs. (13 personas capacitadas).

PLAN DE COMUNICACIONES CON ENFOQUE DE GENERO Externo: Elaboracion plan de trabajo comunicacional con enfoque de género
vinculados a hitos feministas y a orientaciones para la comunicacién externa, que
incluya el levantamiento de 3 testimonios de mujeres usuarias para su difusion en
RRSS. Interno: Elaboracion plan de trabajo comunicacional relacionado con difusion de
concursos de Indespa y con la utilizacién de imagenes y lenguaje inclusivo.

INCORPORAR PERSPECTIVA DE GENERO EN CONVENIO DE Realizar acciones de colaboracién mutua para el mejor cumplimiento de las

COLABORACION ENTRE INDESPA Y CONADI atribuciones y objetivos institucionales de las partes, impulsar y promover iniciativas
que favorezcan las relaciones coordinadas e interculturales con un enfoque de
derechos y de igualdad y equidad de género. Convenio de transferencia Res. Ex. N°
747/2024 y Convenio de colaboracion Res. Ex. N° 816/2024.

GENERACION DE ESTADISTICAS CON INFORMACION Boletin de Género: informativo, con datos, graficos y parrafos que indican los
DESAGREGADA POR SEXO DE LOS PROGRAMAS Y CONCURSOS  principales resultados del trabajo realizado. Contiene tres paginas en formato pdf. La
CON PERSPECTIVA DE GENERO 1ra pégina lleva la portada y objetivo general, y las dos siguientes la presentacion de

contenidos donde se incluyen 3 citas + fotografia de beneficiarias de programas
Indespa. Disponible en la web institucional para descarga.




Anexo 5 - Informacion Estratégica, Financiera e Instrumentos de
Gestion de la Institucion del Instituto Nacional de Desarrollo
Sustentable de la Pesca Artesanal y de la Acuicultura de

Pequena Escala

SECCION DETALLE ENLACE

Identificacion de la instituciéon
(formulario A1)

Corresponde a la informacidn estratégica del Servicio.
Para acceder, dirigirse a www.dipres.cl, seccion
Evaluacién y Transparencia Fiscal, apartado
Planificacion Estratégica, Definiciones Estratégicas,
instrumentos por afio, 2024 y escoger el ministerio y
servicio.

https://www.dipres.gob.cl/597/w3-
multipropertyvalues-15400-
35869.html

Recursos Financieros

Corresponde a informacion presupuestaria del Servicio
disponible en los informes de ejecucion presupuestaria
mensuales, a diciembre de cada afio o trimestrales.
Dipres presenta informacién a través de dos vias: i) Sitio
web de Dipres, seccion Presupuestos, afio 2024, y

escoger la partida presupuestaria requerida, ii) Sitio web

de Dipres, banner Datos Abiertos, donde se presentan
archivos con informacién del Gobierno Central.; vy iii)
Portal Presupuesto Abierto, donde se presenta
informacion detallada sobre los recursos asignados y su
ejecucion mensual a nivel transaccional.

https://www.dipres.gob.cl/597/w3-
multipropertyvalues-15145-
35869.html#ley_programa

https://datos.gob.cl/organization/dire
ccion_de_presupuestos

https://presupuestoabierto.gob.cl

Indicadores de Desempefio 2024

Para acceder, dirigirse a www.dipres.cl, seccién
Evaluacién y Transparencia Fiscal, apartado
Planificacidon Estratégica, Indicadores de Desempefio,
Fichas Anuales y 2024

https://www.dipres.gob.cl/597/w3-
multipropertyvalues-15157-
35869.html

Informe Programas / Instituciones
Evaluadas

Informe preliminar de
cumplimiento de los compromisos
de los programas/instituciones
evaluadas

Se presenta el buscador de programas e instituciones
evaluadas. Para acceder, dirigirse a www.dipres.cl,
seccién Evaluacion y Transparencia Fiscal, apartado
Evaluacién y Revisién del Gasto e Informes de
Evaluaciones. Para acceder a los informes, se debe
escoger el ministerio, linea de evaluacién y afio de
publicacién de la evaluacion buscada.

https://www.dipres.gob.cl/597/w3-
propertyvalue-23076.html

Cumplimiento de Sistemas de
Incentivos Institucionales 2024

Para acceder, dirigirse a www.dipres.cl, seccién
Mecanismos de Incentivo de Remuneraciones, y elegir
entre los distintos mecanismos presentados, para luego
seleccionar el instrumento para un determinado afio
(segun corresponda) u otro tipo de documentacién
relacionada.

https://www.dipres.gob.cl/598/w3-
propertyvalue-16140.html

Empleo Publico Gobierno Central

Se presenta la ficha descriptiva, dashboard, tablas y
diccionario de datos, etc. relacionados al personal civil

disponible, de la dotacién y fuera de ésta en el Gobierno
Central. La temporalidad es anual y con corte trimestral.

https://www.dipres.gob.cl/598/w3-
propertyvalue-26227.html

Glosario

Se explican los conceptos que se utilizan en el lenguaje
de la politica fiscal relacionados con la asignacién y uso
eficiente de los recursos publicos.

https://www.dipres.gob.cl/598/w3-
propertyvalue-36568.html
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