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Te damos la bienvenida al Balance de
Gestion Integral, que reporta distintos

componentes del desemperio operativo de
los servicios publicos.

Podras:
Conocer sus resultados de gestion de acuerdo con sus definiciones estratégicas.
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operacionales, las transferencias de recursos publicos

Identificar, en la ejecucion presupuestaria, los gastos |
y los gastos en inversion.

Examinar métricas de dotacion
de personal
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1.- Presentacion del Comité Innova Chile

AUTORIDADES DEL SERVICIO DEPENDE (1) DEL MINISTERIO DE ECONOMIA, FOMENTO Y TURISMO
Jocelyn Olivari Narea, directora ejecutiva comité InnovaChile Alvaro Garcia Hurtado, ministro de Economia, Fomento y Turismo
Javiera Petersen, subsecretaria de Economia y Empresas de Menor
Tamafio

Verodnica Pardo Lagos, subsecretaria de Turismo
Julio Salas, subsecretario de Pesca y Acuicultura

Fomentar la investigacidon, desarrollo e innovacion (I1+D+i) empresarial y potenciar el ecosistema de innovacidn a nivel nacional y regional, mediante
subsidios, certificaciones de la Ley de incentivo tributario a la 1+D e iniciativas que aumenten sus capacidades de [+D+i, para impulsar la
productividad, la competitividad y la diversificacion productiva en el marco de un modelo de desarrollo productivo sostenible, inclusivo y
territorialmente equilibrado.

PRINCIPALES AREAS DE TRABAJO (2)

Esta seccidn, de acuerdo con las definiciones estratégicas 2024, identifica las areas de intervencién que mejor representan al Servicio, las cuales se
muestran mediante iconos azules.

Economia y Bienestar Salud Sociedad y desarrollo Administracion del Educaciony
urbano Estado formacion

® ® @ ®

Economia y bienestar: Acciones o medidas que impactan en el crecimiento econémico y la productividad del pais y/o en los ingresos de las personas.

Salud: Acciones o medidas que impactan en el cuidado de la salud fisica y mental de las personas.

Sociedad y desarrollo urbano: Medidas que inciden en favor de la integracién social, el desarrollo urbano y/o acciones culturales.

Administracion del Estado: Acciones o medidas que inciden en el funcionamiento del régimen politico democratico, como el fortalecimiento de las instituciones, la
seguridad, defensa, justicia y derechos humanos.

Educacién y formacién: Acciones o medidas en educacién preescolar, escolar, universitaria, de formacion técnica y/o programas de formacién y capacitacion que inciden
en las trayectorias laborales.

ATRIBUTOS CONSIDERADOS EN LOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS (3)

Los cuadros que se presentan a continuacién muestran si, al menos, uno de los objetivos estratégicos del Servicio incorpora estos atributos en su
formulacién

Enfoque de género Cambio climatico

Si Si

Enfoque de Género: Medidas o acciones que reducen o superan las desigualdades de género para avanzar en los derechos de las mujeres y nifias y en su autonomia. Esta
seccion se hizo en base al Formulario Al.

Cambio climatico: Acciones o medidas que se estima que tienen incidencia en la mitigacion y/o adaptacion al cambio climatico. Esta seccidn se hizo en base al Formulario
Al.

Para el afio 2024, el presupuesto del Comité Innova Chile correspondié a un 1,3% del total del Ministerio de Economia, Fomento y Turismo.

(1) El concepto no comprende solamente la dependencia orgdnica, sino que abarca en sentido amplio la relacién con el ejecutivo a través del respectivo ministerio.

(2) El contenido de las secciones ‘Principales areas de trabajo’ y ‘Atributos considerados en los objetivos estratégicos’ corresponde a la informacidn entregada por el
Servicio a partir de una propuesta de Dipres. La version final que se presenta en este BGI refleja la validacidn o las modificaciones realizadas por el propio Servicio.

(3) Si el Servicio declara al menos un objetivo estratégico con enfoque de género, se considera que dicho enfoque es aplicado por la institucién, lo que se reflejard en la
propuesta de Dipres con un 'Si'. En cambio, cuando la propuesta es 'No', significa que ninguno de los objetivos estratégicos incorpora este enfoque. Estas mismas reglas
se aplican también al ambito de 'cambio climético'.



Principales resultados de la gestion 2024 seguin sus objetivos estratégicos
del Comité Innova Chile

Con el fin de identificar los principales logros en la gestion, para cada objetivo estratégico del Servicio se presenta una priorizacion de las acciones que
se llevaron a cabo para dar cumplimiento a los desafios enunciados por cada uno de ellos.

OBJETIVO ESTRATEGICO

Instalar y aumentar las capacidades de investigacion, desarrollo e innovacion (1+D+i) empresarial mediante el desarrollo de proyectos y la absorcién de
conocimiento tecnoldgico, con el fin de sistematizar las capacidades de 1+D+i en las empresas.

ACCION 1 NUBE DE PALABRAS

Lanzamiento del Programa de Absorcién Tecnoldgica para la Innovacion,
con el fin de impulsar y elevar el nimero de pymes innovadoras en el pais, y tecnologica lanzamiento numere  desarrollar
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ACCION 2

El Programa Capital Humano para la Innovacidén busca fortalecer las capacidades de I+D+i en empresas, incorporando profesionales y técnicos
altamente calificados. Se apoyaron 45 proyectos equivalentes a mas de $1.747 millones en subsidio, levantando desde el sector privado $607 millones.
Esto significa un aumento en cobertura, recursos Corfo y privados del 55%, 60% y 131%, respectivamente

ACCION 3

Innova Regidn busca fortalecer las capacidades de las empresas con el objetivo de desarrollar nuevos o mejorar productos y/o procesos, siempre
pertinentes con la vocacion productiva de cada region. En 2024 se concentrd en convocatorias con foco sostenible, adjudicando 41 proyectos con
presupuesto de $2.400 millones, y foco en empresas lideradas por mujeres (36 proyectos, $2.300 millones)

JUSTIFICACION DE LAS ACCIONES

Estas iniciativas permitiran desarrollar y fortalecer las capacidades para conducir 1+D+i en las empresas chilenas, particularmente en pymes. Lo
anterior, se traducira en el impulso de caracteristicas clave como el desarrollo de una cultura de la innovacién en la organizacidn; la instalacion de
procesos y metodologia de innovacion; capacidades para hacer una buena gestion de portafolio de proyectos; y la vinculacién estratégica con el
ecosistema.




OBJETIVO ESTRATEGICO

Elevar la realizacion de 1+D+i empresarial a través del cofinanciamiento de proyectos con alto nivel de complejidad tecnoldgica e impacto que permitan
una mayor sofisticacidn y diversificacion productiva de los territorios.

ACCION 1 NUBE DE PALABRAS

Innova Alta Tecnologia fue modificado, aumentando el cofinanciamiento

maximo de $600 a $1.000 millones, con el fin de apoyar proyectos de cofinanciamiento modificado
innovacién mas costosos, complejos e intensivos en I+D, con alto potencial buscan
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ACCION 2

Se formalizaron 80 proyectos Crea y Valida, que buscan apoyar el desarrollo de nuevos o mejorados productos y/o procesos, que requieran |+D, desde
la fase de prototipo, hasta la fase de validacién técnica y comercial, tanto con un foco en sostenibilidad como neutral. Lo anterior implica una inversion
de InnovaChile de $14.236 millones, con un apalancamiento privado de $4.074 millones.

ACCION 3

El Servicio no identifica otras acciones.

JUSTIFICACION DE LAS ACCIONES

Uno de los objetivos que ha permitido el Programa Innova Alta Tecnologia es, por un lado, posicionar a la innovacién como un medio para el
cumplimiento de desafios estratégicos y, por otro, potenciar a la innovaciéon empresarial como un medio para diversificar y transformar la matriz
productiva del pais a través del desarrollo de proyectos I+D+i mas sofisticados. De hecho, en la camada 2024 se financiaron areas que van desde la
inteligencia artificial hasta la manufactura avanzada y la nanotecnologia




OBJETIVO ESTRATEGICO

Aumentar la vinculacion y colaboracidn de las empresas con actores del ecosistema de innovacion; mediante el acompafiamiento en el desarrollo de
los proyectos de innovacion.

ACCION 1 NUBE DE PALABRAS

CORFO Conecta, plataforma web de InnovaChile, consolidé a CORFO como

aliado técnico en I+D+i, ofreciendo cursos, publicaciones y desafios de g o a b l e r t a ‘for“ca.lrgc”er factlito
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ACCION 2

La reformulacion de la Academia CORFO Conecta, facilité herramientas e informacion para fortalecer las capacidades de innovacidn de las empresas, lo
que resultd en que un 68% de las empresas que en 2024 postularon a algin instrumento de InnovaChile, pasaron por alguna instancia de
acompafiamiento.

ACCION 3

El Programa de Innovacion Abierta conectd a empresas con necesidades de 1+D con solucionadores expertos. Un ejemplo fue la colaboracién con Aguas
Andinas, donde Polpaico desarrollé una solucidn sostenible para plasticos y hormigones, valorizando residuos industriales en la renovacién de ductos.
El desafio atrajo a mds de 40 empresas y fue un éxito en convocatoria.

JUSTIFICACION DE LAS ACCIONES

Ademas de cofinanciar y certificar proyectos de innovacion, la InnovaChile tiene un potente rol de acompafiamiento que busca potenciar el desarrollo
de capacidades del ecosistema de innovacion a nivel regional, nacional e internacional, y estas acciones tributan justamente a fortalecer esta tarea.




OBJETIVO ESTRATEGICO

Aumentar el conocimiento y uso de la Ley de Incentivo Tributario a la I+D por parte de las empresas para potenciar la sistematizacion de actividades de
1+D en el sector privado mediante iniciativas de difusion y acompafiamiento técnico.

ACCION 1 NUBE DE PALABRAS

Se implementd una estrategia de difusién, promocion y asesoria para la Ley

de Incentivo Tributario a la 1+D, junto con acciones para mejorar el proceso metropolitana ® iempresas

de postulacion, buscando hacerlo mds claro y accesible para los usuarios y p A~ lagos
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ACCION 2

Se avanza en la descentralizacion del uso del incentivo. En 2024, un 64% del monto fue certificado en regiones (fuera de la Regién Metropolitana)
destacando: Los Lagos, Valparaiso y Biobio, con 28%, 17% y 8%, respectivamente. A su vez, durante el afio 2024 se produce la menor diferencia entre la
Region Metropolitana y una region, que es con la Region de los Lagos, con diez puntos porcentuales.

ACCION 3

El Servicio no identifica otras acciones.

JUSTIFICACION DE LAS ACCIONES

La Ley de Incentivo Tributario a la I+D busca fomentar la inversién privada en I+D+i mediante un beneficio aplicado al Impuesto a la Renta, con el fin de
mejorar la competitividad de las empresas chilenas. Para ello, es clave incrementar las actividades de vinculacidn y colaboracién de las empresas con el
ecosistema, acciones que se han ido potenciando progresivamente, no solo con efectos nacionales, si no también focalizadas en regiones.
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Funcionamiento del Comité Innova Chile

lll 1.- Aspectos presupuestarios generales

Presupuesto inicial, vigente y ejecucion presupuestaria en los ultimos afios
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Ejecucién mensual del presupuesto en 2024
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Ill 2.- Gasto operacional

Gasto de soporte mensual en 2024
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Monto en Pesos (SM 2025)
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Gasto en personal

Proporcion del gasto en personal sobre el gasto total del Comité Innova Chile

B Personal
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El gasto en personal
corresponde a todos los
desembolsos que el Estado
incurre por concepto de
remuneraciones, aportes del
empleador y otros gastos
relativos a los funcionarios en
actividad, con el objetivo de que
estos ultimos ejecuten,
coordinen y supervisen las
politicas, programas y servicios
definidos por el Estado,
actuando como el principal
canal operativo entre la
administracion publicay la
ciudadania.

* Se entiende por bienes y servicios de soporte y administracion a los utilizados por los servicios publicos en la produccion de bienes y servicios, pero que no son
directamente entregados a la ciudadania. En este caso, la linea del grafico considera el subtitulo 22 (Bienes y servicios de consumo) y el subtitulo 29 (Adquisicion de
activos no financieros). Para este Ultimo, sélo se contabilizara los gastos para formacion de capital y compra de activos fisicos existentes, considerando exclusivamente
los items 04 Mobiliario y Otros, 05 Mdaquinas y Equipos y 07 Programas Informaticos, con el fin de ser consistente con el "indicador de concentracion del gasto

subtitulos 22 y 29" del Programa de Mejoramiento de Gestion (PMG).



Il 3.- Transferencias e iniciativas de inversion

Proporcidon del gasto en transferencias sobre el gasto total del Comité Innova Chile
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¢Por qué son importantes?
Las transferencias son uno de los principales tipos de gasto del Estado. En la Ley de Presupuestos del 2024, las transferencias corrientes
representaron el 32,5% y las de capital el 7,8% del gasto total.

Iniciativas de inversion

Proporcion del gasto en iniciativas de inversion sobre el gasto total del Comité Innova Chile

B Otros M Inversion ¢Qué son las iniciativas de
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2020 2021 2022 2023 2024 tuneles, plantas de agua
potable, etc.

Gasto (MMS 2025)

Afio

Este gasto da cuenta del desarrollo de la inversion publica en Chile, que va de la mano con las estrategias y politicas de crecimiento del pais. En la
Ley de Presupuestos del 2024, las iniciativas de inversidn representaron el 5,9% del gasto total.
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Composicién del gasto: écudl es relacion entre lo que Estado gasta en personal y lo gue destina

a actividades de interés publico o social e inversion?

La administracion de los recursos publicos para satisfacer las necesidades de la poblacién que habita en el territorio nacional es una de las
principales funciones de quienes trabajan en el Estado.

El siguiente grafico presenta, conjuntamente, la evolucidn del gasto en transferencias, inversion y personal durante los ultimos cinco afios. Si el

segmento oscuro de la barra crece mas rapido que el resto a través de los afios significa que el gasto en personal va teniendo una mayor
relevancia dentro del gasto total del servicio.

Proporcidn del gasto en iniciativas de inversion sobre el gasto total del Comité Innova Chile
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11l 4.- Dotacion

La caracterizacion del personal de la institucidn es una importante herramienta que entrega informacion para apoyar tanto el proceso de formulacién
presupuestaria como la elaboracién de politicas orientadas al mejoramiento de la gestion y de las condiciones laborales de la dotacidn.

Evolucion del personal segun el tipo de dotacidon y género
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Personal de la institucion segun el tipo de dotacidon y género para el ano 2024
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Evolucion del ausentismo laboral

El ausentismo laboral, entendido como la sumatoria de dias habiles no trabajados por una persona que se pensaba que asistiria (OIT, 1991), puede
afectar la productividad en el Estado. Por lo tanto, un elevado indice de ausentismo laboral implica una doble preocupacién en el Gobierno Central.
Por una parte, estd la salud de los y las trabajadoras y por otra, el potencial efecto sobre la entrega de bienes y servicios a la ciudadania.
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Evolucion del ausentismo laboral por calidad juridica
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Il 5.- Horas extraordinarias

Esta informacidn no se presenta para todos los Servicios, excluyéndose algunos por las siguientes razones:

No reporta informacidn en el Portal de Transparencia o no se encuentra disponible en los datos abiertos del Portal.

Presenta pago de horas extraordinarias en el afio 2023 y 2024, pero este corresponde a funcionarios de una calidad juridica distinta al personal de
planta y contrata, como puede ser el caso de aquellos afectos al Cédigo del Trabajo.

El pago total en horas extraordinarias reportado por el Servicio en el afio 2024 fue menor a $500.000.



Anexo 1 - Indicadores de Recursos humanos del Comité Innova Chile

Dotacion efectiva afio 2024, por Estamento (mujeres y hombres)

TIPO DE CONTRATO MUIJERES HOMBRES TOTAL

N° % N° % N°
Administrativos 6 19.35% 2 7.69% 8
Auxiliares 0 0% 0 0% 0
Directivos 3 9.68% 2 7.69% 5
Profesionales 22 70.97% 22 84.62% 44
Técnicos 0 0% 0 0% 0
Fiscalizadores 0 0% 0 0% 0
Personal afecto a Leyes N°15.076 y N°19.664 0 0% 0 0% 0
Oficiales Penitenciarios 0 0% 0 0% 0
Suboficiales y Gendarmes 0 0% 0 0% 0
Total 31 100% 26 100% 57

Personal fuera de dotacion afio 2024 segun funcion desempeiiada (mujeres y hombres)

TIPO DE CONTRATO MUJERES HOMBRES TOTAL

N° % N° % N°
Administrativos 0 0% 1 50% 1
Auxiliares 0 0% 0 0% 0
Directivos 0 0% 0 0% 0
Profesionales 1 100% 1 50% 2
Técnicos 0 0% 0 0% 0
Fiscalizadores 0 0% 0 0% 0
Personal afecto a Leyes N°15.076 y N°19.664 0 0% 0 0% 0
Oficiales Penitenciarios 0 0% 0 0% 0
Suboficiales y Gendarmes 0 0% 0 0% 0
Total 1 100% 2 100% 3

1.1 Porcentaje de ingresos a la contrata cubiertos por procesos de reclutamiento y seleccion

VARIABLES 2022 2023 2024
(a) N° de ingresos a la contrata afio t via proceso de reclutamiento y seleccién 0 0 0
(b) Total de ingresos a la contrata afio t 0 0 0

Porcentaje ingresos a la contrata con proceso de reclutamiento y seleccién (a/b) NaN% NaN% NaN%




1.2 Efectividad de la seleccion

VARIABLES 2022 2023 2024
(a) N° de ingresos a la contrata via proceso de reclutamiento y seleccidn afio t, con renovacion de 0 0 0
contrato para afio t+1
(b) N° de ingresos a la contrata afio t via proceso de reclutamiento y seleccion 0 0 0
Porcentaje de ingresos con proceso de reclutamiento y seleccidn, con renovacion (a/b) NaN% NaN% NaN%

2.1 Porcentaje de egresos del Servicio respecto de la dotacion efectiva

VARIABLES 2022 2023 2024
(a) N° de funcionarios que cesan o se retiran del Servicio por cualquier causal afio 26 18 20
(b) Total dotacién efectiva afio t 53 53 57
Porcentaje de funcionarios que cesan o se retiran (a/b) 49.06% 33.96% 35.09%

2.2 Causales de cese o retiro

CAUSALES 2022 2023 2024
Funcionarios jubilados afio t 0 0 0
Funcionarios fallecidos afio t 0 1 0
Retiros voluntarios con incentivo al retiro afio t 0 0 1
Otros retiros voluntarios afio t 1 0 6
Funcionarios retirados por otras causales afio t 25 17 13
Total de ceses o retiros 26 18 20

2.3 Porcentaje de recuperacion de funcionarios

VARIABLES 2022 2023 2024
(a) N° de funcionarios que ingresan a la dotacion del Servicio afio t 10 18 20
(b) N° de funcionarios que cesan o se retiran del Servicio por cualquier causal afio t 26 18 20
Porcentaje de recuperacion (a/b) 38.46% 100% 100%

3.1 Porcentaje de funcionarios de planta ascendidos o promovidos, respecto de la Planta
Efectiva de Personal

VARIABLES 2022 2023 2024
(a) N° de funcionarios de Planta ascendidos o promovidos afio t 0 0 0
(b) Total Planta efectiva afio t 0 0 0

Porcentaje de funcionarios ascendidos o promovidos (a/b) NaN% NaN% NaN%




4.1 Porcentaje de funcionarios capacitados, respecto de la Dotacién Efectiva

VARIABLES 2022 2023 2024
(a) N° de funcionarios capacitados afio t 50 50 55
(b) Total Dotacién Efectiva afio t 53 53 57
Porcentaje de funcionarios capacitados (a/b) 94.34% 94.34% 96.49%

4.2 Promedio anual de horas contratadas para Capacitacion por funcionario

VARIABLES 2022 2023 2024
(a) 3(N° horas contratadas en act. de capacitacidn afio t * N° participantes capacitados en act. de 2908 1333 1806
capacitacion afio t)
(b) Total de participantes capacitados afio t 131 59 80
Promedio de horas de capacitacion por funcionario (a/b) 22.2% 22.59% 22.58%

4.3 Porcentaje de actividades de capacitacion con evaluacion de transferencia

VARIABLES 2022 2023 2024
(a) N° de actividades de capacitacion con evaluacion de transferencia en el puesto de trabajo afio t 0 0 0
(b) N° de actividades de capacitacion afio t 38 48 47
Porcentaje de actividades con evaluacion de transferencia (a/b) 0% 0% 0%

4.4 Porcentaje de becas otorgadas respecto a la Dotaciéon Efectiva

VARIABLES 2022 2023 2024
(a) N° de becas otorgadas afio t 7 7 6
(b) Total Dotacidn Efectiva afio t 53 53 57
Porcentaje de becados (a/b) 13.21% 13.21% 10.53%

5.1 Distribucion del Personal segun los resultados de las Calificaciones

CAUSALES 2022 2023 2024
Lista 1 49 37 45
Lista 2 0 1 1
Lista 3 0 0 0
Lista 4 0 0 0
(a) Total de funcionarios evaluados 49 38 46
(b) Total Dotacién Efectiva afio t 53 53 57

Porcentaje de funcionarios evaluados (a/b) 92.45% 71.7% 80.7%




5.2 Sistema formal de retroalimentacion del desempeiio implementado

VARIABLES 2022 2023 2024

Tiene sistema de retroalimentacion implementado (Si / No) Si Si

6.1 Politica de Gestion de Personas formalizada

VARIABLES 2022 2023 2024

Tiene Politica de Gestion de Personas formalizada via Resolucion (Si / No) Si Si

7.1 Representacion en el ingreso a la Contrata

VARIABLES 2022 2023 2024
(a) N° de personas a honorarios traspasadas a la contrata afio t 0 0 0
(b) Total de ingresos a la contrata afio t 0 0 0
Porcentaje de honorarios traspasados a la contrata(a/b) NaN% NaN% NaN%

7.2 Efectividad proceso regularizacion

VARIABLES 2022 2023 2024
(a) N° de personas a honorarios traspasadas a la contrata afio t 0 0 0
(b) N° de personas a honorarios regularizables afio t-1 0 0 0
Porcentaje de honorarios regularizados (a/b) NaN% NaN% NaN%

7.3 indice honorarios regularizables

VARIABLES 2022 2023 2024
(a) N° de personas a honorarios regularizables afio t 0 0 0
(b) N° de personas a honorarios regularizables afio t-1 0 0 0

Porcentaje (a/b) NaN% NaN% NaN%




Anexo 2 - Compromisos de gobierno del Comité Innova Chile

INICIATIVA ESTADO DE AVANCE

Ampliar la presencia de comités de desarrollo productivo regional y agencias regionales de innovacion a Terminado
todas las regiones, en articulacion con gobiernos regionales, sumando actores y empoderandoles como
innovadores y articuladores de la innovacién y las estrategias regionales de desarrollo.

Apoyar el fortalecimiento de capacidades en gobiernos regionales y municipalidades para fomentar la Terminado
innovacién y emprendimiento local, teniendo en consideracion la realidad de cada territorio, poniendo
énfasis en el emprendimiento de pueblos originarios y comunidades rurales.

Apoyar en la innovacién y formacién para el conocimiento y desarrollo de nuevas tecnologias Terminado

Apoyo técnico y financiero a las redes de colaboracién para el desarrollo local desde el emprendimientoy En disefio
lainnovacién

Desarrollo de ecosistemas innovadores para impulsar y acompafiar la creacién de emprendimientos de En disefio
base cientifica- tecnoldgica y su crecimiento y desarrollo

Generar espacios de cooperacion y articulacién entre pymes, universidades y centros de formacidn técnica En implementacion

Mejorar condiciones de acceso a Ley de I+D En disefio




Anexo 3 - Cumplimiento convenio de desempeiio colectivo del Comité
Innova Chile

N° TOTAL DE EQUIPOS DE NUMERO PROMEDIO DE N° PROMEDIO DE METAS PORCENTAJE PROMEDIO GASTO TOTAL POR
TRABAJO PERSONAS POR EQUIPO DE DE GESTION DE CUMPLIMIENTO DE INCREMENTO POR
TRABAJO COMPROMETIDAS POR METAS DESEMPENO COLECTIVO

EQUIPO DE TRABAJO (MILES DE PESOS)

5.00 11.00 1.00 100.00 161501.00




Anexo 4 - Resultados en la implementacion de medidas de género del
Comité Innova Chile

MEDIDA RESULTADO

Iniciativas

INICIATIVA RESULTADO
Convocatoria "Innova Regidn para empresas lideradas por Innova region, busca apoyar el desarrollo de nuevos o mejorados productos (bienes o
mujeres" servicios) y/o procesos desde la fase de prototipo, hasta la fase de validacion técnica a

escala productiva y/o validacion comercial, que aporten a la economia regional y
fortalezcan las capacidades de innovacion en la empresa. 40 proyectos adjudicados a
empresas lideradas por mujers a lo largo de todo Chile.

Continuidad al incentivo para empresas lideradas por mujeres. Este beneficio, reglado por la Rex. N°481 de 2018 ("Normas para acreditar la calidad
de empresa liderada por mujeres") permitio, el afio 2024, que 141 proyectos fueran
formalizados con este incentivo, lo que representa el 42% de los proyectos
adjudicados durante 2024.




Anexo 5 - Informacion Estratégica, Financiera e Instrumentos de
Gestion de la Institucion del Comité Innova Chile

SECCION DETALLE ENLACE

Identificacion de la instituciéon
(formulario A1)

Corresponde a la informacion estratégica del Servicio.
Para acceder, dirigirse a www.dipres.cl, seccion
Evaluacién y Transparencia Fiscal, apartado
Planificacion Estratégica, Definiciones Estratégicas,
instrumentos por afio, 2024 y escoger el ministerio y
servicio.

https://www.dipres.gob.cl/597/w3-
multipropertyvalues-15400-
35869.html

Recursos Financieros

Corresponde a informacion presupuestaria del Servicio
disponible en los informes de ejecucidn presupuestaria
mensuales, a diciembre de cada afio o trimestrales.
Dipres presenta informacién a través de dos vias: i) Sitio
web de Dipres, seccion Presupuestos, afio 2024, y

escoger la partida presupuestaria requerida, ii) Sitio web

de Dipres, banner Datos Abiertos, donde se presentan
archivos con informacién del Gobierno Central.; y iii)
Portal Presupuesto Abierto, donde se presenta
informacion detallada sobre los recursos asignados y su
ejecucion mensual a nivel transaccional.

https://www.dipres.gob.cl/597/w3-
multipropertyvalues-15145-
35869.html#ley_programa

https://datos.gob.cl/organization/dire
ccion_de_presupuestos

https://presupuestoabierto.gob.cl

Indicadores de Desempefio 2024

Para acceder, dirigirse a www.dipres.cl, seccién
Evaluacién y Transparencia Fiscal, apartado
Planificacidon Estratégica, Indicadores de Desempefio,
Fichas Anuales y 2024

https://www.dipres.gob.cl/597/w3-
multipropertyvalues-15157-
35869.html

Informe Programas / Instituciones
Evaluadas

Informe preliminar de
cumplimiento de los compromisos
de los programas/instituciones
evaluadas

Se presenta el buscador de programas e instituciones
evaluadas. Para acceder, dirigirse a www.dipres.cl,
seccion Evaluacion y Transparencia Fiscal, apartado
Evaluacién y Revision del Gasto e Informes de
Evaluaciones. Para acceder a los informes, se debe
escoger el ministerio, linea de evaluacién y afio de
publicacion de la evaluacién buscada.

https://www.dipres.gob.cl/597/w3-
propertyvalue-23076.html

Cumplimiento de Sistemas de
Incentivos Institucionales 2024

Para acceder, dirigirse a www.dipres.cl, seccién
Mecanismos de Incentivo de Remuneraciones, y elegir
entre los distintos mecanismos presentados, para luego
seleccionar el instrumento para un determinado afio
(segun corresponda) u otro tipo de documentacién
relacionada.

https://www.dipres.gob.cl/598/w3-
propertyvalue-16140.html

Empleo Publico Gobierno Central

Se presenta la ficha descriptiva, dashboard, tablas y
diccionario de datos, etc. relacionados al personal civil

disponible, de la dotacién y fuera de ésta en el Gobierno
Central. La temporalidad es anual y con corte trimestral.

https://www.dipres.gob.cl/598/w3-
propertyvalue-26227.html

Glosario

Se explican los conceptos que se utilizan en el lenguaje
de la politica fiscal relacionados con la asignacién y uso
eficiente de los recursos publicos.

https://www.dipres.gob.cl/598/w3-
propertyvalue-36568.html
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