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Ley  orgánica o Decreto que la rige 

Ley Orgánica Constitucional sobre Gobierno y Administración Regional, D.F.L. Nº 1-19.175, de 2005, del Ministerio del 
Interior y sus modificaciones, la Ley 20.035 la que introduce modificaciones en la Ley N° 19.175, en lo relativo a estructura 
y funciones de los Gobiernos Regionales y la Ley N° 20.174 que crea la XIV Región de Los Ríos y la Provincia del Ranco 
en su territorio, Ley 21.073 que regula la elección de Gobernadores Regionales y realiza adecuaciones a diversos cuerpos 
legales y Ley 21.074 para el Fortalecimiento de la regionalización en Chile. 
 
 

 

 

     

 

Misión Institucional 

Liderar de manera integrada el desarrollo de la Región de Los Ríos, acorde a principios de participación, equidad, 
integración territorial y sustentabilidad, con el fin de  mejorar la calidad de vida y bienestar de sus habitantes, mediante la 
formulación e implementación de instrumentos de planificación, coordinación y gestión de la inversión pública. 

 

 

     

 

Objetivos Estratégicos Institucionales 

  Atributos Considerados  

Prioridad Descripción 
Perspectiva 
de Género 

Cambio 
Climático 

Líneas 
Programáticas 

2 Reforzar las competencias y capacidades institucionales 
del gobierno regional y los gobiernos locales para liderar el 
proceso de desarrollo territorial, mejorando la eficiencia y 
coordinación publica regional  

Si Si 1, 2, 3 

3 Fortalecer la incorporación de valor agregado en empresas 
y emprendimientos regionales, sustentados en la 
sofisticación y diversicación. 

Si Si 3 

 

 

     

Bienes / Servicios Finales 

Número Bien / Servicio Final 

1 entrega de subsidios al transporte publico 

2 generación de instrumentos de gestión ambiental 

3 Construcción y financiamiento de infraestructura para agua potable rural 

4 Mejoramiento de recintos de salud publica 

5 Conservación y equipamiento de Establecimientos educacionales 

6 Financiamientos de planes y programas de fomento productivo 

7 Entrega de subvenciones para seguridad ciudadana, medio ambiente, fondo social, deporte y cultura 
 

 

     

 

Objetivos de Gestión Interna 

  Atributos Considerados 
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Prioridad Descripción 
Perspectiva 
de Género 

Cambio 
Climático 

1 Realizar una gestión eficaz y eficiente de todo el ciclo de inversión regional, 
dando el adecuado cumplimiento a la programación presupuestaria anual.  

Si Si 
 

     

 


