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Ley  orgánica o Decreto que la rige 

Ley Orgánica Constitucional N°19.175 de Gobierno y Administración Regional y las modificaciones introducidas por la Ley 
Nº20.035, por la Ley N°21.073 y por la Ley N°21.074. 

 

 

     

 

Misión Institucional 

Conducir e impulsar un desarrollo sostenible, equitativo y con enfoque de género para la región de Valparaíso, ejerciendo 
una administración democrática, descentralizada y participativa, en base a las necesidades y desafíos de las personas y 
comunidades, mediante la planificación e implementación de políticas públicas y ejecución de la inversión regional con 
enfoque de derechos y perspectiva territorial, y coordinación público y privada. 

 

 

     

 

Objetivos Estratégicos Institucionales 

  Atributos Considerados  

Prioridad Descripción 
Perspectiva 
de Género 

Cambio 
Climático 

Líneas 
Programáticas 

1 Formular, actualizar, implementar y evaluar instrumentos de 
planificación y ordenamiento territorial, incorporando 
criterios de sostenibilidad, equidad territorial y/o enfoque de 
género, para orientar la inversión pública  hacia un 
desarrollo equilibrado y participativo.  

Si Si 2 

2 Implementar los espacios formales de gobernanza que 
lidera el Gobierno Regional con actores públicos, privados 
y/o de la sociedad civil durante el año, garantizando la 
participación de las actorías en el desarrollo regional.  

Si Si 2 

3 Ejecutar el presupuesto de inversión regional de manera 
eficiente y eficaz, en base a lineamientos y objetivos 
establecidos en la Estrategia Regional de Desarrollo.  

Si Si 1, 2 

 

 

     

Bienes / Servicios Finales 

Número Bien / Servicio Final 

1 Gobernanza y difusión participativa de la Estrategia Regional de Desarrollo 2035. 

2 Planes de acción plurianuales (ERD) 

3 Formulación y difusión del Programa Público de Inversiones Regionales 

4 Formulación y aprobación del Anteproyecto Regional de Inversión 

5 Funcionamiento del Consejo de Coordinación de ciudades- puerto (Valparaíso- San Antonio) 

6 Funcionamiento Comité Regional de Desarrollo Productivo 

7 Funcionamiento del Comité Regional de Ciencia, Tecnología, Conocimiento e Innovación 

8 Concurso "Vinculación con la comunidad" 

9 Fondo Regional para la Productividad y el Desarrollo (FRPD) 
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10 Funcionamiento del Consejo de la Sociedad Civil del Gobierno Regional 

11 Funcionamiento de la Comisión Regional de Gasto Público 

12 Plan estratégico para la gestión integral de residuos sólidos domiciliarios y asimilables 

13 Gobernanza Política Regional de Desarrollo y Sostenibilidad Hídrica 

14 Implementación Área Metropolitana 

15 Implementación de instrumentos de planificación 
 

     

 

Objetivos de Gestión Interna 

  Atributos Considerados 

Prioridad Descripción 
Perspectiva 
de Género 

Cambio 
Climático 

4 Consolidar la confianza de la ciudadanía en el Gobierno Regional mediante 
una gestión institucional basada en la probidad y  transparencia, facilitando el 
acceso a la información pública.  

Si Si 

 

 

     

 


