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 DEFINICIONES ESTRATÉGICAS 

 

 

      

   

MINISTERIO MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA                                        PARTIDA 21 

SERVICIO CORPORACION NACIONAL DE DESARROLLO INDIGENA CAPITULO 06 
 

 

      

 

Ley  orgánica o Decreto que la rige 

Ley Indígena N°19.253. 
 

 

      

 

Misión Institucional 

Promover, coordinar y ejecutar, en su caso, la acción del Estado en favor del desarrollo integral de las mujeres, hombres, 
disidencias sexo genéricas, familias, asociaciones y comunidades de pueblos indígenas, especialmente en lo económico, 
social, cultural y de impulsar su participación en la vida nacional, con enfoque de género, sostenibilidad ambiental y bajo 
el principio de igualdad. 

 

 

      

 

Objetivos Estratégicos del Ministerio 

Prioridad Descripción 

1 Avanzar en dar respuesta a los pueblos indígenas fomentando el buen vivir  
 

 

      

 

Objetivos Estratégicos Institucionales 

   Atributos Considerados 

Prioridad Descripción 

Objetivos del 
Ministerio 

Relacionados 

Perspectiva 
de Género 

Cambio 
Climático 

1 

Disminuir el déficit de tierras y aguas mediante la constitución 
de derechos de propiedad para mujeres, hombres, familias y 
comunidades de pueblos indígenas.  

1 Si Si 

2 

Aumentar el conocimiento de las lenguas indígenas en niños, 
niñas y adolescentes, mediante la implementación de 
estrategias de revitalización lingüística en establecimientos 
educacionales.  

1 Si Si 

3 

Aumentar el acceso a activos productivos mediante el 
financiamiento de iniciativas económicas para mujeres, 
hombres, familias y comunidades de pueblos indígenas.  

1 Si Si 

 

 

      

Bienes / Servicios Finales  

Número Bien / Servicio Final 
N° Objetivo 
Estratégico 
Relacionado 

1 Sistema de Información y Estudios de la realidad Indígena publicados 1 

2 Políticas y Programas Públicos para los pueblos indígenas diseñadas 1 

3 Mesas de coordinación intersectorial y territoriales asesoradas 2 

4 Consultas a los pueblos indígenas apoyadas técnicamente. 2 

5 Mesas de Organizaciones de mujeres indígenas asesoradas 2 

6 Subsidio para la adquisición de activos productivos básicos 3 
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7 Asistencia técnica en áreas productivas, negocios, turismo y desarrollo 3 

8 Estudios básicos y de preinversión para el desarrollo de los pueblos indígenas 3 

9 Subsidio para financiar equipamiento, infraestructura, habilitación de espacios turísticos 3 

10 Becas, proyectos y pasantías en gestión social 3 

11 Subsidio para proyectos educativos intercultural para enseñar lenguas y culturas indígenas  2, 3 

12 Subsidio para Iniciativas Artístico-Culturales Indígenas 3 

13 Instancias de participación indígenas para la gestión cultural 3 

14 Subsidio para proyectos de protección del patrimonio y medicina indígena 3 

15 Formaciones en medicina ancestral 3 

16 Subsidio a la formación y capacitación de personas indígenas 3 

17 Subsidio para financiar estrategias educativas de nidos de lengua, inmersión lingüística y 
talleres 

3 

18 Subsidios para la adquisición de tierras(Art. 20 Letras a y b) 1 

19 Derechos de aprovechamiento de aguas  3 

20 Proyecto de infraestructura y Convenios de colaboración para obras de riego y/o drenaje 3 

21 Asesoría para el diseño y formulación de proyectos de Riego y/o drenaje 3 

22 Estudios y levantamiento de información relacionados con los programas de FTAI 3 

23 Subsidio para el saneamiento de la propiedad indígena para certidumbre jurídica 3 

24 Subsidio para la constitución de Derechos Reales de Uso y/o Goces 3 

25 Subsidio para asesorías de apoyo a la compra de tierras por demandas sociales 3 

26 Capacitación a organismos vinculados con los pueblos indígenas 3 

27 Actividades de difusión y promoción de derechos indígenas 3 

28 Convenio para financiar proyectos del fondo de protección ambiental para organizaciones  
indígenas 

3 

29 Iniciativas asociadas a difundir y conservar patrimonio cultural indígena 3 

30 Pronunciamientos ambientales en el marco del Sistema de Evaluación de Impacto Ambiental 3 

31 Atención integral a ciudadanos, servicios de acreditación y asistencia jurídica a indígenas 3 

32 Inscripciones en Registro público de tierras y archivo de asuntos indígenas 3 

33 Capacitación para organizaciones indígenas y formación de líderes 3 

34 Asistencias técnicas entregadas a Mesas Territoriales 3 

35 Proyectos para el Fondo de Decisión Territorial 3 

36 Asesorías de apoyo al funcionamiento de Mesas Territoriales 3 
 

      

  

Objetivos De Gestión Interna 

  Atributos Considerados 

Prioridad Descripción 
Perspectiva 
de Género 

Cambio 
Climático 

4 Mejorar el acceso, cobertura, oportunidad y eficiencia de los procesos, 
mediante la digitalización de los procedimientos, mejora continua con enfoque 
en la reducción de la huella ambiental, la optimización de los recursos, el 

Si Si 
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desarrollo de las personas, la conciliación de la vida personal, familiar y laboral, 
con enfoque de género, interculturalidad, derechos humanos y sostenibilidad 
ambiental, para contribuir al ejercicio de los derechos económicos, sociales, 
culturales, establecidos por el Convenio 169, el Plan Buen Vivir y las políticas 
sectoriales de desarrollo integral de mujeres, hombres y disidencias sexo 
genéricas, de pueblos indígenas y sus territorios  

 

      

 


