FICHA DE IDENTIFICACION AF!O 2026-2026
DEFINICIONES ESTRATEGICAS

MINISTERIO  MINISTERIO DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL PARTIDA 15
SERVICIO SUBSECRETARIA DE PREVISION SOCIAL CAPITULO 03

Ley organica o Decreto que la rige

D.F.L. N°25 de 1959, del Ministerio de Hacienda; Ley N° 20.255 del Ministerio del Trabajo y Previsidon Social; D.F.L. N° 1,
de 2008, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social.

Mision Institucional

Fortalecer el sistema de seguridad social, a través del disefio de politicas publicas, coordinacion sectorial y de acciones
educativas, todas ellas con un enfoque inclusivo y de género, que permita que la poblacién laboral cuente con un sélido
sistema de seguridad social y que la poblacion pensionada cuente con un sistema previsional que asegure su bienestar.

Objetivos Estratégicos del Ministerio

Prioridad Descripcion
4 Crear un nuevo Sistema de Pensiones que materialice el derecho a la seguridad social.
6 Promover un ciclo laboral seguro y saludable.

Objetivos Estratégicos Institucionales
Atributos Considerados

Objetivos del
Prioridad Descripcion Ministerio
Relacionados

Perspectiva Cambio
de Género Climatico

Mejorar el actual sistema previsional a través del didlogo social

tripartito, estudios e investigaciones, coordinacion sectorial y 4 Si No
con el disefio de politicas publicas con perspectiva de género,

en el marco de la Ley.

Aumentar las acciones destinadas a educacion previsional, a
través de formacion, difusion y el Fondo para la Educacion
Previsional, utilizando herramientas tecnolégicas e innovadoras
2 y el desarrollo de campafas informativas y de difusion de 6 Si Si
beneficios y actualizaciones normativas con perspectiva de
geénero, para contar con una sociedad mas informada en
materias previsionales.

Mejorar el actual sistema de seguridad y salud en el trabajo,

disefiando politicas publicas con perspectiva de género, 6 Si No
orientadas a incentivar una cultura preventiva que perfeccione

el marco normativo en el area.

Fortalecer el actual sistema del Seguro de Cesantia a través de
4 estudios e investigaciones con perspectiva de género, 4 Si No
generando politicas publicas que contribuyan a su mejora.

Bienes / Servicios Finales

N° Objetivo
Numero Bien / Servicio Final Estratégico
Relacionado
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Fondo Concursable (FEP)

Cursos de capacitacion y formacion en materia previsional
Campanas de difusion en materias previsionales y seguridad laboral
Encuesta de Proteccion Social

Estudios e investigaciones en materia previsional y seguridad laboral

2,3

3,1,4



