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Ley  orgánica o Decreto que la rige 

D.F.L. N°25 de 1959, del Ministerio de Hacienda; Ley N° 20.255 del Ministerio del Trabajo y Previsión Social; D.F.L. N° 1, 
de 2008, del Ministerio del Trabajo y Previsión Social.  

 

 

     

 

Misión Institucional 

Fortalecer el sistema de seguridad social, a través del diseño de políticas públicas, coordinación sectorial y de acciones 
educativas, todas ellas con un enfoque inclusivo y de género, que permita que la población laboral cuente con un sólido 
sistema de seguridad social y que la población pensionada cuente con un sistema previsional que asegure su bienestar.  

 

 

     

 

Objetivos Estratégicos del Ministerio 

Prioridad Descripción 

4 Crear un nuevo Sistema de Pensiones que materialice el derecho a la seguridad social.  

6 Promover un ciclo laboral seguro y saludable.  
 

 

     

 

Objetivos Estratégicos Institucionales 

   Atributos Considerados 

Prioridad Descripción 

Objetivos del 
Ministerio 

Relacionados 

Perspectiva 
de Género 

Cambio 
Climático 

1 

Mejorar el actual sistema previsional a través del diálogo social 
tripartito, estudios e investigaciones, coordinación sectorial y 
con el diseño de políticas públicas con perspectiva de género, 
en el marco de la Ley.  

4 Si No 

2 

Aumentar las acciones destinadas a educación previsional, a 
través de formación, difusión y el Fondo para la Educación 
Previsional, utilizando herramientas tecnológicas e innovadoras 
y el desarrollo de campañas informativas y de difusión de 
beneficios y actualizaciones normativas con perspectiva de 
género, para contar con una sociedad más informada en 
materias previsionales.   

6 Si Si 

3 

Mejorar el actual sistema de seguridad y salud en el trabajo, 
diseñando políticas públicas con perspectiva de género, 
orientadas a incentivar una cultura preventiva que perfeccione 
el marco normativo en el área.  

6 Si No 

4 

Fortalecer el actual sistema del Seguro de Cesantía a través de 
estudios e investigaciones con perspectiva de género, 
generando políticas públicas que contribuyan a su mejora.  

4 Si No 

 

 

     

Bienes / Servicios Finales  

Número Bien / Servicio Final 
N° Objetivo 
Estratégico 
Relacionado 
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1 Fondo Concursable (FEP) 2 

2 Cursos de capacitación y formación en materia previsional 2 

3 Campañas de difusión en materias previsionales y seguridad laboral  2, 3 

4 Encuesta de Protección Social 1 

5 Estudios e investigaciones en materia previsional y seguridad laboral 3, 1, 4 
 

     

 


