FICHA DE IDENTIFICACION AF!O 2026-2026
DEFINICIONES ESTRATEGICAS

MINISTERIO  MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS PARTIDA 12
SERVICIO INSTITUTO NACIONAL DE HIDRAULICA CAPITULO 05

Ley organica o Decreto que la rige

Decreto N°930, de 1967, (que crea el Instituto Nacional de Hidraulica)

Mision Institucional

Desarrollar Estudios e Investigacidon Aplicada de proyectos de Infraestructura Hidraulica, con un enfoque integral y
criterios sostenibles, contribuyendo con ello a dar respuestas a los desafios del pais.

Objetivos Estratégicos del Ministerio

Prioridad Descripcion

4 Gestion de los recursos basados en informacion, eficiencia e innovacién: Desarrollar estudios y generar
informacion oportuna y de calidad en materia de infraestructura y recursos hidricos, que permitan mejorar la
gestion ministerial y la coordinacion interna y externa.Optimizar los recursos y procesos, mediante la
innovacion, eficiencia, eficacia y mejora continua.

Objetivos Estratégicos Institucionales

Atributos Considerados

Objetivos del Perspectiva Cambio
Prioridad Descripcion Ministerio P o
. de Género Climatico
Relacionados

Mejorar la calidad de los productos para aumentar la

satisfaccion del cliente en estudios o proyectos, de hidradlica

e investigacion aplicada, levantamiento de informacion de No Si
terreno, mediciones de campo, y calibraciones de

instrumentacion hidrométrica, utilizando un enfoque integral y

una mirada sostenible para contribuir al desarrollo del pais.

Aumentar los intercambios cientificos y tecnoldgicos con
organismos nacionales e internacionales en el ambito de la No S|

3 innovacion y formacion especializada en materias hidraulicas
mediante la participacién en exposiciones técnicas.
Bienes / Servicios Finales

N° Objetivo
Numero Bien / Servicio Final Estratégico
Relacionado

1 Estudios o Proyectos Hidraulicos 1

2 Investigacion aplicada Hidraulico 1

3 Certificado de Mediciones y Calibraciones 1

4 Difusién del conocimiento de intercambio cientifico. 3

Objetivos De Gestion Interna



Atributos Considerados

Perspectiva Cambio

Prioridad Descripcion . s
P de Género Climatico
2 Incrementar la eficiencia y la eficacia en la gestion institucional, en el uso de
recursos y en la gestion de la informacion, asegurando practicas alineadas con Si Si

los principios de equidad, transparencia y desarrollo sostenible.



