FICHA DE IDENTIFICACION AF!O 2026-2026
DEFINICIONES ESTRATEGICAS

MINISTERIO  MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS PARTIDA 12
SERVICIO DIRECCION DE CONTABILIDAD Y FINANZAS CAPITULO 02

Ley organica o Decreto que la rige

Ley N° 15.840, de 1964, crea el Departamento de Presupuesto y Contabilidad, organismo dependiente de la Direccion
General de Obras Publicas (DGOP); Ley N° 17.299, de 1970, crea la Direccion de Contabilidad y Finanzas (DCyF);
Decreto MOP N° 252, de 09.10.91, Establece organizacion y funciones de la Direccion de Contabilidad y Finanzas; D.F.L.
MOP N° 850, de 12.09.1997, Fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 15.840, Organica del
Ministerio de Obras Publicas, estableciendo las atribuciones para la Direccién de Contabilidad y Finanzas (Diario Oficial,
el 25.02.1998).

Mision Institucional

Proporcionar servicios contables, financieros, presupuestarios y de remuneraciones, oportunos y confiables, a los
Servicios dependientes del Ministerio de Obras Publicas, a través del adecuado control, registro y ejecucién de los
procesos, brindando asesoria especializada, protegiendo el interés fiscal, incorporando la inclusion y la perspectiva de
igualdad de género

Objetivos Estratégicos del Ministerio

Prioridad Descripcion

4 Gestion de los recursos basados en informacion, eficiencia e innovacion: Desarrollar estudios y generar
informacion oportuna y de calidad en materia de infraestructura y recursos hidricos, que permitan mejorar la
gestion ministerial y la coordinacion interna y externa.Optimizar los recursos y procesos, mediante la
innovacion, eficiencia, eficacia y mejora continua.

Objetivos Estratégicos Institucionales

Atributos Considerados

Objetivos del
Prioridad Descripcion Ministerio
Relacionados

Perspectiva Cambio
de Género Climatico

Asegurar la ejecucion eficaz y oportuna del proceso de pagos a
Contratistas, Proveedores, Consultores y Personal del MOP,

1 con enfoque de género, optimizando la gestion del presupuesto 4 No No
ministerial.

Entregar asesoria especializada y oportuna en materias
financieras, presupuestarias, contables y de remuneraciones a
los Servicios del Ministerio de Obras Publicas, mediante la
reduccion de los tiempos de respuesta en los procesos, con el
fin de contribuir al cumplimiento eficiente de los objetivos
institucionales de los Servicios dependientes del MOP.

Proveer informacion precisa y oportuna sobre las cuentas
ministeriales relevantes a través de un control, registro y
3 difusion en los ambitos financieros, presupuestarios, contables 4 No No
y de remuneraciones de los servicios del Ministerio de Obras
Publicas, salvaguardando asi el interés fiscal.



Bienes / Servicios Finales

Numero Bien / Servicio Final

1 Pago a Contratistas, Proveedores, Consultores y Personal del Ministerio de Obras Publicas

2 Asesoria a Servicios MOP en ambitos financieros, contables, presupuestarios y de
remuneraciones

3 Provision de Informacion en ambitos financieros, contables, presupuestarios y de

N° Objetivo
Estratégico
Relacionado

2,31
2,31

2,3,1

Atributos Considerados

remuneraciones
Objetivos De Gestion Interna
Prioridad Descripcion
4 Mejorar el desempefio institucional, mediante la generacion de planes de accion
que permitan mejorar y optimizar la provisiéon de los productos y servicios
estratégicos propios de la DCyF, con personal competente y comprometido, en Si

un ambiente de trabajo inclusivo, libre de violencia y discriminacién, que releva
la perspectiva de género, el cuidado de las personas y del medioambiente.

Perspectiva
de Género

Cambio
Climatico

Si



