FICHA DE IDENTIFICACION AF!O 2026-2026
DEFINICIONES ESTRATEGICAS

MINISTERIO  MINISTERIO DE HACIENDA PARTIDA 08

SERVICIO

SERVICIO NACIONAL DE ADUANAS CAPITULO 04

Ley organica o Decreto que la rige

Ley Organica del Servicio:
Decreto de Hacienda N°329 de 1979, aprueba ley organica del Servicio Nacional de Aduanas.
Decreto con Fuerza de Ley N°30 de 2004, fija texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ordenanza de Aduanas.

Mision Institucional

Fiscalizar el comercio exterior en las fronteras y el territorio nacional para contribuir a la recaudacion fiscal, fomentando un
comercio licito, agil, seguro y transparente para la ciudadania.

Objetivos Estratégicos del Ministerio

Prioridad Descripcion
6 Promover una gestion de los recursos del sector publico eficiente, transparente, inclusiva, con perspectiva de
género y que considere el valor de los ecosistemas y la biodiversidad, mediante la utilizacion de regulaciones,
incentivos, tecnologia, datos, procesos de modernizacion y comunicacion.
Objetivos Estratégicos Institucionales
Atributos Considerados
Objetivos del . .
. S . . Perspectiva Cambio
Prioridad Descripcion Ministerio P o
Relacionados de Género Climatico
Potenciar la estrategia de fiscalizacion, sustentada en la
1 gestion de riesgos y el uso de inteligencia , aplicando 6 No No
eficazmente las tecnologias no invasivas y herramientas de
apoyo
> Facilitar y agilizar el comercio exterior mediante la mejora 6 S No
continua de procesos y la modernizacion de sistemas.
Contribuir a la disminucion del crimen organizado, vigilando el
paso de las mercancias por las costas, fronteras y aeropuerto ,
3 conforme a todas las atribuciones que el Servicio dispone , 6 No No
para dar cumplimiento a las disposiciones legales y
reglamentarias que regulan las actuaciones aduaneras, en
base a la incorporacion de sistemas de inteligencia
Bienes / Servicios Finales
N° Objetivo
Numero Bien / Servicio Final Estratégico
Relacionado
1 Fiscalizacion de las operaciones de comercio exterior. 1,3
2 Provisién de operaciones de comercio exterior. 1,2,3

3 Generacion de Estadisticas de Comercio Exterior 1,3



Objetivos De Gestion Interna

Atributos Considerados

Perspectiva Cambio

Prioridad Descripcion de Género Climatico
4 Mejorar integralmente las competencias y condiciones del funcionariado como
pilar de la gestion institucional de calidad, ambientes laborales sanos y atencion Si No

destacada a la ciudadania y con perspectiva de género.



