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Ley  orgánica o Decreto que la rige 

D.L. N°3529 de 1980, que Establece Normas Complementarias de Administración Financiera y de Incidencia 
Presupuestaria. 
Decreto con Fuerza de Ley 3-18.834, de 1990, Adecúa plantas y escalafones de la Presidencia de la República al artículo 
5 de la ley N°18.834, sobre Estatuto Administrativo. 
La ley N°18.575, Orgánica Constitucional de Bases Generales de la Administración del Estado, cuyo texto refundido, 
coordinado y sistematizado fue fijado por el Decreto con Fuerza de Ley N°1/19.653, de 2001. 
El Decreto con Fuerza de Ley N°29, de 2004, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley N°18.834, 
sobre Estatuto Administrativo. 
 

 

 

     

 

Misión Institucional 

Impulsar una gestión innovadora y estratégica de personas y recursos financieros, materiales y tecnológicos con el fin de 
apoyar las actividades presidenciales, garantizando una atención eficiente, cercana y de calidad a la ciudadanía.  
 

 

 

     

 

Objetivos Estratégicos del Ministerio 

Prioridad Descripción 

 

 

     

 

Objetivos Estratégicos Institucionales 

   Atributos Considerados 

Prioridad Descripción 

Objetivos del 
Ministerio 

Relacionados 

Perspectiva 
de Género 

Cambio 
Climático 

1 
Asegurar una óptima mantención de la infraestructura 
institucional, resguardando el medio ambiente y el patrimonio. 

 Si Si 

2 

Garantizar la continuidad del servicio, resguardando el respeto 
y promoción de los derechos laborales, mediante la 
implementación de políticas institucionales que fomenten 
condiciones de trabajo dignas, equitativas y seguras para todo 
el personal. 

 Si Si 

3 

Sistematizar y estandarizar los datos institucionales y los 
procesos administrativos y operativos, con el fin de mejorar la 
eficiencia, la trazabilidad de la información y la toma de 
decisiones. 

 Si Si 

4 

Modernizar las capacidades institucionales a través de la 
transformación digital, el trabajo colaborativo, la formación 
constante y mejoras en los niveles de equidad de género. 

 Si Si 

 

 

     

Bienes / Servicios Finales  

Número Bien / Servicio Final 
N° Objetivo 
Estratégico 
Relacionado 
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1 Apoyo administrativo, logístico y tecnológico al desarrollo de las actividades presidenciales. 1, 2, 4, 3 

2 Difusión del patrimonio histórico y cultural que se encuentra bajo el cuidado de la Presidencia. 1, 4, 3 

3 Gestionar la correspondencia de la ciudadanía dirigida a S.E. El Presidente de la República. 4, 3 
 

     

 


