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D.F.L. N° 1 de 2005 del Ministerio de Salud,(cuyibrb | refunde el ex Decreto Ley N° 2.763 de 1978uyLibro Il contiene la Le
N° 18.469,actualizada) ;Ley 19.966 sobre RégimerGdentias en Salud, publicada el 03.09.2004;leruteridad Sanitaria, N
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FICHA DE IDENTIFICACION ANO 2008
DEFINICIONES ESTRATEGICAS
Ley de Presupuestos

o<

la

Asegurar a los beneficiarios del FONASA el accedosaservicios disponibles en el ambito de la @t social en salud, con
atencion de excelencia.

Numero Descripcién

1 Extender la Proteccion Social en Salud a los paaxcbeneficiarios, con énfasis en los gruposenalnles.

5 Aumentar los niveles de satisfaccion usuaria y eraerta la poblacion informada y educada para dieje de sus
derechos y obligaciones, en el ambito de la pra@iacocial en salud.

3 Mejorar el acceso a las prestaciones y servi@oSadud, que sean compatibles con los objetivdtasas y con las
necesidades expresadas por la poblacion

4 Propender hacia la eficiencia financiera en lasteey en el uso de los recursos del FONASA, emeeto de los
servicios entregados a los beneficiarios, por pdeses publicos y privados.

5 Asegurar el cumplimiento del Régimen General deafitéas.
Propender hacia la excelencia en el otorgamientosdgervicios, a través de una gestion innovag@articipativa,

6 fortaleciendo las Competencias de las personatrggan en el FONASA generando las condicionessag@s para su
desarrollo integral.




NUmero

Nombre

Objetivos
Estratégicos
a los cuales

se vincula

Aplica
Enfoque de
Genero
(Si/No)

Régimen General de Garantias en Salud

* Plan de beneficios en salud
- AUGE
- Modalidad Atencién Institucional

3,5,6

SIL

- Modalidad Libre Eleccion
Prestamos Médicos

Si

Fiscalizacion del Régimen General de Garantiasa&nds

Fiscalizacion y Control de Prestaciones 4
Fiscalizacion de Cotizaciones

No

Servicios de atencién al Beneficiario/a
* Entrega de Informacion oportuna, pertinente y diedad del
General de Garantias en Salud
e Emision de Ordenes de Atencién en Salud 2
* Solucién de solicitudes ciudadanas
e Acceso a patrticipacion ciudadana

Régime

=

Si

Gestion Financiera
 Recaudacion 4
» Pagos y Transferencias

No

Plan Nacional de Afiliacién y Acreditacion
» Acreditacion
» Afiliacion 1
* Emision de instrumentos de identificacion

No

Clientes/ Usuarios /Beneficiarios

NUamero

Nombre

Beneficiarios Afiliados (Libro Il DFL N°1, 2005 Msgal)
« Trabajador dependiente del sector publico o privadiuidos los contratados diariamente por tarmo
jornadas y por obra o faena, que cotizan en FONASA
e Trabajador independiente y voluntario que sqaimente del INP o de una AFP y que cotice en FONASA
e Personas que reciban pension de algun sistemasiomadi y que cotice en FONASA.
« Subsidiados por Cesantia y por incapacidad laboral.

Otros Beneficiarios (Libro Il DFL N°1, 2005 Minsal)
e Las cargas familiares de los cotizantes.
« Beneficiarios de Pensiones Asistenciales de inealidancianidad.
e La mujer embarazada, que no tiene prevision, syidos hasta los 6 afios de edad, para el cortral dalud.
« Causantes del subsidio Unico familiar.
» Personas carentes de recursos o indigentes.




Productos Estratégicos y Clientes/ Usuarios /Benefarios

NUamero

Producto Estratégico

Clientes/ Usuarios /Beneficiarios

Régimen General de Garantias en Salud

Beneficiarios Afiliados (Libro Il DFL N°1, 2005 Mgal)

Otros Beneficiarios (Libro Il DFL N°1, 2005 Minsal)

Trabajador dependiente del sector publico o

privado, incluidos los contratados diariame
por turnos o jornadas Yy por obra o faena,
cotizan en FONASA.

Trabajador independiente y voluntario que
imponente del INP o de una AFP y que cotice
FONASA.
Personas que reciban pension de alguin sis
previsional y que cotice en FONASA.
Subsidiados por Cesantia y por incapac
laboral.

Las cargas familiares de los cotizantes.
Beneficiarios de Pensiones Asistenciales
invalidez y ancianidad.

La mujer embarazada, que no tiene prevision
los nifios hasta los 6 afios de edad, para el cg
de su salud.

Causantes del subsidio Unico familiar.
Personas carentes de recursos o indigentes.

Fiscalizacion del Régimen General de Garantiasaods

Beneficiarios Afiliados (Libro Il DFL N°1, 2005 Msal)

Otros Beneficiarios (Libro Il DFL N°1, 2005 Minsal)

Trabajador dependiente del sector publicg
privado, incluidos los contratados diariame
por turnos o jornadas Yy por obra o faena,
cotizan en FONASA.

Trabajador independiente y voluntario que

que

sea
e en

tema

dad

de

y
ntrol

(0]

que

sea

imponente del INP o de una AFP y que cotice en

FONASA.
Personas que reciban pension de algun sig
previsional y que cotice en FONASA.
Subsidiados por Cesantia y por incapac
laboral.

Las cargas familiares de los cotizantes.
Beneficiarios de Pensiones Asistenciales
invalidez y ancianidad.

La mujer embarazada, que no tiene prevision
los nifios hasta los 6 afios de edad, para el cg
de su salud.

Causantes del subsidio Gnico familiar.
Personas carentes de recursos o indigentes.

Servicios de atencién al Beneficiario/a

Beneficiarios Afiliados (Libro Il DFL N°1, 2005 Msgal)

tema

dad

de

y
ntrol




Otros Beneficiarios (Libro Il DFL N°1, 2005 Minsal)

Trabajador dependiente del sector publica
privado, incluidos los contratados diariame
por turnos o jornadas Yy por obra o faena,
cotizan en FONASA.

Trabajador independiente y voluntario que
imponente del INP o de una AFP y que cotice
FONASA.
Personas que reciban pension de algun sig
previsional y que cotice en FONASA.
Subsidiados por Cesantia y por incapac
laboral.

Las cargas familiares de los cotizantes.
Beneficiarios de Pensiones Asistenciales
invalidez y ancianidad.

La mujer embarazada, que no tiene prevision
los nifios hasta los 6 afios de edad, para el c¢
de su salud.

Causantes del subsidio Unico familiar.
Personas carentes de recursos o indigentes.

Gestion Financiera

Beneficiarios Afiliados (Libro Il DFL N°1, 2005 Msal)

Otros Beneficiarios (Libro Il DFL N°1, 2005 Minsal)

Trabajador dependiente del sector publica
privado, incluidos los contratados diariame
por turnos o jornadas Yy por obra o faena,
cotizan en FONASA.

Trabajador independiente y voluntario que

(o]

que

sea
e en

tema

dad

de

ntrol

(o]

que

sea

imponente del INP o de una AFP y que cotice en

FONASA.

Personas que reciban pension de algun sistema

previsional y que cotice en FONASA.

Subsidiados por Cesantia y por incapacidad

laboral.

Las cargas familiares de los cotizantes.
Beneficiarios de Pensiones Asistenciales
invalidez y ancianidad.

La mujer embarazada, que no tiene prevision
los nifios hasta los 6 afios de edad, para el c¢
de su salud.

Causantes del subsidio Unico familiar.
Personas carentes de recursos o indigentes.

Plan Nacional de Afiliacion y Acreditacion

Beneficiarios Afiliados (Libro Il DFL N°1, 2005 Msal)

Trabajador dependiente del sector publica
privado, incluidos los contratados diariame

de

ntrol

por turnos o jornadas y por obra o faena, |que

cotizan en FONASA.

Trabajador independiente y voluntario que|sea

imponente del INP o de una AFP y que cotice

en

FONASA.




Otros Beneficiarios (Libro Il DFL N°1, 2005 Minsal)

Personas que reciban pension de algin sistema

previsional y que cotice en FONASA.
Subsidiados por Cesantia y por incapac
laboral.

Las cargas familiares de los cotizantes.
Beneficiarios de Pensiones Asistenciales
invalidez y ancianidad.

La mujer embarazada, que no tiene prevision
los nifios hasta los 6 afios de edad, para el c¢
de su salud.

Causantes del subsidio Unico familiar.
Personas carentes de recursos o indigentes.

dad

de

y
ntrol

Linea de AFO de
Numero Producto Estratégico Programa Evaluado Evaluacion -
Evaluacion
(EPGI/EI)
Evaluacion de
1 Régimen General de Garantias en Salud Programa de Préstamo$rogramas 2003
-Prestamos Médicos Médicos en Salud Gubernamental
es




