FORMULACION DEL PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DE LA GESTION ANO 2024

MINISTERIO MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS

SERVICIO DIRECCION DE PLANEAMIENTO

Objetivos de Gestion

PARTIDA 12

CAPITULO 02

Objetivos de Gestion Ponderacion N° Indicadores/Sistemas
Objetivo N°1: Gestién Eficaz 60.00 1
Objetivo N°2: Eficiencia Institucional 30.00 2
Objetivo N°3: Calidad de Servicio 10.00 1
Total 100.00 4

Objetivo 1. Gestion Eficaz (Ponderacion: 60.00%)

N° Nombre del indicador Férmula Meta Mide
1 Medidas de Equidad de (NUmero de medidas para 37.5%
Género la igualdad de género [(3 /8 )*100]

implementadas en el afio
t/NUmero total de medidas
para la igualdad de género
establecidas en el
programa marco del afio
t)*100

Objetivo 2. Eficiencia Institucional (Ponderacion: 30.00%)

N°

Nombre del Sistema

1 Estado Verde

Etapas de Desarrollo

Etapa 1

Etapa 2

Etapa 3

Etapa 4

Total

Objetivos de Gestion

Objetivo 1: Poner en funcionamiento un marco de gobernanza para la implementacion
gradual del Sistema Estado Verde, mediante la creacion y/o puesta en marcha del Comité
Estado Verde, la concientizacion de sus colaboradores y la revision de la politica
ambiental del Servicio.

Objetivo 2: Diagnosticar la situacion de la gestion ambiental interna mediante el
levantamiento de informacién y de la existencia de procesos de monitoreo que determinen
el desempefio ambiental del Servicio y sus impactos.

Objetivo 1: Disefiar y formalizar un marco de gobernabilidad para el Sistema Estado
Verde.

Objetivo 2: Elaborar un Plan de Gestion Ambiental a partir de los resultados del
diagndstico, que permita abordar las brechas ambientales detectadas.

Objetivo 1: Difundir, socializar y aplicar la politica ambiental interna y dar continuidad a las
acciones de educacion ambiental y campafia comunicacional.

Objetivo 2: Implementar el Plan de Gestiébn Ambiental Institucional.
Objetivo 1: Contar con una estructura y procesos formativos que proveen gobernanza al
Sistema Estado Verde en la Institucion.

Objetivo 2: Evaluar y proponer mejoras en el desempefio del Sistema Estado Verde en el
Servicio.

N° Nombre del indicador Férmula Meta Mide

2 Concentracion del Gasto ((Gastos ejecutados de 133.00 %

Ponderador

60.00

Ponderador

20.00

Ponderacion
Objetivo de
Gestién

5%

5%

5%

5%

0%

0%

0%

0%

20%

Ponderador

10.00



Subtitulos 22 + 29 subtitulos 22y 29 en el [(1.194.766 /898.320
segundo semestre del afio t )*100]
+ gastos ejecutados de
subtitulos 22 'y 29 en el
cuarto trimestre del afio t +
gasto ejecutado de
subtitulos 22 y 29 en el mes
de diciembre del afio t) /

Total de gastos ejecutados
de subtitulos 22 y 29 en el
afio t )* 100

Objetivo 3. Calidad de Servicio (Ponderacion: 10.00%)

N° Nombre del indicador Férmula Meta Mide Ponderador

1 Transformacion Digital (N° de procedimientos X 10.00
administrativos
electronicos (PAE) al afio
t/ N° total de
procedimientos
administrativos vigentes
en el afio t, registrados en
el Catélogo de
Procedimientos
Administrativos y Tramites
(CPAT)) * 100

Compromisos Indicador Medidas de Equidad de Género:

Nombre Indicador N° de Compromisos

Medidas de Equidad de Género 3

N°  Medidas de Descripciéon Medidas de Género
Género

1 Capacitacion  CAPACITACIONAVANZADACapacitacionAfuncionarias/os.y.jefaturas.en.tematicas.con.foco.al.negocio.del.Servicio.y.otras.temastic
avanzadaen como: Violencia, DDHH y/o PlanificacionDesdelLaPerspectiva de género (las tematicas y contenidos se definiran en la nota metodol
materia de vinculados al negocio, como son Depto. de Planificacion de Inversiones; Depto. de Territorio; Depto. de Gestion Presupuestaria; De
género direcciones regionales de la Direccién de Planeamiento, como son: 1 analistas Territorial y 1 analista Presupuestario, sumando 32 y
aplicado al funcionarios del Servicio.e Aprobacion: Se entendera por capacitada/o a las personas que hayan aprobado el curso en modalidad c
quehacer del  organismo externo en similares caracteristicas y condiciones. « EXTENSION: 16 horas de duracién (como minimo). « Formalizacic
Servicio a temas y contenidos de la capacitacion avanzada en materia de género quedaran definidos en la nota metodoldgica y seran acordac
funcionarias/os
y equipos
directivos del
Servicio y,
capacitacion
bésica en
materia de
género sélo
para Servicios
nuevos y
funcionarios/as
que no han
sido
capacitados/as.

2 Procesos de Generacion de andlisis territoriales de 4 regiones que denoten el alcance de la infraestructura con perspectiva de género. Dicha inf
Provision de desarrollar este punto, el Departamento de Territorio realizara las siguientes actividades:
bienes o
servicios con 1. Recoleccion de Datos: Identificar fuentes de datos en relacion a Variables sociales (genero) e infraestructura hidrica y social; y di
perspectiva de 2. Analisis Cuantitativo: Evaluar la distribucion de la infraestructura, desagregar datos por género para identificar disparidades.
género. 3. Mapeo Geoespacial: Utilizar herramientas GIS para visualizar la infraestructura, resaltando areas con carencias o inequidades, ¢
4. Andlisis Cualitativo: Explorar factores socioculturales que afectan el acceso y uso e Identificar barreras especificas para género.

Con la informacién levantada se elaborara un documento resumen por regién de las comunas con menor cobertura de agua pota
agua potable rural. Resultados que pueden orientar a la planificacion y priorizacion de iniciativas de Servicios Sanitarios Rurales.

3 Estudios, datos Generacién de una Guia Transversal para incorporar enfoque de género en la elaboracion de informes, estadisticas, boletines y/o €
y estadisticas
con
informacion La Guia sera elaborada por personas representantes de todos los Servicios del MOP, con la coordinacion y colaboracion de la Mes



desagregada

por La Guia sera formalizada para su posterior difusion ministerial durante el 2024.
sexo/géneroy

andlisis de

género.



