FORMULACION DEL PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DE LA GESTION ANO 2024

MINISTERIO MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL PARTIDA 11

SERVICIO SUBSECRETARIA DE DEFENSA CAPITULO 24

Objetivos de Gestion

Objetivos de Gestion Ponderacion N° Indicadores/Sistemas
Objetivo N°1: Gestién Eficaz 25.00 1
Objetivo N°2: Eficiencia Institucional 50.00 2
Objetivo N°3: Calidad de Servicio 25.00 1
Total 100.00 4

Objetivo 1. Gestion Eficaz (Ponderacion: 25.00%)

N° Nombre del indicador Férmula Meta Mide
1 Medidas de Equidad de (Numero de medidas para 37.5%
Género la igualdad de género [(3 /8 )*100]

implementadas en el afio
t/Namero total de medidas
para la igualdad de
género establecidas en el
programa marco del afio
t)*100

Objetivo 2. Eficiencia Institucional (Ponderacion: 50.00%)
N° Nombre del Sistema

1 Estado Verde

Etapas de Desarrollo Objetivos de Gestion

Etapa 1 Objetivo 1: Poner en funcionamiento un marco de gobernanza para la implementacion
gradual del Sistema Estado Verde, mediante la creacion y/o puesta en marcha del Comité
Estado Verde, la concientizacion de sus colaboradores y la revision de la politica
ambiental del Servicio.

Objetivo 2: Diagnosticar la situacion de la gestion ambiental interna mediante el
levantamiento de informacién y de la existencia de procesos de monitoreo que determinen
el desempefio ambiental del Servicio y sus impactos.

Etapa 2 Objetivo 1: Disefiar y formalizar un marco de gobernabilidad para el Sistema Estado
Verde.

Objetivo 2: Elaborar un Plan de Gestién Ambiental a partir de los resultados del
diagndstico, que permita abordar las brechas ambientales detectadas.

Etapa 3 Objetivo 1: Difundir, socializar y aplicar la politica ambiental interna y dar continuidad a las
acciones de educacion ambiental y campafia comunicacional.

Objetivo 2: Implementar el Plan de Gestiébn Ambiental Institucional.
Etapa 4 Objetivo 1: Contar con una estructura y procesos formativos que proveen gobernanza al
Sistema Estado Verde en la Institucion.

Objetivo 2: Evaluar y proponer mejoras en el desempefio del Sistema Estado Verde en el
Servicio.

Total

N° Nombre del indicador Férmula Meta Mide

2 Concentracion del Gasto ((Gastos ejecutados de 121.00 %

Ponderador

25.00

Ponderador

25.00

Ponderacion
Objetivo de
Gestion

5%

5%

10%

5%

0%

0%

0%

0%

25%

Ponderador

25.00



Subtitulos 22 + 29 subtitulos 22 y 29 en el [(980.486 /810.347
segundo semestre del afio t )*100]
+ gastos ejecutados de
subtitulos 22 y 29 en el
cuarto trimestre del afio t +
gasto ejecutado de
subtitulos 22 y 29 en el mes
de diciembre del afio t) /

Total de gastos ejecutados
de subtitulos 22y 29 en el
afot)* 100

Objetivo 3. Calidad de Servicio (Ponderacion: 25.00%)

N° Nombre del indicador Férmula Meta Mide Ponderador

1 Transformacion Digital (N° de procedimientos X 25.00
administrativos
electronicos (PAE) al afio
t/ N° total de
procedimientos
administrativos vigentes
en el afio t, registrados en
el Catélogo de
Procedimientos
Administrativos y Tramites
(CPAT)) * 100

Compromisos Indicador Medidas de Equidad de Género:

Nombre Indicador N° de Compromisos
Medidas de Equidad de Género 3
N° Medidas de Género Descripcion Medidas de Género
1 Politica y/o procedimientos de gestion de Elaborar una Politica de Gestion de Personas con enfoque de
personas con perspectiva de género. género, que considere las necesidades diferenciadas de

funcionarios y funcionarias que trabajan en la Subsecretaria
de Defensa. Para estos efectos; se utilizard como insumo, la
elaboracion de un diagnéstico de género que permita
identificar las inequidades, brechas y barreras de género en la
gestién de personas.

2 Procesos de Provision de bienes o servicios con  Incorporacion de la perspectiva de género en materia de
perspectiva de género. compras publicas en las bases de licitacion, a través de la
implementacion de la Directiva N° 20 de Chile Compra. Con el
objeto de contribuir en la autonomia econémica de las mujeres
proveedoras del Estado y la incorporacion laboral de la muijer,
mediante las medidas disefiadas por Chile Compra en la
mencionada Directiva.

3 Estudios, datos y estadisticas con informacion Elaborar un Informe ejecutivo con enfoque de género sobre la
desagregada por sexo/género y analisis de evolucién y principales avances de la participacion de las
género. mujeres en las operaciones de paz desde el 2000 a la fecha.

Lo anterior, en el marco de la Resolucion 1325 del Consejo de
Seguridad de Naciones Unidas.



