
      

FORMULACIÓN DEL PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DE LA GESTIÓN AÑO 2024 
 

  

              

      

MINISTERIO PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA                                                      PARTIDA 01 

SERVICIO DIRECCION ADMINISTRATIVA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA CAPÍTULO 01 
 

  

              

       

Objetivos de Gestión 
 

  

              

      

Objetivos de Gestión Ponderación N° Indicadores/Sistemas 

Objetivo N°1: Gestión Eficaz 35.00 1 

Objetivo N°2: Eficiencia Institucional 40.00 2 

Objetivo N°3: Calidad de Servicio 25.00 1 

Total 100.00 4 
 

  

              

        

Objetivo 1. Gestión Eficaz (Ponderación: 35.00%) 
 

  

              

   

N° Nombre del indicador Fórmula Meta Mide Ponderador 

1 Medidas de Equidad de 
Género 

(Número de medidas para 
la igualdad de género 
implementadas en el año 
t/Número total de medidas 
para la igualdad de 
género establecidas en el 
programa marco del año 
t)*100 

           50.0 % 
[(4 /8 )*100] 

 35.00 

 

  

              

         

Objetivo 2. Eficiencia Institucional (Ponderación: 40.00%) 
 

 

      

N° Nombre del Sistema Ponderador 

1 Estado Verde 30.00 
 

              

     

Etapas de Desarrollo Objetivos de Gestión Ponderación 
Objetivo de 

Gestión 

Etapa 1 Objetivo 1: Poner en funcionamiento un marco de gobernanza para la implementación 
gradual del Sistema Estado Verde, mediante la creación y/o puesta en marcha del Comité 
Estado Verde, la concientización de sus colaboradores y la revisión de la política 
ambiental del Servicio. 

15% 

 Objetivo 2: Diagnosticar la situación de la gestión ambiental interna mediante el 
levantamiento de información y de la existencia de procesos de monitoreo que determinen 
el desempeño ambiental del Servicio y sus impactos. 

5% 

Etapa 2 Objetivo 1: Diseñar y formalizar un marco de gobernabilidad para el Sistema Estado 
Verde. 

5% 

 Objetivo 2: Elaborar un Plan de Gestión Ambiental a partir de los resultados del 
diagnóstico, que permita abordar las brechas ambientales detectadas. 

5% 

Etapa 3 Objetivo 1: Difundir, socializar y aplicar la política ambiental interna y dar continuidad a las 
acciones de educación ambiental y campaña comunicacional. 

0% 

 Objetivo 2: Implementar el Plan de Gestión Ambiental Institucional. 0% 

Etapa 4 Objetivo 1: Contar con una estructura y procesos formativos que proveen gobernanza al 
Sistema Estado Verde en la Institución. 

0% 

 Objetivo 2: Evaluar y proponer mejoras en el desempeño del Sistema Estado Verde en el 
Servicio. 

0% 

Total 30% 
 

  

              

          

N° Nombre del indicador Fórmula Meta Mide Ponderador 

2 Concentración del Gasto ((Gastos ejecutados de          108.00 %  10.00 

 



Subtítulos 22 + 29 subtítulos 22 y 29 en el 
segundo semestre del año t 
+ gastos ejecutados de 
subtítulos 22 y 29 en el 
cuarto trimestre del año t + 
gasto ejecutado de 
subtítulos 22 y 29 en el mes 
de diciembre del año t) / 
Total de gastos ejecutados 
de subtítulos 22 y 29 en el 
año t )* 100 

[(7.723.858 /7.151.720 
)*100] 

 

              

  

Objetivo 3. Calidad de Servicio (Ponderación: 25.00%) 
 

  

              

N° Nombre del indicador Fórmula Meta Mide Ponderador 

1 Transformación Digital (N° de procedimientos 
administrativos 
electrónicos (PAE) al año 
t/ N° total de 
procedimientos 
administrativos vigentes 
en el año t, registrados en 
el Catálogo de 
Procedimientos 
Administrativos y Trámites 
(CPAT)) * 100 

 X 25.00 

 

   

              

  

Compromisos Indicador Medidas de Equidad de Género: 
 

  

              

    

Nombre Indicador N° de Compromisos 

Medidas de Equidad de Género 4 
 

 

              

 

N° Medidas de Género Descripción Medidas de Género 

1 Planificación Estratégica Institucional 
incorporando perspectiva de género. 

Elaborar un programa de trabajo para reducir o eliminar 
brechas de género detectadas y priorizadas al interior de la 
institución. 

2 Política y/o procedimientos de gestión de 
personas con perspectiva de género. 

Realizar un levantamiento, análisis de información y 
elaboración de una propuesta de programa de trabajo en base 
a los resultados obtenidos en los siguientes aspectos: 
-Porcentaje de hombres y mujeres, diversidades sexo-
genéricas que trabajan en la institución.  
-Puestos, cargos en general y los cargos directivos en 
particular, para detectar la existencia de brechas de género. 
-Permisos relacionados a paternidad, maternidad y familia, 
considerando aspectos de la vida familiar y su impacto, 
cantidad de hijos e hijas a cargo y su edad; cuantos de ellos 
tienen donde dejar a sus hijos cuando trabajan; cuantos son 
cuidadores. etc. 

3 Procesos de Provisión de bienes o servicios con 
perspectiva de género. 

Elaborar propuesta de criterios de evaluación con perspectiva 
de género en la selección de proveedores dentro de los 
procesos de licitación de compras, y una vez aprobados por 
todas las partes involucradas, se incorporan según sea factible 
su aplicación. 

4 Estudios, datos y estadísticas con información 
desagregada por sexo/género y análisis de 
género. 

Realizar levantamiento y estudio de datos y estadísticas con 
información desagregada por sexo/género, sector, área y/o 
tema, con enfoque a las consultas realizadas por la 
ciudadanía, a través de la correspondencia dirigida al/a la 
Presidente/a de la República. 

 
 

  

              

 


