Logro de Indicadores Formulario H 2023

MINISTERIO MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA PARTIDA 21

CAPITULO 09

SERVICIO  SUBSECRETARIA DE EVALUACION SOCIAL

. Unidad
Foérmula
de

Objetivo Nombre Valores Efectivo Estimado Porcentaje

de Logro t

Estratégico
Medida 2023

Indicador Indicador

Consolidar el Sistema de
Andlisis Integrado de la Oferta
Programatica social del

Porcentaje de
Informes de
Seguimiento de
Programas e
Iniciativas Sociales
publicados en el

(N° de Informes de
Seguimiento de
Programas e
Iniciativas Sociales
publicados en el
BIPS, en los plazos

Estado con el propésito de BIPS en los plazos T I S iy 100 100 100 100 100
e ) igf] e“?g"?;:ﬂgiigg la " hrogramacion de la (470 /470)*100 (482 /482)*100 (499 /499)*100 (495 /495)*100 (499 /499)*100
el ony ~_ brog ' Division de Politicas % 100,0%
coordinacion de la politica  respecto del total de Sociales /N° total de
publica, que contribuyan a Programas e Programas e
mejorar el disefio y aplicacién Iniciativas Sociales S g
de politicas, planes y que cumplan los (;Sleczfmﬁa?]o; (;ilfgs
Fierbahos y desarrolo socil.  ingresar al proceso  C1IeTOS para ingresar
y ’ 9 p al proceso de
. . seguimiento en el afio
Enfoque S(ca) Género: £)¥100
Fortalecer el Sistema
Nacional de Inversiones (SNI), ;
incorporando en el anélisis los (NGmero de
impactos en adaptacion o Porcentaje de estudiantes de
mitigacion de la crisis estudiantes de D|plo_mado que
climatica, actualizando las Diplomado que mejoran sus 97 0 96 0 75
metodologias de evaluacion, mejoran sus conocimientos (28 /29)*100 (0 /0)*100 (27 128)*100 (0 /0)*100 (21 /28)*100
ampliando la capacitacién en  conocimientos en /Numero total de % 0.0%

materia de formulaciéon y

los Diplomados

estudiantes de

evaluacion social de finalizados al afio t. ~ Diplomados
proyectos, mejorando el finalizados al afio
Banco Integrado de Proyectos Enfoque de Género: t)*100

(BIP) y fortaleciendo la
evaluacion de ex post para el
mejoramiento continuo del
proceso de inversién publica.

No



Disefiar e implementar
mecanismos de cooperacion
publico-privada que
contribuyan a la reduccioén de

Porcentaje de
proyectos (Ndmero de proyectos
financiados en financiados en Fondo
Fondo Concursable  Concursable con

'T‘ DObk:?'zdaidlas con supervision  SUpervision técnica en 100 88 81 98 76
sunerabilidades y técnica, respecto del €l afio t /NGmero total (55 /55)*100 (59 /67)*100 (185 /227)*100 (52 /53)*100 (42 /55)*100
esigualdades en 103 total de proyectos de proyectos % Sl

territorios, especialmente
fortaleciendo la sociedad civil
en sus diversas
manifestaciones, el
desemperfio social de actores
privados y la participacion
ciudadana

adjudicados en el  adjudicados en el afio
afiot-1y que estén t-1y \Ligentes en el
vigentes en el afio t. afio t )*100

Enfoque de Género:
No

(N° de instituciones
con convenio de
colaboracién y
conectividad al
Registro de
Informacién Social
con las que se

Porcentaje de
instituciones con
convenio de
colaboracién y
Avanzar hacia datos sociales conectividad al

; . . implementa un nuevo
abiertos, con el necesario Registro de mecanismo de 0 10 9
resguardo, proteccion de la  Informacion Social, i teronerabilidad en el (5 /52)*100 (5 /54)*100
privacidad, gobernanza y con las que se afio t/N° total de % NM NM 100,0%
garantias de seguridad de los implementa un instituciones con
datos de las personas nuevo mecanismo convenio de
individualizadas en ellos. de interoperabilidad colaboracion y
en el afio t. conectividad al
. Registro de
Enfoque de Género: | ¢ormacisn Social en
No el afio t.)*100

(NUumero total de
actividades de
capacitacion y dialogo
sobre la Agenda 2030

Contribuir a la implementacion
y logro de la Agenda 2030 en Porcentaje de
Chile y sus territorios, a través actividades de

de la coordinacion de los capacitacion y convocando a grupos
di\{ergos actores - organismos  dialogo sobre la prioritarios realizadas 100 100 0 100 100
pl_Jt_)Ilcos, prlvgdos, soqedad Agenda 2030 en el afio t/NGmero (4 14100 (7 17)¥100 (6 /6)*100 (6 /6)*100
civil, academia, organismos convocando & a1 de actividades de % 100,0%
internacionales y ciudadania  grupos prioritarios capacitacion y dialogo ’
en general - para el realizadas en el afio ¢} 0|5 Agenda 2030
cumplimiento de los Objetivos t. convocando a grupos
de Desarrollo Sostenible, prioritarios
materializado en el Enfoque de Género: planificadas en el afio
seguimiento de sus No £.)¥100
indicadores.
Notas

1. El porcentaje de logro mide cuanto cumple el indicador en relacion a su meta; y es el resultado del valor efectivo dividido por la meta comprometida. Si el indicador es ascendente, se divide el valor efectivo con respecto a su meta.
Si éste es descendente se divide la meta respecto al valor efectivo. El cociente obtenido se denomina "Porcentaje de logro efectivo”. Este porcentaje toma valores en el rango entre 0% y 100%. El "Resultado Global afio 2023"
corresponde al promedio simple del logro de cada uno de los indicadores comprometidos y evaluados por el Servicio, en el rango de 0% a 100%.



Generar, mediante el
levantamiento de encuestas y
el procesamiento de registros

administrativos, informacion
que permita dar cuenta de la
situacion social y econémica
de la poblacién, incluidas
mediciones de pobrezay
otros indicadores, asegurando
la replicabilidad y
transparencia del proceso.
Esta informacién debe ser
actualizada y adecuada para
la generacién de indicadores
que permitan la toma de
decisiones de disefio y
redisefio de politicas publicas.

Analizar, publicar y difundir
documentos de
caracterizacion de la realidad
social a nivel nacional y
subnacional, para distintos
grupos de la poblacion, a
través del procesamiento de
informacion que permita
detectar las necesidades,
demandas y brechas sociales
actuales y futuras de la
poblacion.

Avanzar hacia datos sociales
abiertos, con el necesario
resguardo, proteccion de la
privacidad, gobernanza y
garantias de seguridad de los
datos de las personas
individualizadas en ellos.

Notas

Porcentaje de
documentos
metodolégicos de
Encuestas
Tematicas y
Registros
Administrativos
publicados en la
pagina web del
Observatorio Social,
en los plazos
establecidos en la
programacion de la
Division.

Enfoque de Género:
No

Porcentaje de
documentos de
caracterizacion de la
realidad social
publicados en la
pagina web del
Observatorio Social,
en los plazos
establecidos en la
programacion de la
Division.

Enfoque de Género:
No

Porcentaje de
indicadores,
actualizados en la
plataforma de
publicacion de datos
e indicadores en el
afio t.

Enfoque de Género:
No

(N° de documentos
metodolégicos de
Encuestas Tematicas
0 Registros
Administrativos
publicados en la
pagina web del
Observatorio Social,
en los plazos
establecidos en la
programacion de la
Divisién de
Observatorio
Social/N° total de
documentos
metodoldgicos de
Encuestas Tematicas
y Registros
Administrativos,
programados para el
afo t)*100

(N° de documentos de
caracterizacion de la
realidad social
publicados en la
pagina web del
Observatorio Social,
en los plazos
establecidos en la
programacion de la
Division de
Observatorio Social
IN° total de
documentos de
caracterizacion de la
realidad social,
programados para el
afio t)*100

(N° de indicadores
actualizados en la
plataforma de
publicacion de datos e
indicadores en el afio
t /N° total de
indicadores
publicados en la
plataforma de
publicacion de datos e
indicadores en el afio

%

%

100
(6 /6)*100

100
(3/3)¥100

100.0
(29.0 /29.0)*100

100
(5 /5)¥100

100
(5 /5)¥100

100.0
(31.0 /31.0)*100

0.0

100
(3/3)¥100

100
(6 /6)¥100

100.0

(31.0 /31.0)*100

100
(3 /3)*100
100,0%
100
(6 /6)*100
100,0%
87.0
(27.0 /31.0)*100
100,0%

1. El porcentaje de logro mide cuanto cumple el indicador en relacion a su meta; y es el resultado del valor efectivo dividido por la meta comprometida. Si el indicador es ascendente, se divide el valor efectivo con respecto a su meta.
Si éste es descendente se divide la meta respecto al valor efectivo. El cociente obtenido se denomina "Porcentaje de logro efectivo”. Este porcentaje toma valores en el rango entre 0% y 100%. El "Resultado Global afio 2023"
corresponde al promedio simple del logro de cada uno de los indicadores comprometidos y evaluados por el Servicio, en el rango de 0% a 100%.



t-1)*100

Fortalecer el Sistema de

Apoyo a la Seleccion de (N° de actualizaciones
Usuarios de Prestaciones Porcentaje de de la Calificacion
Sociales, mejorando actualizaciones ~ Socioeconémica en el
continuamente el disefio de periodicas de la Registro Social de
instrumentos y mecanismos Calificacion Hogares (RSH) en el 100
que permiten la identificacion ~ Socioeconémica afio t/N° de (12 /12)*100
ylo seleccion de destinatarios (CSE) en el Registro ~ actualizaciones %
de las prestaciones sociales  Social de Hogares definidas en el
del Estado, para reflejar con  (RSH) en el afio t. Decreto Supremo
mayor precision la realidad de N°22 para el afio
las personas y familiasy  Enfoque de Género: t.)*100
contribuir en el disefio de No

politicas sociales con
perspectiva de derechos.

Fortalecer el Sistema de
Apoyo a la Seleccién de

Usuaios e PIESECONES  porceniaede (W de mesescon
continuameﬁte eJI disefio de  MESEs con néminas nominas del
instrumentos y mecanismos de instrumento |nstrun_1ento
ue permiten I)z:\ identificacion preventivo de alerta preventivo de
que permite X " de exclusién escolar  exclusion escolar
ylo seleccién de destinatarios : ~ : = % NM
) . enviadas en el afio  enviados en el afio
de las prestaciones sociales t t/N° de meses del afio
del Estado, para reflejar con ' £/*100
mayor precision la realidad de Enfoque de Género:
las personas y familias y q No ’

contribuir en el disefio de
politicas sociales con
perspectiva de derechos.

Resultado Global Afio 2023

Notas

100
(12 /12)*100

NM

90 %

183
(22 112)¥100

100
(9 /9)*100

100
(24 /24)*100
100,0%
100
(9 /9)¥100
100,0%

1. El porcentaje de logro mide cuanto cumple el indicador en relacion a su meta; y es el resultado del valor efectivo dividido por la meta comprometida. Si el indicador es ascendente, se divide el valor efectivo con respecto a su meta.
Si éste es descendente se divide la meta respecto al valor efectivo. El cociente obtenido se denomina "Porcentaje de logro efectivo”. Este porcentaje toma valores en el rango entre 0% y 100%. El "Resultado Global afio 2023"
corresponde al promedio simple del logro de cada uno de los indicadores comprometidos y evaluados por el Servicio, en el rango de 0% a 100%.



